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Sammendrag

Kirkeradet skal innen 7. januar 2012 melde inn vefoo store satsinger pa statsbudsjettet
for 2013.

Pa bakgrunn av de innspill som er kommet, den feiviy som er gitt for 2012, og ut fra
en vurdering av den gkonomiske situasjon i Denk®okirke, foreslar Kirkeradet fglgende
prioriteringer for store satsinger i statsbudsjetie 2013:

1. Trosopplaering - gkning pa 37 mill. kr til en dantildeling pa 240 mill. kr
2. Fornyelser og omstillinger i Den norske kirke

IKT satsing i Den norske kirke - 20 mill. kr
3. @kt bemanning - gke tallet pa preste- og diaikinger - gkning 25 mill. kr

Dette er i hovedsak forslag til bevilgninger fdizdge opp tidligere vedtak, slik at disse kan
giennomfares etter de planer som foreligger ogpslik mate at effekten av disse kan bli
best mulig i forhold til de mal som er fastsatt.

Neermere begrunnelse for disse prioriteringeneter ggksorientering nedenfor.

Forslag til vedtak

Kirkeradet vedtar fglgende prioriteringer for steegsinger i statsbudsjettet for 2013 i
prioritert rekkefglge:

1. Trosopplaeringsreformen opptrapping - gkning pa Bizkm

2. Fornyelser og omstillinger i Den norske kirke - winpa 20 mill kr

3. @kt bemanning - gke tallet pa preste- og diakdimgjér - gkning pa
25 mill



Saksorientering

Nar Kirkeradet skal foresla prioriteringer pa svatgsjettet for 2013 pa det helhetlige
omrade, er dette gjort pa bakgrunn av tidligersléay fra Kirkeradet og de bevilgninger
eller mangel pa bevilgninger som er gitt i Igpetavsenere arene.

Budsjett 2012

Falgende hovedtall for Den norske kirke er foresI&t.prp. nr 1 (2011-2012) for
budsijettaret 2012 fra Fornyings-, administrasjatskirkedepartementet.

Nedgangen i ramme har sammenheng med at de mgthemé 2011 var bevilget til
Kirkevalget pa 66 mill. kr er trukket ut av driftssnmen for 2012.

Falgende forslag til gkning er innarbeidet i taflen
1) 6 mill. kr i gkning til trosoppleering slik at desamlede bevilgning er oppe i 203 mill. kr.

2) Kr 400.000 i gkte driftsrammer til samisk avdglfor & ha kontor i Tromsg.

Driftsutgiftene er i statsbudsjettet justert me2l @&,. Dette skal dekke prisstigningen i
2011. Lennsoppgjeret i 2012 ligger ikke i rammene.

Saldert
Regnskap | budsjett Forslag | Endringi
Kapittel Benevnelse 2010 2011 2012 % 11/12
UTGIFTER
1590 Kirkelig administrasjon 598.421 690.284 648.25 -6,8
1591 Presteskapet 871.314 864.298 879,857 1,8
1592 Nidaros domkirke m.m. 55.122 53.023 52.820 A4 10
Sum kategori 01.90 1524 857 1.607.605] 1.575.927 -2,0
INNTEKTER
4590 Kirkelig administrasjon 47.712 39.042 40.252 113
4591 Presteskapet 49.229 19.984 20.603 3,1
4592 Nidaros domkirke m.m. 18.656 18.985 19.573 3,
Sum kategori 01.90 115.597 78.011 80.428 3,1
NTO TIL
DISPOSISJON
1590 — 4590 Kirkelig administrasjon 550.709 651.242 602.998 -7,4
1591 — 4591 Presteskapet 822.085 844314 859.254 8| 1,
1592 — 4592 Nidaros domkirke m.m. 36.466 34.038 2488 -2,3
Sum kategori 01.90 1.409.260] 1.529.594| 1.495.499 -2,2



3) Tilskuddet til kirkelige formal er gkt med 6,3limkr til 209,73 mill. kr. Nedenfor vises
utviklingen siden 2008. |1 2008 kom Nidaros pilegsrird med i tilskuddsordningen.

@kning i
Tilskudd til kirkelige formal Budsjett| Budsjett| Budsjett| Budsjett| Budsjett %200%-
(post 71)Tall i 1.000kr 2008 2009 2010 2011 2012 2012
Sjgmannskirken 59.900 62.900| 64.900| 66.900| 69.000 15,2
Dgvekirkene 8.800 9.200| 9.300| 9.600| 9.900 12,5
Kristent arbeid blant blinde 300 300 300 300 300 0,0
Stiftelsen Kirkeforskning 5.200 5.400| 5.550| 5.700 5.850 12,5
Diakoni, undervisning og
kirkemusikk 103.250| 107.800| 111.250| 116.210| 119.810 16,0
Kirkens ressurssenter mot vold og
seksuelle overgrep 1.900 1.950 2.000| 2.100 2.165 13,9
Samisk bibeloversettelse
(Det norske bibelselskap) 1.350 1.400 1.400 1.450 1.500 11,1
Nidaros pilegrimsgard 650 1.100 1.135 1.170 1.205 85,4
Sum kategori 01.90 181.350] 190.050| 195.835| 203.430| 209.730 15,6

Tilskuddet til diakoni, undervisning og kirkemusilisponeres av bispedgmmeradene og
finansierer i hovedsak kateket- og diakonistillinggde menighetene som er innvilget
driftsstatte.

Tilskudd fra Opplysningsvesenets fond

Fondsavsetningen til felleskirkelige tiltak for ZDé&r pa samlet 25,5 mill. kr (som i 2011).
KR er i forelgpig tildelingsbrev av 28.oktober 2tdldelt kr 23,5 mill. kr. Dette er samme
belgp som i 2011.

Forslag til satsinger i Statsbudsjettet 2013
For 2013 presenteres de samme behov til storangatssom for 2012,

| tilsvarende sak for 2012 ble det meldt inn fgldeibehov:
1. Trosopplaering - gkning pa 78 mill. kr
2. Fornyelser og omstillinger i Den norske kirke
IKT satsing i Den norske kirke - 20 mill. kr
Samisk kirkeliv - 3,375 mill. kr
3. @kt bemanning — gke tallet pa preste- og diaiktinger - gkning 75 mill. kr.

Belgpene for 2013 er korrigert. Naermere begruendts disse prioriteringene er gitt i
saksorienteringen nedenfor.

| regjeringens Soria-Moria Il erkleering pa side Kdpittel 18 om Kirke-, religions- og
livssynspolitikk, star det: "Vi vil legge til rett®r at Den norske kirke fortsatt kan vaere en
apen og inkluderende folkekirke med plass for utidegigse behov og ulike teologiske



retninger, og med bred forankring blant medlemm®&wegjeringen vil falge opp
kirkeforliket av 10. april 2008, inkludert demokiratormen.

Regjeringen vil:

- fglge opp kirkeforliket

- sammen med kirkens organer gjennomga og forhedigerdningen
for Kirkevalget og medlemsregisteret

- viderefare trosoppleeringsreformen

- gke tallet pa preste- og diakonsstillinger

- legge til rette for flere kvinnelige soknepresproster og biskoper”

Det er innhentet forslag til prioriteringer fraalispedgmmerad for 2013. Saken ble og
drgftet med stiftsdirektgrene pa egen samling o®@ake 43 i ar. Stiftsdirektgrene gir ogsa
uttrykk for at de stgtter satsingen pa IKT i kirkead siden av trosopplaeringsreformen og
styrking av preste- og diakonstillinger.

Kirkeradet fremmer falgende forslag til store sagsir i statsbudsjettet for 2013 i prioritert
rekkefalge:

1. Trosopplaeringsreformen opptrapping - gkning pa 3 mill kr

2. Fornyelser og omstillinger i Den norske kirke gkning pa 20 mill kr

3. @kt bemanning - gke tallet pa preste- og diakotilinger - gkning pa 25 mill kr

Den norske kirke satsingsomrader fremmes med hengisil regjeringens Soria-Moria Il
erkleering.

Nar det i denne saken ikke er fremmet behov faksty av samisk kirkeliv har det
sammenheng med at behovet er pa om lag 3 millg lat alette vil bli fremmet i saken om
Kirkeradets budsjettforslag for 2013 som tas opp egen sak i farste KR mate i 2013.
Bispedgmmeradene er bedt om a fremme sine betrenhiold til strategiplan for samisk
kirkeliv i de budsjettforslag som sendes inn reglotil Fornyings-, administrasjons- og
kirkedepartementet

1. Trosoppleeringsreformen - opptrapping

2013 er det tiende aret i den tiarige innfaringetrasopplaeringsreformen i Den norske
kirke. Forsgksperioden ble avsluttet ved utgange2088. Fra 2009 er gjennomfgring av
reformen skjedd ved at midler er fordelt prostvidra en nasjonal fordelingsngkkel slik at
alle menigheter i et prostiomrade samtidig er spss med planutvikling og utbygging av
sitt trosoppleeringstilbud. 1 2012 vil de fgrste ligketene ga over i driftsfasen nar de far
godkjent sine lokale planer for trosopplaering.

Ved utgangen av 2011 var 698 menigheter 55 av tarid¥6 prostier innlemmet i
reformens gjennomfgringsfase. | tillegg fikk 152muggeter midler fra reformen, som ikke
er integrert i gjennomfgringsfasen i pavente aallatmenighetene i deres prosti far tildelt
midler.



Ved innfgringen av trosopplaeringsreformen ble @eltatt at konfirmasjonsundervisning
ikke kan skje i skoletiden, og at kirkens trosopplaeikke kan skje i SFO sine lokaler i
SFO sin apningstid. Disse begrensningene ble dagjgldene for alle menigheter,
uavhengig av om de fikk tilfart midler via reformeher ikke.

De sentrale fgringene og retningslinjene for viéeiagen av reformen ble behandlet pa
Kirkemgtet i 2008 (KM 7/08) og retningslinjer og d@ler for gjennomfgringsfasen ble
etablert i 2009. Plan for trosoppleering ble vediatKirkemgtet hgsten 2009 (KM 4/09).
Det betyr at alle sentrale fgringer og kriteriar den videre gjennomfaringen av reformen
er avklart. Disse avklaringene er kjent blant mbatgr i Den norske kirke.

Mange menigheter er i gang med planarbeid og etapglav nye tiltak uten & ha fatt gkt
sine ressurser. Kirkeradet og bispedgmmeradene mtétenodighet, og ogsa i noen grad
usikkerhet pa om reformen vil blir trappet oppetilskonomisk niva slik at den vil omfatte
alle landets menigheter. Det er en stadig gkerfdeduing & opprettholde motivasjon og
motvirke irritasjon hos de menigheter og fellessach fortsatt venter pa ressurser til &
bygge ut sitt trosoppleeringsarbeid.

Kirkemgtet har tidligere understreket at trosoppigareformen er underfinansiert i forhold
til de aktivitets- og oppslutningsmalene som liggee politiske vedtakene. Erfaringene fra
forsgks- og utviklingsfasen viser at en trosoppigefor alle, med mangfold og kvalitet,
krever starre ressurser enn de 250 mill. 2003-kreomn ligger i Stortingets vedtak.
Kirkemgtet har videre understreket viktigheten aRegjering og Storting oppfyller
tidligere vedtak om bevilgninger, i hvert fall imlstarrelsesorden og takt som var forutsatt.
Dette vil medfgre en gkning over statsbudsjettesm@mdver til en fullt utbygd reform med

en samlet ramme pa 250 mill. i 2003-kroner.

Dette ble fulgt opp av kirke-, utdannings- og farsigskomiteen i Innst 12 S i forbindelse

med statsbudsjettet for 2011 der det star pa €ide 7
"Komiteen mener trosopplaeringen er en viktig feetning for a opprettholde en
bred og engasijert folkekirke. Komiteen stattareftrmen ma gjares landsekkende.
Komiteen viser til at Stortinget har fastsatt edSoppleeringsreformen skal veere et
5-arig prosjekt fra 1. januar 2004 og i fem arabgeformen sa skulle trappes opp
de neste fem arene. | St.meld. nr 7 (2002-20G8)lbt anfart et budsjettmal pa 250
mill kr til reformen i 2003-kroner."

Nedenfor vises en tabell hvor det fremgar hva sanveert gkning i bevilgningene de
enkelte ar og hva den samlede bevilgning har utgfmvilgningsaret.

Ar Ny bevilgning Samlet bevilgning
2003 5.000.00( 5.000.000
2004 25.000.00( 30.000.000
2005 25.000.000 55.000.000
2006 22.700.000 77.700.000
2007 22.300.00( 100.000.000Q
2008 25.000.00( 125.000.000
2009 25.000.00( 150.000.000
2010 20.000.00( 170.000.000Q




Ar Ny bevilgning Samlet bevilgning
2011 27.000.00( 197.000.000Q
2012 6.000.00( 203.000.000

Kirkemgtet og Kirkeradet har lagt Stortingets vé&dthgrunn nar vi har planlagt
opptrapping og gjennomfgring av reformen. Justartdnns- og prisvekst utgjar 250
millioner 2003-kroner ca. 350 millioner 2013-kronEtter regjeringens forslag til budsjett
for 2012, er vi oppe i 203 millioner kroner. Forrkéradet er det avgjgrende at
opptrappingen fortsetter. | lys av at bevilgning@@12 var pa 6 mill. kr og den stgrste
arlige gkningen kom i 2011 med 27 mill. kr, fremri@rkeradet et krav pa 37 mill. kr slik
at vi kommer opp i 240 mill. kr i 2013.

Kirkeradet ber om at det bevilges 37 mill kr i 20K#&keradet ber om at bevilgningene
gkes videre fra 2014 inntil malet om 250 million@003-kroner blir nadd sa snart sgm
mulig og slik at reformen blir landsdekkende.

2. Fornyelser og omstillinger i Den norske kirke

Den norske kirke star overfor mange og store utfogér. Kirkeradets behov vil bl
behandlet som egen sak til rddsmgatet i mars 2010 blj oversendt til Fornyings-,
administrasjons- og kirkedepartementet i et eget.br

IKT i kirken

IKT-strategi for Den norske kirke 2009-20tke utarbeidet i 2009. Visjonen for IKT-
satsingen er:

Kirken samlet til ett IKT-rike,
med felles verktay for alle medarbeidere,
og likt serviceniva til alle,
der kirkens brukere er i sentrum.

Utredningen fra 2009 dokumenterte at dagens IKhimer i Den norske kirke er sveert
fragmenterte og ikke i trad med nasjonale farirmgekrav. Dette hindrer effektivisering,
utvikling og nytenking. Konsulentselskapene DevotemVinci, IT-Management og

Steria anbefalte i 2010 at kirken etablerer etétéithprogram for IKT i kirken. Det nye
IKT-programmet tar utgangspunkt i nettverket akédige brukere i dagens OVF-nett og
allerede eksisterende fellestjenester som de kg&keégistrene og kirkebyggdatabasen. Det
vesentligste investeringsbehovet vil bli dekketlawkirkelige fellesradene. Statens
helhetlige ansvar for kirkelig sektor tilsier imagdtid at noen IKT-investeringer krever

statlig finansiering.

Utviklingen mot en ny kirkeordning forsterker beleb¥or at kirken

utvikler hensiktsmessige digitale samhandlingsfaatier for kirkens ansatte, tillitsvalgte
og frivillige medarbeidere. Et intranett for allekens enheter er en forutsetning for en
vellykket organisasjonsutvikling i kirken. Et eleatiett vil i tillegg legge til rette for
involvering, effektiv samhandling, idé- og kunnsgafveksling mellom ansatte,
tillitsvalgte og frivillige medarbeidere i kirken.



| Statens kommunikasjonspolitikk fastsatt av FAD1D62009, er en av forutsetningene
som nevnes at den offentlige virksomheten ma sikkommunikasjonen er palitelig og
samordnet, at kommunikasjonen og informasjonendrettiet og effektiv, slik at
malgruppene nas og at virksomheten pa en effegtioonalstjenlig mate utnytter
mulighetene som ligger i ny teknologi og nye kanale

Kirken star overfor store kommunikasjonsutfordringe naermeste arene. Et ngdvendig og
helt sentralt verktay og virkemiddel i dette arletidr & fa pa plass et enhetlig, moderne og
funksjonelt nettsted som knytter alle kirkens mastgr, fellesrad, bispedammer og
sentrale rad sammen, slik at henvendelsen til medier og offentlighet skjer pa en
samordnet, effektiv og enhetlig mate. Dette betyirken ma utvikle sine
kommunikasjonsplattformer, slik at kirkens samfudeltakelse og medlemskontakt kan
styrkes.

Medlemmene forventer i gkende grad at kirken evassgnde pa nett og at neerliggende
funksjoner, service og tjenester er tilgjengelige. For a styrke medlemsregisterets
kvalitet og dermed kirkens forvaltning av medlemskéirken, gnsker Kirkeradet a kunne
tilby en selvbetjeningslgsning som pa en sikkerengéit medlemmene innsyn i de
registrerte opplysningene kirken har om dem.

Utvikling av nye samhandlings-lgsninger og nyesidér med selvbetjeningslgsninger
inngar i kirkens program for IKT i kirken, som stgri trdd med nasjonale fgringer og krav
til offentlige IKT-satsinger, jf. Rundskriv P 4/20%ra FAD Samordning og styring av IKT-
relaterte investeringer i statesg Prop.1 S 2010-2011 s.118.

Satsing 2012: Utvikle ny felles plattform, samhandgihgs- og
kommunikasjonslgsninger med selvbetjeningslgsningdor statlige
tienester. Satsingen skal gi mulighet for utvidelsemed basis i
finansiering fra fellesrad i trad med det nye IKT-programmet for
Den norske kirke 2011-2014.

Satsing, selvbetjeningslgsning i "Min kirkebok”:

For 2013foreslasdet a utvikle ny selvbetjeningslgsning i "Min kigbok”. "Min
kirkebok" er et tilbud til publikum for at den enkige trygt gjennom ID-porten enkelt
skal kunne se hvilke data Den norske kirke har lagrom vedkommende.

Menighetene i Den norske kirke tar i bruk elektsbrkirkebok i 2012. Kirkeradet foreslar
a gjenbruke informasjon fra de kirkelige registregekirkeboka i en selvbetjeningslgsning,
"Min kirkebok" er et tilbud til publikum for at deankelte trygt gjennom ID-porten enkelt
skal kunne se hvilke data Den norske kirke haretagm vedkommende. Generelt kan den
enkelte fa informasjon om medlemskap, dap, konfgjora innmelding, utmelding mm.
Dato, sted, og eventuell forrettende prest frenagaoversikten.

Funksjonen "Min kirkebok" gjgres tilgjengelig viaréslatt lgsning for internett pa
kirken.noslik at den blir lett tilgjengelig for alle kirkermedlemmer. Det legges opp til



en sikker personlig innlogging ved hjelp av Minlav¥D-porten. Kirkeradet er i gang med
giennomfare en test med tanke pa a ta i bruk IDepaniva 3 og 4. | denne
sammenhengen er det inngatt avtale med Difi.

Teknologisk er de kirkelige registrene basert pégedgandarder og fri programvare bade
nar det gjelder utviklingsrammeverk og databas@t sarige applikasjoner, f. eks. Java,
MY SQL og OPEN AM. Dette gjgr lgsningen skalerbgred godt fundament for utvikling
av nye moduler med ny funksjonalitet samt integnasnot ID-porten. Utvikling av
kirkebok er i mindre grad teknologisk avhengig awwerige satsinger giennomfgres, men
det vil veere hensiktsmessig a ha etablert en goaliag internettplattform som gir
ngdvendig og standardisert informasjonstjenestentegrasjon.

Gevinst av tiltaket:

Det innfgres nye tjenester som i dag ikke er tilggdige for det enkelte medlemmet uten at
det henvender seg til sitt lokale kirkekontor. \&itt for & innhente informasjon vil bli
borte. Ved selv & innhente informasjon vil det betpdre belastning for fellesradene. Det
vil ogsa gi gevinst for Kirkeradet ved feerre herdedser og et bedre omdgmme.

Risiko ved tiltaket:

Tiltaket vil utvikles med lav risiko da det brukeksisterende &pen kildekode og fri
programvare som er vel giennompravd i markedebaog Kirkeradet benytter i
medlemsregisteret.

Satsing pa ny internett, intranett og ekstranetagform:

For 2013 foreslas det & anskaffe nytt portalrammeverk fag atvikle mer profesjonell
tilstedevaerelse pa internett. Det foreslas sangtilianskaffe portalrammeverk for a
utvikle tjenester pa intranett og ekstranett.

Kirkens komplekse organisasjon krever en oppgrmagev den interne kommunikasjonen,
bade nar det gjelder teknologidrevet organisasjwiiding, nye samarbeidsplattformer og
-praksiser. Det ligger store uutnyttede mulighéteibedre utnyttelse av bade
menneskelige og andre former for ressurser omkif&etatt i bruk effektive digitale

verktgy pa tvers av hele den komplekse organisasjdbeerlig for de mange sma
fellesradene vil dette gi bedre muligheter til 8el@e oppgavene alle sokn er palagt og som
kirken i noen grad forvalter pa vegne av det offgat dette gjelder for eksempel
gravferdsforvaltningen.

En malsetting for demokratireformen ma ogsa veeal@medlemmer skal betjenes pa et
tilneermet likt serviceniva. Ressursene i enkeltilesier er ulike. En god digital
infrastruktur vil imidlertid kunne minske disse $gjellene.

Det foreslas derfor & innfgre ny intra-, ekstrairggrnettplattform som vil gi statte for:
- at kirken kan veere en bekjennende, misjonerergieerde og apen folkekirke i en

ny tid.
« apenhet og innsyn i kirkens demokratiske prosesser.



- tilgjengelighet og neervaer som vil bekrefte og stymkedlemmenes tilhgrighet til
kirken.

 utvikling av kirkens ordinger og organisasjon, slikde statter opp under
medlemmenes deltakelse og medeierskap.

- en enklere hverdag for kirkens ansatte, frivillagemedlemmer.

« bedre koordinering mellom den formelle organisasijoag frivillige.

- bedre koordinering av ressursene og ressursbiiikemheter og pa tvers av
enheter.

- na malet om "en dagnapen kirke” blant annet gjennwem profesjonell
tilstedeveerelse pa nett.

- forbedre omdgmme — fremsta som en koordinert dgmgérende organisasjon

- deltakelse i den offentlige debatten, som krevedenoe, effektiv og tjenlig
teknologi.

Gevinst av tiltaket:

Bedre samhandlingslgsninger vil st&jernevirksomhetesom trosopplaering, diakoni,
kirkemusikk og andre kultursatsninger og liturgdgtjenester ogdministrative oppgaver
som permisjoner, medarbeidersamtaler, gkonomiogipigl ressursplanlegging, osv.
Samhandlingslgsninger skal ikke primeert erstatiblette fagsystemer og
saksbehandlingssystemer, men heller statte detkmoingsarbeidet som ma gjares for at
kirkens kjernevirksomhet skal flyte godt.

Risiko ved tiltaket er lav:
Tiltaket vil utvikles med lav risiko da det gjenkes felles lgsninger som MinID og
forutsetning for valg av teknologi er at den er moag velpragvd.

@konomiske konsekvenser

Den norske kirke har fram til i dag ikke fatt tildeessurser som har gitt den mulighet til
selv & foreta strategiske valg nar det gjelder kkapsutvikling, infrastruktur og drift av
IKT. Det vil derfor veere ngdvendig med investeringem pa sikt vil gi en betydelig
gevinst. En investering i utvikling og infrastrukiil gi en mer effektiv bruk av
samfunnets ressurser, gjare kirken neerveerendeegpomymunikasjonsplattformer og sette
kirken bedre i stand til & yte god service til neadinene, samme hvor de bor.

Forslagene kan fremmes separat, men det vil veesehmasiktsmessig a se satsing pa
inter- og intranett i sammenheng. Kirkebok utvikigsen annen plattform, men det vil
veaere noe avhengighet mellom alle forslagene.

Utvikling av kirkebok er i mindre grad teknologiakhengig av at gvrige satsinger
giennomfares, men det vil vaere hensiktsmessigeididert en god intra- og
internettplattform som gir ngdvendig og standamtismformasjonstjenester og
integrasjon.

Kirkeradet anbefaler at anskaffelsen av inter-raganett ses i sammenheng.

Det begrunnes med at det gir lavere anskaffelséskdsr, innfgringskostnader,
driftskostnader og videreutviklingskostnader dergmrtalrammeverk for inter- og
intranett er det samme og innfgres samtidig.



Dette begrunnes videre med at det funksjonelt,is&kmg i forhold til egen
kompetanseoppbygging er hensiktsmessig & se diskaffelsene i sammenheng. For
eksempel vil samme verktgy for Web Contet ManagefWw&M), det vil si utvikle og
forvalte innhold og tjenester, veere enklere nar foamlder seq til ett portalrammeverk.
Integrasjon mellom applikasjoner og utvikling aengster for eksempel WEB-services vil
kunne gjennomfares med lavere kostnad og muligitegjeénbruk gker. Kirkeradet har
intensjoner om & ga over til en mer tjenesteoriearkitektur (SOA). Dette er ogsa i trad
med de krav til felles arkitekturprinsipper som staten.

Prognosene er basert pa erfaringstall fra badeaffetde og innfaring av sakalt open
source produkter og mer proprieteere portalrammevenk slik prognose bgr det

beregnes 20 % feilmargin. Lasningen vil kunne sk®s den tildelte budsjettramme ved at
tienester og innhold reduseres tilsvarende.

Investeringsbehovet for satsingen er 20 milliormer2013 og fordeler seg slik:
Anskaffe og innfgre internett portalrammeverk:  1rmill

Anskaffe og innfgre intranett portalrammeverk: Krmill
Utvikle selvbetjeningslgsninger ” Min kirkebok™: rK 3 mill
Sum Kr 20 mill

2013 2014 2015 2016
Investeringer/anskaffelser
Programvarelisenser 1 500 000
Infrastruktur — nett 500 000 100 000 100 000 100 000
Infrastruktur — server 500 000 100 000 100 000 100 000
Sum investeringer/anskaffelser 2 500 00C 200 000 200 000 200 000
Prosjektkostnader
Konsulentjenster utvikling Internett 7 500 0001 000 000 1 000000 1 000 000
Konsulentjenster utvikling Intranett 6 000 000
Konsulentjenster utvikling Kirkebok 3 000 000
@vrige prosjektkostnader 1 000 000 500 000 500 000 500 000
Sum prosjektkostnader 17 500 00C 150000C 150000C 1500000

Driftskostnader ny lgsning

Programvarelisenser - 1500000 1500000 1500000
Driftskostnader ny Igsning - 1000000 1000000 1000000
Ekstern support/vedlikehold - 500 000 500 000 500 000
Sum arlige driftskostnader - 300000C 300000C 3000000
Sum arlige kostnader 2000000C 4 70000C 4 70000C 4 700000

* 20 mill utgjer satsingen for 2013

MALBAR NYTTE
Motiverte medarbeidere 300 000 500 000 500 000 500 000
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2013 2014 2015 2016
Bedre tjenester for ansatte, frivillige og

medlemmer 500 000 2 000 000 4 000 000 4 000 000
Selvbetjeningslgsninger 500 0002 000 000 4 000 000 4 000 000
SUM NYTTE PR AR 1300 00C 450000C 850000C 8500000

Tabellen viser en spesifisering og et anslag &akt for drift og utviklingskostnader samt
en skisse for malbar nytte (kvantitativ). Det \tillegg veere en rekke kvalitative gevinster.

Konsekvenser for budsjett 2014, 2015 osv. vil vissens og andre driftskostnader samt
nye behov for videre utvikling av ny internett egranettplattform. Kirkebok utvikles i
medlemsregisteret og dekkes saledes av egnernidgeli

Kirkeradet ber om at det bevilges 20 mill kr i 3adl & utvikle en ny felles plattform,
samhandlings- og kommunikasjonslgsninger med sgérbegslgsninger for statlige
tienester i Den norske kirke.

3. @kt bemanning: ke tallet pa preste- og diakondtinger

Kirkeradet har hvert ar, de siste arene, hentepiivriteringer fra bispdgmmeradene for
kommende statsbudsjett. For 2013 har vi fatt idhfpialle 11 bispedgmmer. Innspillene
er samlet i et eget notat som fglger som vedletlg.tAspedgmmeradene er fortsatt opptatt
av bemanningssituasjonen i bispedgmmene. Situasgmi&ke endret mye ved de 5 mill

kr som er bevilget til nye prestestillinger i 2011.

Kirkeradet ser behovet for gkt bemanning i et léttigsperspektiv. Det er behov for en
styrking av antall preste- og diakonstillinger siigtsom det er fokus pa rekruttering og
tienesteordninger som gjar det attraktivt & sgiinger i Den norske kirke. Behovet for
virkemidler varierer fra bispedgmme til bispedgnogemellom sentrale og grisgrendte
strogk.

Den norske kirke er en av fa arenaer i lokalsanmgtisnom samler alle. Mange oppsgaker de
kirkelige tilbudene, men dagens dekning av presgediakontjenester i distriktene dekker
ikke etterspgrselen. Tilgjengelig prestetjenestgyarbolet for kirken sitt naerveer i
lokalsamfunnet.

Det er derfor viktig & sikre at alle kirkens medtaer far de tjenester som er forutsatt i
kirkeloven. Det forutsetter gkonomiske og persoraige ressurser som gjar kirken i
stand til & utfare sine plikter og oppgaver. Detil2001 utarbeidet en opptrappingsplan for
bemanning i Den norske kirke. Denne tar utgangspiummanningsbehovet kirken star
foran, og gir en dekkende beskrivelse av at Desk&okirke ikke har den bemanning som
er ngdvendig for at kirken skal veere en bekjennemilgonerende, tienende og apen
folkekirke.

Det norske samfunn er blitt mer og mer mangfoldeirisk og kulturelt. Det gjor at
utfordringene med relevant kirkelig betjening hkt wesentlig. Ca 60 % av innvandrerne
er kristne. Kirkemgtet drgftet denne saken pasitte i 2009: "Kristne innvandrere og
menighetene i Norge” (KM 7/09). De farste areneifiovandrerne er spesielt krevende.
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De trenger betjening pa et sprak de kan forsta.nkéeDen norske kirke opprustes slik at
kirken kan veere i stand til & yte en relevant geeHvert bispedgmme bar gis muligheter
til & etablere et tilbud om gudstjenester og arkiekelig betjening til kristne innvandrere.
Dette er sveert viktig for integreringen i vart samd.

Flere enn far bruker og disponerer fritidsboliggrhytter slik at mange bor to steder.
Dette skaper behov for kirkelig tilbud ogsa pa Heraative stedene de oppholder seg.
Dette er steder hvor det sjelden er god kirkeliggloéng ut fra dagens menighetsstruktur.
Det skaper er behov for opprustning av fritidskirkEjellprester er et eksempel pa dette.

Kirkeradet er opptatt av at det satses pa dekeasfiere kan nyte godt av kirkens tjenester
og ber om at det avsettes nye midler til disse &rnBehovene er ogsa meldt fra om
tidligere i forbindelse med innspill til tidligesgatsbudsijett.

Diakoner og prester utgver en mangfoldig og etigilitbeid i lokalsamfunnet. Dette
arbeidet strekker seg langt ut over det som sk§gkens rom. Kirken er landsdekkende og
star for en kontinuitet og stabilitet og forholdeg ogsa til alle aldersgrupper. Kirken
mgter folk i hverdag, i fest og hgytid og i krisBrester og diakoner har hgy kompetanse i
a veere til hjelp for mennesker i ulike faser i tiieor & kunne utgve denne tjenesten,
kreves det personell. Det er en bemanningsmedsiglting med befolkningsgkning og
endring i bosetningsmgnstre med flere menneskerfolderike menighetene. 1 tillegg
kommer som nevnt behovet for gkte ressurser ifiddise med integrering av innvandrere
og flyktninger.

Spesielt for diakonstillinger:

« Stillinger innen diakoni utgjer 5-6 % av kirkeligéllinger totalt. Det er na omlag
250 arsverk, fordelt pa 275 diakonstillinger. letijg er det noe over 30 arsverk for
diakonimedarbeidere. Det er utstrakt bruk av dedtidinger.

« Diakoner hautdanningpd mastergradsniva: grunnutdanning innen helsetsos
eller pedagogikkfeltet med tillegg innen kirkeligikonale tema. De arbeider pa
individ-, gruppe- og lokalsamfunnsniva og samareeltyppig med offentlige og
frivillige aktgrer. Arbeidet omfatter bade det akykrisebetonte og det allmenne,
byggende.

* @nsket vektlegging i arbeidet: nestekjeerlighetludkrende fellesskap, vern om
skaperverket og kamp for rettferdighet.

» Diakoner kan bidra i integrering av innvandrere.

Samhandling:

« Samhandlingsreformen oppfordrer til samarbeid péstav sektorer og til
samarbeid med frivillige aktgrer. Forskning (Diak@mmet 2005) viser at den
lokale kirke har gkt samhandling bade med kommuoalfivillige instanser der
det er diakon ansatt. Dette gjelder pa felt sondony rus, psykiatri, helse, sorg,
utviklingshemning, eldre, innvandrere, familie.

» Nettverksbygging, relasjons- og integreringsarbéadhold til ovennevnte grupper
er sentralt i diakoners arbeid.
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» Utfordringer der det arbeides spesielt med samirandied kommunal helse- og
omsorgstjeneste er "Rett til andelig liv for utiildshemmede” (jfr. Deltakelse og
tilhgrighet) og "Omsorg for alvorlig syke og dgendenfor institusjon”.

» Diakonifaglig kompetanse inn i kirkelig katastroéebdskap gir en viktig
tverrfaglig ressurs.

Frivillighet:

» Diakonstillinger utlgser i stor grad av frivilligmsats, menigheter med diakon
rapporterer oftere at arbeidet er utfgrt av "ansdtivillig”, i forhold til "bare
ansatt” i menigheter uten diakon

« Forskning har vist at det ofte kan vaere vanskeligpfofesjonelle & samarbeide
med frivillige. Diakonen, som profesjonell, er exssurs i forhold til frivillighet i
samarbeidsrelasjoner med andre instanser (ekslotstltusjoner). Det er bred
dokumentasjon for at diakoner utlgser og frigjgerfyillighet.

» Styrking av ressurser hos utsatte mennesker: hggtakere blir frivillige, mange
finner sin plass for & kunne yte inn i fellesskapggndiggjgring finner sted.

| Kirker&det ber om at det bevilges 10 mill kr tilengliakonstillinger i 2012 |

Spesielt for prestestillinger

» Dersom vi skal opprettholde en prestetjenestelferog samtidig ha en
tilfredsstillende prestedekning i de sentrale smskdet opprettes flere
prestestillinger i menigheter med stor befolknirejst.

» Bestemmelser omkring vaktordning og fritidsregleterpositivt for preste-
tienesten, men det er ikke kompensert tilstrekkeliglette i forhold til antall
stillinger.

» Det trengs flere spesialprest stillinger (studesdper, fengselsprester,
fiellpreststillinger etc.)

» Det er ngdvendig at en gkning i antall prestesgér ledsages av et bredt anlagt
rekrutteringsarbeid. Samtidig med at det kommeefgillinger i sentrale omrader
ma det settes inn virkemidler for & beholde ngdigchdmanning i distriktene.

Kirkeradet ber om at det bevilges 15 mill kr i 20Midlene benyttes bade til
rekrutteringstiltak og opprettelse av nye prediasier.

@dkonomiske/administrative konsekvenser

Med gkte midler til trosoppleeringsreformen vil ianhg fortsette i nye prosti. Flere
menigheter i mellomfasen vil kunne bli med i gjemigringsplanen. Kirkeradet og
bispedgmmeradene er bemannet for & gjare dette.

@kte midler til IKT vil gjgre det mulig a falge omatsingen pa IKT i kirken slik det er
beskrevet i saksdokumentet.
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