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Utarbeidet av Kirkerådet 2001 etter oppdrag fra Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet

Til Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet

Stortinget har ved en rekke anledninger bedt departementet om å utarbeide en opptrappingsplan for kirkelig bemanning. I 1998 anmodet departementet Kirkerådet om å framskaffe et utfyllende og helhetlig materiale til belysning av betjeningssituasjonen og bemanningsforholdene i kirken.

Kirkerådet har på den bakgrunn, og i samarbeid med en rekke kirkelige organer, utarbeidet denne opptrappingsplanen for kirkelig bemanning. I planen inngår en beskrivelse av ressurssituasjonen i kirken og det framtidige bemanningsbehovet.

Kirkerådet behandlet saken og gav i sitt møte 13-14. september sin tilslutning til planen og uttalte:

1.
Både Kirkemøtet, Kirkerådet og Bispemøtet har ved flere anledninger påpekt den vanskelige bemanningssituasjonen i kirken. Kirkerådet mener at den foreliggende planen gir en dekkende beskrivelse av bemanningsbehovet kirken har de neste 10 år. Planen dokumenterer at Den norske kirke ikke har den bemanning som er nødvendige for at kirken kan være en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke, og gir forslag til hvordan dette kan løses. Kirkerådet forventer derfor at Stortinget følger opp denne opptrappingsplanen med de nødvendige bevilgninger og tilskudd. Kirkerådet viser også til at Stortinget ved flere anledninger har påpekt den svake bemanningen i Den norske kirke og behovet for en opptrappingsplan for den kirkelige bemanning.

2.
Soknet er den grunnleggende enhet i kirken, og det er viktig at den enkelte menighet tilføres tilstrekkelig ressurser slik at kirkens oppdrag kan virkeliggjøres. Dette er bare mulig dersom en tenker helhetlig om virksomheten i menigheten, der ulike tjenester og stillingsgrupper arbeider sammen i et organisk fellesskap der alle er like viktige. Dette må komme til uttrykk gjennom de prioriteringer som gjøres i kirken og de bevilgninger/tilskudd som blir gitt av offentlige myndigheter. Staten har et helhetsansvar for Den norske kirke og må derfor sørge for at stillingsbehovet blir dekket, også for stillinger finansiert over de kirkelige fellesråds budsjett. 

3.
Kirkerådet mener at en beskrivelse av bemanningsbehovet i kirken må ta hensyn til de geografiske forskjeller som finnes i landet vårt. Inndeling av de aktuelle beregningsenheter i 3 kategorier er en tilfredsstillende metode som ivaretar disse behov på en god måte. Samtidig vil Kirkerådet understreke at de enkelte bispedømmeråd og kirkelige fellesråd må stå fritt til å gjøre egne prioriteringer og vurderinger ut fra lokale planer og behov. Ved beregning av stillingsbehovet foreslår Kirkerådet en beregningsformel som justerer medlemstallet i enheter i kategori 1 med 0,8 og enheter i kategori 3 med 1,2.

4.
Kirkerådet vil årlig drøfte opptrappingsplanen og gjøre de nødvendige prioriteringer i forhold til gitte bevilgninger/tilskudd, herunder også vurdere kriteriene for beregning.

5.
Kirkerådet ser med bekymring på den rekrutteringssituasjon som avdekkes i planen. Det må være hele kirkens ansvar å arbeide for at flere mennesker ønsker å ha kirken som arbeidsplass og fullfører den nødvendige utdanning for dette. Bevilgende myndigheter må gi de nødvendige tilskudd slik at kirkelige organ på forskjellig nivå kan stimulere til et aktivt og målrettet rekrutteringsarbeid.

Kirkerådet avgir med dette sin anbefaling om bemanningen i Den norske kirke. 

Gunnvor Kongsvik

leder
Erling J. Pettersen

direktør
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Kapittel 1 
Sammendrag

Denne opptrappingsplanen for kirkelig bemanning er utarbeidet av Kirkerådet etter oppdrag fra Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet. Det er Stortinget som i forbindelse med behandling av St prp nr 1 flere ganger har bedt om at det utarbeides en slik plan.     

Den norske kirke er en folkekirke med ca 87% av befolkningen som medlemmer. Båndene mellom folk og kirke er sterke. Gudstjenester og kirkelige handlinger utgjør en sentral og viktig del av folks liv. Kirken har vært og er et naturlig samlingssted i glede og sorg. Samtidig har en de senere år sett at kirken også har viktige funksjoner i vårt samfunn ut over det å skape rammer for særlige merkedager. Den norske kirke er bærer av vår kulturarv og formidler av viktige fellesverdier. Gjennom det arbeid som gjøres for barn, ungdom, voksne og eldre i den lokale menighet framstår kirken som en viktig og sentral aktør i nærmiljøet. 

Den grunnleggende enhet i kirken er soknet/menigheten. I en menighet er det nødvendig at Ordet forkynnes og sakramentene forvaltes. Det er også påkrevd at det i hver menighet finnes et diakonalt arbeid, at det skjer opplæring av døpte og at det er en kirkemusikalsk virksomhet. Skal dette fungere på en tilfredsstillende måte, er det i tillegg en forutsetning, både for tillitsvalgte og ansatte i menigheten, at det eksisterer et støtteapparat i form av en kirkelig administrasjon. 

De økonomiske rammer for Den norske kirke er gitt av Stortinget gjennom direkte bevilgninger over statsbudsjettet til prestestillinger og stillinger i regionale og sentrale råd og utvalg, og til tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk. I tillegg er rammene lokalt gitt av kommunene gjennom overføring til de kirkelige fellesråd. En del menigheter får også dekket noe av virksomheten gjennom innsamlede midler o.l. 

Virksomheten i det enkelte sokn er avhengig av et tett samvirke mellom ansatte og frivillige medarbeidere og mellom ulike stillingsgrupper i kirken. Det er ikke mulig å skille enkelte grupper eller arbeidsoppgaver ut som mer eller mindre viktig enn de andre. I menigheten må det være forvaltning av Ord og sakrament, opplæring, diakoni, bønn og lovsang, misjon og evangelisering og styring og forvaltning. Alle tjeneste er viktige og må sees i sammenheng med hverandre. 

Det medfører at en beskrivelse av bemanningsbehovene i Den norske kirke må omfatte flest mulig av de stillingsgrupper som arbeider i kirken. Denne planen omfatter derfor prestetjenesten, stillinger innenfor diakoni, opplæring, kirkemusikk, ledelse og administrasjon samt klokkere og kirketjenere. Når det gjelder stillinger til drift og vedlikehold av kirkegårder og krematorier, er disse utelatt, da det er vanskelig å gi en samlet nasjonal beskrivelse av stillingsbehovet for denne gruppen. 

I tillegg omhandler planen de regionale (biskop og bispedømmeråd) og sentrale (Kirkemøtet og Kirkerådet) instanser i Den norske kirke. Når det gjelder andre særskilte kirkelige tjenester som studentprestarbeidet, feltpresttjenesten, tjenester i fengsel, sykehus eller lignende institusjoner, vil disse bli drøftet i et eget dokument senere.

Bemanning har vært tema i  Den norske kirke i lang tid, og ulike problemstillinger knyttet til dette feltet har vært utredet ved en rekke anledninger. På 80-tallet ble det utarbeidet et sett med kriterier for den kirkelige bemanning og tidlig på 90-tallet ble det laget en strategisk plan for rekruttering og bemanning. Av ulike årsaker er disse arbeidene i liten grad fulgt opp, verken av politiske/bevilgende eller kirkelige myndigheter. Med utgangspunkt i uttalelser de senere år både fra politisk og kirkelig hold, er det en forutsetning for denne planen at den følges opp av offentlige bevilgninger og vilje til kirkelige prioritering. 

Presten har vært en viktig aktør i den lokale kirke i lang tid, men etter hvert har også andre stillingsgrupper fått sin naturlige plass i menigheten. Arbeidsoppgaver som tidligere ble utført av presten er flere steder overtatt av annet fagpersonell. I tillegg har den totale arbeidsmengde for kirkelige medarbeidere økt betraktelig de senere år. Flere og flere ønsker kirkens tjenester ut over de tradisjonelle oppgavene (dåp, konfirmasjon, vigsel og begravelse). Dette stiller nye og større krav til kirken og dens medarbeidere.

Kirkens medlemmer utfordres til å ta aktiv del i menighetens liv, både som frivillige medarbeidere og som valgte rådsmedlemmer. Oppgaver og ansvar deles av flere, og det er en utfordring å legge til rette for gode arbeidsforhold både for ansatte og frivillige medarbeidere i kirken.

Prestens rolle i forbindelse med gudstjenester og kirkelige handlinger er sentral, men dersom en studerer stillingsutviklingen for presteskapet de siste tyve år, vil en se at antall stillinger ikke har økt mer enn folketallet. I tillegg har prestens faktiske arbeidstid blitt redusert. Det betyr at en etter all sannsynlighet har mindre prestetjeneste tilgjengelig i menigheten i dag enn for tyve år siden. Stillingsveksten har også foregått rykkvis, noe som gjør det vanskelig for en menighet å utarbeide gode langtidsplaner (gjelder i særlig grad belastede menigheter). 

Kateketer og diakoner er relativt nye stillingsgrupper i Den norske kirke. Disse stillingene har et særskilt ansvar for undervisning og diakoni i menigheten. Kirkemøtet har vedtatt egne planer for diakoni og dåpsopplæring/konfirmasjon og har understreket at det skal utarbeides tilsvarende lokale planer. Likevel er det langt fra alle menigheter som har kateket eller diakon. De siste årene har det vært en svak nedgang når det gjelder slike stillinger, og en er i stor grad avhengig av direkte statlig tilskudd for å få opprettet nye stillinger innenfor diakoni og opplæring. 

Sang og musikk er en viktig og nødvendig del av menighetens virksomhet. Det er selvsagt at en kantor/organist deltar ved alle gudstjenester og kirkelige handlinger. En har også oppdaget hvor viktig det kirkemusikalske arbeidet er i en menighet og at det er nødvendig med dyktige kirkemusikere for å få dette til å fungere på en god måte. Mange menigheter har problemer med å få tilsatt kirkemusikere, også når en firer på de faglige kvalifikasjonskravene.

Den lokale kirke, med sine ansatte og valgte råd og utvalg, er avhengig av en godt utbygd administrasjon. Kirkeloven av 1996 stiller nye krav til den lokalkirkelige forvaltning. Det gjelder både hvilke oppgaver en skal utføre og hvordan saker skal behandles. I tillegg har kirkelige og statlige myndigheter vedtatt regler og retningslinjer som gjør det nødvendig med en administrativ grunnbemanning i alle menigheter og fellesråd. 

Sammenlignet med folkekirkene i Sverige og Finland er en i Norge svært dårlig bemannet når det  gjelder opplæring og diakoni. Også når det gjelder prestetjenesten er bemanningen i Norge dårligere enn hos våre nordiske naboer. Dette til tross for at medlemsprosenten er nokså lik i disse landene og kirkens oppgaver og posisjon i folket likeså. 

Med utgangspunkt i dagens pensjonsordninger kan en beregne følgende årlige rekrutteringsbehov som konsekvens av avgang ved pensjon: 56 prester, 10 diakoner,15 daglige ledere og 22 kirkemusikere. Disse tallene framkommer ved dagens stillingsnivå. En økning av antall stillinger vil også medføre behov for flere kvalifiserte arbeidstakere. 

For noen stillingsgrupper vil pensjonsalder være en lite hensiktsmessig indikator for hvilke behov for nyrekruttering en kan forvente. Få kateketer blir værende i stilling fram til oppnådd pensjonsalder. Ut fra erfaringene de siste 5-10 år kan en regne med at det årlig er behov for 25 nye kateketer de neste ti år (med dagens stillingstall). Også når det gjelder daglige ledere gjelder at mange skifter yrke før oppnådd pensjonsalder. Behovet for nyrekruttering er derfor større enn de 15 som ble nevnt ovenfor.

De siste ti år er det i gjennomsnitt utdannet og ordinert 57 prester årlig, men utdanningsinstitusjonene har varslet en nedgang i antall studenter som sannsynligvis vil medføre at en om 4-5 år kun utdanner 39 praktikumskandidater årlig. Hvor mange av disse som ønsker ordinasjon er vanskelig å fastslå, men tendensen er at flere og flere teologer velger tjeneste utenfor Den norske kirke. 

I samme tidsrom har 18 personer årlig fullført den praktisk-kateketiske utdanning, men også for denne stillingsgruppen har utdanningsinstitusjonene varslet nedgang i søkertallet, og dersom situasjonen ikke endres, kan en ikke regne med mer enn 10-12 kateketkandidater årlig de neste 4-5 år. 

Når det gjelder diakoner er situasjonen en litt annen. Årlig uteksamineres 51 diakonkandidater og selv om dette tallet skulle synke noe, er det langt flere med diakonfaglig bakgrunn enn det i dag er diakonstillinger i Den norske kirke. Den store utfordringen når det gjelder denne gruppen, er å motivere dem til tjeneste som diakon i kirken.

Det utdannes for tiden ca 15 kirkemusikere årlig (4-årig utdanning) og prognoser for de neste 4-5 år er tilsvarende. Med et behov for 22 kirkemusikere hvert år med årsak i forventet avgang ved pensjon, er det nødvendig med en økning av antall studieplasser. I tillegg er det behov for etter- og videreutdanning av de kirkemusikere som i dag ikke tilfredsstiller de utdanningskrav som er bestemt for disse stillingene.

I løpet av de siste tyve år har arbeidsoppgavene til det regionale nivå (biskop og bispedømmeråd) gjennomgått en kraftig utvikling. De to instanser har i dag felles administrasjon med fullt arbeidsgiveransvar for alle prester i bispedømmet. Bispedømmerådet har overtatt oppgaver som tidligere var tillagt stiftsdireksjonen (fylkesmann og biskop) og det stilles stadig nye krav til saksbehandling ved bispedømmekontorene. Samtidig har disse kontorene blitt tilført få nye stillinger. Dette medfører at mange bispedømmeråd ikke lenger har resurser til å drive den utadrettede virksomhet som etterspørres av mange menigheter og kirkelige medarbeidere. Det er derfor nødvendig med en stillingsvekst ved bispedømmekontorene, og det legges i denne planen opp til 95 nye årsverk. 

Også når det gjelder de sentralkirkelige råd har antall oppgaver og utfordringer økt kraftig de siste tjue år. Kirkemøtet ble opprettet i 1984 og er Den norske kirkes øverste representative organ. Det medfører at det stilles store krav til saksbehandling og faglig kompetanse i Kirkerådet som er forberedende organ for Kirkemøtet. Kirkemøtet har fått delegert en rekke oppgaver, både som forvaltningsorgan og som faglig organ med myndighet til å fastsette tjenesteordninger, kvalifikasjonskrav, liturgier, gudstjenesteordninger og retningsgivende planer innen bestemte områder. I tillegg er Kirkerådet tillagt viktige funksjoner når det gjelder informasjonsformidling og kommunikasjon mellom kirkelige organ. Disse oppgaver og utfordringer gjør at de sentralkirkelige råd må tilføres resurser i tråd med de oppgaver som blir tillagt disse organ. I denne planen foreslås 12 nye årsverk til dette nivået.

Det har vært en målsetting for planarbeidet å utarbeide et sett med kriterier for å beregne bemanningsbehovet i den lokale kirke. Medlemstallet vil være en avgjørende faktor i slike beregninger. Samtidig må det justeres for geografiske forskjeller og store reiseavstander. De aktuelle enheter er derfor delt inn i tre kategorier avhengig av hvor stor andel av befolkningen som bor i tettbygde strøk, antall medlemmer pr km2 og antall sokn i enheten. 

Det er store ulikheter mellom soknene i Den norske kirke. Soknet er den grunnleggende enhet i kirken, men det vil i en del tilfeller være hensiktsmessig å tenke seg fleksible løsninger i forhold til dagens sokneinndeling. I planen foreslås derfor at en gir lokalkirkelige organer anledning til å organisere virksomheten på andre måter dersom dette gir en bedre utnytting av de samlede resurser. 

Når det gjelder beregning av stillingsbehovet er det tatt utgangspunkt i prostiet for prestetjenesten og stillinger innenfor diakoni, opplæring og kirkemusikk. For de administrative stillinger samt klokker og kirketjener er fellesrådsområdet brukt som beregningsenhet. 

For å kunne beregne behovet i de aktuelle områdene, er det utarbeidet en modellmenighet. Denne har 5 000 medlemmer og er bemannet med 2 prester, 1 kateket, 1 diakon, 1 kirkemusiker og 1 administrativ medarbeider, ½ kirketjener og 1/3 klokker. Ut fra ulike formler og geografiske justeringer kommer en da fram til bemanningsbehovet i henholdsvis prostiet og fellesrådsområdet. 

Dersom dagens bemanning legges til grunn, medfører regnemodellen at det totalt er behov for 2.659 nye årsverk i Den norske kirke. Dette er fordelt slik: 539 nye prester, 609 årsverk innenfor diakoni, 600 årsverk innenfor opplæring, 153 årsverk innenfor kirkemusikk og 591 årsverk innenfor lokalkirkelig administrasjon (det meste av disse går med til menighetsadministrasjon samt administrativ hjelp for prostene). I tillegg har en kommet fram til et behov for 167 årsverk for klokkere. Når det gjelder kirketjenere har en ikke mulighet for å beregne behovet for økning da tallmaterialet for denne gruppen ikke er godt nok. 

Også de regionale og sentrale organer har behov for en styrking av bemanningen for å kunne møte dagens og morgendagens krav og utfordringer på en tilfredsstillende måte. I alt er det behov for 108 nye årsverk i dette arbeidet.  

Totalt vil den nødvendige bemanningsøkningen koste kr 1.106,5 mill  ut fra dagens kroneverdi. Fordelt over 10 år utgjør dette 111 mill årlig.  

I tillegg til den foreslåtte økning i kirkelig bemanning, har en i planen kommet med forslag til en rekke andre tiltak som kan styrke og bedre arbeidet i kirken. Disse er oppsummert i kapittel 14.

Det er en forutsetning at planen justeres hvert år i forhold til strukturelle og befolkningsmessige enringer. Det har vært en svakhet i Den norske kirke at slike endringer ikke tidsnok har medført tilsvarende endring i den kirkelige bemanning. Dette har gitt relativt stor belastning på menigheter i vekstområder. En årlig revisjon av planen vil kunne fange opp dette og gjøre de nødvendige bemanningsmessige justeringer. 

Kapittel 2 
Mandat og arbeidsform

2.1 Bakgrunn

Kirkerådet fikk i 1998 i oppdrag av Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet ”å framskaffe et utfyllende og helhetlig materiale til belysning av betjeningssituasjonen og bemanningsforholdene i kirken”
.  Oppdraget må sees på som resultat av en lengre prosess hvor ulike instanser, både kirkelige og politiske, har etterlyst et bredere grunnlagsmateriale i forbindelse med tildelinger til Den norske kirke. Mange har i tillegg ønsket en vurdering av ressursbruken i kirken. 

Den direkte foranledningen for departementets henvendelse til Kirkerådet,  var en rekke uttalelser gitt av Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen i forbindelse med den årlige behandlingen av St prp nr 1 (Statsbudsjettet). I 1995 sa flertallet i komiteen: ”Flertallet har merket seg at bemanningen i kirkene i de andre nordiske land er bedre enn i Norge. Flertallet vil på denne bakgrunn be departementet utarbeide en opptrappingsplan for den kirkelige bemanning.” Året etter understreket den samme komité behovet for en kirkelig opptrappingsplan: ”Fleirtalet vil vidare peike på trongen for auka bemanning i Den norske kyrkja. Fleirtalet syner her til sine merknader i B.innst.S.nr.12 (1995-96) der fleirtalet i komiteen ba departementet lage ein opptrappingsplan for den kyrkjelege bemanning. Fleirtalet kan ikkje sjå at departementet har gjort dette. Fleirtalet etterlyser denne planen, og ber Regjeringa leggje fram denne planen for Stortinget seinast i statsbudsjettet for 1998”.

I 1997 ble igjen opptrappingsplanen kommentert, men komiteen valgte å sette fokus på rekrutteringssituasjonen i kirken, og da særskilt for presteskapet: ”Komiteen viser til B.innst.S.nr.12( 1996-97) der flertallet i komiteen etterlyste en opptrappingsplan for den kirkelige bemanning. Komiteen har lagt merke til at dette arbeidet nå er igangsatt blant annet i regi av Kirkerådet. Komiteen vil peke på at rekrutteringssituasjonen til presteyrket generelt er bekymringsfull, og at det er spesielt vanskelig å rekruttere til kirkelige stillinger i Utkant-Norge og særlig i Nord-Norge”
Etterlysning av en kirkelig opptrappingsplan har etter hvert blitt en gjenganger i arbeidet med statsbudsjettet. I 1998 ble bemanningssituasjonen kommentert slik: ”Komiteen har også merket seg den bekymringsfulle situasjonen kirken står overfor med hensyn til rekruttering til kirkelig utdanning og tjeneste. Folkekirkens mulighet til å betjene alle døpte er avhengig av at kirken har tilstrekkelig med ulike typer kvalifiserte medarbeidere, og videre at kirken framstår som en god arbeidsplass. Komiteen vil i denne sammenheng understreke betydningen av å komme i gang med en bemanningsplan for å bedre rekrutteringen til kirkelige stillinger. Komiteen vil spesielt fremheve sammenhengen mellom rekruttering til kirkelige stillinger og hvilket tilbud kirken er i stand til å møte barn og unge med.”
Også ved behandlingen av statsbudsjettet for 2000 ble arbeidet med den kirkelige bemanning kommentert, og Stortinget uttrykte ønske om fortgang i dette arbeidet: ”Komiteen viser til at departementet har satt i gang arbeidet med en bemanningsplan for Den norske kirke. Komiteen mener dette arbeidet bør forseres. Sammenlignet med andre nordiske land, har Den norske kirke lav bemanning i forhold til befolkningen som skal betjenes. Derfor blir arbeidsbelastningen stor og behovet for vikarer stort. Komiteen vil minne om det arbeidsgiveransvar Den norske Kirke har for sine ansatte, spesielt når det gjelder arbeidsforhold. Komiteen mener det er viktig at departementet følger med på hvordan dette ansvaret utøves, og om nødvendig fremmer forslag om tiltak som kan bedre situasjonen.”

Samlet sett ser en at behandlingen i stortingskomiteen har hatt litt forskjellig innfallsvinkel fra år til år. Stortingskomiteen har vist til forholdene i de andre nordiske land (1995), rekrutterings-situasjonen, og da særskilt med tanke på prestetjenesten (1997), de utfordringer folkekirken står overfor i møte med døpte som trenger kirkens tjenester i ulike sammenhenger (1998) og at kirken skal framstå som en god arbeidsplass for tilsatte (1999).

2.2 Oppdrag fra departementet

I henvendelsene fra Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet fikk Kirkerådet i oppdrag å framskaffe
:

· et utfyllende og helhetlig materiale til belysning av betjeningssituasjonen og bemanningsforholdene i kirken for så vidt gjeldende stillinger som finansieres helt eller delvis over Kirkedepartementets budsjett
· en kartlegging og vurdering av virkningene av de senere års stillingsvekst

· en klarlegging av den framtidige tilgangen på kvalifisert arbeidskraft til preste- kateket- og diakonstillinger

· en sammenligning av betjeningssituasjonen mellom ulike landsdeler og mellom bispedømmene og belysning av spørsmålet om det ut fra helhetskirkelige hensyn kan være grunnlag for en budsjettmessig omfordeling mellom bispedømmene

· en vurdering av hvilke tjenestekategorier som ut fra helhetskirkelige hensyn bør ha prioritet dersom de årlige budsjettene gir rom for en økning i bemanningen. I en slik vurdering bør inngå også administrative stillinger og særskilte stillingskategorier, herunder studentpresttjenesten

 I tillegg til dette skriver departementet at Kirkerådet også kan framskaffe eventuell annen relevant dokumentasjon.

2.3 Kirkemøtets merknader og kommentarer

Kirkemøtet har fulgt opp denne saken ved å understreke behovet for økt kirkelig bemanning og en systematisk opptrappingsplan. Kirkemøtets kommentarer er forpliktende for Kirkerådets arbeid med saken, noe som er i tråd med tildelingsbrevet fra departementet til Kirkerådet for 1999
.  

Under behandlingen av Kirkemøtets kommentarer til forslaget for Statsbudsjett for 1998
 ble den kirkelige bemanning  kommentert på følgende måte: ”Komiteen mener at dersom de negative signalene om kirkens økonomi forsterkes, bør det vurderes om det bør utarbeides noen veiledende kriterier for kommunenes utgiftsforpliktelser etter kirkeloven § 15. Dette bør f.eks. gjelde størrelsen på de lovpålagte stillinger i forhold til innbyggertall, antall gudstjenester og kirkelige handlinger, avstander m.v. og kriterier for hva som er «tilstrekkelig administrativ hjelp». Budsjett og regnskapstall som foreligger fra fellesrådene får ikke frem misforholdet mellom et nærmere definert behov og den faktiske bevilgning. 

Dette berører både statens arbeidsgiveransvar for de statlige stillingene og statens ansvar som sektorstyre. Dette arbeidet bør skje i samarbeid med KA som arbeidsgiverorganisasjon for menighetsråd og fellesråd. Kirkemøtet vil ikke ha noen myndighet til å binde staten eller kommunene/fellesrådene mht. bemanning, men komiteen finner det tjenlig å utkrystallisere klare signaler til hva Kirkemøtet forventer at staten og kommunene bør forholde seg til når stillingsstruktur og stillingsstørrelse skal fastsettes.” 

Kommentaren viser at Kirkemøtet ber om en beskrivelse av bemanningssituasjonen i kirken og en vurdering av hvilken bemanning en kan forvente i kirken ut fra gjeldende lover og regler. En er samtidig oppmerksom på at det er staten og det enkelte fellesråd som avgjør den endelige bemanning ut fra egne vurderinger og prioriteringer. 

Kirkemøtet 1998 vedtok videre at rekruttering og bemanning skal være et av satsingsområdene for tildeling av midler fra Opplysningsvesenets fond. I strategidokumentet for inneværende periode understreker Kirkemøtet i tillegg behovet for en helhetlig bemanningsplan for Den norske kirke
. 

Behovet for en slik plan ble drøftet på Kirkemøtet året etter hvor en, i forbindelse med behandling av Statsbudsjettet 2000 og 2001, vedtok følgende
: ”Kirkemøtet ber Kirkerådet prioritere arbeidet med en bemanningsplan for Den norske kirke”. I samme sak uttalte Kirkemøtet seg også om bemanningssituasjonen i kirken: ”I mange bispedømmer er bemanningssituasjonen så kritisk at verken bispedømmeråd eller fellesråd kan drive en forsvarlig personalpolitikk og dermed utøve sitt arbeidsgiveransvar på en tilfredsstillende måte.”

2.4 Kirkerådets arbeid med planen

På bakgrunn av departementets henvendelse i 1998, forberedte Kirkerådet høsten samme år et eget prosjekt for å utrede spørsmål knyttet til den kirkelige bemanningssituasjonen. Departementet stilte lønnsmidler til en stilling for tre år til disposisjon for prosjektet. 

I januar 1999 ble Eigil Morvik ansatt som prosjektleder for arbeidet. Målsetting for prosjektet var å utarbeide en opptrappingsplan for den kirkelige bemanning. Det medførte at en, i tillegg til analyser og vurderinger, ville foreslå konkrete tiltak for å bedre bemanningssituasjonen i kirken.

I løpet av året ble det opprettet en prosjektgruppe med to representanter fra Kirkerådet (direktør Erling J. Pettersen og underdirektør Gerd Karin Røsæg) og to representanter fra Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon (direktør Frank Grimstad og forhandlingssjef Steinar Moen). Mandatet til denne gruppen var: ”å drøfte rammebetingelsene for prosjektet, dvs tidsplan, omfang og økonomi samt gi tilbakemeldinger på dokumenter og undersøkelser som gjøres i regi av prosjektet.” 

Gruppen har hatt 3 møter og gruppens medlemmer har i tillegg kommet med innspill underveis i prosessen. Gruppen avsluttet sitt arbeid høsten 2000 og har ikke vært samlet etter at planen ble sendt ut til høring i september 2000. 

Samtidig ble det opprettet en ressursgruppe bestående av biskop Ernst Baasland (fra Bispemøtet), administrasjonssjef Kristian Stendahl (fra bispedømmerådene), generalsekretær Jan Olav Aarflot (fra Presteforeningen), rådgiver Tone Thorp (fra Kirkerådet), rådgiver Øystein Dahle-Kraft (fra KA) og prost Geir Sørebø. Gruppens mandat var å komme med innspill og ideer underveis i prosessen fram mot en kirkelig opptrappingsplan. Ressursgruppen har hatt 5 møter og også denne avsluttet sitt arbeid da en foreløpig plan ble sendt ut på høring høsten. 

Prosjektleder hadde i tillegg kontakt med en rekke enkeltpersoner og grupper underveis i arbeidet med opptrappingsplanen. Noen prostier er besøkt (Ytre Sogn, Fana, Land og Hadeland), og det har vært møte/samtaler med utdanningsinstitusjoner, fagforeninger og bispedømmerådenes administrasjonssjefer. 

Inkludert i oppdraget fra departementet var en gjennomgang av stillingsbehovet for det en kaller særskilte stillingskategorier. Med dette forstår en i denne planen kirkelige stillinger knyttet til særlige grupper, slik som studenter, militært personell, det døvekirkelige arbeid, arbeid blant mennesker med psykiske og fysiske funksjonshemninger  og institusjonstjeneste (sykehus, pleie- og aldershjem, fengsel ol.). 

Det har vært viktig for Kirkerådet å inkludere dem som i dag arbeider innenfor disse gruppene i arbeidet med en kirkelig opptrappingsplan. Dessverre har det til nå ikke vært mulig å gjennomføre en skikkelig høring blant disse. Stillingsbehovet innenfor dette særskilte arbeidet vil derfor bli drøftet i et eget dokument som senere oversendes departementet.

2.5 Høring høsten 2000

September 2000 ble en foreløpig opptrappingsplan sendt ut til høring med en høringsfrist satt til 15. november samme år. Til sammen 82 høringsinstanser ble bedt om å avgi uttalelse og 62 av disse avgav svar. Alle bispedømmerådene sendte inn uttalelser (sammen med de respektive biskoper), det samme gjorde Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon og de yrkesorganisasjoner som organiserer brorparten av de ansatte i kirken. De fleste aktuelle utdanningsinstitusjoner, 17 av 22 kirkelige fellesråd og 15 av 25 menighetsråd sendte også inn kommentarer til den foreløpige planen.  

Høringsinstansene ble bedt om å svare på 8 spørsmål knyttet til høringsdokumentet, og de fleste fulgte denne oppfordringen. I tillegg kom det inn en rekke synspunkt knyttet til andre aktuelle problemstillinger. 

I planen som nå foreligger er det tatt  hensyn til høringsuttalelsene og planen er omarbeidet i tråd med flertallets ønsker. Dette gjelder i særlig grad slutten av kapittel 3 hvor de fleste instanser var enig i den kirkemodell som var presentert, men en ønsket et mer presist språk. Dette er fulgt opp i den endelige planen. Den foreløpige planen var i hovedsak begrenset til 5 stillingsgrupper: Prest, kateket, diakon, kirkemusiker og administrative medarbeidere knyttet til de fire første gruppene. Mange uttrykte misnøye med dette. I den endelige planen er det derfor inkludert flere stillingsgrupper. Samtidig er fokus mer rettet mot funksjoner enn stillinger. Mer om dette i kapittel 4.

Videre gjaldt det de kapitler som omfatter beregningsmodeller og utregning av stillingsbehovet i Den norske kirke (kapittel 10 og 11). Høringsinstansene ble bl.a. bedt om å velge mellom 3 ulike modeller for beregning av bemanningsbehovet. Høringen gav tilslutning til bruk av en modellmenighet ved utregning av behovet for kirkelig bemanning. Høringsinstansene uttalte også et  ønske om at enten fellesrådsområdet eller prostiet som geografisk enhet måtte legges til grunn for utregning av bemanningsbehovet. De konsekvenser som kan trekkes av dette er utførlig beskrevet i kapittel 10 og 11. 

Kapitlene 2-5 og 10-13 ble også sendt ut til en 2. høringsrunde sommeren 2001 til bispedømmerådene. Pga kort høringsfrist (dette var kun en supplerende høring) ble materialet behandlet administrativ. Samtlige instanser uttalte da at en hadde funnet en tjenlig beskrivelse av Den norske kirke (kapittel 4 og 5) og at utregningsmodellene virket mer troverdige. Noen justeringer er gjort i etterkant også av denne høringsrunden i tråd med de innspill som kom fram.

Når det gjelder planens historiske beskrivelse og vurdering av dagens bemanningssituasjon, gav stort sett alle høringsinstanser sin tilslutning til det materialet som ble sendt ut. Dette er derfor i liten grad endret. 

2.6 Innsamling og bruk av data

 Planen inneholder en rekke tabeller, figurer og henvisninger til forskjellige datakilder. Så langt det har vært mulig har en benyttet offentlig statistikk fra Statistisk Sentralbyrå (Statistisk årbok eller statistikk på Internett) og Kirkerådets offisielle kirkestatistikk fra Årbok for Den norske kirke. I tillegg har en brukt aktuelt materiale fra Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon, utdanningsinstitusjoner, kirkelig medlemsregister og bispedømmerådene. 

Disse datakildene har ikke tidligere vært sammenlignet eller lagt inn i felles database. Det har derfor vært nødvendig å bruke en del tid på å systematisere dataene og legge dem inn i en samlet database. Denne databasen bør holdes à jour også i framtiden. Dette vil bli foreslått som en av oppfølgingstiltakene i kapittel 14.

De siste kapitlene i planen inneholder kriterier og tall for beregning av stillingsbehovet i Den norske kirke. Her har en bl.a. benyttet stipulerte beregninger av hvor mye tid som går med til enkeltoppgaver i kirken, f.eks. hvor mange timer en prest bruker til forberedelse og gjennomføring av en gudstjeneste. Disse tallene er resultat av erfaringer og beregning av gjennomsnitt for flere undersøkelser og gir kun et av flere mulige bilder for hvordan oppgaver og arbeidstid kan henge sammen. Tallene er dermed kun eksempler og kan ikke brukes som norm ved fastsettelse av instrukser e.l.  


Tidligere arbeid med kirkelig bemanning 

Bemanningssituasjonen i Den norske kirke har stått på dagsorden i kirkelige organer i lang tid. To problemstillinger har i særlig grad vært sentrale: Hvilke stillingskategorier og tjenestegrupper skal en ha i en menighet? Og hvilke stillingstyper skal prioriteres og hva skal ligge til grunn for å avgjøre antall ansatte i en menighet? 

I dette kapittelet presenteres de viktigste utredningene og undersøkelsene som gjort i denne forbindelse de siste tretti år. I tillegg til det som her presenteres, har det blitt gjennomført noen prosjekter knyttet dirkete til utdanning og rekruttering i kirken. Da disse i svært liten grad drøfter problemstillinger knyttet til den kirkelige bemanning og heller ikke tar opp andre spørsmål rundt bemanningsbehovet, har en valgt å ikke ta disse med i gjennomgangen nedenfor.   Presentasjonen er i hovedsak kronologisk. 

2.7 Undersøkelser og utredninger på 70-tallet

2.7.1 Kartlegging av kirkelige stillinger i Norge 1974

Noe av det første Kirkerådet grep fatt i etter etableringen i 1970, var kartlegging av den kirkelige bemanning. En landsomfattende undersøkelse ble gjennomført i 1973 og året etter ble resultatene lagt fram for Bispedømmerådenes Fellesmøte (senere Kirkemøtet)
. Av undersøkelsen framgår: 

(1) at hele 55% av landets prestegjeld kun har følgende stillingsmønster: Prest, klokker, organist og kirketjener
. 

(2) at 37% av prestegjeldene betjenes kun av én prest utover ansatte som er knyttet til kirkebygninger. 

(3) at et utvidet stillingsmønster (definert i undersøkelsen som stillinger knyttet til menighetsarbeidet, ikke kirker og bygninger) henger stort sett sammen med folketallet, men det finnes enkelte unntak. 

(4) at det er store forskjeller mellom bispedømmene og internt i bispedømmene når det gjelder den kirkelige bemanning. F.eks. varierer prestedekningen mellom 650 personer pr prest og 9.500 personer pr prest. 

(5) at de største prestegjeldene ser ut til å være de dårligst bemannede. Befolkningsvekst og stillingsmønster står dermed ikke i et rett forhold til hverandre.

2.7.2 Analyse av mannskapsbehovet i Den norske kirke 1978

Undersøkelsen ble fulgt opp av Kirkerådet og i løpet av 1977/78 ble det gjennomført en mannskapsbehovsanalyse. Denne ble lagt fram for Bispedømmerådenes Fellesmøte i 1978. Utgangspunkt for analysen var en oversikt over den aktuelle mannskapssituasjonen og innsamlet materiale som inneholdt bispedømmenes ønsker og behov for framtidig bemanning. Behovanalysen ble gjort etter bestemte kriterier som tok hensyn til befolkningsutvikling, bosettingsforhold, alders-fordeling, næringsstruktur, geografi, kommunikasjoner, menighetsoppgaver og organisasjonenes frivillige arbeid. 

Analysen konkluderte med at det var behov for 150 nye menighetsprester, 100 prostiprester (vikarprest knyttet til et bestemt prosti), 48 institusjonsprester, 183 nye kateketer, 203 nye diakoner, 254 nye menighetssekretærer. 

2.7.3 ”Embetsteologi og tjenestedifferensiering” (1975)

Parallelt med disse undersøkelsene ble det gjennomført en utredning om tjenestedifferensiering i kirken. Utgangspunktet var et økende behov for en teologisk avklaring av hvilke tjenester (og da også yrkesgrupper) som skal være tilstede i en menighet. Utredningen hadde ikke som siktemål å gi et fullt ut dekkende svar på alle embetsteologiske spørsmål i kirken, men den var ”i første rekke et forsøk på å imøtekomme ønsket (…) om en drøftelse av vår kirkes embetsteologi, særlig med henblikk på tjenestedifferensiering. Dokumentet (var) først og fremst tenkt som et ressursmateriell.”  Utredningen har i særlig grad fått betydning for det senere arbeidet med vigslingsliturgier og vigslingspraksis i Den norske kirke. 

2.8 Hefter utgitt av Kirkerådet på 70- og 80-tallet

2.8.1 Stillinger i Den norske kirke 

Utredningene ovenfor dannet grunnlag for heftet ”Stillinger i Den norske kirke” som ble utgitt av Kirkerådet for første gang i 1975. Heftet ble senere  revidert en rekke ganger og ble siste gang utgitt i 1990
. 

Et gjennomgående trekk ved heftet er ønsket om å fokusere på de ulike tjenester og stillingskategorier som finnes i Den norske kirke, og samtidig  hjelpe menighetene til å fastsette hvilke behov de har og hvilke kriterier som bør legges til grunn ved ansettelse. En har i den forbindelse valgt å sette fokus på utdanningskrav i forhold til de ulike kirkelige stillinger. Gjennom dette understrekes behovet for faglig kvalifiserte medarbeidere. 

Utredningsarbeidet som foregikk på 70-tallet dokumenterer at de fleste stillinger i menighetene enten var prestestillinger eller stillinger knyttet til kirkebygg og gjennomføring av gudstjenester og kirkelige handlinger. Samtidig understreket en behovet for andre tjenestegrupper i Den norske kirke med særlige oppgaver knyttet til det en kan kalle menighetsarbeid. En konkluderte med at ulike teologiske tilnærmingsmåter ikke er til hinder for en utvikling av andre tjenestegrupper i kirken.

2.8.2 Stillinger i menigheten – kriterier for kirkelig bemanning

I 1982 gav Kirkerådet ut heftet ”Stillinger i menigheten – Kriterier for kirkelig bemanning”. Heftet var på mange måter en bemanningsplan for Den norske kirke med tydelige kriterier for hva som bør være en normalbetjening i en menighet. Utgangspunkt var det oppdrag kirken har i verden: ”Dette oppdraget omfatter: Forkynnelse, undervisning, omsorg og fellesskap. Med i dette bildet hører også styringsfunksjonene/ den administrative funksjon. I vår tradisjon er det også tillagt menighetene oppgaver som er knyttet til drift m.v. av kirker og kirkegårder.” 

Med dette som utgangspunkt valgte en å gruppere de kirkelige stillingene i tre kategorier: (a) Grunnleggende oppdrag, (b) Kontor/administrasjon og (c) Kirke/kirkegård. Undersøkelsene gjort på 70-tallet viste at det var store forskjeller i Den norske kirke og ulike menigheter krever ulik bemanning. En valgte derfor å dele alle landets menigheter i tre hovedgrupper. Denne inndelingen bygget primært på folketetthet, men inneholdt også et sett justeringsfaktorer. Hovedregelen var at folketetthet skulle avgjøre antall stillinger, mens justeringsfaktorene avgjorde stillingstyper. 

2.8.3 Strategi og argumentasjon overfor kommuner 

I 1985 ble kriterieheftet fulgt opp av heftet ”Stillingsbehovet i menighetene – Strategi og argumentasjon overfor kommuner for opprettelse av stillinger”. Her presenterer Kirkerådet argumenter som kan brukes ovenfor kommuner og andre instanser når det gjelder å få økte bevilgninger til kirkelige stillinger. En har som utgangspunkt at behovet for stillingsvekst er til stede ut fra kriteriene som ble gitt i 1982. En gjennomgår også ulike strategier for å få styrket bemanningen i menighetene.

2.8.4 Når menigheten trenger…

Med utgangspunkt i de kriterier og strategier som ble gjennomgått i heftene ovenfor, utarbeidet Kirkerådet en mappe med informasjonsmateriell til bruk i den enkelte menighet ved planlegging og opprettelse av nye stillinger. Mappen inneholdt ulik informasjon som en anslo som nødvendig og nyttig ved fastsetting av instrukser, utlysning av stillinger og ansettelse. Mange menigheter brukte disse mappene flittig ved planlegging av nye stillinger og tilsetting av nye medarbeidere. 

2.8.5 Utdanning og tjeneste

I 1986 drøftet Kirkemøtet kirkelig utdanningspolitikk
 og ba Kirkerådet utrede spørsmål om en grunnutdanning for kirkelige stillinger. Utredningen ble ferdigstilt sommeren 1988 og behandlet på Kirkemøtet samme år
 og to år senere.
 Utredningen var, sammen med innsendte høringsuttalelser, et viktig ressursmateriale i det senere arbeid med bemannings- og rekrutteringsspørsmål i Kirkerådet. 

2.9 Offentlige dokumenter på 80-tallet

2.9.1 Stortingsmelding nr 40 1980-81 Om stat og kirke

To offentlige dokumenter har i denne perioden tatt opp spørsmål knyttet til den kirkelige bemanning. Den første var Stortingsmelding nr 40 1980-81 om stat og kirke. Denne var en oppfølging av NOU 1975:30 Om stat og kirke. Meldingens hovedtema var statskirkeordningen og utvikling av kirkelige reformer innenfor denne ordningen.
 Flere steder i meldingen har en likevel berørt tema som har med kirkelig bemanning å gjøre. 

Prestetjenesten står sentralt i utredningen og en vurderer endring i ansettelsesforhold og utvikling av andre stillingstyper enn ordinære menighetsprester. I tillegg påpekes behov for en betydelig styrking av kirkens omsorgsarbeid og behov for bedret kirkelig administrasjon lokalt og sentralt. 

Kirke- og undervisningskomiteen uttalte i sin merknad til innstillingen: ”Et av de spørsmål som har skapt størst bekymring i kirken de senere årene, er den kirkelige bemanningssituasjonen. Endringen i bosetningen med store befolkningskonsentrasjoner har også stilt nye krav til kirken, og disse kan bare i liten grad løses ved hjelp av omdisponering av personell og stillinger. Komiteen er oppmerksom på dette og mener at dersom kirken skal kunne dekke alle sine oppgaver på en tilfredsstillende måte i årene framover uten å kreve en urimelig arbeidsinnsats av sine ansatte, må antall stillinger økes vesentlig.”
Meldingen konkluderer med at det bør nedsettes et utvalg til å ”utrede spørsmål om møter og råd i Den norske kirke, om endringer i Kirkeloven av 1897 og om den kirkelige stillingsstrukturen på lokalplan.”
2.9.2  NOU 1989:7  Den lokale kirkes ordning.

Det andre dokumentet som trekkes fram er NOU 1989:7  Den lokale kirkes ordning. Utredningen gjennomgår kirkens totale organisering med utgangspunkt i menighetens oppdrag og utfordringer. Noen momenter fra utredningen er særlig interessante i forbindelse med den kirkelige bemanning.

Utvalget som stod bak utredningen ønsket et fortsatt skille mellom lovpålagte og ikke lovpålagte stillinger. Sistnevnte kategori skulle sikre variasjon og bredde i tråd med lokale ønsker og behov. Utgangspunktet for de lovpålagte stillingene er at alle sokn skal sikres gudstjenester (og kirkelige handlinger) og at menighetsrådet skal få tilfredsstillende arbeidsforhold. En konkluderte dermed med at følgende stillingstyper
 må være tilstede i et sokn: prest, klokker, organist, kirketjener og administrative ledere (kirkeverge). 

Andre stillinger i en menighet kan opprettes etter behov, men for å sikre menighetene tilstrekkelig ressurser og mulighet til dette, ble det foreslått en egen tilskuddsordning med utgangspunkt i medlemstallet i hvert sokn. Denne var omfattende, og hadde som utgangspunkt at en ut  fra menighetens medlemstall skulle kunne regne ut tilskudd til lønn, administrasjon og menighetsarbeid. Det skulle så være opp til den enkelte menighet å benytte disse tilskuddene etter egne valg og prioriteringer. Som vedlegg til utredningen fulgte en oversikt med økonomiske konsekvenser av utvalgets forslag. 

2.10 Ny kirkelov i 1996

Utredningen ble fulgt opp av en bred høring og  undersøkelse av forholdet mellom menighet og kommune. Med dette som bakgrunn la regjeringen i 1995 fram et forslag til ny lov om Den norske kirke
. En fulgte her opp utvalgets skille mellom lovpålagte og ikke lovpålagte stillinger i kirken samtidig som en ville gi menighetsrådene ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni ble innarbeidet og utviklet i soknet. En valgte imidlertid ikke å foreslå en tilskuddsordning lik den utvalget hadde foreslått, men beholdt i stedet den gamle modellen med kommunen som økonomisk ansvarlig for virksomheten i menighetene med unntak av utgifter til prestetjenesten.

Forslaget ble behandlet i 1996 og 7. juni 1996 ble det vedtatt en ny lov for Den norske kirke. Når det gjelder den kirkelige bemanning kan en merke seg følgende:

Gamle profesjonslover
 ble opphevet. Samtidig fikk menighetsrådene et overordnet ansvar for de fagområder som hører til de ulike profesjoner i menigheten, med unntak av prestetjenesten. 

Det ble lovfestet en egen stilling som daglig leder av kirkelig fellesråd. Samtidig ble det gitt anledning for menighetsrådene å tilsette en av de ansatte som daglig leder for menighetsrådet. Dette innebar at en rekke oppgaver som tidligere ble utført av kommuneadministrasjonen nå skulle utføres av en kirkelig administrasjon. Dette gjelder f.eks. lønns- og personalbehandling. Disse oppgavene ble nå synliggjort i kirken på en helt ny måte, selv om denne type arbeidsoppgaver også tidligere ble utført, men da av kommuneadministrasjonen.

En beholdt skille mellom lovpålagte og ikke lovpålagte stillinger i menigheten. I tillegg til prest skal menigheten ha kirketjener, klokker og organist/kantor. 

Fellesrådene fikk overført arbeidsgiveransvar for alle menighetsstillinger utenom prest (tilsettes av bispedømmeråd). I den forbindelse uttalte stortingskomiteen: ”Fleirtalet føreset også at alle kyrkjelege arbeidstakarar som får ny arbeidsgjevar etter den nye ordninga, ikkje taper innarbeida rettar i avtaleverket.”  

2.11 ”Strategisk plan for rekruttering og bemanning av stillinger i Den norske kirke” (1990)

Parallelt med utrednings- og lovarbeidet ble det i kirken arbeidet særskilt med spørsmål knyttet til kirkelig bemanning og rekruttering. I 1988 uttalte en komite på Kirkemøtet ”at det er et stort behov for å få utarbeidet en samlet plan for bemanning og rekruttering”. Høsten 1990 ble det laget et forslag til ”Strategisk plan for rekruttering og bemanning av stillinger i Den norske kirke”
. Forslaget ble behandlet av Kirkerådet som uttalte ”Planen inneholder verdifullt materiale og gir en god situasjonsbeskrivelse om hvordan kirken har arbeidet med bemanningsspørsmål de siste tiår og de utfordringer kirken står overfor i dag. Dette premissmaterialet bør utnyttes bedre når en skal utforme de langsiktige mål for kirkelig bemanning som kirken skal arbeide etter i årene framover. Videre bør de reelle behov vurderes og sees i sammenheng med de realiserbare mulighetene.” Forslaget ble så sendt ut på høring til biskoper og bispedømmeråd, aktuelle fagforeninger og utdanningsinstitusjoner. 

Forslaget konkluderte med 8 langsiktige delmål for bemanningen i Den norske kirke. Av disse kan en særlig trekke frem mål om  stillingsvekst i kirken på minst 1000 årsverk innen år 2000, nedlegging av 10% av virksomheten i kirken (som ikke lenger gir de ønskede resultater), økt administrativ bemanning, likeverdig betjening i alle menigheter, en personalpolitikk som sikrer stabilitet og som virker rekrutterende.

Høringsinstansene var i hovedsak tilfreds med at det ble laget en slik plan. De fleste understreket behovet for at det ble arbeidet videre med bemanning og rekruttering i tråd med forslagets mål og intensjoner. Noen merknader var likevel gjennomgående og bør fremheves: (1) Det er behov for en helhetlig personalpolitikk i kirken hvor det arbeides for bedre lønns- og arbeidsforhold for alle kirkelige ansatte. (2) Bemanningsbehovet må sees i lys av kirkens egentlige oppgaver. En bemanningsplan må derfor bygge på en gjennomtenkt strategi for hvordan kirken skal fungere i samfunnet og hvordan ulike oppgaver skal prioriteres i forhold til hverandre. (3) De ulike stillinger må drøftes grundig i forhold til hverandre, og forholdet mellom embete, stab og råd må gjennomgåes. (4) Det må settes fokus på kall til kirkelig tjeneste og hva det betyr å være ordinert/vigslet, uten at disse momentene brukes til forbedring av lønns- og arbeidssituasjonen. (5) En bemanningsplan må være konkret og målbar, men samtidig realistisk. Planen må også ha en klar adressat. 

Forslaget til Strategisk plan for rekruttering og bemanning av stillinger i Den norske kirke og høringsuttalelsene gir viktige premisser for det videre arbeidet med en bemanningsplan for kirken. Av ulike årsaker, bl.a. ressurssituasjonen i Kirkerådet og fokus på arbeidet med NOU 1989:7 Den lokale kirkes ordning, ble ikke forslaget drøftet videre i 1991, men planen og høringene representerer viktige signaler som bør få følger for senere arbeid med en bemanningsplan for Den norske kirke.

Selv om ovennevnte forslag ikke ble behandlet videre, er deler av sakskomplekset tatt opp ved flere anledninger. I 1995 drøftet Kirkemøtet rekruttering til kirkelige stillinger
 og i 1997 ble det vedtatt å sette i gang et eget rekrutteringsprosjekt knyttet til Kirkelig Utdanningssenter i Nord (KUN)
. Hovedmålet med prosjektet er å styrke rekrutteringen til alle stillingskategorier i kirken i de to nordligste bispedømmene, men det er en forutsetning at erfaringene fra dette prosjektet også skal kunne overføres til ulike rekrutteringstiltak i resten av landet.

2.12 Behandling av statsbudsjett og prioritering av stillinger

I tillegg til særskilte utredninger og undersøkelser behandler Kirkerådet og Kirkemøtet bemanningssituasjonen i kirken årlig i forbindelse med Stortingets arbeid med statsbudsjett. Det økende stillingsbehovet i kirken har vært påpekt stort sett hvert år etter at Kirkemøtet ble lovfestet i 1984. 

Ulike instanser i kirken drøfter også deler av dette sakskomplekset årlig i forbindelse med prioriteringen av stillinger finansiert over statsbudsjettet. Bispedømmerådene sender, etter en grundig behandling i eget bispedømme, sine forslag til prioriteringer til Kirkerådet. Kirkerådet drøfter deretter saken med bispemøtet og fagforeningene og samlet kommer disse med et forslag til prioritering av stillinger. Gjennom dette arbeidet blir selvsagt spørsmål om den kirkelige bemanning og ikke minst kriterier for prioritering av stillinger, stadig belyst.

2.13 Bispemøtet

Bispemøtet har drøftet sakskomplekset flere ganger
 og da med særlig fokus på den svake rekrutteringen til prestetjeneste i kirken. Biskopene ser at de alminnelige lønns- og arbeidsvilkårene for ansatte i kirken er medvirkende årsaker til manglende rekruttering, men en understreker sterkt at kall og utfordring til kirkelige tjeneste må forkynnes i aktuelle miljøer og at Den norske kirke må presenteres bedre som en god arbeidsplass for unge mennesker som står foran valg av utdanning og yrke. En har også utfordret Kirkerådet til å gjennomføre en konsultasjon om rekruttering og fordeling av ressurser i kirken.

I tillegg til dette har bispemøtet de siste årene arbeidet aktivt med å følge opp teologiske studenter på en bedre måte, og en har utarbeidet ”Veien til prestetjeneste”. Gjennom dette arbeidet har biskopene tydeliggjort sitt ansvar som ordinerende myndighet når det gjelder hvem som skal bli prester i kirken og hvordan teologiske studenter på best mulig måte kan følges opp gjennom studiet.

2.14 Oppsummering av kapittel 3

Gjennomgangen ovenfor viser at spørsmål knyttet til den kirkelige bemanning har vært på dagsorden i flere tiår. Noen sentrale problemstillinger er reist, og en har satt fokus på noen viktige saker som bør følge det videre arbeidet med bemanning og rekruttering i kirken. 

Dette kan sammenfattes i følgende punkt:

1. Bemanningssituasjonen i Den norske kirke har stått på dagsorden i kirkelige organer i lang tid, og både kirkelige og politiske instanser har ved en rekke anledninger uttrykt stor bekymring for situasjonen og påpekt at den dårlige bemanningen medfører svært vanskelige arbeidsforhold i kirken lokalt. 

2. Arbeidet de siste 30 år med den kirkelige bemanning har vist at det er viktig å ha et variert stillingsmønster i kirken med ulike tjenestegrupper og ansvarsområder. Stillingene skal utfylle hverandre og utgjør samlet sett de tjeneste funksjoner som er nødvendig i kirken. Samtidig kan geografiske forhold gjøre det nødvendig at enkelte funksjoner i menigheten utføres av andre tjenestegrupper enn de som normalt har ansvar for disse funksjonene.

3. En bør, både sentralt og lokalt, utarbeide målbare strategier for hva en trenger av bemanning, hvilke oppgaver som må løses og hvordan bemanningssituasjonen skal forbedres.

4. Ved utarbeidelsen av bemanningsplaner (sentrale og lokale) må en ta utgangspunkt bl.a. i folketall/medlemstall og geografi. Disse to faktorene har vært fremme i alt tidligere arbeid med kirkelige bemanningsplaner.

5. Bemanning, ressursbruk og aktivitetsnivå må sees i sammenheng. Det er nødvendig at en parallelt med arbeidet for stillingsvekst i kirken også ser kritisk på aktivitetsnivået og  ressursbruken i kirken.

6. I det tidligere arbeid med kirkelige bemannings-planer har det vært etterlyst et samlet register/kartotek over ansatte i Den norske kirke, stillingstyper og stillingsstørrelser.

Kapittel 3 
Den norske kirke – historie, mål og oppdrag

En beskrivelse av bemanningen i Den norske kirke og behovet for personalressurser i kirken, må sees i lys av den historiske utvikling. Det er bestemte årsaker til at kirken, lokalt og sentralt, har den organisasjonsstruktur vi kjenner og de stillinger som finnes i dag. 

I dette kapittelet gis en skisse av noen hovedtrekk i utviklingen av Den norske kirke og samtidig det norske samfunn. De to størrelsene må sees i sammenheng. Utviklingen av kirke- og samfunnsliv har fulgt hverandre og må sees i lys av det hverandre. 

Framstillingen nedenfor er ingen fullstendig historiebeskrivelse, men et forsøk på å veve et bakteppe for å forstå dagens bemanningssituasjon i kirken. Gjennomgangen ender i en modell av Den norske kirke slik den beskrevet i offentlige dokument de siste årene.  

3.1 Kristendom i mer enn 1000 år

I 1995 markerte en over hele landet at det var 1000 år siden Olav Tryggvason steg i land på Moster og feiret den første kristne gudstjeneste i Norge. Historikere vil med rette påpeke at gudstjenesten på Moster ikke var den første kristne markering i Norge og at kristendommen heller ikke kom til landet gjennom kongelige vedtak en bestemt dag i 995. En kan likevel enes om at det som skjedde for 1000 år siden førte til et religionsskifte i landet vårt. Et skifte som hang nært sammen med den politiske utvikling i Norge. 

Professor i religionshistorie, Gro Steinsland, sier det slik: ”Nordboere hadde møtt kristendommen både på handelsferder og vikingtokter i Europa og gjennom kristne misjonærer som ble sendt til Norden (…) Men riktig fart i kristningen kom det først da stormenn og konger sluttet seg til den nye religionen. Ifølge middelalderens historieskrivning var det tre konger, Håkon Adelsteinsfostre ”den gode”, Olav Tryggvason og Olav den hellige, som gjorde alvorlige forsøk på å kristne nordmennene. Alle disse tre kongene kom vestfra, fra England eller Vesterhavsøyene, med sitt krav på å få kongemakt i landet og med sitt program om religionsskifte. Kongemaktens betydning for religionsskiftet i de nordiske landene må vi derfor understreke. Selv om kjennskapen til den nye guden var sivet inn i deler av kystmiljøene gjennom flere kanaler over lengre tid, ser det ut til at den varige kristningen av landet gikk hånd i hånd med etableringen av en sterk kongemakt”  
.

 Kongen og det øvrige politiske lederskap var sentral ved innføring av en ny religion i landet og enkelte konger har personifisert religionsskiftet på en særlig måte, f.eks. Olav den hellige. Utbredelsen av den kristne tro var like fullt mer avhengig av det som skjedde i de mange fjorder og daler i landet, nemlig framveksten av lokale kirker og menigheter. I denne sammenheng stod presteskapet sentralt. 

I NOU 1975:30  Stat og kirke beskrives det slik: ”Som en sentral og omfattende institusjon i samfunnet fikk kirken stor betydning, også for menigmann. Presten døpte barna i kirken. Han besøkte syke og hjalp så langt hans evner rakk. Han viet folk som ville gifte seg. Han leste over folk som ble gravlagt. Han fulgte hvert menneske i soknet fra vuggen til graven. Presten forkynte den kristne tro. Han talte med folk og lærte sine soknebarn den lov og de regler som skulle gjelde for kristne mennesker i dagliglivet. Presten skulle ha øye med at kristenretten ble overholdt og etterlevd, og irettesette folk som brøt den.”
 

Fram til reformasjonen var det tette bånd mellom kirke og stat, selv om en også i Norge hadde strid om hvem som bl.a. skulle utnevne biskoper og prester. Presten var den sentrale (og eneste) representant for kirken. Han satt med det kirkelig ansvar lokalt og var den som talte og handlet på vegne av kirken.

Dette ble ikke i særlig grad endret ved reformasjonen. ”Reformasjonen brakte mange endringer, men kirkens plass i hverdag som helg ble neppe særlig forandret for menigmann. Kirken vedble å være en sentral størrelse i livet.”
 Reformasjonen i Danmark-Norge var resultat av bestemmelser gjort av kongen i København. Endringer i religiøse forhold ble også denne gang gjennomført ved politiske beslutninger, og selv om begrepet ”det alminnelige prestedømme” var sentralt hos Luther, beholdt presteskapet i stor grad sine posisjoner og innflytelse. 

Kirkehistorikere har gitt ulike tolkninger av det som hendte i tiden etter reformasjonen ble innført, men det er bred enighet om at resultatet av prosessen som fulgte, var at kongen ble den øverste leder av kirken med rett til å utnevne geistlige embetsmenn og myndighet til å styre og lede kirken. Kongen selv var forpliktet på Guds ord og den lutherske bekjennelse. 

Kongens rett til å utnevne geistlige embetsmenn skapte sterke bånd mellom presteskap og kongemakt, og det var ikke alltid like lett å vite om presten var kongens eller Guds mann. I tillegg til forkynnelse skulle presten også videreformidle budskap og bestemmelser fra kongen. ”Samvirket mellom kongen og kirkens menn ble nå lettere enn før, fordi kongen ubestridt var både kirkens og statens herre. Dette samvirket var så intimt at de religiøse og verdslige funksjoner utgjorde en enhet.”

En kan forenklet si at staten (Kongen) hadde ansvar for prestetjenesten, mens lokalsamfunnet tok ansvar for kirker og kirkegårder (bygg og eiendommer) og etter hvert også andre ansatte i den lokale kirke. Dette skillet er videreført i dagens lovverk. 

Det tette samvirket mellom konge og kirke varte ved langt inn i forrige århundre (1900-tallet). En unngikk likevel ikke strid og konflikter innad i kirken og mellom kirke og styresmakt. Hete teologiske diskusjoner og landsomfattende vekkelsesbevegelser skapte store bølger, og flere steder kom det til skarp konflikt mellom lekmannsbevegelsen og deler av presteskapet. Opprettelsen av Det teologiske Menighetsfakultet som alternativ til Universitetet i Oslo er eksempel på dette. Det samme kan en si om den såkalte Calmeyergatelinjen
 som ble vedtatt på et stort fellesmøte for kristelige organisasjoner i 1920. 

Mange steder fikk en framvekst av kristne organisasjoner som drev et utstrakt arbeid blant barn, ungdom og voksne. Et særskilt trekk i Norge var at organisasjonene i stor grad ble dannet innenfor rammen av Den norske kirke. Dette til tross for motstand mot såkalte liberale prester.  Organisasjonene var viktige aktører i det lokale menighetsarbeid, og flere steder bestod menighetsarbeidet kun av den virksomhet som ble drevet av de kristne organisasjonene. Også framveksten av diakonale institusjoner fikk stor betydning for det lokale arbeid. Institusjonene utdannet og fostret personer til ulik diakonal tjeneste i kirken.

I denne perioden var det også nære relasjoner mellom kirke og skole. Allmueskolen ble opprettet i 1739 og hadde som formål å sikre en god og landsdekkende kristendomsopplæring. Etter hvert fikk også andre fag innpass i skolen, men det er ingen tvil om at skolen var en svært viktig arena for opplæring av den kristne tro. Først i 1969 ble det fra Stortinget uttrykt at ”det er kirken selv og ikke skolen som har ansvar for dåpsopplæring i kirkelig forstand.” 
   

3.2 Fra enhet til mangfold – et samfunn i utvikling

Det siste århundret har vært preget av store forandringer i det norske samfunn. Historikeren Berge Furre har pekt på noen viktige utviklingstrekk i sin bok om norsk historie 1905-1990
. Han trekker fram utviklingen fra et førindustrielt samfunn hvor primærnæringene gav arbeidsgrunnlag for store deler av det yrkesaktive befolkningen, via industrisamfunnet til et samfunn hvor servicenæring og offentlige tjenester sysselsetter store deler av befolkningen. 

Han peker bl.a. på viktige endringer i bosettingsmønster og familierelasjoner. ”Frå eit ruralt Noreg fyrst i århundret kom vi til eit halvurbanisert samfunn midt på femtitalet, og i nittiåra står vi i eit urbanisert samfunn.” Denne endringen er synlig både gjennom økt bosetting i og rundt Oslo-området og andre store byer, og gjennom framvekst av regionale sentra som samler mennesker fra utkanten. Økt mobilitet har medført brudd i gamle familiemønstre. Generasjonene bor ikke lenger sammen (eller nær hverandre). Storfamilien erstattes av kjernefamilien. De siste tiårene har også kjernefamilien i større og større grad gått i oppløsning. 

Tall fra Statistisk Sentralbyrå bekrefter dette: I 1971-75 ble det årlig innvilget 4.463 skilsmisser mot 9.124 i 1999. Når det gjelder inngåelse av ekteskap er tendensen motsatt. I 1971 ble det inngått 29.510 ekteskap mot 23.456 i 1999. Fra 1920 til 1990 er tallet på husholdninger tredoblet, mens folketallet bare har økt med 60%. Det er antall store husholdninger (mer enn 5 personer) som reduseres mens antall 1 og 2 persons husholdninger øker. 

I tillegg til utvikling av nye familiestrukturer, endres også de sosiale nettverk. Mange opplever i dag å stå uten et nettverk som kan fange opp ulike behov og signaler om hjelp og støtte. Bortfall av slike nettverk, kombinert med økt mobilitet og små familier, kan gjøre den enkelte svært sårbar i møte med en vanskelig hverdag.

Furre peker videre på internasjonalisering og nye kommunikasjonsmuligheter som viktige kjennetegn for 1900-tallet. ”Landegrensene i vår verdsdel har mista sin dramatikk dei siste tiåra: Det er langt frå emigrantanes oppbrot og amerikabrevet fyrst i hundreåret til snarturane på velfylte fly til møte og avtaler, feriereisene søretter, ungdom på Interrail og lyd og bilete som fører tonar, bodskaper, motar og reklame over grensene i massiv straum.” 

I tillegg til økt reisevirksomhet og påvirkning utenfra har en i Norge opplevd en internasjonalisering av landets egen befolkning. De siste tiårene har dette ekspandert kraftig. I 1999 var 6,3% av landets befolkning innvandret. Personer med ikke-vestlig bakgrunn utgjør nå 2/3 av innvandrerbefolkningen (4,2% av det totale folketallet)
.  Innvandringen medfører innføring av nye kulturer og levesett. Norge er forandret fra et enhetssamfunn til et flerkulturelt samfunn, spesielt i og rundt de store byene.

Et siste kjennetegn på det siste århundret er veksten i norsk økonomi. ”Gjennom det meste av hundreåret har det vore høg økonomisk vekst på 4-5% årleg – med heller kortvarige stagnasjons- og kriseår.” Veksten fortsetter inn i det nye årtusenet, og selv om store deler av norsk økonomi og velstand er basert på olje- og gassinntekter, framstår Norge i dag som et av verdens rikeste land. 

I begynnelsen av forrige århundre var det store forskjeller i den personlige økonomi. I løpet av hundreåret har forskjellene minsket etter hvert som velferdssamfunnet vokste fram. Det er imidlertid ting som tyder på at dette har endret seg de siste årene, jfr St meld nr 50 (1998-99)
. 

Disse utviklingstrekkene viser at det norske samfunn har gjennomgått vesentlige endringer de siste hundre år. Det gjelder bl.a. på områder som sysselsetting, bosetting, sosiale nettverk og familierelasjoner, internasjonalisering og økonomisk utvikling.

3.3 En kirke i forandring

Også Den norske kirke har gjennomgått store endringer de siste hundre år. Kirken må, som en del av storsamfunnet, utvikle sin virksomhet i tråd med samfunnsutviklingen og de utfordringer denne gir.  Ulike regjeringer har vektlagt dette i sin beskrivelse av Den norske kirke i St prp nr 1. 

I 1996 ble det uttrykt slik: ”Hovedutfordringen i årene framover ligger i å videreutvikle folkekirken på det historiske grunnlag som eksisterer, og samtidig søke mot fornyelse. Utfordringen ligger i spenningsfeltet mellom å ta vare på det beste i våre folkekirkelige tradisjoner og samtidig ha for øyet behovet for omstilling i et samfunn under endring. Det gjelder i kirkens møte med hvert enkelt menneske, i kirkens formidling av solidaritet, omsorg og respekt for den enkelte kvinne og mann, det gjelder i kirkens forvaltning av fellesverdier og av vår felles kulturarv, i kirkens evne til å skape identitet, gjenkjennelse og tilhørighet blant folkekirkens medlemmer.”
 Og i 1999 ble det beskrevet slik: ”Tusenårsskiftet minner oss om vår kulturarv, utfordrer til refleksjon om vår historie og kulturelle identitet og inspirerer til fornyelse. Kirkens utfordring inn i neste århundre vil i stor grad være preget av et samfunn i endring, av en tid med økt religiøst og kulturelt mangfold. Kirkens tusenårsmarkering vil rette søkelyset mot de kristne tradisjoner og verdier som har vært og er bærende i vårt samfunn.”

3.3.1 Kirkelige ordninger

Etter 2.verdenskrig har det pågått et kontinuerlig arbeid med å reformere de kirkelige organer og strukturer. Allerede i 1920 ble menighetsrådene lovfestet som folkevalgte organ i kirken, men få ressurser ble stilt til rådighet for menighetsrådene. De siste tiårene har menighetsrådets funksjon som et styringsorgan, stadig blitt styrket, slik det er beskrevet i Håndbok for menighetsråd og kirkelige fellesråd
: ”Utviklingen av ”lekmannsrollen” har gått fra medhjelperrolle til tiltaksorgan og videre til menighetsrådet som et reelt styringsorgan. Utviklingen viser en lokalkirke som tar medlemmene på alvor og gir de oppgaver i styring og forvaltning i trossamfunnet Den norske kirke.” Ved innføring av ny kirkelov i 1996 ble menighetsrådets plass og funksjon som det styrende organ i menigheten, stadfestet. 

Prestens rolle har også endret seg i perioden. Det var ikke uvanlig at presten tidligere var leder av menighetsrådet, og en rekke komiteer, råd og utvalg sentralt i kirken hadde gjerne en prost eller biskop som leder. I dag er dette endret. Det er sjelden prester er leder av menighetsrådet og mange leke kirkemedlemmer har tatt på seg sentrale lederoppgaver i kirken. 

I 1987 ble det lagt fram en egen utredning med tittelen ”Kirkens embete & råd – hvem skal bestemme hva – og hvorfor?” Kirkemøtet behandlet utredningen i 1988 og uttalte bl.a. følgende: ”Kirkemøtet vil særlig understreke at fremveksten av rådene er et uttrykk for at mennesker som gjennom dåpen har blitt kirkemedlemmer, tar ansvar for sin kirke. Utredningen innebærer en sterk understreking og oppvurdering av det ansvar lekfolket har og skal ha i kirkestyret og kirkens virksomhet.”

Parallelt med utviklingen av folkevalgte organer i kirken har også kirkens egne organer overtatt flere og flere av de oppgaver staten tidligere utførte. Et viktig og nærliggende eksempel er at bispedømmerådene i 1989 overtok tilsetting av menighetsprester (kapellan og sokneprest) og i 1999 fikk bispedømmerådene også disiplinærmyndighet ovenfor disse prestene. Tidligere ble alle prester utnevnt av Kongen i statsråd. Denne ordningen gjelder i dag kun for proster og biskoper. 

Delegasjon fra Kongen til Kirkemøtet når det gjelder fastsetting av liturgier til bruk i Den norske kirke, er også en synliggjøring av at de kirkelige organer i dag utfører oppgaver som tidligere var tillagt Kongen/departementet. Dette er noe en har arbeidet målrettet for i kirken over lang tid. Også det politiske miljø har hilst utviklingen velkommen. Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen uttalte bl.a. i 1995: ”Fleirtalet er oppteke av at Den norske kyrkja skal ha eit betydeleg sjølvstyre, men meiner at folkekyrkja innanfor ei statkyrkjeramme må vere nær knytta opp til lokalsamfunna.”
 og videre: ”Fleirtalet vil vidare vise til Innst.S.nr.265 (1980-1981) som peika på at reglane i Grunnlova ikkje er til hinder for ei betydeleg delegering av mynde til kyrkjelege organ på alle nivå, og at ein finn fram til ordningar som gjer at kyrkja kan fungere som ei open og inkluderande folkekyrkje med basis i sitt trusgrunnlag.”
I 1996 ble det vedtatt ny lov om Den norske kirke. Denne loven, sammen med det kirkelige reformarbeidet etter krigen, har medført vesentlige endringer i organiseringen av kirken. Kirken ledes nå, sentralt, regionalt og lokalt, av folkevalgte organ (valgt av og blant kirkens medlemmer). Disse ”skal utføre sitt arbeide i lojalitet mot den evangelisk-lutherske lære.”
 og ellers arbeide i tråd med kirkens målsetting. Dette kommer tydelig til uttrykk i den gjennomgående formuleringen: ”Menighetsrådet/bispedømmerådet/Kirkemøtet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i soknet/menighetene.”
: 

Arbeidet i kirkelige råd og utvalg skal også skje etter de prinsipper for offentlig forvaltning som er nedfelt i forvaltningsloven og offentlighetsloven
. Dette medfører igjen nye krav til saksbehandling og dermed også administrative rutiner. 

Den nye kirkeloven understreker menighetsrådets ansvar i forhold til den kirkelige virksomhet i soknet. Dette har medført at kirkens egne organer (først og fremst kirkelig fellesråd) nå har overtatt de oppgaver som kommunen tidligere utførte ”på vegne av kirken”. Dette gjelder ikke minst økonomiforvaltning, arbeidsgiveransvar og forvaltning av kirker og kirkegårder. 

3.3.2 Kirkelig virksomhet

Fram til 1960-tallet var det fem tjenestegrupper som i hovedsak hadde sin arbeidsplass i Den norske kirke: Prest, organist, klokker, kirketjener/graver og diakon/menighetssøster. De fire første stillingsgruppene hadde i stor utstrekning arbeidsoppgaver knyttet direkte til gudstjenester og kirkelige handlinger. For mange var presten og prestetjenesten det sentrale og de andre arbeidstakerne hadde nærmest støtte- eller hjelpefunksjoner i forhold til de geistlige. 

Når det gjelder det diakonale arbeidet i menighetene, var dette i stor utstrekning finansiert gjennom innsamlede midler. Mange menigheter hadde et eget diakonat eller menighetspleie som stod for innsamling av midler, diakonalt arbeid og ansettelse av lønnede medarbeidere.

Det som ellers ble utført av menighetsarbeid ble enten organisert av organisasjoner utenfor de offisielle kirkelige organer eller av frivillige medarbeidere som i regi av menighetsrådet tok på seg store og utfordrende oppgaver. De mange samtalegrupper for konfirmanter som vokste fram er eksempler på dette. 

De siste tiårene har bildet endret seg noe. Dette gjelder kanskje særlig stillingsutviklingen i kirken. Mange menigheter har fått en egen stab med fagpersoner på ulike områder som har ansvar for hvert sitt fagfelt. Dermed er også prestens rolle endret fra å være enslig til å være del av et stabsmiljø. I tillegg har en mange steder merket en betydelig nedgangen i organisert frivillig innsats. Satt på spissen: ”Skal noe bli gjort, må det ansettes fagfolk!”  Dette er en utvikling en også opplever i andre frivillige organisasjoner (f.eks. idrettslag, speiderbevegelsen, kor og korps), og slik sett skiller ikke kirken seg nevneverdig fra resten av samfunnet. Det er likevel viktig å være oppmerksom på utviklingen, og senere i  denne opptrappingsplanen vil forholdet mellom frivillighet og ansatte bli drøftet noe nærmere.  

Ovenfor er det vist at folkevalgte organer har fått økt innflytelse i kirken, og det har blitt stilt nye krav til kirkelig forvaltning og administrasjon. Samtidig har også andre arbeidsoppgaver blitt synliggjort. Dette kommer bl.a. fram i St meld nr 40 (1980-81) Om stat og kirke hvor en skriver: ” Det er (…) viktig å ha klart for seg at frammøte til gudstjenester sier lite om folkets samlede kirkelige behov, ønske og vilje. Kirken er og utfører meget mer enn høymessen (...) Kirken er ikke bare et sentrum for gudstjeneste og sakral høytid, men også ramme om eller instrument for samværskultur av de mest ulike slag.” Dette konkretiseres ytterligere når en skriver: ”Vi ser klart at vårt folk og vårt samfunnsliv trenger en levende, en varm og – kanskje framfor alt – en åpen folkekirke.” 

I kirken har en ønsket å ta på alvor de nye utfordringer en har stått ovenfor de siste tiårene. I 1975 kom utredningen ”Embetsteologi og tjenestedifferensiering”
 som åpnet for flere tjenestegrupper enn tidligere. Noen år tidligere vedtok Stortinget Lov om organister (1967) og Lov om katekettjeneste (1969) og i 1985 ble lov om diakontjeneste i Den norske kirke vedtatt. Alle etter sterke innspill fra kirkelige miljøer.

 Etter hvert har ord som diakon og diakoni, dåpsopplæring og kateket blitt kjent i mange sammenhenger og en har rundt omkring i landet oppdaget at kirken er mer enn prest og organist, og at også andre yrkesgrupper har sin naturlige plass i kirken.

I 1987 vedtok Kirkemøtet en egen ”Plan for diakoni i Den norske kirke”. Kirkens og menighetens sosiale ansvar blir understreket: ”Vi er skapt til å tjene hverandre, til å dra omsorg for hverandre.” Planen var det første plandokument som Kirkemøtet vedtok etter at organet ble lovfestet i 1984. Diakonalt arbeid var og er en prioritert oppgave i kirken. I innledningen kan en lese følgende: ”Som kirke er vi kalt til å synliggjøre Guds nærvær, Guds kjærlighet og Guds rettferdighet i verden. Gjennom kirken skal Jesu spørsmål: ”Hva vil du jeg skal gjøre for deg?” lyde også i vår tid.”

I 1991 vedtok Kirkemøtet ”Plan for dåpsopplæring i Den norske kirke”. Denne viser at kirken ønsker å ta det ansvar den har for opplæring av døpte. Barnedåpen er sentral i kirkens teologi og selvforståelse, og dåpen  er utgangspunkt for de tjenester kirkens medlemmer har krav på og de forpliktelser som følger av å være medlem i Den norske kirke. Samtidig må kirkens dåpspraksis medføre at kirken også tar på seg et ansvar for å gi de døpte opplæring i den kristne tro slik at de finner sin plass i det kristne fellesskapet.

13 år tidligere kom den første ”Plan for konfirmasjonstiden i Den norske kirke”. Denne er siden blitt revidert (1997). I planen vektlegges at konfirmantene skal føres inn i et menighetsfellesskap som strekker seg langt ut over selve gudstjenestefellesskapet.

3.4 Stat og kirke – utfordringer og ansvar

3.4.1 Debatt om statskirkeordningen

Tidligere i dette kapittelet er de nære bånd mellom stat og kirke framhevet. I løpet av det siste århundret har relasjonen mellom kirke og stat blitt drøftet en rekke ganger i kirken og i de politiske miljø. Ulike utredninger har konkludert på forskjellige måter, men resultatet så langt har vært at statskirkeordningen består samtidig som kirken har fått økt selvstendighet innenfor de rammer ordningen setter. 

I St meld nr 40 (1980-81) skriver Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet i sluttordet: ”Med denne meldingen har departementet villet vise at Den norske kirke alt i alt vil være bedre tjent med at relasjonene til Staten i sine hovedtrekk opprettholdes fortsatt som hittil enn om de oppløses. Staten bør derfor (…) ikke ta initiativ til å skjære over de bånd grunnloven knytter mellom kirke og stat (…) Tvert om bør Staten i kommende tider gjøre anstrengelser for å sette kirken bedre i stand til å møte dagens og morgendagens utfordringer og løse de oppgaver som synes å bli både flere, vanskeligere og framfor alt mer komplisert enn noen gang før.”

Stortinget sluttet seg i hovedtrekk til meldingen og dennes konklusjoner. Verken NOU 1989:7 Den lokale kirkes ordning eller Ot prp nr 64 (1994-95) Om lov om Den norske kirke, problematiserer statskirkeforholdet i nevneverdig grad, men en ønsker likevel å gi kirken større selvstendighet innenfor de rammer en statskirkeordning gir: ”Lovforslaget danner en foreløpig avslutning av det kirkelige reformarbeid som ble påbegynt på grunnlag av Stortingets behandling av St meld nr 40 (1980-81) Om stat og kirke. Hovedspørsmålet i stortingsmeldingen fra 1980 var den framtidige ordning av forholdet mellom stat og kirke. Meldingen konkluderte med at statskirkeordningen burde opprettholdes ”for den tid vi med rimelighet kan overskue framover”. Det var forutsatt at kirken skulle gis en større selvstendighet innenfor rammen av statskirkeordningen uten at dette derved skulle svekke kirkens karakter som folkekirke.” 

Dette ble følgt opp av stortingskomiteen som uttalte: ”På grunnlag av ei offentleg utgreiing (NOU 1975:30) handsama Stortinget i 1981 tilhøvet mellom stat og kyrkje. I Innst.S.nr.265 (1980-1981) trakk Stortinget opp retningsliner for det vidare arbeid med ordningane i kyrkja. Sentralt i dette var at ein skulle halde oppe ordninga med statskyrkje, og at kyrkja samtidig skulle få auka sjølvstende. 

Fleirtalet viser til Innst.S.nr.265 (1980-1981) der Stortinget samrøystes slutta seg til og stadfesta at det ikkje er sterke innvendingar mot det noverande statskyrkjesystem. Av den grunn er det lite som talar for å skilje stat og kyrkje. 

Fleirtalet vil vidare vise til Innst.S.nr.265 (1980-1981) som peika på at reglane i Grunnlova ikkje er til hinder for ei betydeleg delegering av mynde til kyrkjelege organ på alle nivå, og at ein finn fram til ordningar som gjer at kyrkja kan fungere som ei open og inkluderande folkekyrkje med basis i sitt trusgrunnlag.” 

I kirken har ingen offisielle organer den siste tiden uttalt seg til fordel for et skille mellom stat og kirke, men Kirkerådet nedsatte i 1998 et eget utvalg som bl.a. skal drøfte statskirkeordningen. Utvalget skal legge fram sin utredning i 2002. Det er i dag vanskelig å vurdere hvilke konklusjoner utvalget vil trekke av sitt arbeid, og enda mindre hvordan dette vil bli fulgt opp politisk.

De siste års debatter, både i og utenfor kirken, kan likevel tyde på at det går mot det en kan kalle endrede relasjoner mellom stat og kirke i Norge. Den prosessen som har foregått i Sverige kan være en modell for dette. I forbindelse med en opptrappingsplan for den kirkelige bemanning er disse spørsmålene interessante i den grad de får betydning for de kirkelige stillinger. Det er ingenting som tyder på at så er tilfelle. Plan- og strategidokument både fra politisk og kirkelig hold er så samstemt at det blir vanskelig å tenke seg en radikal omlegging av kirkens virksomhet selv om de juridiske bånd mellom stat og kirke endres.  

3.4.2 Det offentliges ansvar

Denne opptrappingsplanen har som utgangspunkt at det offentlige har hovedansvar for den kirkelige økonomi og dermed også for arbeidsforholdene i kirken. Dette ble slått fast i St meld nr 40 (1980-81) hvor departementet skriver: ”Ut fra det som er sagt ovenfor vil statlige og kommunale myndigheter ha et klart ansvar for at kirkens rimelige behov for ressurser og ordninger blir klarlagt, erkjent og oppfylt.”

Stortingskomiteen har ved en rekke anledninger påpekt det samme, bl.a. ved behandlingen av St prp nr 1 hvor en har uttalt: ”Komiteen legger vekt på at vi fremdeles har en statskirke, og at staten derfor også har et ansvar for ressurssituasjonen i kirken. Blant annet gjelder det ansvaret for å gi kirken tilstrekkelige økonomiske og personalmessige ressurser slik at den kan arbeide i tråd med intensjonene i kirkeloven. Videre er det viktig å sette kirken i stand til å være en god og profesjonell arbeidsgiver for sine tilsatte.”
 

Samtidig er kirken avhengig av kommunale overføringer, og dermed også kommunenes økonomiske situasjon. De kirkelige fellesråd konkurrerer mange steder med helse- og skolesektoren for å få overbevist kommunepolitikerne om at også kirkelig sektor har behov for styrket økonomi. Dette har ført til store ulikheter mellom kommunene når det gjelder overføringer til den lokale kirke. Det kan dermed stilles spørsmålstegn ved om dagens ordning sikrer at alle kirkens medlemmer får de tjenester som er forutsatt i kirkeloven. 

Det kan i denne sammenheng være verdt å merke seg at også registrerte trossamfunn utenom Den norske kirke skal ha tilskudd (både statlig og kommunalt) tilsvarende det stat og kommuner bevilger til virksomheten i Den norske kirke.
 Det viser at den norske stat ikke legger opp til økonomisk forskjellsbehandling, men ønsker å ivareta alle trossamfunn på en forsvarlig måte.

I forbindelse med vedtaket om en ny lov for Den norske kirke pekte stortingskomiteen på statens forpliktelser i forhold til den kirkelige ressurssituasjonen: ”Fleirtalet vil òg peike på at Stortinget ved handsaminga i 1981 la stor vekt på at det er samfunnet si plikt å tilføre kyrkja ressursar slik at ho kan bli sett i stand til å utføre sitt arbeid på ein tenleg måte. Fleirtalet gir sin tilslutnad til dei prinsipp og premiss for arbeidet med kyrkja si ordning som vart lagde i samband med handsaminga i Stortinget i 1981, og vil føre dette vidare i lovarbeidet for ordninga til den lokale kyrkja.”

Konklusjonen en må trekke av dette er at staten, ved Stortinget i budsjett og lovspørsmål, har et overordnet ansvar for kirkens økonomiske situasjon og dermed også for de ressurser kirken til en hver tid har tilgjengelig for å utføre de oppgaver som er tillagt kirken. Dette ansvar er noe de politiske myndigheter selv har påpekt ved en rekke anledninger. 

3.5 En bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke 

Kirkemøtet i 1998 vedtok for første gang et samlet strategidokument for Den norske kirke
. Regjeringen legger årlig fram et tilsvarende dokument som innledning til kirkekapittelet i Statsbudsjettet. Disse to dokument har de siste årene hatt felles målsetting og er til sammen styrende for arbeidet i Den norske kirke.   

3.5.1 Strategidokument for Den norske kirke

Nedenfor følger den innledende teksten til strategidokumentet for 1998-2002. Her fastslås at det overordnete mål for kirken er å være ”en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke.” Denne formuleringen av kirkens mål samsvarer godt med den beskrivelsen av kirken som ligger til grunn for Det lutherske verdensforbund (LVF)
. Ut fra dette overordnede mål skal kirken: 

”Tolke og aktualisere det kristne budskap i overensstemmelse med Den hellige skrift og Den evangelisk lutherske bekjennelse.

Arbeide for at alle mennesker kan få del i Guds omsorg og frelsende kjærlighet i Jesus Kristus.

Være et levende fellesskap basert på Ordet og sakramentene, hvor dens døpte medlemmer i likeverd kan finne sammen i tro, tilbedelse og tjeneste.

En bekjennende kirke er en kirke som har Jesus Kristus til Herre, og som holder frem hans vilje til velsignelse og vern i livet og til frelse ved troen på Hans navn. Sentrum i kirkens bekjennelse er Kristusvitnesbyrdet, et håpets tegn i verden. Sentrum i kirkens liv er de helliges samfunn, fellesskapet av dem som samles om ord og sakrament.

En misjonerende kirke er en kirke som krysser grenser for å gjøre budskapet om Kristus kjent i verden. Gjennom ord og handling, og sammen med hele den verdensvide kirke skal menighetene bringe Kristus nær så alle mennesker kan få del i Guds frigjørende og frelsende kjærlighet. Ordet som lyder skal vitne om Guds nåde og gode vilje for livet.

En tjenende kirke er en kirke som i bevisstheten om at alle som har fått del i Guds rike i troen på Jesus Kristus lever ut hans godhet i arbeid for fred, rettferdighet og vern om skaperverket. Kirken er kalt til å synliggjøre Guds nærvær, Guds kjærlighet og Guds omsorg i verden. Gjennom kirken skal Jesu spørsmål «Hva vil du jeg skal gjøre for deg?» lyde også i vår tid.

En åpen kirke er en kirke som med utgangspunkt i dåpen vil favne hele folket. Dette skjer gjennom arbeid for at mennesker i alle aldre og i ulike livssituasjoner kan få del i kirkens budskap, og kalles til et liv i omvendelse og tro. Den møter alle med omsorg og bygger fellesskap med respekt for ulikheter. Den er åpen for alle, uten å være åpen for alt.

På denne bakgrunn beskrives kirken som folkekirke. Det er en kirke sendt til hele folket for å leve folket nær i gledens og i sorgens tid. Denne kirke ivaretar et særskilt kulturoppdrag og er en tradisjonsbærer i folkelivet. Som trossamfunn kjennetegnes den ved begrepene bekjennende, misjonerende og tjenende.”

3.5.2 Mål for Den norske kirke i Statsbudsjettet

Kirkens egendefinerte mål samsvarer i stor grad med de politiske styresmakter sin målsetting for kirken slik de er presentert ved den årlige behandling av statsbudsjettet de senere år. I St prp nr 1 (1999-2000) er følgende mål og delmål gitt for Den norske kirke: 

Mål: Den norske kirke skal være en bekjennende, tjenende, misjonerende og åpen folkekirke.

Delmål 
I: Mennesker i alle aldre og livssituasjoner, kvinner og menn, barn og unge skal kunne kjenne tilhørighet til kirken og ta del i kirkens forkynnelse, opplæring, omsorg og fellesskap. 

II: Som del av vår felles kulturarv skal kristen tro og kristent verdigrunnlag holdes levende i det enkelte lokalsamfunn og i samfunnet som helhet. 

III: Kirkens tilsatte skal ha tilfredsstillende arbeidsvilkår, og det skal være et godt samvirke mellom de tilsatte, kirkens rådsorganer, frivillige medarbeidere og frivillige kristelige organisasjoner. 

Første delmål omhandler alle kirkemedlemmers rett til å høre forkynnelse, få opplæring og omsorg og kjenne seg inkludert i et fellesskap. I kirkeloven er det samme uttrykt i § 9 om menighetsrådets oppgaver: ”Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i soknet, særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og døende betjent med det, døpte gis dåpsopplæring, barn og unge samlet om gode formål og legemlig og åndelig nød avhjulpet. 

Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet.” 

Både kirkeloven, føringer i St prp nr 1 og kirkelige planer (Plan for diakoni, dåpsopplæring og konfirmasjonstiden i Den norske kirke) understreker dermed tre viktige kjerneområder i den kirkelige virksomhet: forkynnelse, omsorg og undervisning. I tillegg understrekes det at alle kirkemedlemmer, uavhengig av alder og bosted, har rett til disse funksjoner/tjenester.

Andre delmål har som målsetting at kristen tro og verdigrunnlag skal holdes levende som vår felles kulturarv både lokalt og nasjonalt. Det får betydning for de deler av den kirkelige virksomhet som formidler verdier og opplevelser ut over det skrevne og talte ord. Kirkemusikken står i denne sammenheng sentralt. Det samme gjelder forvaltning av kirker og kirkelig eiendom. Arbeidet med lovfesting av kirkens dåpsopplæring må også sies å være en del av denne målsettingen. 

Tredje delmål i St prp nr 1 (1999-2000) omfatter kirkelig administrasjon og arbeidsforhold i kirken. Målet er at kirken skal oppleves som en god og trygg arbeidsplass som inspirerer til samarbeid og fornyelse. 

3.6 En kirke for framtida

En opptrappingsplan for den kirkelige bemanning må bygge på en visjon for hva Den norske kirke er og hva den skal være i framtiden. En må ha en målsetting. Først når denne er klar, kan en drøfte hvilken bemanning som er nødvendig i kirken. 

Ovenfor er målsettingen gitt: Kirken skal være en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke. Kirkelige og politiske myndigheter har utdypet dette noe forskjellig. Det er likevel mulig å forene disse merknadene til en felles forståelse av hva kirken skal være de kommende år. 

Med et slikt utgangspunkt presenteres nedenfor en modell for menighetslivet i Den norske kirke. Dette er ikke en ny kirkelære, men et forsøk på å utdype den målsetting som allerede er vedtatt.

Den norske kirke har en geografisk begrensing: Den er en kirke for mennesker bosatt i Norge. Det drives riktignok også arbeid i regi av Den norske kirke for nordmenn bosatt i utlandet eller som av andre grunner er utenlands, men i hovedsak er Den norske kirke en kirke i Norge. 

Den kirkelige inndeling er videre slik at alle områder i landet tilhører en geografisk menighet. Det betyr at alle som bor i landet, enten de tilhører Den norske kirke eller ikke, bor i en menighet i Den norske kirke. Slik sett er kirken en folkekirke, den omfatter alle og skal gi et tilbud til alle
.  

I en modell kan dette framstilles som en sirkel som omfatter hele den geografiske menighet. I denne sirkelen har alle mennesker bosatt i menigheten en plass. I sentrum av sirkelen er vitnesbyrdet om Jesus Kristus. En kirke som ikke forkynner den korsfestede og oppstandene er ingen kirke. Menighetens liv handler om å føre mennesker til en levende tro på Jesus Kristus i et inkluderende fellesskap. 

Mennesker kalles inn til et åndelig og sakramentalt fellesskap med  Kristus, og de sendes fra Kristus ut i verden som bekjennende, vitnende og tjenende mennesker. Denne dynamikken må prege menigheten og alle aktiviteter som foregår der.  Det er dette som er å være bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen. 

For å synliggjøre dette på en bedre måte, kan en tenke seg at i sirkelen (menigheten) må det være en del tjenester tilstede for at menigheten skal kunne fungere etter sin hensikt. 

I første utkast av denne planen ble fire slike tjenester skissert: Tjenesten med Ord og sakrament, diakonitjeneste, opplæring og tilbedelse.  Høringsinstansene gav i hovedsak sin tilslutning til denne tenkningen, men mange påpekte svakheten i modellen ved at viktige aspekt ved menighetslivet ble usynliggjort. Dette gjaldt i særlig grad misjon/evangelisering og administrative gjøremål.  

Nedenfor følger derfor en justert modell hvor flere tjenester er synlige. Innholdet i modellen vil bli nærmere utdypet i neste kapittel. 
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I kirken, som ellers i det offentlige, er en vant med å tenke sektorer og atskilte ansvarsområder. For at modellen ovenfor skal fungere etter sin hensikt, er det viktig å gå bort fra en slik sektordeling. De ulike tjenester henger sammen og er gjensidig avhengige av hverandre. De er alle nødvendige i menigheten og de er ikke uten videre bundet til bestemte yrkesgrupper.  

 Skal kirken i framtiden være en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke, er det nødvendig at alle de ovennevnte tjenester er til stede i menigheten.  


Tjenester og stillinger i kirken

Med utgangspunkt i modellen ovenfor gis det i dette kapittelet en grundig gjennomgang av de tjenester som må være til stede i den lokale menighet. Tjenestene vil igjen danne grunnlag for en beskrivelse av arbeidsoppgavene i menigheten. På den bakgrunn kan en til slutt si noe om hvilke stillinger en bør ha i Den norske kirke. 

3.7 Kirkens medlemmer

Den norske kirke er en medlemsorganisasjon, dvs at kirken har bestemte ordninger for medlemskap. Medlem blir en gjennom dåp i Den norske kirke eller ved innmelding i kirken (betinger at kristen dåp er utført tidligere). I juridisk forstand gir medlemskap i kirken visse rettigheter og plikter. Disse er nærmere definert i kirkeloven og avledede regler og retningslinjer. 

Også i teologisk forstand gir medlemskapet både rettigheter og plikter. Alle døpte medlemmer er fullverdige kirkemedlemmer med rett til å delta i kirkelige valg, kirkens styringsorganer og annet kirkelig arbeid. Samtidig har alle kirkens medlemmer også et kollektivt ansvar for det som foregår i kirken. Det er dette som følger av begrepet ”alminnelig prestedømme.”
  

Det er mange som bruker mye tid til arbeid i og for kirken, enten som lønnede eller frivillige medarbeidere. Kirkens viktigste ressurs er nettopp kirkens medlemmer. Dette kommer bl.a. til uttrykk gjennom arbeidet i de kirkelige råd og utvalg. Her tar tusenvis av kirkemedlemmer ansvar for den lokale og nasjonale kirke. I tillegg kommer de mange ungdommer og voksne som bruker mye av sin fritid til å lede eller delta i kirkelige aktiviteter i menigheter og organisasjoner. 

Den frivillige deltagelse er viktig og nødvendig i kirken. Kirkemøtet 1998 uttalte: ”Komiteen vil uttrykke takk og anerkjennelse til alle medarbeidere i vår kirke. I denne sammenheng vil komiteen understreke betydningen av at medarbeidere i kirken blir sett, verdsatt og utrustet til felles innsats. Dette er spesielt viktige elementer i menighetens fostring av frivillige medarbeidere.”
 

En opptrappingsplan for den kirkelige bemanning forutsetter på mange måter en aktiv menighet. Det er menigheten, ved sine tillitsvalgte, som skal lede menighetens virksomhet. De ansatte skal legge forholdene til rette for at kirkens medlemmer kan delta i menighetslivet på en god måte. I tillegg skal ansatte fagpersoner innenfor sine fagområder styrke og bedre det kristne liv i menigheten. Kvalifiserte medarbeidere skal gjennom sin innsats og ressursbruk motivere og inspirere menighetens medlemmer til økt deltagelse.

Det er denne tankegangen som også ligger til grunn for stortingskomiteens uttalelse i 1999: ”Komiteen viser til kirkens diakonale rolle og det viktige sosiale engasjement mange menigheter viser. En styrking av diakonitjenesten vil også utløse øke frivillig innsats.”
 

Det er derfor ingen motsetning mellom det å ha tilstrekkelig kvalifisert og lønnet arbeidskraft i kirken og det å understreke betydningen av enkeltmedlemmenes frivillige innsats i den samme kirke.  

3.8 Tjenester i menigheten

Ansatte og frivillige medarbeidere i menigheten utgjør til sammen menighetens ressurser. Det er disse ressursene som må benyttes for at tjenestene i menigheten skal være i funksjon.

Under vil en kort beskrive innholdet i de seks ulike tjenestene som ble definert i forrige kapittel. Selv om tjenestene er atskilt, vil de i virkeligheten måtte veves sammen til et hele. Til sammen utgjør disse tjenester livet i en sunn menighet. 

3.8.1 Ord og sakrament

Forvaltning av Ord og Sakrament er en nødvendig del av kirkens liv og vesen. En luthersk kirke eksisterer ikke dersom ikke Ordet forkynnes og sakramentene forvaltes rett.
 For å sikre dette, har kirken kalt enkeltmennesker til å ha et særskilt ansvar for disse tjenestene.
 I gjeldende kirkeordning er dette knyttet til prestetjenesten.

3.8.2 Opplæring

Opplæring i den kristne tro har alltid vært, og må alltid være, en nødvendig del av kirkens oppdrag. Helt fra Jesu ord til disiplene: ”Gå (…) ut og gjør alle folkeslag til disipler, idet dere døper dem til faderens og Sønnens og Den Hellige Ånd navn og lærer dem å holde alt det jeg har befalt dere.”
 har kirken lagt vekt på å lære mennesker om troens innhold og hvordan en skal leve livet som troende.

I denne planen brukes begrepet opplæring i stedet for undervisning. Dette er gjort fordi undervisningsbegrepet kan virke innsnevrende. Opplæring i den kristne tro er mer enn kunnskapsformidling. Det handler like mye om opplevelser og erfaringer som boklig lærdom. 

3.8.3 Diakoni

Diakonibegrepet er mye diskutert både internt  i Den norske kirke og i økumeniske sammenhenger. Ulike kirkesamfunn bruker begrepet på litt forskjellig måte. I Den norske kirke har en de senere år valgt følgende definisjon: ”Med diakoni forstås kirkens medmenneskelige omsorg og felleskapsbyggende arbeid, og den tjeneste som i særlig grad er rettet mot mennesker i nød.”

3.8.4 Bønn og lovsang

De tre tjenestene som er nevnt ovenfor har i hovedsak retning utover, dvs de har mennesker som mål. Det er også et viktig kjennetegn ved kirken at den retter sin oppmerksomhet mot Gud i bønn og lovsang, både som individuell tilbedelse og i fellesskap. Uten denne dimensjon mister en et helt nødvendig tyngdepunkt. 

Da budskapet om Jesu fødsel ble formidlet til gjeterne på marken, ble det umiddelbart etterfulgt av lovsang.
 På samme måte skal budskapet om verdens frelser, enten det formidles i ord eller gjerning, følges opp i bønn og lovsang. 

3.8.5 Misjon og evangelisering

I forbindelse med begrepet opplæring ble det sitert fra misjonsbefalingen. Samme sitat kan brukes her, men da med vektlegging av befalingens første del: ”Gå derfor ut og gjør alle folkeslag til disipler”. 

Når en i denne planen har valgt å skille ut misjon og evangelisering som en egen tjeneste og ikke knyttet denne opp til Ord og sakrament eller opplæring, skyldes dette at fokus her rettes mot mennesker som ikke uten videre kjenner seg hjemme i den etablerte menighet. Dette gjelder både mennesker bosatt i Norge og mennesker over hele verden. Også Den norske kirke har del i oppdraget med å bringe videre evangeliet til alle folkeslag.  

3.8.6 Styring og forvaltning

En tjeneste som dessverre ofte er lite verdsatt, er det Paulus kaller hjelpetjenester og styringsoppgaver.
 Med dette forstås de administrative og forvaltningsmessige sider ved menighetens liv som også er helt nødvendige for at en menighet skal kunne fungere. Herunder vil en i denne planen inkludere arbeid knyttet til drift og vedlikehold av bygninger og eiendommer (bl.a. kirkegårder).   

3.9 Stillinger, tjenesteordninger og planer

I en opptrappingsplan for den kirkelige bemanning er en nødt til å konkretisere de ulike tjenester i menighetene på en slik måte at oppgaver og utfordringer knyttes til bestemte stillingsgrupper. En står da i fare for å frata alle kirkens medlemmer et helhetsansvar og i stedet gi dette til fagpersoner. En må være bevisst på dette, jf kapittel 5.1 ovenfor. 

En vil også se at tjenestene som er beskrevet ovenfor ikke uten videre lar seg overføre til bestemte stillingsgrupper. Dette viser hvor viktig det er at alle kirkelige medarbeidere er seg bevisst sitt helhetsansvar og ikke kun er opptatt av ”sitt eget fagområde”. Det er også slik at dess mindre menigheten er, dess større er muligheten for at flere tjenester dekkes av samme person. 

Den norske kirke har i dag definerte tjenesteordninger for bestemte stillinger. Kongen fastsetter tjenesteordning for prester, proster og biskoper. Kirkemøtet har myndighet til å fastsette tjenesteordning for ”særskilte stillinger innen kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk.”
 Det enkelte fellesråd/menighetsråd har i tillegg myndighet til å fastsette instrukser for stillinger rådet har arbeidsgiveransvar for.
  

Når det gjelder arbeidsoppgaver og ansvarsområde for de ulike kirkelige stillinger, er det slik at ”soknepresten leder  prestetjenesten (…) og sørger for den nødvendig samordning med menighetsrådets virksomhet.”
 For andre tjenester gjelder at ”menighetsrådet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet.”
 Kirkemøtet har i tillegg gitt kateketer, diakoner og kantorer et særskilt ansvar for å lede henholdsvis menighetens undervisningstjeneste, diakonitjeneste og kirkemusikalske virksomhet.
 

Det kan se ut som om kirkelovens bestemmelse om menighetsrådets ansvar og tjenesteordningenes utsagn om at faggrupper har et særskilt lederansvar, står i en viss motsetning til hverandre. Uten å drøfte dette nærmere, vil en i denne planen ha som utgangspunkt at det er det enkelte menighetsråd som står ansvarlig for virksomheten i menigheten og dermed også bruk av ressurser. Samtidig ønsker kirken, gjennom bestemte ordninger, å sikre kvaliteten i arbeidet ved å gi særskilte yrkesgrupper et spesielt ansvar for enkelte fagområder. Dette bør menighetsråd/fellesråd ta hensyn til ved ansettelser og andre ressursdisponeringer. 

Med bakgrunn i det som er skrevet ovenfor vil det nedenfor bli gitt en kort, men utfyllende beskrivelse av hvilke arbeideoppgaver som i dag tilligger ulike stillinger i Den norske kirke. Beskrivelsene omfatter  menighetsstillinger.

3.9.1 Prester

I ”Tjenesteordning for menighetsprester”
 understrekes prestens hovedoppgave: Forvaltning av Ord og sakrament. I §2 beskrives hvilke oppgaver en prest skal utføre i den forbindelse. Beskrivelsen er i juridisk forstand uttømmende, dvs at presten kun er pålagt å utføre de oppgaver som er hjemlet i denne paragrafen. Dette kan betegnes som prestens ”skal-oppgaver”. 

Skal-oppgavene er i hovedsak begrenset til gudstjenester og kirkelige handlinger: dåp, konfirmasjon, vigsel og begravelse. Sjelesorg og soknebud er også inkludert i skal-oppgavene, samt andre oppgaver som føring av kirkebok og deltagelse i menighetsråd og kirkelig fellesråd. 

I tillegg understreker tjenesteordningen at ”Presten skal forberede ovennevnte gjøremål og sette av nødvendig tid til studium og personlig fornyelse.”

Presten kan også ”utføre forkynnerarbeid og i samråd med menighetsrådet annet menighetsarbeid i den utstrekning det kan gjøres innenfor normal arbeidsuke.” Men dette er ikke prioriterte oppgaver i tjenesteordningen og kan utføres dersom en har tid.
 

Prestens arbeidsoppgaver er selvstendige (med unntak av det som defineres som annet menighetsarbeid) og hjemlet i prestens egen stilling som ordinert og ansatt i kirken. Dette skiller seg ut fra andre ansatte som utfører sine arbeidsoppdrag med mandat fra menighetsråd eller fellesråd. Det er også spesielt for prestetjenesten at en del oppgaver som i hovedsak er tillagt andre stillingsgrupper (f.eks. konfirmantundervisning), må utføres av presten dersom disse stillingene ikke finnes i menigheten. Det er forutsatt i kirkeloven at det er tilsatt prest i alle prestegjeld og at alle menigheter derfor har prestetjeneste.

3.9.2 Kateketer, dåpslærere og barne- og ungdomsarbeidere

Ovenfor er det vist at kateketen skal lede menighetens undervisningstjeneste. Samtidig vet en at en rekke menigheter har ansatt dåpslærere og barne- og ungdomsarbeidere som også deltar i og har ansvar for den kirkelige opplæring. 

I 1969 vedtok Stortinget en egen lov om katekettjenesten. Loven hadde som utgangspunkt å styrke menighetens undervisningstjeneste og gjøre det mulig å opprette kateketstillinger som et tillegg til prestestillinger. Bispemøtet uttalte i 1967: ”Det vil være i samsvar med nytestamentlig tankegang om man (…) søkte å bygge ut en mer selvstendig undervisningstjeneste og diakonitjeneste ved siden av prestetjenesten.” Hovedoppgaven for kateketen skulle være å ha: ”ansvaret for undervisningsarbeidet i ein kyrkjelyd”.
Kateketloven ble opphevet i 1996 (i likhet med de andre kirkelige profesjonslovene), men intensjonen hos lovgiver var aldri å svekke katekettjenesten.

Tjenesteordningen for kateketer konkretiserer kateketens oppgaver til å omfatte menighetens dåpsopplæring, konfirmantopplæring, samarbeidstiltak mellom kirke, skole og barnehage, undervisning for voksne, barne- og ungdomsarbeid i menigheten og rekruttering og veiledning av ledere og frivillige medarbeidere. 
 

Det er i dag ikke fastsatt noen egen tjenesteordning for dåpslærere eller barne- og ungdomsarbeidere. Det regjeringsoppnevnte utvalget som høsten 2000 avgav en innstilling om lovfesting av dåpsopplæring i kirken,
 sa følgende:. ”Utvalget er (…)  opptatt av at det i tillegg til en utbygging av katekettjenesten legges til rette for deltidsstillinger som dåpslærere. (…) Konkret vil det kunne innebære at for eksempel lærer eller førskolelærer i grunnskole og barnehage i tillegg til sin ordinære stilling er tilsatt på deltid i menigheten. Dette kan skje med eller uten reduksjon i arbeidstiden på hovedarbeidsstedet. 

Lærere og førskolelærere vil med sin kompetanse og legitimitet i lokalsamfunnet kunne utgjøre en viktig rekrutteringsmulighet for dåpslærerstillingene. I tillegg kan personer med annen bakgrunn trekkes inn i dette. Utvalget ser det ikke som ønskelig at disse utgjør en ensartet gruppe, men både formell og reell kompetanse må vurderes ved tilsettingene. 

Det bør etableres kortkurs som gir spisskompetanse i spesielle utfordringer knyttet til kirkelig virksomhet. Et sentralt punkt i oppbyggingen vil være knyttet til oppfølging og veiledning. Normalt bør dåpslærerstillingene stå under faglig veiledning av kateketen.”

3.9.3 Diakoner og diakoniarbeidere

Diakoner eller andre medarbeidere med diakonale oppgaver har vært en del av kirkens liv helt fra begynnelsen. Begrepet diakon har fått litt ulikt innhold i forskjellige kirkesamfunn, og bruken av begrepet i dag skiller seg nok også fra oldkirkens begrepsbruk. 

I Den norske kirke har diakonen i hovedsak en omsorgsfunksjon. I tjenesteordning for diakoner framheves diakonens hovedoppgave til ”å legge til rette for og fremme medmenneskelig omsorg og fellesskap, særlig rettet mot mennesker i nød.” Dette blir konkretisert ved å beskrive diakonens oppgaver til å omfatte planlegging og gjennomføring av menighetens diakoniplan, drive forebyggende virksomhet ovenfor utsatte grupper, styrke menighetens omsorgstjeneste, rekruttering og oppfølging av frivillige medarbeidere, gå i soknebud, forrette gravferd (der hvor dette er avtalt med biskop og sokneprest), utøve sjelesorg og samarbeide med lokale, nasjonale og internasjonale instanser både i og utenfor kirken.

Det er i kirken ikke utarbeidet noen tjenesteordning for andre diakonale medarbeidere, men flere menigheter har tilsatt personer som på ulike måter går inn i diakonalt arbeid lokalt. Dette kan være utdannet helsepersonell, personer med ansvar for barne- og ungdomsarbeid eller andre som har de nødvendige egenskaper for å gå inn i en slik type tjeneste. 

3.9.4 Kirkemusikere

Kirkemusikken en er viktig del av menighetens liv. Det gjelder både ved feiring av gudstjenester/kirkelige handlinger og i den øvrige virksomhet i menigheten. Kirkemusikk er mye mer enn musikk i kirken. I noen sammenhenger vil kirkemusikken kunne bidra til økt forståelse av troen og troens innhold (opplæring), og i andre sammenhenger kan musikken formidle omsorg på en helt spesiell måte (diakoni). Kirkemusikken hører på mange måter hjemme inn under de fleste tjenester som ble beskrevet ovenfor (4.6). 

Det er i dag vedtatt en egen tjenesteordning for kantorer. Deler av denne kan også gjøres gjeldende for organister. Tjenesteordningen fastslår at ”Kantorens hovedoppgave er knyttet til planlegging og gjennomføring av gudstjenester og kirkelige handlinger og omfatter menighetssang, orgelspill, korarbeid, konserter, musikkformidling, undervisning og rådgivning.” Kantoren har også ansvar for tilsyn og vedlikehold av orgler og øvrige instrumenter og er menighetsrådets rådgiver i kirkemusikalske spørsmål. 

Ut over tjenesteordningen for kantorer er det ikke gitt bestemmelser om andre typer kirkemusikalske stillinger. Kirkemøtet har i stedet, i forbindelse med en utredning om kirkemusikalske utfordringer, uttrykt at en vil foretrekke at alle menigheter har kantor: ”Komiteen vil (…) poengtere at kantor er den normale stillingstype for kirkemusiker i menigheten.” 

3.9.5 Daglige ledere og administrative medarbeidere

 I kirkeloven forutsettes det at de kirkelige fellesråd skal ha en daglig leder.
 Det er også åpnet for at ”menighetsrådet kan bestemme at en av soknets ansatte skal være daglig leder av virksomheten.”
 Nærmere bestemmelser om daglig leder og dennes arbeidsoppgaver er ikke gitt i kirkeloven, men i forarbeidene til loven antydes det at daglig leder av fellesrådet skal videreføre de oppgaver kirkevergen tidligere utførte, samt ha ansvar for nye arbeidsoppgaver. 

Når det gjelder andre administrative medarbeidere, er det ikke gitt andre bestemmelser enn at ”fellesrådet er ansvarlig for anskaffelse og drift av menighets- og prestekontor”
 og at kommunen skal utrede ”driftsutgifter til fellesråd og menighetsråd, herunder utgifter til administrasjon og kontorhold samt utgifter til kontorhold for prester (…) Utgiftsdekningen skal gi grunnlag for at menighetsråd og fellesråd har tilstrekkelig administrativ hjelp.”
 

Det er ikke utarbeidet tjenesteordninger for de daglige ledere eller øvrige administrative medarbeidere, men Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen på Stortinget har uttalt følgende:

”Komiteen sitt fleirtal (…), vil minne om at eit viktig føremål med lova er å setje dei kyrkjelege styringsorgana i stand til å styre. Det krev ein effektiv og godt kvalifisert lokal kyrkjeleg administrasjon. Fleirtalet meiner at den mynda og det ansvaret som lova legg til kyrkjeleg fellesråd, føreset at administrasjonen til fellesrådet blir sett i stand til å utføre oppgåvene i samsvar med den standarden som offentleg forvaltning krev. 

Fleirtalet vil leggje vekt på at fellesrådet sitt sekretariat skal kunne vera serviceorientert, og at det blir lagt ein sams standard som kan gi brukarane i kyrkja like tilbod anten dei høyrer til i små eller store kommunar.”
 

3.9.6 Kirketjener, klokker og kirkegårdsarbeidere

De kirkelige fellesråd har ansvar for drift og vedlikehold av kirker og kirkegårder. I kirkeloven er det bestemt at ”Forvaltningen av kirkene hører under kirkelig fellesråd, med mindre annet er bestemt av departementet.”
 Kommunen har samtidig plikt til å utrede utgifter til bygning drift og vedlikehold av kirker og kirkegårder og stillinger som kirketjener og klokker.
 

Når det gjelder kirkegårdene, finnes følgende bestemmelse i Gravferdsloven: ”Kirkelig fellesråd har ansvar for at kirkegårder og bygninger på kirkegårder forvaltes med orden og verdighet og i samsvar med gjeldende bestemmelser. Utgifter til anlegg, drift og forvaltning av kirkegårder utredes av kommunen etter budsjettforslag fra fellesrådet.”
 

Konkret betyr disse bestemmelsene at den lokale kirke må ansette kirketjener, klokker og kirkegårdsarbeidere. I tillegg kommer eventuelle andre stillinger knyttet direkte opp til drift og administrasjon av kirkegårder og krematorier. Det er ikke utarbeidet noen felles tjenesteordning for disse stillingene og tidligere profesjonslover (klokkerloven) og tjenesteordninger er opphevet.

3.9.7 Kirkelige planer

I tillegg til tjenesteordninger og kirkeloven som gir regler og retningslinjer for hvilke stillinger som skal finnes i Den norske kirke,  er det vedtatt en del andre planer, regler og bestemmelser som bør få betydning for den kirkelige bemanning. 

For det første har Kirkemøtet vedtatt Plan for diakoni, plan for dåpsopplæring og plan for konfirmantundervisning. Disse planene er hjemlet i kirkeloven og er retningsgivende for hele kirken.
  Planene må få betydning for den kirkelige bemanning.

For det andre er virksomheten i Den norske kirke underlagt forvaltningsloven og offentlighetsloven.
 Det innebærer at det stilles bestemte krav til saksbehandling og administrative rutiner ved de kirkelige kontor. Dette får også  betydning for bemanningen lokalt.

For det tredje har departementet gitt forskrifter og bestemmelser (f.eks. ”Forskrifter om budsjettordning, regnskapsføring og revisjon for kirkelige fellesråd og menighetsråd” fastsatt 18.11.1996) som innebærer bestemte retningslinjer når det gjelder regnskapsførsel, saksbehandling, arkivering og en rekke andre administrative oppgaver. Det må gis ressurser til å følge opp dette på en forsvarlig måte.

For det fjerde har Kirkemøtet vedtatt valgregler og andre forskrifter (f.eks. ”Regler for bruk av kirken” fastsatt 15.11.1991) som pålegger den lokale kirke oppgaver som krever en bestemt saksbehandling og bemanning.

3.10 Stillinger i denne planen

Ovenfor er det vist hvilke stillinger som finnes i menigheter i Den norske kirke. I tillegg eier og driver en del menigheter sine egne barnehager, men disse er ikke tatt med i oversikten. 

I en opptrappingsplan for den kirkelige bemanning kunne en drøftet behovet for stillingsutvikling for alle disse stillinger, men oppdragsgiver har gitt visse begrensninger. Disse vil bli kommentert under, og en vil konkludere med at planen kun tar for seg et utvalg av stillinger.  

3.10.1 Mandatet

 I kapittel 2 ble det redegjort for det oppdrag som ligger til grunn for denne opptrappingsplanen. Dette kan kort oppsummeres slik: En skal gi en helhetlig og utfyllende beskrivelse av kirkens bemanning i dag og framtidas behov for kirkelig bemanning. Utgangspunktet er stillinger som finansieres helt eller delvis over Kirkedepartementets budsjett.
  

I tillegg har Kirkemøtet understreket behovet for en gjennomgang av kommunens utgiftsforpliktelser etter kirkelovens § 15. Kirkemøtet ønsker å gi klare signaler om hva en forventer av stat og kommune når stillingsstruktur og stillingsstørrelser skal fastsettes.

3.10.2 Problemstillinger og konsekvenser

Den norske kirke finansieres i dag delvis over Kirkedepartementets budsjett, delvis over kommunens budsjett (via kirkelige fellesråd) og delvis ved hjelp av innsamlede midler. For ansatte i kirken er det slik at noen har staten (ved bispedømmerådene) som arbeidsgiver, andre har de kirkelige fellesråd som arbeidsgiver mens noen har menighetsråd eller en stiftelse i menigheten som sin arbeidsgiver. 

Dette mangfold av finansieringsformer og arbeidsgiveransvar gjør det vanskelig å lage en helhetlig plan for den kirkelige bemanning. At det kun er en part (staten) som er oppdragsgiver for prosjektet, gjør ikke arbeidet lettere. 

Det enkleste hadde kanskje vært å ta for seg presteskapet  og administrative stillinger regionalt og nasjonalt i kirken (statsfinansierte). Da ville planen kun berørt én finansieringskilde og én arbeidsgiver.  Perspektivet kunne også blitt utvidet noe ved å trekke inn diakonale stillinger og stillinger innenfor kirkelig undervisning, da disse til en viss grad finansieres over Kirkedepartementets budsjett.
 Det er dette som til en viss grad ble gjort i høringsutkastet til denne planen.

Problemet med en slik avgrensning er at den manifesterer en sektortenkning i kirken. Det er nettopp dette en ønsker å unngå i denne planen. De ulike tjenester og de ulike stillinger er gjensidig avhengig av hverandre og må sees i nær sammenheng. Tilbakemeldinger fra en rekke høringsinstanser viser også at denne begrensningen ikke fungerte helt etter sin hensikt. Stillingsgrupper kjente seg ekskludert og menigheter og fellesråd savnet en helhetstenkning som fikk praktiske konsekvenser. 

En må likevel foreta en viss avgrensing, delvis av hensyn til plass og tid og delvis fordi enkelte stillingsgrupper vanskelig lar seg innordne i en nasjonal plan.   

3.10.3 Særskilte stillinger

I tillegg til stillinger i menighet, bispedømmeråd og de sentralkirkelige råd, har departementet bedt Kirkerådet om å utrede behovet for særlige stillingskategorier (se også kapittel 2.4). 

Kirkerådet har igangsatt et eget utredningsarbeid når det gjelder studentpresttjenesten. Dette er gjort i samarbeid med studentprestene. Arbeidet er nå avsluttet, men en har også igangsatt tilsvarende utredning for andre særskilte grupper. Dette vil bli sluttført høsten 2001 og skal legges fram for Kirkerådet til behandling våren 2002.

3.10.4 Konklusjon

For å synliggjøre viktigheten av alle kirkelige medarbeidere, vil en i denne planen si noe om de fleste stillinger i kirken. En har likevel valgt å sette mer fokus på enkelte stillinger enn andre, og det gjelder de stillinger hvor departementet står for hele eller deler av finansieringen og stillinger hvor Kirkemøtet har et særlig ansvar for planer og tjenesteordninger. 

Dette betyr at prestestillinger, diakonale stillinger, stillinger innenfor kirkelig undervisning, kirkemusikk og administrative stillinger knyttet direkte opp mot de fire ovennevnte kategorier, vil bli viet mest oppmerksomhet. Dette gjelder i særlig grad de historiske og statistiske framstillingene.  

 I tillegg vil stillinger på regionalt og nasjonalt nivå drøftes i et eget kapittel (kapittel 12). 


Stillingsutvikling de siste tyve år

En vesentlig del av departementets oppdrag til Kirkerådet var å kartlegge de senere års stillingsvekst og konsekvensene av disse. I dette kapittelet vil en derfor gjennomgå stillingsutviklingen i Den norske kirke de siste tyve år. Gjennomgangen er i det vesentlige begrenset til stillinger helt eller delvis finansiert over kirkedepartementets budsjett. Dette er gjort fordi det har vist seg å være svært vanskelig å skaffe god dokumentasjon for stillingsutviklingen innenfor det som har vært kommunenes ansvarsområde. Årsaken er bl.a. at regnskaps- og rapporteringsrutiner har gjort det vanskelig å skille ut den kirkelige virksomhet fra annen kommunal virksomhet. 

I kapittelet ønsker en å belyse følgende spørsmål: Hvordan har stillingsutviklingen i kirken vært i forhold til utviklingen ellers i offentlig sektor? Hvilke stillingskategorier er prioritert de siste tjue år? Har utviklingen vært lik i hele landet eller er det regionale forskjeller? Gjenspeiler stillingsutviklingen de satsingsområder politiske og kirkelige myndigheter har vedtatt for kirken? 

For å kunne svare på disse spørsmålene, har det vært nødvendig å samle inn data fra ulike kilder. Når det gjelder generelle utviklingstrekk brukes de offisielle statistikker fra Statistisk Sentralbyrå (SSB) (Statistisk årbok og Historisk statistikk) samt tall fra Den norske lægeforening og Norsk lærerforbund. Tallmaterialet som omfatter aktivitet og bemanning i Den norske kirke er i hovedsak hentet fra aktuelle statsbudsjett (St prp nr 1) og Årbok for Den norske kirke. 

Innholdet i dette kapittelet er i hovedsak identisk med det som ble sendt ut til høring høsten 2000. Høringsinstansene hadde få innvendinger til materialet og faktiske feil som ble påpekt er rettet opp.

3.11 Befolkningsutviklingen i Norge 1980 – 2000 

Stillingsbehov og stillingsutvikling i kirken må stå i forhold til antall mennesker som har tilknytning til kirken eller som søker/trenger kirkens tjenester i ulike livssituasjoner. 

I dag er om lag 87% av personer som er bosatt i Norge, medlemmer av Den norske kirke.
 Ved folketellingen i 1980 svarte 87,8% at de var medlemmer av Den norske kirke mens 5,2% ikke oppgav om de var medlem av noe tros- og livsynssamfunn eller ikke. Medlemsprosenten for tyve år siden kan derfor maksimalt ha vært 93%, men sannsynligvis var den  noe lavere. 

Dersom en sammenholder dette med innvandingsstatistikk
 og statistikk over inn- og utmeldinger i Den norske kirke, viser det seg at medlemstallet i kirken har vært ganske stabilt i denne perioden. Dette underbygger beskrivelsen i kapittel 4 av de nære bånd mellom folk og kirke i vårt land. Noe som også understrekes av det faktum at mange benytter seg av kirkens tjenester selv om de ikke selv er medlem av Den norske kirke. 

Da en ikke har noen nøyaktig medlemsstatistikk for kirken de siste tyve år, har en valgt å bruke folketall og oversikt over befolkningsutviklingen for å se på forholdet mellom stillinger og stillingsbehov i et historisk perspektiv. Beskrivelsen ovenfor viser at dette er relevant og vil gi et godt bilde av situasjonen, selv om bruk av medlemstall hadde vært mest korrekt.   

3.11.1 Landet sett under ett

1. januar 1980 var det bosatt 4.078.900 personer i Norge. Tjue år senere, 1. januar 2000, var 4.478.497 personer bosatt i landet. Dette tilsvarer en befolkningsvekst på 9,4% (386.157 personer) sett i forhold til folketallet i 1980. Årlig gir det en gjennomsnittlig vekst på 0,5%. 

Befolkningsutviklingen er grafisk framstilt nedenfor (figur 1). Her ser en at befolkningsveksten har vært relativ jevn i hele perioden. Dette kan det være interessant å merke seg da tilsvarende kurver for stillingsveksten i kirken ikke viser den samme jevnhet, men går mer i rykk og napp.  


[image: image2.wmf]Figur 1 - Befolkningsutvikling 1980-2000
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Statistisk Sentralbyrå har ut fra ulike faktorer utarbeidet alternative prognoser for befolkningsutviklingen i Norge de neste 25 år. Dersom en tar utgangspunkt i det SSB kaller et hovedalternativ med middel nasjonal vekst, vil befolkningsveksten stige jevnt fram til år 2025. En slik jevn folkeøkning må derfor være utgangspunkt for beregningen av de kommende års stillingsbehov i Den norske kirke.

3.11.2 De enkelte bispedømmene

Selv om befolkningsveksten landet sett under ett har vært jevn i denne perioden, er det store geografiske forskjeller. Dette er vist i tabellen nedenfor. Her har en, på bakgrunn av opplysninger fra Statistisk Sentralbyrå, lagt inn folketallet pr 1. januar for alle bispedømmene i årene 1980, 1990 og 2000. 

Av tabellen framkommer det tydelig at noen bispedømmer har hatt stor vekst i antall innbyggere i perioden mens andre bispedømmer har hatt nedgang i folketallet fra 1980 i til i dag. Landet sett under ett har innbyggertallet steget med 9,4%, men i Stavanger bispedømme har veksten vært på hele 22,2% og Oslo og Borg har opplevd om lag 16% økning i folketallet. Lenger nord i landet har folketallet vært mer stabilt og i Sør-Hålogaland har en til og med opplevd en svak nedgang. 


1980
1990
2000
Endring





Antall
%

Oslo
568 447
591 778
658 245
89 798
15,8

Borg
486 070
525 759
564 491
78 421
16,1

Hamar
367 988
369 958
369 804
1 816
0,5

Tunsberg
401 262
423 661
449 586
48 324
12,0

Agder
389 397
405 407
422 907
33 510
8,6

Stavanger
305 490
337 936
373 210
67 720
22,2

Bjørgvin
497 387
517 648
542 808
45 421
9,1

Møre
236 062
238 360
243 158
7 096
3,0

Nidaros
370 595
378 415
389 960
19 365
5,2

Sør-Hålogaland
244 493
239 451
239 109
-5 384
-2,2

Nord-Hålogaland
225 149
221 444
225 219
70
0,0

Norge
4 092 340
4 249 817
4 478 497
386 157
9,4

3.12 Stillingsutviklingen i offentlig sektor 1980 – 2000 

Den norske kirke er en statskirke og del av den offentlige virksomhet i landet. Det er derfor naturlig å sammenligne stillingsveksten i kirken med det som har foregått ellers i offentlig sektor. I tillegg til disse generelle betraktningene, vil en se spesielt på veksten innenfor deler av skole og helsevesen. Begge disse sektorene har opplevd store reformer den senere tid, noe som også gjelder Den norske kirke. Det er derfor interessant å undersøke om stillingsveksten har vært den samme innenfor de tre områdene. Når det gjelder stillingsveksten i skolen er denne også relevant da kirken har overtatt deler av de oppgaver skolen tidligere hadde ansvar for (dåpsopplæring).
 

3.12.1 Offentlig sektor generelt

I figuren nedenfor har en samlet tall for utførte årsverk i det offentlige.
 Tallene viser at det i 1980 ble sysselsatt 375.200 normalårsverk innenfor offentlig forvaltning (127.400 i statsforvaltningen og 247.800 i kommunal forvaltning). I 1999 var antallet sysselsatte normalårsverk i det offentlige steget til 561.800 (142.300 i statsforvaltningen og 419.500 i kommunal forvaltning). 

Samlet sett gir dette en økning på 186.600 normalårsverk. Sett i forhold til antall sysselsatte i 1980 er dette en økning på 50% . Det tilsvarer en årlig økning på 2,5%. Det er også verdt å merke seg at økningen er størst innenfor kommunesektoren. Statsforvaltningen har en langt mindre vekst.


[image: image3.wmf]Figur 2- Normalårsverk i offentlig sektor
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3.12.2 Leger og lærere

Stillingsutviklingen i det offentlige har variert innenfor ulike sektorer. Noen sektorer og stillingsgrupper har særlig relevans for Den norske kirke og i denne planen vil en se litt nærmere på leger (helsevesenet) og lærere. 

Leger og prester har begge lang utdanning og de to gruppene har ofte blitt sammenlignet både lønnsmessig og når det gjelder offentlig status og anseelse. 

For å finne et godt sammenligningsgrunnlag har en i denne planen brukt statistikk fra  Den norske lægeforening. Statistikken inneholder opplysninger for de siste tyve år, og omfatter alle yrkesaktive leger, både i statlig og privat sektor. Når en likevel har valgt å bruke disse tallene, skyldes det i hovedsak at også privatpraktiserende leger i stor utstrekning blir lønnet gjennom offentlige tilskudd og refusjonsordninger. Det er få leger som alene baserer sin inntekt på private midler.  

I følge Den norske lægeforening  var det i 1981 8.311 yrkesaktive leger i Norge. I år 2000 var antall leger steget til 15.180. Økningen var dermed på 83%, noe som tilsvarer en årlig vekst på 4,4%. Dette viser at den satsing en har gjort fra myndighetens side for å utdanne nye leger har fungert. Det gjelder både utbygging av antall studieplasser og de lønns- og arbeidsforhold som tilbys legene. Samlet sett virker dette rekrutterende til legeyrket.  

En annen yrkesgruppe det er naturlig å sammenligne utviklingen i kirken med, er lærerne. Dessverre har en ikke sammenlignbare tall for hele perioden, men SSB har laget en lærerstatistikk for 1984-98. Denne viser at det i 1984 var ansatt 48.760 lærere i grunnskolen og 23.133 lærere i videregående skole (årsverk totalt). I 1998 var det ansatt 65.400 lærere i grunnskolen og 29.288 lærere i videregående skole. Økningen fra 1984 til 1998 er dermed på 16.640 lærere i grunnskolen og 6.155 lærere i videregående skole. Dette tilsvarer en årlig vekst på 2,4% i grunnskolen og 1,9% i videregående skole. 

3.13  Den generelle stillingsutviklingen i Den norske kirke 

Fram til 1970 har Den norske kirke vært preget av en yrkesgruppe, nemlig presten, men dette er en situasjon som nå er i endring. Forskeren Harald Hegstad sier det slik: ”(Prestene) utgjør en yrkesgruppe som har fulgt kirken i Norge helt fra første stund. Tidligere var andre grupper kirkelige medarbeidere først og fremst å forstå som et supplement til presten, som prestens ”hjelpere” om man vil. I dag utfordres presterollen av kirkelige medarbeidere som ikke bare har sin egen basis for sin tjeneste, men som også går inn i oppgaver og roller som presten har hatt monopol på.”

  Denne utviklingen er synlig, ikke bare når det gjelder fordeling av arbeidsoppgaver i menighetene, men også når en ser på stillingsvekst og endringer i stillingsmønsteret i Den norske kirke. Tidligere kunne en snakke om presten og dennes medarbeidere (organist, kirketjener og klokker), men i dag kan en menighetsstab bestå av daglig leder, kateket, diakon, kontorfullmektig, barne- og ungdomsmedarbeider, menighetssekretær, kantor og flere og alle disse har sine selvstendige arbeidsoppgaver og stillingsbeskrivelser. 

Det har vært noe vanskelig å dokumentere utviklingen eksakt, men noen tendenser kan en se ved å sammenligne tall fra kartleggingen i 1974 (se 3.1.1), tall brukt i NOU 1989:7 – Den lokale kirkes ordning (se 3.3.2), KA’s lønns- og personalstatistikk for 1999 og bispedømmerådenes årestatistikk for 1999.   

Undersøkelsen fra 1974 var en opptelling av antall ansatte i kirken. Dessverre skilte en i liten grad mellom heltids- og deltidsansatte. En hadde heller ikke noen oversikt over antall årsverk, kun antall stillinger. I sammenstillingen nedenfor (figur 3) har en derfor brukt antall stillinger uten å skille mellom heltids- og deltidsstillinger. Kirkevergene som mange steder var rene kommunale stillinger, var heller ikke med i oversikten, men i dette materialet har en lagt inn 270 kirkeverger som er samme antall som i 1985. Dette letter sammenligningen mellom årene noe.

I NOU 1989:7 Den lokale kirkes ordning henviser utvalget til Kirkerådets stillings- og personalkartotek. Med utgangspunkt i dette gir utvalget en kort beskrivelse av bemanningssituasjonen i 1985. Kartoteket var ikke fullt ut tilfredsstillende, men tallene gir likevel et tilnærmet rett bilde av situasjonen, ikke minst når det gjelder forholdet mellom de ulike yrkesgruppene i kirken. Tallmaterialet blir derfor brukt i denne dokumentasjonen (figur 4) slik det er brukt i tidligere utredninger. Også her har en talt antall stillinger og ikke årsverk.

Den siste av de tre datakildene er KA’s offisielle lønns- og personalstatistikk for 1999 (pr 1.10.1999) sammen med innsendt årestatistikk fra bispedømmerådene.  Disse statistikkene gir både årsverk og antall stillinger, og i oversikten nedenfor brukes stillingstall (figur 5). 

Et problem knyttet til bruk av stillinger framfor årsverk, er at det i hovedsak er innen administrasjon at en benytter reduserte stillinger. I oversiktene vil derfor administrative stillinger ha en større andel enn det egentlig er grunnlag for. Når disse sammenstillingene likevel blir brukt, er det for å gi et bilde av utviklingstendenser. 

Når det gjelder valg av stillingstyper i denne sammenstillingen, har en valgt prester (prester i statsfinansierte menighetsstillinger), kateketer, diakonale stillinger (diakoner, soknediakoner, menighetssøstre og andre kirkelige stillinger innenfor omsorg og helse) og administrative stillinger (kirkeverge, menighetssekretær og andre kontorstillinger).


[image: image4.wmf]Figur 3 - Stillinger i 1974

Menighets

prester

54 %

Kateketer

2 %

Diakonale 

stillinger

17 %

Administra

tive 

stillinger

27 %


[image: image5.wmf]Figur 4 - Stillinger i 1985
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Figurene ovenfor tegner et bilde av den utviklingen som har funnet sted i kirken de siste 25 år, men noen faktorer må en være klar over før en lar seg blende av ”bildene”: 

Ved innføring av ny kirkelov i 1997 overtok kirkelige organer en rekke administrative oppgaver som tidligere var utført av kommunen. Den tilsynelatende kraftige økningen i administrativt personell fra 1985 til 1999 skyldes ikke nødvendigvis en reel økning i administrativ ressursbruk, men det skyldes i hovedsak at oppgaver ble overført fra kommune til kirke. En kan ut fra dette ikke fastslå at en i dag bruker mer ressurser til administrasjon enn tidligere, men den administrative ressursbruken er blitt mer synlig.  
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Prestene har tidligere utført en stor del administrative oppgaver som de senere år utføres av annet administrativt personale. Dette gjelder ikke minst oppgaver knyttet til de kirkelige handlinger. Selv om andelen administrative stillinger har økt, betyr ikke det uten videre at flere administrative oppgaver blir løst. I stedet fritas presten til dels for slike oppgaver.

De konklusjoner en kan trekke av oversikten er at andelen administrative stillinger har økt betydelig i forhold til de vigslede stillingene i kirken (prest, kateket og diakon). En ser også at andelen diakonale medarbeidere har sunket i forhold til prester og kateketer. 

3.14 Stillingsutvikling i presteskapet 

Nedenfor følger en beskrivelse av stillingsutviklingen i presteskapet med utgangspunkt i de prestestillinger som er knyttet direkte opp til menighetene. Til slutt i delkapittelet presenteres noe materiale som omfatter andre prestestillinger, men først menighetsprestene.

3.14.1 Prester og innbyggertall

I 1980 var det 1016 prester ansatt i menighetstjeneste i Den norske kirke. Ved utgangen av 1999 var tilsvarende tall 1158 prester,
 en økning på 142. Det gir en samlet stillingsvekst på 14%. I gjennomsnitt tilsvarer det en årlig vekst på 0,7%. Dette er langt mindre enn veksten innenfor offentlig sektor generelt og for leger og lærere spesielt (se 6.2). 

Økningen av antall prestestillinger må sees i sammenheng med de arbeidsoppgaver presten til en hver tid er pålagt. Disse henger igjen sammen med antall personer som er bosatt i det området presten har ansvar for (prestegjeldet).
 

For å få et godt bilde av utviklingen, presenteres nedenfor en grafisk framstilling av antall innbyggere pr prest (figur 6) fra 1980 og til i dag. Denne viser at det i 1980 var 3.999 innbyggere pr prest i Norge. Ved årsskiftet 2000 var dette tallet redusert til 3.867. Reduksjonen innebærer at en prest i dag i gjennomsnitt skal betjene 132 færre personer enn i 1980, dvs om lag 4% færre personer. Dersom en ser på legedekningen i landet (se også kap 6.2.2) viser den at i 1981 var det 492 innbyggere pr lege mens det i 1999 var 293 innbyggere pr lege (tallet omfatter alle yrkesaktive leger, også dem som jobber ved sykehus). Reduksjonen for leger har dermed vært 199 personer pr lege, dvs 40%. 
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Stillingsveksten i presteskapet ikke har foregått jevnt i hele perioden, men preges mer av ”skippertak”. Kun i to fireårs perioder (1984-87 og 1994-97) har en opplevd en reel vekst i antall stillinger. En gjennomlesning av St prp 1 de siste årene viser også at regjeringen (ulike regjeringer) fram til år 2000 ikke har foreslått noen stillingsvekst siden 1993 og de fire årene før dette var økningen kun 2-3 stillinger årlig. 

To momenter kan det i tillegg være verdt å merke seg. For det første. Dersom en skal beholde dagens prestedekning må det årlig bevilges midler til 7 nye menighetspreststillinger. For det andre så vil en, uten noen økning av antall prestestillinger, ha om lag 4000 innbyggere pr prest i 2010. 

3.14.2 Prestedekningen i Norden

Den norske kirke er en folkekirke med sterke bindinger mellom stat og folk. Det samme kan sies om majoritetskirkene i de andre nordiske land. Medlemsprosenten er også svært lik i disse landene (84-87%), og selv om arbeidsoppgaver i ulike land og menigheter vil variere, er det relevant å sammenligne prestedekningen i disse landene. Nedenfor presenteres en grafisk sammenstilling av antall innbyggere pr prest i Danmark, Sverige, Finland og Norge (figur 7). 
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Av denne oversikten ser en at i Norge i hele perioden har hatt langt flere innbyggere pr prest enn i de nordiske søsterkirkene. I Danmark har antallet innbyggere pr prest gått fra 2.931 til 2.706 (endring på 225 innbyggere), i Sverige fra 3.005 til 2.658 (endring på 347 innbyggere) og i Finland fra 3.323 til 2.723 (endring på 600 innbyggere), mens en i Norge har gått fra 3.999 til 3.829 innbyggere pr prest (endring på 170). De tre andre nordiske land har dermed hatt en bedre prestedekning enn Norge i hele perioden og økningen i antall prester kontra befolkningsøkningen er også større i de tre land. 

3.14.3 Geografiske forskjeller

Det er tidligere påpekt at befolkningsutviklingen har vært svært forskjellig i de ulike bispedømmene (6.2.1). Det kan synes som om dette ikke har blitt tatt tilstrekkelig hensyn til ved fordeling av prestestillinger mellom bispedømmene. Dette viser i hvert fall oversikten nedenfor (figur 8) hvor en får fram antall innbyggere pr prest fordelt på bispedømmene i 1980, 1990 og 2000.

Denne viser at antall innbyggere pr prest varierer mye mellom bispedømmene, og utviklingen de siste 20 år har økt disse forskjellene. En ser av dette at de to nordligste bispedømmene har langt færre innbyggere pr prest enn resten av landet (snittet pr 2000 var 3.867 mens Nord-Hålogaland hadde 2.887 og Sør-Hålogaland 2.952), mens Borg og Oslo er dårligst bemannet (i 2000 var det i Borg 4.952 innbyggere pr prest og i Oslo 4.931). Utviklingen i disse to bispedømmene har ikke blitt særlig bedre de siste 20 år. I Oslo har faktisk bemanningssituasjonen blitt dårligere, men en skal være klar over at andelen kirkemedlemmer i Oslo (75,4%) er mye lavere enn resten av landet (87,2%). Dette gjelder derimot ikke Borg bispedømme (87,0% medlemmer). Dersom en kun ser på antall innbyggere pr prest kommer altså de sentrale strøk rundt Oslo svært dårlig ut. 

En slik sammenligning gir likevel ikke et helt dekkende bilde av situasjonen. Det er store forskjeller mellom bispedømmene også når det gjelder geografisk utstrekning. Det betyr at kirkelige medarbeidere i enkelte bispedømmer har lang reisetid for å betjene menighetens medlemmer, mens en andre steder i landet reiser relativt lite. Dette kommer fram i tabellen nedenfor hvor både innbyggere pr prest og antall km2 pr prest er tatt med.

Bispedømme
1980
1990
2000


Inb pr prest
Km2 pr prest
Inb pr prest
Km2 pr prest
Inb pr prest
Km2 pr prest

Oslo
4 817 
6,3 
4 623 
5,8 
4 931
5,6 

Borg
4 960 
89,9 
5 007 
83,9 
4 952
77,3 

Hamar
3 680 
525,8 
3 557 
505,6 
3 424
486,8 

Tunsberg
4 509 
192,6 
4 154 
168,1 
4 163
158,7 

Agder
3 572 
291,8 
3 495 
274,2 
3 554
267,3 

Stavanger
4 427 
132,5 
4 506 
121,9 
4 497
110,1 

Bjørgvin
3 578 
246,4 
3 620 
239,5 
3 583
226,1 

Møre
3 870 
247,6 
3 505 
222,1 
3 425
212,7 

Nidaros
3 782 
420,7 
3 710 
404,2 
3 513
371,4 

Sør-Hålogaland
3 649 
572,0 
3 326 
532,3 
2 952
473,2 

Nord-Hålogaland
3 311 
1097,4 
3 033 
1022,2 
2 887
956,7 

Totalt
4 028
318,7
3 906
297,6
3 867
279,6

Tabellen viser at en prest i Oslo i snitt betjener et område på 5,6 km2 i år 2000 mens en prest i Nord-Hålogaland i snitt betjener et område på 956,7 km2. Selvsagt gir ikke disse tallene et fullgodt bilde av situasjonen. Få mennesker er for eksempel bosatt på Finnmarksvidda. Likevel viser oversikten at ulikhetene når det gjelder det geografiske omfang av den enkelte prests tjenesteområde varierer sterkt. Det igjen vil ha betydning bl.a. for reisetid. 

Et eksempel kan være en begravelse som sentrale byområder kun tar den tid en bruker til forberedelse og gjennomføring av selve begravelsen pluss i gjennomsnitt en halv time reisetid. I Nord-Norge eller på Vestlandet kan en tilsvarende begravelse legge beslag på hele arbeidsdagen og vell så det. Bare reise til å fra kirke/kapell/gravplass kan ta flere timer. Det samme gjelder reise i forbindelse med sorgsamtale, båreandakt ol.    

3.14.4 Kirkelige handlinger

I tillegg til forholdet mellom innbyggere, prester og geografi, er det interessant å se på sammenhengen mellom de oppgaver som presten er pålagt (kirkelige handlinger) og antall prestestillinger. På bakgrunn av den kirkelige årsstatistikk er det mulig å lage en oversikt som viser forholdet mellom kirkelige handlinger og prestestillinger (figur 9). En slik oversikt er interessant for å se om arbeidsbyrden for prester har endret seg i perioden. NB: Antall begravelser ble først registrert fra 1984, derfor stiger kurven for begravelser brått det året.

Oversikten viser at det har vært en nedgang i antall gudstjenester pr prest (fra 70 til 61) perioden sett under ett. Antall gudstjenester har likevel vært nokså konstant (71 022 i 1980 mot 71 175 i 1999). Det en likevel kan se ut av statistikken er at antallet gudstjenester på midten av 90-tallet var høyere enn i 1999. Noe som kan tyde på at aktivitetsnivået nå er noe synkende. En nærliggende forklaring er bemanningsproblemer en rekke steder. I 1998 ble det registrert 427 messefall jf årsstatistikk for Den norske kirke. Messefall registreres når en tillyst gudstjeneste må avlyses. Årsaken til messefall er i hovedsak sykdom ol. hvor en ikke har vikar til å sette inn. I 1999 var antall messefall økt til 538. Det er en økning på 26%. Dette er oppsiktsvekkende når en vet at messefall er noe en unngår så langt råd er (messefall skal alltid rapporteres til biskopen).   

Antall kirkelige handlinger pr prest har vært nokså jevn i hele perioden, men antall dåp og begravelser har økt svakt. Økningen i antall stillinger har ikke har ført til at den enkelte prest har fått redusert antall kirkelige handlinger nevneverdig. 

3.14.5 Prestens arbeidstid - arbeidsoppgaver
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Et viktig spørsmål i denne forbindelse er hvor mye tid en prest bruker i forbindelse med forberedelse og gjennomføring av kirkelige handlinger og om tidsbruken har endret seg i løpet av perioden. I 1980 gjennomførte Norges Allmennvitenskapelige Forskningsråd (NAVF) en landsomfattende spørreundersøkelse om prestenes arbeidsforhold. I 1998 gjennomførte Stiftelsen Prest i Arbeid (PIA) en lignende undersøkelse om menighetspresters levevilkår. I begge undersøkelsene ble det spurt etter arbeidstid knyttet opp bl.a. mot enkeltoppgaver. Forskjellen mellom undersøkelsene er at førstnevnte bygger på erfaringer fra en bestemt uke mens en i sistnevnte undersøkelse spurte generelt etter hvor mye tid presten regner med han/hun bruker til bestemte oppgaver pr uke. 

Selv om undersøkelsene ikke uten videre er sammenlignbare og det alltid innebærer fare for en viss feilmargin når en skal anslå arbeidsmengden i bestemt uke eller en såkalt gjennomsnittsuke, så gir disse to undersøkelsene en pekepinn på hvordan prestene opplever sin egen arbeidssituasjon. 

I følge NAVF jobbet prestene i gjennomsnitt 53,5 timer i uken i 1980 (tallet inkluderer reisetid i tjenesten). I tillegg deltok en i overkant av 4 timer i uken i aktiviteter som ikke direkte gikk inn i prestetjeneste, men som presten følte seg forpliktet til å delta. Arbeidstiden var høyest for proster og sokneprester, men kapellanene arbeidet noen mindre enn gjennomsnittet. 

PIA-Stiftelsen fant i 1998 ut at prestene i gjennomsnitt arbeidet 45,3 timer i uken. Tallet inkluderer ikke reisetid. I tillegg brukte prestene i snitt 3,6 timer til lønnet bistilling. Også i undersøkelsen fra 1998 er arbeidstiden høyest for proster og lavest for kapellaner.

Dersom en sammenligner disse to undersøkelsene, finner en ut at prestens arbeidstid har sunket fra 53,5 timer i uken til 45,3 timer i uken. Dette er en betydelig reduksjon (reisetid var kun inkludert i 1980), men også i 1999 er den gjennomsnittlige arbeidstiden for prester langt over normalarbeidstid i Norge (37,5 timer). 

En sammenligning av de to undersøkelsene viser også at arbeidstiden har endret seg betydelig for visse oppgaver presten har gjennomført: 

Oppgave
1980
1998
Endring

Forberedelse og gjennomføring av gudstjenester
8,30
10,22
1,92

Begravelser og soknebud
1,60
3,65
2,05

Samtaler i forbindelse med kirkelige handlinger
2,45
5,18
2,73

Forberedelser
5,71
6,93
1,22

Menighetsrådsmøter ol
1,52
3,02
1,50

Konfirmantundervisning
3,13
3,08
-0,05

Husbesøk, sykebesøk og institusjonsbesøk
4,82
5,26
0,44

Administrasjon
12,53
----



Det mest iøynefallende er at prestene i 1998 brukte mer tid til samtaler i forbindelse med begravelser og andre kirkelige handlinger. En velger dermed å prioritere direkte kontakt med mennesker.  En bruker også mer tid til forberedelse av gudstjenester. PIA undersøkelsen viser videre at prestene i gjennomsnitt brukte 2,02 timer ukentlig til fagforeningsarbeid og 2,32 timer til etterutdanning. I 1980 spurte en ikke etter fagforeningsarbeid spesifikt og prestene oppgav den gangen at de brukte 1,15 timer i uken til etterutdanning. Noe påfallende er det også at prestene i 1980 oppgav at de brukte 0,5 uketimer på lønnet bistilling mens en i 1998 oppgav at en i gjennomsnitt brukte 3,6 timer i uken til lønnet bistilling. 

3.14.6 Andre prester i Den norske kirke

I tillegg til menighetsprester, har en i Den norske kirke også ansatt prester i andre offentlige prestestillinger. Bemanningsbehovet for disse særskilte stillingene vil bli drøftet i et eget dokument som senere skal behandles i Kirkerådet. En har likevel valgt å se litt nærmere på utviklingen når det gjelder  feltprester, sjømannsprester, institusjonsprester og døveprester samt prester ansatt på bispedømmenivå (biskop, stiftskapellaner, studentprester og vikarprester). 

Det har viste seg å være noe vanskelig å skaffe en nøyaktig oversikt over denne type stillinger for hele perioden. Opplysningene nedenfor er derfor i hovedsak hentet fra Årbok for Den norske kirke. Disse er igjen kontrollert mot den årlige stillingsoversikten som fantes i St prp nr 1 fram til 1996. 

I oversikten er det kun tatt med prester i faste stillinger. Det gjør at vikarprestene faller utenfor. Denne stillingsgruppen er likevel så viktig, at antall vikarprester er lagt til nedenfor summeringsfeltet i tabellen.
 Også feltprester som avtjener førstegangstjenesten er utelatt. 


1980
1985
1990
1995
2000

Biskoper
10
11
11
11
11

Stiftskapellaner

23
27
29
32
41

Feltprester
19
18
18
36
46

Sjømannsprester
33
37
39
37
42

Institusjonsprester
38
60
72
105
118

Døveprester
5
8
8
7
11

Totalt:
128
161
177
228
269

Vikarprester
24
66
61
70
61

Av oversiktene kan en se at det i løpet av de siste tjue år har vært mer enn en fordobling i antall prester i Den norske kirke som har annen prestestilling enn vanlig prest i menighet (110% økning). Tilsvarende tall for menighetsprester var 14%. 

3.15 Undervisningsstillinger 

Det er i dag kateketen som skal lede menighetens  undervisningstjeneste.
 I tillegg til kateketene har noen menigheter ansatt egne dåpslærere, barne- og ungdomsarbeidere eller menighetssekretærer som også har ansvar for opplæring i menigheten. Det finnes dessverre lite pålitelig tallmateriale som viser hvor mange stillinger en totalt har brukt til kirkelig undervisning. Nedenfor følger derfor en oversikt over utviklingen av kateketstillinger før en til slutt sier noe om andre undervisningsstillinger i kirken. 

3.15.1 Statsfinansierte kateketer

Selv om katekettjenesten ble opprettet i 1969 er det relativt få menigheter eller prestegtjeld som har kateket. Stortinget har fram til 1996 bevilget midler over statsbudsjettet til kateketstillinger. I figur 10 vises utviklingen når det gjelder disse stillingene fra 1981 og fram til 1996.
 I likhet med økningen av prestestillinger har også  økningen av kateketer foregått uregelmessig. Den største stillingsveksten foregikk i tidsrommet 1993-96, og da som et resultat av forhandlinger i Stortinget. 
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Oversikten viser at det i 1981 var 61 statsfinansierte kateketstillinger. I 1996 var 134 kateketer finansiert over statsbudsjettet. Dette er en fordobling av antall stillinger, men så lenge antallet er så lite, vil det være misvisende å bruke den prosentvise veksten som noen målestokk for utviklingen. 

I forbindelse med innføringen av ny kirkelov i 1997 ble arbeidsgiveransvaret for kateketer overført fra bispedømmerådene til de kirkelige fellesråd. Dette skulle i hovedsak skje ved ledighet. Samtidig skulle staten opprettholde sine overføringer til bispedømmerådene for å ivareta kirkens undervisningsoppdrag.
 Statstilskuddet ble opprettholdt ved en overføring fra departementet til bispedømmerådene. Disse videreformidler midlene til de kirkelige fellesråd som tilskudd til den kirkelige undervisning. 

Noen kateketer opplevde dette problematisk og det ble skapt en viss usikkerhet både om lønn og andre ordninger knyttet til arbeidsforholdet. KA og Kateketforeningen har, sammen med departementet, ferdigforhandlet en overføringsavtale med virkning fra 1. mars 2001. I dag er det kun 2 kateketer som ikke er overført fra bispedømmeråd til kommune. 

3.15.2 Kateketstillinger totalt

I tillegg til disse helt eller delvis statsfinansierte stillingene, har noen fellesråd (tidligere kommuner) og menighetsråd fullfinansiert enkelte kateketstillinger. Ut fra opplysninger i Årbok for Den norske kirke, årsrapporter fra bispedømmerådene og KA’s lønns- og personalstatistikk kan en følge utviklingen fra 1983 og fram til i dag slik det er vist i figur 11. 
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Oversikten viser at utviklingen når det gjelder kateketstillinger total har fulgt utviklingen for statsfinansierte kateketstillinger fram til 1996. I 1983 var det til sammen 127 kateketer (54% statsfinansiert og 46% lokalt finansiert). I 1996 var tallet steget til 192 kateketer (70% statsfinansiert og 30% lokalt finansiert). Toppen ble nådd i 1998 hvor det er registrert 210 kateketer. 

De to siste årene har antall kateketer gått noe tilbake og i dag er det 195 kateketer jf bispedømmerådene og KA. Dette skyldes bl.a. at noen kateketstillinger er omgjort til andre stillingstyper (bl.a. menighetsarbeider). Det er likevel verdt å merke seg at stillingsveksten innenfor undervisningsområdet nå har stagnert. Dette skjer på tross av at undervisning (dåpsopplæring) er et satsingsområde for Den norske kirke. 

Dette skjer samtidig med at antall utdannede lærere også synker. Det gjør at personer med lærerutdanning (det gjelder kateketene) kan få jobb en rekke steder. Det er dermed ikke bare kirken som opplever det vanskelig å rekruttere fagfolk til undervisnings-stillinger.  

3.15.3 Andre undervisningsstillinger i kirken  

I tillegg til kateketer har også andre yrkesgrupper hatt undervisningsoppdrag i kirken. Prestene er nevnt tidligere. Det samme gjelder dåpslærere, en stillingsgruppe som omfatter ansatte i deltidsstillinger med et særskilt ansvar for deler av dåpsopplæringen. Også barne- og ungdomsarbeidere har drevet med undervisningsarbeid. Det samme kan sies om en del menighetssekretærer og klokkere. Det er likevel vanskelig å beregne hvor stor andel av disse stillingene som kan sies å være undervisningsstillinger. 

I undersøkelsen som ble foretatt i 1974 ble det registrert 23 klokkere med tilleggsfunksjoner knyttet til barne- og ungdomsarbeid og 34 barne- og ungdomsarbeidere. I NOU 1989:7, med referanse til Kirkerådets personalkartotek for 1985, er det registrert 30 barne- og ungdomsarbeidere. Disse tallene er usikre, men de viser at antall ansatte (ut over kateketer) med et særskilt ansvar for barne- og ungdomsarbeid sank betydelig i perioden 1974 – 1985. I 1999 var det ansatt 31 barne- og ungdomsarbeidere som til sammen utgjorde 17 årsverk.

3.16 Stillinger for kirkemusikere 

Stilling som kirkemusiker (tidligere organist) har vært en lovpålagt stilling i lang tid. I kirkeordningsloven av 1953 hadde menighetsrådet myndighet til å ansette organist (unntatt domorganister)
 og loven om organister fra 1967 fastslo at det skulle tilsettes organist ved hver kirke. Ved innføringen av kirkelov i 1996 ble begge disse lovene opphevet, men den nye kirkeloven fastslår at kommunen skal utrede utgifter til stilling som organist/kantor ved hver kirke (§15 c). Dermed er prinsippet om at det skal være kantor/organist ved alle kirker videreført, men stillingsstørrelse er ikke nærmere definert.  

To store utfordringer har en hatt når det gjelder stillingen som kirkemusiker. Det ene har vært å få søkere til slike stillinger, det andre har vært knyttet til kvalifikasjonskravene for stillingene. Mange steder har det vært vanskelig å få organist. Årsakene til dette vil være sammensatt. Noen vil hevde at små stillingsbrøker er en viktig årsak, andre vil vektlegge kvaliteten på orgler som avgjørende. Det er også et faktum at mange langtidsutdannede velger å søke seg til byer og større tettsteder. Dette gjør det vanskelig å skaffe kvalifiserte kirkemusikere til kirker og menigheter litt utenfor befolkningssentre.  

Da Kirkemøtet i 1995 og 96 behandlet Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for kantor valgte en å heve utdanningskravene for kirkemusikere fra 3-årig til 4-årig utdanning. I 1998 ble det i tillegg vedtatt en egen vigslingsliturgi for kantorer. Det er også verdt å merke seg at for organister var kvalifikasjonskravene ikke absolutte. Det betydde at en menighet kunne ansette organist uten at utdanningen tilfredsstilte de anbefalinger som var gitt. Det er ikke mulig når det gjelder kantorer (med unntak av bestemmelsen i §3 i tjenesteordningen som sier at personer i stilling som kantor også er kvalifisert til andre kantorstillinger selv om vedkommende ikke oppfyller kvalifikasjonskravene som ble vedtatt i 1996). 

Når en skal vurdere stillingsutviklingen for kirkemusikere har det vært umulig å tallfeste utviklingen eksakt. Kirkemusikeren har alltid vært tilsatt lokalt (med unntak av domorganist). Det betyr at en ikke har sentrale oversikter over kantorer/organister. En del av kirkemusikerne er riktignok tatt med i de årlige oversiktene i Årbok for Den norske kirke, men disse oversiktene har ikke alltid vært ajourholdt på en tilfredsstillende måte. Dessuten inneholder de ikke informasjon om stillingsstørrelse. 

Noen tall er likevel nyttige, selv om en ikke viser dem i en grafisk presentasjon. Det faktum at stilling som kantor/organist har vært lovfestet i lang tid og knyttet til den enkelte kirke gjør at en kan forvente at stillingstallet har dekket det behov en har for kirkemusikere knyttet direkte til gudstjenester og kirkelige handlinger.  

I 1974 var det registrert 1.148 organister (se kapittel 5.1.1), men en har ikke tallfestet størrelsen på disse stillingene. Det en derimot undersøkte var hvor stor mangel det var på organister, og i 1974 var 73 stillinger ubesatt. Andelen ubesatte stillinger var prosentvis størst i Nord-Hålogaland og Hamar. 

11 år senere, i 1985 hadde Kirkerådet registrert ca 1.000 organister, men heller ikke denne oversikten sier noe om stillingsstørrelse. I 1999 var det registrert 879 kirkemusikere i KA’s oversikt over ansatte i Den norske kirke. Til sammen utgjorde dette 610 årsverk.

Selv om tallene ovenfor viser en viss nedgang i antall stillinger betyr ikke dette at menighetene ikke ansetter organister eller prioriterer denne typen stillinger. Mer sannsynlig er det at nedgangen i antall stillinger skyldes at en del stillinger blir slått sammen.

I 1993 behandlet Kirkemøtet en egen sak vedrørende de kirkemusikalske utfordringer Den norske kirke står ovenfor i årene som kommer. Sentralt i debatten var problemstillinger knyttet til videreutvikling av stillingen som kirkemusiker, og da spesielt spørsmål knyttet til vigsling av disse. I tillegg ble kirkens utfordring når det gjelder rekruttering av nye kirkemusikere diskutert. 

Kirkemøtet uttalte i denne sammenheng følgende: ”Kirkemøtet vil understreke at kirkemusikken og kirkemusikertjenesten er av vital betydning for kirkens liv både i gudstjeneste og evangelisering.”  Stillingen som kirkemusiker vurderes derfor som sentral i Den norske kirke. Kirkemøtet har ved flere anledninger valgt å vektlegge kirkemusikerens betydning for menighetens liv ut over gudstjenester og kirkelige handlinger. Sett i dette perspektivet er det ikke bare antall stillinger som er avgjørende, men stillingsstørrelsen. 

Kirkerådets Nemnd for Gudstjenesteliv har ved flere anledninger behandlet spørsmål knyttet til rekruttering av kirkemusikere og utviklingen av denne stillingskategorien. I 1997 uttalte nemnden, på bakgrunn av tallmateriale innsamlet fra aktuelle utdanningsinstitusjoner, at situasjonen er bekymringsfull, da ca 200 stillinger er dekket av personer uten de fastsatte kvalifikasjonskrav. 

3.17 Diakonale stillinger 

Også når det gjelder stillingsutviklingen for diakoner er tallmaterialet noe mangelfullt. I 1985 ble lov om diakonitjeneste i Den norske kirke vedtatt, men allerede i 1983 ble de første soknediakonene tatt inn i Årbok for Den norske kirke. Det ble samtidig satt i gang en rekke  prøveprosjekt med soknediakoner (noen også i samarbeid med sosialdepartementet). Oversikten nedenfor bygger på opplysningene i de årlige utgavene av Årbok for Den norske kirke. Disse er ikke fullstendige, men gir et tilfredsstillende bilde av utviklingen.
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I 1983 var det i Årboka registrert 39 diakoner, i 1990 var tallet økt til 113 og i 1999 var det 239 diakoner til satt i menighetsstillinger i Den norske kirke. Dette gir en tilsynelatende vekst på 200 stillinger. Det kan dermed se ut som en i kirken har satset mye på diakoni. Dette bildet bør nyanseres noe da det også har vært andre tjenestegrupper som har arbeidet innenfor menighetsdiakonien, men som nå nesten er borte. 

I undersøkelsen som ble foretatt i 1974 ble det registrert kun 6 diakoner (3 i heltidsstilling), men det ble samtidig registrert 235 menighetssøstre ( 162 heltidsstillinger), 27 hjemmehjelper og 67 husmorvikarer (begge heltidsstillinger). I tillegg hadde 80 klokkere diakonale tilleggsoppgaver. Totalt sett betyr det at en i 1974 hadde 415 stillinger i menighet knyttet til diakoni. Av disse var 339 heltidsstillinger. 

I Kirkerådets personalkartotek for 1985 var det registrert 60 soknediakoner, 55 klokkerdiakoner/diakonarbeidere og 90 menighetssykepleiere. Totalt 205 stillinger. I lønns- og personalstatistikken for 1998 er det registrert 213 diakoner (192 årsverk) og 8 stillinger kodet som hjelpepleier el.l. (6 årsverk).    

Denne oversikten viser at det ikke har vært noen økning i antall stillinger innenfor diakoni i Den norske kirke fra 1974 og fram til i dag. Tvert imot kan det se ut til at stillingstallet i stedet har sunket noe. En forklaring kan være overgangen fra kirkelig til kommunal hjemmesykepleie som fant sted på 70-tallet. Mange menigheter hadde egne ansatte innen menighetssykepleien. Etter hvert ble disse stillinger og arbeidsoppgaver overtatt av kommunen. Den pionerinnsats innen hjemmesykepleien som fant sted i regi av mange menigheter er i dag usynliggjort.

3.18 Administrative stillinger

I tillegg til de arbeidsoppgaver som er nevnt i kirkelovens §9, annet ledd (kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni), er det også behov for administrasjon i den lokale kirke. Utvalget som i 1989 la fram innstillingen om den lokale kirkes ordning (NOU 1989:7) foreslo å lovfeste en egen administrativ lederstilling i hvert sokn: ”Utvalget foreslår at det i alle sokn og ved hvert fellesråd skal finnes en lønnet stilling tillagt det administrative ansvar for menighetsrådets og fellesrådets arbeid.” Dette ble delvis fulgt opp i forbindelse med innføringen av ny kirkelov i 1996 hvor det ble lovfestet at alle fellesråd skulle ha egen daglig leder. Det ble også fulgt opp gjennom et økt tilskudd til de kirkelige fellesråd. En lovfestet derimot ikke stilling som daglig leder på soknenivå, men overlot til det enkelte sokn å bestemme om en av soknets tilsatte skulle ha en slik funksjon. Det ligger like fullt i kirkeloven en intensjon om at en i alle sokn og fellesråd skal ha ansatt daglig leder.

Bakgrunnen for dette ønsket har vært et sterkt økende behov lokalt for administrative stillinger innen Den norske kirke. Den nye kirkeloven som gav fellesråd og menighetsråd økt ansvar og myndighet, gjorde det samtidig nødvendig med en profesjonalisering av den kirkelige administrasjon. Samtidig stilles det stadig større krav til de såkalt utadrettede stillingene (prest, kateket, diakon og lignende) om tilstedeværelse og synlighet i lokalsamfunnet. Menigheten forventer at disse tjenestegruppene utfører sitt arbeid ”utenfor kontoret”. Skal det være mulig, må de administrative oppgavene utføres av andre.

I tillegg ble det, som nevnt tidligere, overført en rekke oppgaver fra kommuneadministrasjonen til de kirkelige fellesråd. Disse oppgavene stilte krav til betydelige administrative ressurser.

Når det gjelder stillingsutviklingen i lokalkirken innenfor administrasjon er det svært vanskelig å få tak i tallmateriale. Dette skyldes ikke minst at mange av dem som arbeidet i kirken fram til 1996 var formelt ansatt i kommunen og at det i stillingsoversikter fra KS ikke skilles mellom kontorpersonell i kommunen og tilsvarende stillinger i kirken. En er derfor, også for denne gruppen, nødt til å ta utgangspunkt i undersøkelsen fra 1974, stillingskartoteket fra 1985 og KA’s statistikk for 1999.

I 1974 ble det registrert 73 stillinger som kontorhjelp, 104 klokkerstillinger med kontorhold som tilleggsfunksjon og 57 menighetssekretærer. Totalt utgjorde dette 234 stillinger. Undersøkelsen omfattet ikke kirkevergene som på det tidspunktet stort sett var ansatte i teknisk etat i kommunen eller kommunale ombudsmenn. 

I 1985 ble det registrert 250 stillinger innenfor kategorien kontorpersonale og 270 kirkeverger. I tillegg viser oversikten fra den gang 250 menighetssekretærer. I 1999 var det 420 daglige ledere (350 årsverk), 128 andre ledere (113 årsverk) og 817 administrative stillinger (500 årsverk). Totalt 1365 stillinger eller 963 årsverk. Det er i dag 435 kirkelige fellesråd. Fordeles antall administrative årsverk mellom disse finner vi at hvert fellesråd i 1999 hadde 2,2 årsverk til administrasjon. Dette inkluderer den administrative hjelp til fellesråd, menighetsråd og prest.   

3.19 Sammenfatning av kapittel 6

Følgende konklusjoner kan en trekke ut fra materialet som er presentert i dette kapittelet: 

1. I tidsrommet 1980 – 2000 har innbyggertallet i Norge økte med 9,4%, dvs 0,5% årlig befolkningsvekst. Økningen varierer stort mellom de ulike landsdeler og bispedømmer. Størst har tilveksten vært i Stavanger og området rundt Oslo by mens en i de nordligste bispedømmene samt Hamar har opplevd liten folkevekst. Befolkningsframskrivinger gjort av SSB fram til 2025 viser en jevn befolkningsvekst i hele perioden (0,5% årlig). 

2. I offentlig sektor har stillingsveksten 1980-1999 vært 50%, dvs 2,5% årlig. For leger har det vært en økning på 4,4% årlig, mens det har vært en årlig vekst blant lærere i grunnskolen på 2,4%. 

3. Stillingsveksten for statsansatte menighetsprester har i perioden 1980-1999 vært 0,7% årlig. Veksten har ikke vært stabil, men gått i rykk og napp. I forhold til de andre nordiske land har hver prest i Norge om lag 1000 flere innbyggere å betjene enn sine nordiske kolleger, dette til tross for at medlemsprosenten i landene er svært lik.

4. Det er vanskelig å skaffe eksakte sammenlignbare  tall som viser stillingsutviklingen for ulike yrkesgrupper i Den norske kirke, men dersom en sammenligner undersøkelser gjort i 1974, 1985 og 1999 viser det seg at utviklingen har vært ulik mellom de forskjellige stillingsgruppene. Det kan se ut som om andelen administrative stillinger har økt mye i forhold til de vigslede stillingene (prest, kateket og diakon), men en må da ha med i beregningen at en rekke årsaken til dette er overføring av oppgaver fra kommune til kirke. Setter en antall stillinger (NB: dette er ikke årsverk, men stillinger) fordelt på stillingsgrupper opp i et skjema, får en følgende oversikt:



1974
1985
1999

Prester

1006
1055
1200

Kateketer
44
175
192

Diakoner
321
205
187

Administrasjon
504
770
1365

Totalt
1605
2205
2944

5. Hvis en ser på antall innbyggere pr prest er det store forskjeller mellom bispedømmene. Forskjellene har økt i løpet av de siste tjue år. Dårligst er prestedekningen i Borg og Oslo mens de nordligste bispedømmene har færrest innbyggere pr prest.

6. Antallet prestestillinger i Den norske kirke utenom vanlige menighetsprester har økt med 110% fra 1980 – 2000 (fra 128 til 269 prester). Det betyr at i 1980 utgjorde kategorien andre prester 11% av alle prester i Den norske kirke. I 1999 utgjør den samme gruppen 19% av alle prester.

7. Kateketen er menighetens undervisningsstilling. I 1983 var det 127 kateketer. I 1996 var antallet steget til 192. Fram til 1997 ble kateketstillingene delvis finansiert over statsbudsjettet og delvis kommunalt/innsamlede midler. Etter 1997 vil alle nye kateketer bli tilsatt av fellesrådet, men staten skal bidra med tilskudd likt det staten tidligere utbetalte direkte i lønn til kateketene. De siste år har det vært en tilsynelatende nedgang i antall kateketer. Det skyldes delvis nye rapporteringsrutiner og stillingskoder, men det er også et tegn på manglende rekruttering til katekettjenesten.

8. Når det gjelder kirkemusikere er tallmaterialet og kunnskapen om denne gruppen ikke god nok til å gi en nøyaktig analyse av situasjonen. Nemnd for gudstjenesteliv (under Kirkerådet) har arbeidet med kartlegging av forholdene og konkluderer med at tilgangen på kvalifisert arbeidskraft er forholdsvis god, men at alt for mange stillinger ikke er besatt av kvalifiserte organister/kantorer. Det bør gjennomføres en bredere undersøkelse for å kartlegge situasjonen for denne tjenestegruppen.

9. Diakonen er leder for menighetens diakoni. I 1987 vedtok Kirkemøtet en egen plan for diakoni og de senere år har diakoni har vært et satsingsområde i kirken. Likevel viser oversiktene i dette dokumentet at antall stillinger innenfor menighetsdiakoni har blitt kraftig redusert de siste tretti år. Dette skyldes i hovedsak bortfallet av menighetssøstre og andre medarbeidere som utførte det en kan kalle praktisk diakoni. Når det gjelder diakonene har det vært en nokså kraftig vekst i antallet, men med rundt 240 diakoner er det kun 1/3 av alle prestegjeld som har egen diakon.

10. Innenfor menighetsadministrasjon har en tilsynelatende hatt en kraftig vekst de siste tretti år., men det er viktig å understreke at tallene ikke er helt sammenlignbare. Stillinger som tidligere var ”skjult” i den kommunale administrasjon er nå gjort synlige. Dette innebærer med andre ord ingen reel ressursøkning, men kun en synliggjøring av arbeidsoppgaver.


Dagens bemanning

Forrige kapittel omfattet stillingsutviklingen i kirken fra 1980 og fram til i dag. I dette kapitelet beskrives dagens situasjon mer inngående. Tallmaterialet er i hovedsak hentet fra bispedømmerådenes årsstatistikk og KA’s lønns- og personalstatistikk for 1999. Sistnevnte kilde har som utgangspunkt stillingsinnehavere og ikke det en kan kalle stillingshjemler. Det betyr at tallene er noe lavere enn det faktiske antall stillinger en har i kirkelige budsjetter, men dette er likevel den mest pålitelige kilde en har for å få informasjon om bemanningssituasjonen i Den norske kirke i dag. Tallene er i tillegg supplert med materiale fra Årbok for Den norske kirke 2000. 

Høringen høsten 2000 viste at svært mange av høringsinstansene kjente seg godt igjen i beskrivelsen som er gitt nedenfor. Slik sett gir den et korrekt bilde av totalsituasjonen i kirken selv om enkelte tall kan diskuteres noe. 

3.20 Stillinger i den lokale kirke

Også i dette kapittelet vil enkelte stillingsgrupper bli mer inngående drøftet enn andre. Dette skyldes bl.a. at tallmaterialet er mer tilgjengelig for disse gruppene og at departementet i utgangspunktet har begrenset oppdraget noe. 

Til tross for denne begrensningen kan det likevel være av interesse først å se på det totale stillingsmønsteret i Den norske kirke i dag. 

3.20.1 Alle stillinger 
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Årsrapporten fra bispedømmerådene inneholder antall prestestillinger lønnet over statsbudsjettet (kapittel 0295) fordelt på sokneprester, kapellaner og andre prester og antall kateketstillinger lønnet over statsbudsjettet. Rapporten er pr 31.12.99. KA’s lønns- og personalstatistikk omfatter 12 ulike stillingsgrupper ansatt av kirkelige fellesråd og menighetsråd. Rapporten er pr 01.10.99. Når det gjelder nærmere spesifikasjoner av hvilke stillinger og stillingskoder som er inkludert i de enkelte stillingsgruppene henvises det til selve publikasjonen. 

I oversikten nedenfor (figur 13) er disse to rapportene sammenstilt slik at kategoriene prestestillinger og kateketstillinger omfatter både statsansatte og lokalt ansatte prester/kateketer. Oversikten omfatter dermed følgende stillingsgrupper: Kirkemusikerstillinger, diakonstillinger, kateket-stillinger, prestestillinger,  stillinger knyttet til kirke og kirkegård, klokkerstillinger, stillinger i barnehage, kirkeverge/daglige leder, arbeidsleder/fagleder-stillinger, andre lederstillinger, administrative stillinger og andre stillinger. Oversikten tar utgangspunkt i antall årsverk.

Dersom en kun ser på stillinger og ikke årsverk vil en få litt andre tall. Prestene utgjør 24% av alle årsverk i den lokale kirke, men det er kun 16% av alle ansatte i lokalkirken som er prester. Når en derimot ser på antall årsverk utgjør kirke- og kirkegårdarbeidere 23% av det totale antallet, men ser en på antall personer/stillinger er 29% av de ansatte i kirken knyttet til praktisk arbeid ved kirke/kirkegård. Også for klokkerne er det stor forskjell mellom andelen årsverk (2%) og andelen stillinger (7%). For de andre stillingsgruppene er forskjellen liten.  

3.20.2 Utvalgte stillinger

[image: image28.wmf]Figur 16 - Aldersprofil alle prester 2000

0

20

40

60

80

70

68

66

64

62

60

58

56

54

52

50

48

46

44

42

40

38

36

34

32

30

28

26

Alder

ANtall

Menighetsprester

Andre prester

Organisasjonsprester

Dersom en begrenser oversikten ovenfor og tar bort stillinger knyttet til drift og vedlikehold av kirker og kirkegårder samt barnehagestillinger, vil en få en litt annen figur (figur 14). Denne vil vær til nytte når en skal vurdere ressursbruken til stillinger helt eller delvis finansiert over kirkedepartementets budsjett.  

Kategorien administrative stillinger omfatter her daglige ledere, kirkeverger, andre ledere og administrative stillinger. Arbeidsoppgavene til denne gruppen innbefatter derfor mer enn det som er knyttet til prestetjeneste, diakoni, kirkemusikk og opplæring. 

Gruppen andre stillinger er mangfoldig, men omfatter bl.a. den nye stillingskoden menighetsarbeidere. En del personer som tidligere var plassert i stillingskode som diakon eller kateket er i nå plassert i denne stillingskoden. Det er derfor viktig å ha med den gruppen i oversikten ovenfor.

En ser av figuren at vigslete medarbeidere (dvs prest, kateket og diakon) utgjør 46% av årsverkene i den lokale kirke. Kantorer er ikke regnet med fordi svært få kantorer foreløpig er vigslet til kirkelig tjeneste. En ser også av figuren at om lag 70% av de kirkelige årsverk er knyttet til det en kan kalle utadrettet virksomhet. 

3.20.3 Forskjeller mellom bispedømmene

Tidligere i denne planen er det henvist til departementets ønske om en vurdering av de geografiske forskjellene når det gjelder stillingsutvikling og stillingsmønstre. For å kunne vurdere dette, er det nødvendig med en sammenstilling av de aktuelle stillinger fordelt på bispedømmene. I tabellen under er antall årsverk fordelt på hvert bispedømmene tatt med. I tillegg til antall årsverk i hver stillingsgruppe er det tatt med hvor stor prosentandel de ulike stillingsgruppene utgjør av det totale antall årsverk i hvert enkelt bispedømme. 


Prest
Kirke-musiker
Kateketer
Diakon
Admini-strasjon
Andre
Totalt


Årsverk
%
Årsverk
%
Årsverk
%
Årsverk
%
Årsverk
%
Årsverk
%
Årsverk

Oslo
137,5 
38,8
43,3 
12,2
16,7 
4,7
32,1 
9,1
96,5 
27,3
27,9 
7,9
 354,0

Borg
118,0 
34,2
69,5 
20,1
21,6 
6,3
16,5 
4,8
112,6 
32,6
6,8 
2,0
 345,0

Hamar
109,2 
40,4
57,8 
21,4
10,0 
3,7
12,3 
4,5
77,1 
28,5
4,0 
1,5
 270,4

Tunsberg
107,5 
34,0
65,6 
20,7
18,8 
5,9
19,0 
6,0
85,1 
26,9
20,6 
6,5
 316,6

Agder
123,0 
36,8
65,7 
19,6
16,1 
4,8
16,8 
5,0
101,4 
30,3
11,4 
3,4
 334,4

Stavanger
95,2 
30,4
49,7 
15,9
22,5 
7,2
18,6 
5,9
98,6 
31,5
28,4 
9,1
 313,0

Bjørgvin
162,0 
39,2
94,2 
22,8
20,9 
5,1
8,3 
2,0
111,6 
27,0
16,5 
4,0
 413,5

Møre
71,0 
35,6
39,0 
19,5
9,2 
4,6
11,4 
5,7
60,8 
30,4
8,3 
4,2
 199,7

Nidaros
111,0 
39,3
48,6 
17,2
10,2 
3,6
19,2 
6,8
84,5 
29,9
9,0 
3,2
 282,5

Sør-Hålogaland
81,0 
34,2
46,2 
19,5
17,5
7,4
9,6
4,1
74,4
31,5
7,8
3,3
 236,5

Nord-Hålogaland
78,0 
40,6
30,1 
15,7
12,0
6,3
4,3 
2,2
60,5
31,5
7,1
3,7
 192,0

Totalt
1 193,4
36,6
 609,7
18,7
 175,5
5,4
 168,1
5,2
 963,1
29,6
 147,8 
4,5
3 257,6

Tabellen viser at det er relativt store forskjeller mellom bispedømmene når det gjelder hvilke stillinger som er prioritert i forhold til den økonomiske situasjon i det enkelte bispedømme. 

Noen umiddelbare observasjoner: I Hamar og Nord-Hålogaland utgjør prestene mer enn 40% av det totale antall menighetsstillinger mens prestene i Stavanger så vidt utgjør 30% av de ansatte i menighetene. Oslo bispedømme har en forholdsvis stor andel diakoner mens Bjørgvin og Nord-Hålogaland ikke har særlig mange slike stillinger. For Oslos vedkommende kan det være nyttig å vite at mange menigheter har valgt å finansiere egne diakonstillinger og Asker og Bærum kommune har også bidratt sterkt til finansiering av diakoner og kateketer.  

I oversikten er ikke klokkerstillingene tatt med. I de fleste bispedømmene utgjør klokkeren en svært liten andel av den samlete stillingsmassen, men i Oslo (22,2 årsverk) og Bjørgvin (22,3 årsverk) er det forholdsvis mange ansatte som er plassert i stillingskode klokker. Arbeidsoppgavene til disse er ikke kjent i detalj, men en vesentlig del av disse stillingene benyttes til administrativt arbeid. 

Når en sammenligner de ulike bispedømmene er det også viktig å se på kategorien andre ansatte. I denne stillingsgruppen er det en rekke stillinger som arbeider innenfor fagfeltene diakoni og opplæring. Det gjelder bl.a. menighetsarbeider og barne- og ungdomsarbeider. 

3.20.4 Forskjeller mellom prostier

Selv om forskjellene kan være relativt store mellom de ulike bispedømmene når det gjelder kirkelig bemanning, så er ulikhetene enda større dersom en sammenligner enkelte prostier med hverandre. Nedenfor følger derfor noen eksempler som viser de store lokale ulikheter. Tallene her er hentet fra Årsstatistikken for 1999, medlemstall for Den norske kirke pr 1.1.2000 og rapport fra bispedømmerådene om antall vigslete medarbeidere. 

Landets største prosti når det gjelder antall kirkemedlemmer er Asker og Bærum med 122 643 medlemmer. Nærøy prosti er minst med 9 584 medlemmer. Dersom en sammenligner medlemstall med antall prester (statstilsatte menighetsprester), vil en se at i Fana prosti er ”størst” med 5 444 kirkemedlemmer pr prest. 4 prosti har mer enn 5 000 kirkemedlemmer pr prest og 14 prosti har mellom 4 000 og 5 000 kirkemedlemmer pr prest. I andre enden av skalaen finner vi Vest-Telemark prosti med 1 322 medlemmer pr prest. 4 prostier har færre enn 2000 medlemmer pr prest. I gjennomsnitt har prostiene 3 219 medlemmer pr prest.

Dersom en ser på gudstjenester og kirkelige handlinger blir forskjellene enda tydeligere. Seks prostier hadde i 1999 mer enn 80 gudstjenester pr prest. Tre prosti hadde 43 eller færre gudstjenester pr prest. Dette medfører store forskjeller når det gjelder arbeidsbelastning og tidsbruk. I gjennomsnitt hadde hver prest 63 gudstjenester i 1999. 

De samme forskjeller ser en når det gjelder kirkelige handlinger. I 8 prostier var det mer enn 40 begravelser pr prest/diakon
 mens det i 19 prostier var færre enn 25 begravelser pr prest/diakon. Gjennomsnittet var 30. Når det gjelder dåp var det i 6 prostier mer enn 50 dåp pr prest/kateket
 mens det i 8 prostier var færre enn 25 dåp pr prest/kateket.

Denne oversikten viser at det er behov for en gjennomtenkning av hvordan stillinger blir fordelt ikke bare mellom bispedømmene, men også mellom prostier og sokn. I kjølvannet av dette vil det også være naturlig å drøfte dagens kirkelige inndeling, noe som vil bli kommentert nærmere i kapittel 11. 

3.21 Presteskapet

Prestene utgjør 36% (årsverk) av de ansatte som omfattes av denne opptrappingsplanen og er dermed den største stillingsgruppen. Spesielt for prestetjenesten er at de fleste prester er ansatt i hel stilling (100%). Antall stillinger og antall årsverk er dermed nokså likt. 

3.21.1 Aldersprofil for menighetsprester

Med utgangspunkt i Årbok for Den norske kirke 2000 kan en lage en aldersprofil for menighetsprester (ansatte i menighet, både statsansatte og lokalt ansatte). Denne viser antall prester fordelt på årskull (figur 15). I alt er det registrert 1125 menighetsprester i Årboka. Dette er noen færre enn det totale antall menighetsprester (1195). Manglende tall skyldes delvis ubesatte stillinger og delvis at en for enkelte prester ikke har registrert fødselsår i Årboka. 


[image: image10.wmf]Figur 15 - Aldersprofil for menighetsprester 2000
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En ser av denne profilen at majoriteten av menighetsprester er mellom 45 og 60 år. Gjennomsnittsalderen er likevel kun 47,5 år, noe som betyr at det er en jevn tilvekst av yngre prester. 

Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet har bedt Kirkerådet om å kartlegge den framtidige tilgangen på kvalifisert arbeidskraft til preste-, kateket og diakonstillinger. En nødvendig del av en slik kartlegging er å vurdere den forventete avgang fra disse stillingene. Aldersprofilen ovenfor er nyttig i den sammenheng. Den viser at 107 menighetsprester er 60 år eller mer. Med dagens pensjonsordninger (spesielt AFP-ordningen) er det ikke usannsynlig at en stor andel av disse avslutter sin prestetjeneste de nærmeste år. Profilen viser videre at 193 menighetsprester er 55-59 år. Med en pensjonsalder på 62 år, noe som i dag er mulig, betyr det at en trenger 300 menighetsprester i løpet av de neste 7 år, dvs 43 hvert år. 

Dette er et høyt tall, og en kan regne med at en del står lenger i tjeneste enn til fyllte 62 år, men tallene viser om lag hvor mange en kan forvente går av med pensjon de neste årene. Samtidig er ikke dette tilstrekkelig til å fastslå det eksakte behov for nyrekruttering til prestetjenesten. I tillegg til vanlige menighetsprester finnes det også en god del spesialprester i Den norske kirke. Det gjelder studentprester, feltprester, sykehusprester, organisasjonsprester, fengselsprester, stiftskapellaner, vikarprester og biskoper. Disse bør også inn i en aldersprofil dersom en skal få et riktigere bilde av rekrutteringsbehovet. 

3.21.2 Aldersprofil for alle prester

[image: image29.wmf]Figur 17 - Aldersprofil kateketer
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Nedenfor følger en aldersprofil som har med menighetsprester, andre prester i Årbok for Den norske kirke
 og prester ansatt i kristne organisasjoner.
 (figur 16) Teologer ansatt ved de teologiske læresteder er ikke tatt med, da erfaringen viser at få av disse går over i prestestillinger. Teologer og prester ansatt i det private næringsliv er heller ikke tatt med, da det ikke finnes en samlet oversikt over disse. 

For at oversikten skal bli noe enklere å lese, følger en tabell som viser antall prester fordelt på aldersgrupper og den prosentvise fordelingen mellom gruppene, og vil være nyttig når en senere skal sammenligne alderssammensetningen i presteskapet med andre yrkesgrupper i og utenfor kirken.

Aldersgruppe
Antall
%
Aldersgruppe
Antall
%

Under 30 år
26
1,6
50-54 år
253
15,7

30-34 år
157
9,8
55-59 år
269
16,7

35-39 år
177
11,0
60-64 år
134
8,3

40-44 år
223
13,9
Over 65 år
38
2,4

45-49 år
332
20,6
Totalt:
1499
100

Gjennomsnittsalderen for prester i tjeneste innenfor Den norske kirke og kristne organisasjoner er 47,5 år. En sammenligning mellom denne totaloversikten og aldersprofilen for menighetsprester viser at forholdsvis mange yngre prester starter sin karriere i de kristne organisasjonene. Erfaringsvis kan en regne med at mange av disse går over i tjeneste som menighetsprest (noe som også stadfestes av dette tallmaterialet). Dette skyldes ikke minst lønnsnivået som er høyere i Den norske kirke enn de fleste frivillige organisasjoner. 

En annen forklaringsfaktor kan være det økende antall presteektepar (begge ektefeller er prester). Når disse får barn er ofte en av dem hjemmeværende en periode og faller derfor utenfor denne oversikten. Når barna blir eldre vil begge ektefellene kunne ta arbeid som prest i Den norske kirke.

3.21.3 Rekrutteringsbehov – prester

Det er vanskelig å lage eksakte beregninger for hvor mange som slutter i presteyrket i årene som kommer. Alder har i lang tid vært den viktigste årsaken til presters avgang. En undersøkelse gjort i Oslo for perioden 1980-1998
 viser at 5,9% (23 av 392) av alle som skiftet stilling i denne perioden forlot presteyrket (Noen av disse har senere kommet tilbake som prester i nye stillinger). Dette er ikke noe høyt tall, noe som tyder på stor stabilitet i presteskapet. 

Nyere undersøkelser antyder likevel en viss endring i dette mønsteret. I 1980 ble det gjennomført en omfattende spørreundersøkelse blant menighetsprester om deres arbeidsforhold. I denne undersøkelsen oppgav 6% at de hadde planer eller ønske å skifte stilling til annet enn prestestilling.
 Stiftelsen Prest i Arbeid (PIA) gjennomførte i 1998 en tilsvarende levekårsundersøkelse blant prester organisert i Presteforeningen. Denne viser at 21% av prestene hadde søkt annen stilling enn prestestilling de siste fem år og 9% hadde planer om å søke slike stillinger.
 I undersøkelsen kom det også fram at antallet prester som hadde tanker om å søke seg vekk fra yrket var størst blant yngre prester. Denne utviklingen må en følge i tiden framover.

I prognosen som følger nedenfor er det ikke tatt hensyn til at noen prester går over i andre yrker og at noen prester kommer tilbake til prestetjeneste etter å ha arbeidet i andre sammenhenger en periode. Det er derimot innarbeidet en viss forventet avgang ved dødsfall i presteskapet (ca 3 årlig). 

De siste årene har partene i arbeidslivet forhandlet seg fram til en avtale om særskilte pensjonsvilkår dersom en går av ved fylte 62 år (AFP - ordningen). Denne ordningen har til nå vist seg å være god for arbeidstakere i utsatte yrkesgrupper, og flere og flere prester velger å gå av med pensjon tidligere enn ved fylte 67 år. I prognosen nedenfor har en derfor som utgangspunkt at de fleste avslutter sin prestetjeneste ved fylte 62 år. Dette medfører at prognosen tar ”sorgene litt på forskudd” og at en sannsynligvis vil oppleve at rekrutteringsbehovet blir noe utsatt i forhold til disse tallene.  

Årstall
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Antall
106

33
42
51
59
60

Årstall
2006
2007
2008
2009
2010


Antall
51
63
44
58
46


I gjennomsnitt betyr det at en trenger 56 nye prester årlig de neste ti år. Det er viktig å understreke at denne prognosen har som utgangspunkt at det ikke skjer noen stillingsvekst verken i Den norske kirke eller i de kristne organisasjoner. I kapittel 8.1 vil dette bli sammenlignet med rekrutteringen til presteutdanningen. 

3.22 Kateketer

Ved årsskiftet var det i, følge de tall som er brukt i denne planen, 177 årsverk fordelt på 192 kateketer. Kateketene utgjør i dag 5% av de stillingsgrupper som er med i denne planen. Samtidig er 14 stillinger endret fra kateket til menighetsarbeider i løpet av 1999. Også disse stillingene er etter all sannsynlighet en del av den lokale kirkes undervisningsarbeid.

3.22.1 Aldersprofil for kateketer

[image: image30.wmf]Figur 22 - Aldersprofil for utvalgte stillinger 1999
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I Årboka er 170 kateketer registrert med navn og fødselsdato. En kan regne med at noen av disse har stillingskode menighetsarbeider og ikke kateket. De er likevel tatt med i oversikten nedenfor. 

Antall kateketer er forholdsvis lavt, noe som gjør det vanskelig å lage en god aldersprofil til bruk ved beregning av rekrutteringsbehov. Oversikten nedenfor (figur 25) gir likevel et oversiktlig bilde av situasjonen. Katekettjenesten i vår kirke er av nyere dato
 og den prosentvise veksten i gruppen har vært stor. Det  kan derfor være interessant å se på aldersprofilen også for 1980 og 1990 for å se om det over tid har funnet sted endringer i gruppen.

Av denne oversikten ser en at situasjonen i kateketgruppen ikke er lik den for prester. Figuren viser at gruppen har sitt absolutte tyngdepunkt i de yngre aldersgrupper og det ser ut til at relativt få kateketer blir værende i stilling fram til pensjonsalder. Gjennomsnittsalderen for kateketer ved årsskiftet var 40 år (mot 47,5 for menighetsprester). 

Det er ikke gjort noen undersøkelse for å kartlegge årsaken til at kateketer velger å skifte yrke. Noen faktorer synes like fullt å være nærliggende: (1) Karrieremulighetene er små. Det finnes ikke noen overordnet kateketstilling slik som hos prester (jfr sokneprest og prost). (2) Mange arbeidsoppgaver er i dag knyttet til barne- og ungdomsarbeid, ikke minst konfirmantundervisning. Det er ikke alle som klarer å drive den type arbeid hele sitt yrkesaktive liv. (3) Skolen er en alternativ arbeidsplass ofte med mer ordnete arbeidsforhold og bedre lønnsvilkår. (4) Det råder en viss usikkerhet rundt kateketstillingens framtid i kirken. Dette kan være en årsak til at noen velger ”å videreutdanne seg” til prester.

Dersom en sammenligner aldersprofilen for de tre tiårene ser en også at utviklingen ikke er helt som forventet. Dersom alle kateketer ble værende i sine stillinger, ville kurvene vært identiske, men kun forskjøvet i tid. Det stemmer ikke med virkeligheten. Det er tydelig at en god del kateketer velger å avslutte sin katekettjeneste lenge før oppnådd pensjonsalder. 

3.22.2 Kateketer og lærere

Kateketen er menighetens undervisningsleder. Profilene ovenfor viser at alderssammensetningen i kateketgruppen skiller seg fra sammensetningen i presteskapet. Det kan derfor være av interesse å se om en aldersprofil for kateketer også skiller seg fra andre sammenlignbare grupper. Tall fra Norsk Lærerlag viser sammensetningen for lærere i grunnskolen (hele stillinger). Dette er en naturlig gruppe å sammenligne med kateketer. Nedenfor følger derfor en grafisk framstilling av alderssammensetningen for kateketer og lærere
 (figur 18). Sammenstillingen viser den prosentvise aldersfordelingen i hver stillingsgruppe. 


[image: image11.wmf]Figur 18 - Aldersprofil for lærere og kateketer 1999
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Denne sammenstillingen viser at andelen yngre arbeidstakere er mye større i kateketgruppen enn i lærergruppen. Det bekrefter på mange måter at kateketer ikke blir værende i denne yrkesgruppen hele arbeidskarrieren, men i stedet skifter yrke i løpet av sitt yrkesaktive liv.  

3.22.3 Rekrutteringsbehov – kateketer

For presteskapet har hovedregelen til nå vært at prester flest avslutter sin prestegjerning ved pensjon. Grafen ovenfor har vist at det samme ikke gjelder for kateketer. Det er dermed vanskelig å lage en prognose for framtidig rekrutteringsbehov med utgangspunkt i pensjonsalder. 

Førstekonsulent i Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet, Øystein Dahle Kraft,
 utarbeidet i 1998 en etatsstatistikk for bispedømmene for 1995-97. En av faktorene han analyserte var turnover, dvs hvor stor prosentandel av stillingsmassen som hvert år skifter stilling. Han fant ut at 12% av kateketene årlig skiftet stilling (mot 10% for prestene). Det betyr at av 200 kateketer vil 24 årlig skifte arbeidssted. Det som er interessant i vår sammenheng er at ”mens en stor del av prestene forblir i prestestillinger i hele sitt yrkesaktive liv, er det vanlig at kateketene forlater yrket og går over i andre stillinger.”
 

Dette støtter opp under konklusjonene tidligere i denne planen, både når det gjelder presters yrkeskarriere og det faktum at få kateketer blir værende i yrket sitt fram til oppnådd pensjonsalder. I denne sammenheng kan det være av interesse å peke på at en rekke tidligere kateketer i dag sitter i ulike lederstillinger i Den norske kirke.  

En enkel konklusjon blir da at en årlig trenger å utdanne 24 nye kateketer dersom 12% skifter arbeidsplass årlig og disse i hovedsak går over i andre yrker enn katekettjenesten. Også denne konklusjonen har som utgangspunkt at det ikke foregår noen stillingsvekst. 

3.23 Diakoner

I følge stillingsoversiktene ovenfor er det i dag 168 årsverk som diakon fordelt på 187 stillinger. Det utgjør 5% av de stillinger som inngår i denne planen. I tillegg ble 20 stillinger flyttet fra stillingskode diakon/soknediakon til menighetsarbeider i 1999. En kan regne med at også disse arbeidstakerne arbeider innenfor menighetens diakoni. 

3.23.1 Aldersprofil for diakoner

I Årbok for Den norske kirke 2000 er 177 diakoner registrert med fødselsår. Dette er noe færre en det faktiske antall diakoner, noe som også gjelder for de andre stillingsgruppene. En aldersprofil som er laget på bakgrunn av de registreringer som er gjort vil likevel gi et bilde av dagens situasjon. I figuren nedenfor (figur 19) følger derfor en lik aldersprofil for registrerte diakoner i år 2000. 


[image: image12.wmf]Figur 19 - Aldersprofil diakoner 1999
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En ser av denne at alderssammensetningen i diakongruppen er nokså lik presteskapet med et tyngdepunkt i alderen 42 – 52 år. Gjennomsnittsalderen er 46 år, 2 år mindre enn for prestene, men 6 år mer enn kateketer

Det kan være lettere å lese en oversikt hvor aldersgrupper er lagt sammen. I tabellen i figur 28 følger en slik oversikt. 

Aldersgruppe
Antall
%
Aldersgruppe
Antall
%

Under 30 år
8
4,5
50-54 år
23
13,0

30-34 år
18
10,2
55-59 år
25
14,1

35-39 år
16
9,0
60-64 år
14
7,9

40-44 år
35
19,8
Over 65 år
5
2,8

45-49 år
33
18,6
Totalt:
177
100,0

3.23.2 Rekrutteringsbehov – diakoner

Når det gjelder diakongruppen har en lite materiale som forteller hvor lenge diakonene blir i yrket og dermed om en kan lage prognoser for nyrekruttering lik den for presteskapet eller om en i større grad må ta hensyn til turnover problematikken slik det ble gjort for kateketene. Aldersprofilen tyder likevel på at en del avslutter sin karriere som diakon i god tid før pensjonsalder. 

I neste hovedkapittel er utdanning og rekruttering til kirkelige stillinger satt i fokus. En vil i det kapittelet se at det utdannes langt flere diakoner enn det er diakonstillinger, men det viser seg at mange av disse gjennomfører utdanning uten å ta sikte på en framtidig tjeneste som diakon i Den norske kirke. Dette er på mange måter et paradoks når en samtidig vet at en del menigheter strever med å få tilsatt diakon. Det kan tyde på at arbeidsbetingelser og arbeidsoppgaver for diakonen ikke er gode nok sammenlignet med stillinger i det offentlige helsevesenet.  

For sammenligningens skyld følger nedenfor en prognose for forventet avgang med utgangspunkt i  en pensjonsalder lik 62 år. Den er utarbeidet med de samme kriterier som den for presteskapet. 

Årstall
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Antall
13

1
5
3
4
8

Årstall
2006
2007
2008
2009
2010


Antall
4
6
4
2
7


Med utgangspunkt i denne prognosen vil 5 diakoner gå av med pensjon i gjennomsnitt hvert år de neste 10 år. Konklusjonen når det gjelder diakoner er derfor at en har behov for 5 nye diakoner årlig for å kunne kompensere det en kan kalle naturlig avgang. Aldersprofilen tyder likevel på at en del slutter tjenesten tidligere. Behovet for nye diakoner de neste 10 år er derfor sannsynligvis noe større. 

3.24 Kirkemusikere

Ved årsskiftet var det 610 årsverk fordelt på 879 stillinger som kirkemusiker. Av disse hadde 80,8% kirkemusikerkompetanse (minst 3-årig utdanning, men ikke nødvendigvis kvalifisert som kantor). 19,2% av de ansatte kirkemusikere hadde lavere utdanning enn de krav som er stilt i tjenesteordning for kantorer eller son var forventet av organister tidligere. 

3.24.1 Aldersprofil for kirkemusikere

Med utgangspunkt i KA’s oversikt over ansatte i kirkelige fellesråd og menighetsråd er det mulig å lage en aldersprofil for kirkemusikere. Denne profilen inkluderer alle kirkemusikere, også dem med mindre utdanning enn de krav som normalt har vært stilt (minst 3-årig). 

En vil se av denne profilen at kirkemusikerne er noe yngre enn prester, diakoner og daglige ledere, men samtidig er profilen noe jevnere enn for kateketens vedkommende. Gjennomsnittsalderen for kirkemusikere er 44 år. 
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Tilsvarende diakonene kan det være lettere å få oversikt over situasjonen dersom en grupperer kirkemusikerne i aldersgrupper. Da får en følgende oversikt:

Aldersgruppe
Antall
%
Aldersgruppe
Antall
%

Under 30 år
92
10,5
50-54 år
119
13,5

30-34 år
99
11,3
55-59 år
82
9,3

35-39 år
128
14,6
60-64 år
53
6,0

40-44 år
136
15,5
Over 65 år
31
3,5

45-49 år
139
15,8
Totalt:
879
100,0

3.24.2 Rekrutteringsbehov – kirkemusikere

Behovet for framtidige kirkemusikere er på mange måter todelt. Når nærmere 20% av de ansatte har mindre enn 3 års utdanning og Kirkemøtet i sine kvalifikasjonskrav og merknader har sagt at en ønsker kirkemusikere med minst 4 års kirkemusikerutdanning, ser en at det er stort behov for økt kompetanse hos dem som i dag er i stilling. Hele 169 personer av dagens stillingsinnehavere ikke har den utdanning som Kirkemøtet har fastsatt for denne gruppen. Det er derfor viktig å øke kompetansene til de medarbeidere som allerede er i stilling. Dette var noe Kirkemøtet i 1995 også la vekt på i sin behandling av tjenesteordningen. ”Komiteen ønsker å fremheve behovet for at det legges til rette for etter- og videreutdanning for at kantorer i tjeneste skal få mulighet til å kvalifisere seg i forhold til de nye kvalifikasjonskravene.”

I tillegg kommer de prognoser en kan lage på bakgrunn av aldersprofilen ovenfor. Dersom en, i likhet med de andre stillingsgruppene, har som utgangspunkt en pensjonsalder lik 62 år, får en følgende oversikt over forventet avgang ved pensjon de neste ti år (figur 32):

Årstall
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Antall
65

9
15
14
24
11

Årstall
2006
2007
2008
2009
2010


Antall
20
13
23
31
23


I gjennomsnitt gir dette et årlig behov for 22 kirkemusikere de neste ti år. Men også for denne prognosen gjelder at dette behovet sannsynligvis vil komme noe sener enn antatt, da en god del velger å fortsette i stilling ut over 62 år.  

3.25 Administrative medarbeidere

30% av de stillinger (årsverk) som er med i denne planen har fått betegnelsen administrative stillinger. Dette gjelder daglig leder/kirkeverge, andre ledere og administrative stillinger for øvrig. Disse 30% er fordelt slik: Daglig leder/kirkeverge – 350 årsverk/420 stillinger, andre lederstillinger – 113 årsverk/128 stillinger og administrative stillinger – 500 årsverk/817 stillinger. 

3.25.1 Aldersprofil for daglig leder

I Årbok for Den norske kirke 2000 er fødselsår for daglig leder for fellesråd registrert. Det betyr at det er mulig å lage en aldersprofil for denne gruppen slik det er gjort for prester, kateketer og diakoner tidligere i denne planen. Aldersprofilen bygger på fødselsår til 384 daglige ledere. 

Denne profilen skiller seg noe ut fra de foregående ved at den viser en svært jevn aldersfordeling fra 35 – 62 år. På tross av ingen formelle utdanningskrav viser det seg at nesten ingen daglige ledere er under 35 år. Utdanningsnivået blant de daglige ledere er også høyt. 62,3% av disse har 4-års høyere utdanning eller mer jf KA’s lønns- og personalstatistikk. Gjennomsnittsalder til daglig leder er 49 år. 
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Når det gjelder andre administrative stillinger har en i denne sammenheng valgt å se bort fra disse når det gjelder aldersprofil. 

3.25.2 Rekrutteringsbehov – daglige leder

Daglige ledere, slik en i dag kjenner stillingsgruppen, er en ny stilling i Den norske kirke. Hvor stor utskiftning som skjer i gruppen over tid er foreløpig ukjent og dermed også hvilke faktorer som påvirker jobbskifte. Det kan likevel være av interesse å utarbeide en prognose for hvor mange daglige ledere som fyller 62 år i neste ti år og dermed kan gå av med pensjon. Denne følger nedenfor

Årstall
2000
2001
2002
2003
2004
2005

Antall
25

8
18
8
16
15

Årstall
2006
2007
2008
2009
2010


Antall
17
15
17
15
11


I gjennomsnitt vil det si et behov for 15 nye daglige ledere pr år de neste 10 år med utgangspunkt i avgang ved pensjon. Det er likevel sannsynlig at mange daglige ledere skifter arbeid lenge før oppnådd pensjonsalder. En rekrutteringsprognose som tar utgangspunkt i pensjonsalder vil derfor ha begrenset verdi. 
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Når det gjelder andre administrative stillinger er det ikke mulig å lage noen prognose for framtidig rekrutteringsbehov så lenge en ikke kjenner alderssammensetning, turnover ol. 

3.26 Sammenligning av aldersprofiler

Ovenfor har en sett på aldersprofil for ulike stillinger i Den norske kirke. Det har vist seg å være en del forskjeller mellom de ulike stillingsgruppene. I en oppsummering av funnene kan det være naturlig å ta utgangspunkt i forskjellene mellom gruppene. Nedenfor følger derfor en grafisk sammenstilling hvor den prosentvise fordelingen mellom aldersgrupper innenfor hver stillingskategori er satt sammen i en figur. Når det gjelder presteskapet er det i denne oversikten kun tatt med prester i vanlig menighetstjeneste. 

Av denne oversikten og materialet ovenfor kan en trekke noen konklusjoner: For det første skiller kateketene seg ut fra de andre stillingsgruppene. Kateketen er samlet sett yngre enn de andre gruppene og få kateketer blir værende i sin yrkesgruppe hele sitt yrkesaktive liv. For det andre kan en se at de daglige ledere er den stillingsgruppen som har de eldste medarbeiderne. Dette tyder på at de kirkelige fellesråd har valgt å satse på høyere utdanning og erfaring ved ansettelse av daglig leder for virksomheten. 

Sammenfatning av kapittel 7

Dette kapittelet har vært en beskrivelse av bemanningssituasjonen i dag i Den norske kirke. Beskrivelsen har som utgangspunkt de stillinger som omfattes av denne opptrappingsplanen. Dersom en likevel ser på alle stillinger i lokalkirken (både statsfinansierte og fellesråd-/menighetsrådsfinansierte) utgjør stillinger knyttet til drift og vedlikehold av kirkegårder 26% av det totale antall årsverk, prestene utgjør 24% av alle årsverk, administrative stillinger utgjør 19%, kirkemusikerne 12%, kateketer 4% og diakoner 3%. De resterende stillingene er barnehagepersonell, klokkere og diverse andre stillinger. Totalt utgjør dette 5004 årsverk fordelt på 7409 stillingsinnehavere.

Hvis en har som utgangspunkt de 5 stillingsgruppene som inngår i denne planen (prest, kateket, diakon, kirkemusiker og administrative medarbeidere), utgjør presteskapet 36% av det totale antall årsverk. 30% brukes til administrasjon, 19% til kirkemusikk og 5% hver til diakoner og kateketer. I tillegg kommer de 5% som inngår i gruppen andre stillinger.  

Det er store forskjeller mellom bispedømmene når det gjelder den kirkelige bemanning slik den framkommer i dette materialet. Noe av forskjellene skyldes ulik prioritering i de enkelte bispedømmer, men det kan også se ut som om økonomi gjør at en i enkelte bispedømmer har vansker med å tilsette personer i lokalt finansierte stillinger.

Forskjellene blir enda tydeligere når en sammenligner prostier. Det viser seg da at arbeidsbelastningen varierer stort fra prosti til prosti, og uten at det er dokumentert i dette kapittelet, kan en også regne med at tilsvarende forskjeller finnes både mellom fellesrådsområdene og mellom soknene. Dette gjør det nødvendig med modeller som sikrer en mer rettferdig fordeling av stillinger og som samtidig tar hensyn til behovet for en minimumsbemanning i alle sokn.

En analyse av alderssammensetningen i presteskapet i dag viser at en de neste ti år trenger om lag 56 nye prester årlig for å kompensere avgang ved død eller pensjon. Utgangspunktet for en slik prognose er at prestene går av med pensjon ved fylte 62 år, dersom en blir værende i stilling lengre enn dette, utsettes behovet for nye prester noe. Gjennomsnittsalderen for prester er i dag 47,5 år. Det kan også slås fast at fremdeles blir de fleste prester værende i yrket hele sin yrkeskarriere. 

En tilsvarende analyse av kateketgruppen viser at kateketene i snitt er langt yngre enn de andre yrkesgruppene som jobber i kirken. Gjennomsnittsalderen til kateketene er 40 år. Det er få kateketer som blir værende i yrket fram til pensjonsalder. En prognose for forventet avgang er derfor umulig å lage. Andre undersøkelser tyder likevel på at en trenger om lag 25 nye kateketer årlig for å kompensere avgang fra katekettjenesten.

En aldersprofil for diakonene ligner mye på den for presteskapet. Gjennomsnittsalderen er i dag 46 år. Dersom en lager en prognose for hvor mange som slutter årlig de neste ti år (ved oppnådd pensjonsalder), er det behov for 5 nye diakoner hvert år. En har da ikke tatt hensyn til dem som skifter yrke. En mer sannsynlig prognose vil derfor være et behov på 10 nye diakoner årlig.

Når det gjelder kirkemusikere er problemstillingen på mange måter todelt. Dersom en tar utgangspunkt i forventet avgang ved fylte 62 år vil en årlig ha behov for 22 nye kirkemusikere de neste 10 år. I tillegg til dette må en ta hensyn til Kirkemøtets ønske om at alle menigheter bør ha kantor. I dag har om lag 20% av kirkemusikerne mindre enn 3 års utdanning. Det medfører behov for videreutdanning av 169 kirkemusikere for å oppfylle de mål Kirkemøtet har satt for denne gruppen.

I gruppen administrativt personell er det kun de daglige ledere en i dette materiellet har oversikt over. Med et utgangspunkt i aldersprofilen for denne gruppen ser en at de daglige ledere utgjør den ”eldste” stillingsgruppen i kirken. Gjennomsnittsalderen er 49 år. Med avgang ved fylte 62 år vil det være behov for 15 nye daglige ledere årlig de neste ti år. 


De nordiske folkekirker

I kapittel 6.4.2 ble det presentert en oversikt over antall innbyggere pr prest i de nordiske land (figur 7). Denne viste at en i Norge i perioden fra 1980 til i dag har hatt om lag 1000 innbyggere mer pr prest enn i de andre nordiske land. Norge skiller seg dermed negativt fra resten av Norden, og Stortinget har ved flere anledninger påpekt den dårlige prestedekningen en har i vårt land sammenlignet med nabolandene.

I dette kapittelet vil en se nærmere også på noen andre stillingsgrupper og den prosentvise fordelingen mellom disse i de ulike land. Tallmaterialet er hentet direkte fra den svenske og finske kirke og de respektive lands statistiske sentralbyrå. Når det gjelder Danmark, er den danske folkekirke utelatt. Det skyldes i hovedsak at det har vært umulig å få et tilfredsstillende tallmateriale for Danmarks vedkommende, da det ikke finnes en samlet personaloversikt for andre enn presteskapet. Derfor er det kun Finland og Sverige som blir tatt med i kapittelet.

I kapittel 7 ble det presentert en oversikt over bemanningen i Den norske kirke. Denne hadde antall årsverk som utgangspunkt. Tallmaterialet fra de nordiske søsterkirker inneholder kun stillinger, ikke årsverk. For sammenligningens skyld er det derfor nyttig med en prosentvis stillingsoversikt for Den norske kirke (figur 23). 
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3.27 Bemanningen i Finland

I Finland var det ved utgangen av 1999 registrert 5.171.000 finske statsborgere bosatt i landet. I 1980 var folketallet 4.788.000. Det tilsvarer en økning på 8% de siste 20 år. I samme tidsrom økte folketallet i Norge med 9,4%. 

Ved utgangen av 1999 var 85,3% av finnene medlem i Den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Medlemsprosenten har vært stabil de siste ti år. I 1980 var 90,3% av befolkningen medlemmer av den samme kirke. Andre kristne kirkesamfunn i Finland har svært lav medlemsprosent (1,1% ortodokse og 1,0% andre) mens 12,6% av befolkningen ikke tilhører noe trossamfunn. 

Den evangelisk-lutherske kirke i Finland kan på mange måter likestilles med Den norske kirke i vårt land. Medlemsprosenten er høy og folk flest deltar i kirkens liv ved særskilte anledninger. Församlingen (menigheten) er grunnenhet også i den finske kirke. 

I denne sammenheng er det naturlig å konsentrere seg om bemanningen i församlingene. Stillingsbetegnelser og arbeidsoppgaver er ikke fullt ut sammenfallende med det en kjenner fra vårt eget land, men på de fleste områder er det mulig å trekke paralleller fra Finland til Norge. 

I församlingen er det församlingspräster som tilsvarer våre menighetsprester, men med en rekke administrative oppgaver som en ikke har hos oss. I tillegg har noen menigheter en församlingslektor, dvs en kvinnelig teolog som deltar i det åndelige arbeid i menigheten. Det er svært få av disse i dag (35) og i det følgende blir församlingspräster og församlingslektorer sett under ett og sammenlignet med de norske menighetsprester. I alt finnes det 1.899 slike i de finske menigheter. I församlingen er det også tilsatt diakon eller diakonimedarbeider og kirkemusiker. Disse ekvivalerer med de norske diakoner og kirkemusikere.

Når det gjelder kateketer har en ikke en helt tilsvarende stillingsgruppe i Finland. En har i stedet svært mange medarbeidere innenfor kategorien barne- og ungdomsarbeidere. Dette er ikke helt sammenlignbart med kateketen i Den norske kirke, men, tallene forteller noe om hvilke ressurser en i Finland har valgt å bruke på barne- og ungdomsarbeid i den offisielle kirke. 

I församlingen er det også tilsatt administrativt personell. Dette er til dels ansatte i den lokale ekonomiförvaltning og dels det en kaller kansliarbete. Disse to stillingskategoriene utgjør samlet det en i Den norske kirke har kalt administrative stillinger. Til slutt har en tatt med stillinger knyttet til såkalt övrigt församlingsarbete. 

I figuren nedenfor (figur 24) følger en grafisk framstilling av forholdet mellom de ulike stillingsgrupper i den finske kirke. Denne viser den prosentvise fordelingen mellom gruppene. 


[image: image16.wmf]Figur 24 - Prosentvis stillingsfordeling i Finnland 1999

Prester

18 %

Diakoni

12 %

Opplæring

35 %

Kirkemusikk

8 %

Administrasjon

23 %

Andre

4 %


3.28 Bemanningen i Sverige

I Sverige var folketallet ved utgangen av 1999 8.861.426. I 1980 var folketallet 8.317.937. Det tilsvarer en befolkningsøkning på 6,1%. Det er noe mindre enn Finland og Norge, men samtidig er folketallet noe høyere enn i de to nabolandene. 

I 1980 var 93% av svenskene medlem i den svenske kirke. Ved utgangen av 1999 var medlemsprosenten sunket til 83,5%. Medlemsprosenten synes å synke noe raskere i Sverige enn i de andre nordiske land, men fremdeles er den svenske kirke en majoritetskirke i landet og en nasjonal folkekirke, selv om forholdet mellom kirke og stat ble endret ved årsskiftet. 

Også i Sverige foregår hoveddelen av arbeidet i den lokale församling (menighet). Stillingsbetegnelser og arbeidsoppgaver er heller ikke for den svenske kirke fullt ut sammenlignes med norske forhold, men oversikten nedenfor vil likevel gi en viss sammenlignbar oversikt. Stillinger og stillingsbeskrivelsene nedenfor er hentet fra den svenske kirkes egen informasjonstjeneste. 

”Prästens huvuduppgift är att förmedla det kristna evangeliet och hjälpa människor till en kristen tro. I arbetet som präst ingår bland annat dop, vigslar, begravningar, konfirmandarbete, gudstjänster, själavård och hembesök.” Dette tilsvarer på mange måter menighetsprester i Den norske kirke, men en er nødt til å ta med i beregningen at kyrkohärden (soknepresten) har en rekke administrative funksjoner som i Den norske kirke er tillagt daglig leder, f.eks. arbeidsledelse av alle ansatte.

”Diakoner arbetar med diakonalt arbete. Diakoni betyder tjänst och innebär omsorg om medmänniskan i livets olika situationer. Till arbetsuppgifterna hör att utbilda och leda hembesöksgrupper, göra egna hem- och sjukbesök, fältarbete ute i samhället, själavård och undervisning.” I tillegg kommer også diakoniassistenter. Til sammen utgjør disse to gruppene de diakonale stillinger i den svenske kirke og vil bli sammenlignet med våre diakoner.

”Församlingspedagogen och församlingsassistenten har till huvuduppgift att leda, planera och samordna undervisning och utbildning i församlingen.” Disse stillingsgruppene kan sammenlignes med kateketen i Den norske kirke.  

”Kyrkomusikern har huvudansvaret för den musikaliska verksamheten i församlingen. Det innebär ofta både att spela orgel och vara körledare samt att hålla i planeringen av musikgudstjänster och andra verksamheter.” Denne stillingsgruppen ekvivalerer med de norske kirkemusikere.  

”Kanslister, ekonomer och jurister arbetar med administrativa uppgifter inom församlingarna, i stiften och på nationell nivå.” Disse stillingene er administrative stillinger som tilsvarer de norske administrasjonsstillingene. En må samtidig være oppmerksom på at drift av kirkegårder (gravferdsetaten) ikke er tatt med i den svenske oversikten. Dersom administrative oppgaver knyttet til dette arbeidsfeltet skulle blitt tatt med, hadde andelen administrative medarbeidere i Sverige vært mye større enn det som kommer fram av figuren nedenfor.   

Under følger en grafisk framstilling av sammensetningen av stillinger i den svenske kirke (figur 25). 
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I denne framstillingen er det kun tatt med de stillinger som tidligere er omhandlet i denne planen. I tillegg er det selvsagt ansatt personer knyttet til drift og vedlikehold av bygninger og eiendom, men disse er ikke med i dette materialet. 

3.29 Sammenligning mellom Finland, Sverige og Norge

Oversiktene ovenfor viser hvilke stillinger en har valgt å prioritere i de ulike kirkene. Dette kommer tydeligere fram i tabellen nedenfor hvor prosentandelen for hver stillingsgruppe er tatt med. Også denne tabellen tar utgangspunkt i antall stillinger, ikke årsverk.


Norge
Finland
Sverige

Prester
29%
18%
31%

Diakoni
5%
12%
13%

Opplæring
5%
35%
12%

Kirkemusikk
22%
8%
18%

Administrasjon
33%
23%
26%

Andre
6%
4%
0%

Disse oversiktene si noe viktig om prioriteringer mellom stillingsgrupper i de ulike kirkene, men de forteller lite om den totale bemanningssituasjon og arbeidsbelastning. Nedenfor følger derfor en grafisk framstilling over antall innbyggere pr stillingsgruppe i de tre landene (figur 26). 
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Av oversikten ser en tydelig at Norge skiller seg ut, ikke minst når det gjelder områdene diakoni og opplæring hvor både Sverige og Finland bruker betydelig mer ressurser enn en gjør i vår kirke. Det er tankevekkende at en i en folkekirke som satser på diakoni og dåpsopplæring, har så svak bemanning nettopp innenfor disse fagområdene. 

Antall kirkemusikere og administrative medarbeidere fordelt på innbyggertall er nokså likt i de tre landene. Det skyldes at en i alle menigheter/församlingar trenger en administrativ grunnbemanning uavhengig av størrelse og aktivitetsnivå. Det medfører at antall stillinger som er tillagt administrative funksjoner må være på et visst nivå uavhengig av satsingsområder i kirken. En må også ta med i beregningen at prestene både i Finland og Sverige er tillagt en rekke administrative oppgaver som en ikke har i Norge.

Det vil derfor være riktig å tolke situasjonen slik at utfordringen i Norge ikke er å redusere antall administrative stillinger, men å øke antallet stillinger knyttet til den utadrettede virksomheten. Det er på dette området en i Norge har en alt for lav bemanning sett i forhold til de andre nordiske folkekirkene.  

Utdanning og rekruttering

I kapittel 5 ble det påpekt at en rekke forskjellige stillingsgrupper har sitt arbeid i Den norske kirke. For noen av disse har sentrale myndigheter (Kongen og Kirkemøtet) fastsatt bestemte kvalifikasjonskrav, mens for andre stillinger gjelder kun arbeidsgivers rett til bestemme hvilke kvalifikasjoner en ønsker til en hver tid. 

For de stillingsgrupper hvor sentrale instanser fastsetter kvalifikasjonskravene er det relativt enkelt å se på utdanningstilbud, rekruttering av studenter og antall studenter som fullfører studiet. Dette er vanskeligere for stillingsgrupper hvor fellesrådet sitter med all avgjørelsesmyndighet. For disse gruppene er det ikke fastsatt felles kvalifikasjonskrav, og dermed er det ikke mulig å få en samlet oversikt over studier og studenter. I dette kapittelet vil en derfor kun se på utdanning til preste-, kateket-, diakon og kantortjeneste.  

3.30 Prestetjenesten

I følge Tjenesteordning for menighetsprester og Forskrift om tilsetting av menighetsprest stilles fire krav til den som skal ansettes som prest i Den norske kirke: 1) en må være medlem av Den norske kirke, 2) en må ha bestått teologisk embetseksamen eller ha annen utdanning og praksis som godkjennes av Kirkerådet, 3) en må ha bestått praktisk teologisk eksamen og 4) en må kunne norsk språk.
 I tillegg til disse kravene må en prest i Den norske kirke godkjennes og ordineres til tjeneste av en biskop.
 Ordinasjon kan i hovedregel kun gjennomføres dersom vedkommende er tilsatt i en ordnet kirkelig stilling som krever dette. 

Det er særlig tre av disse betingelsene som er interessant i denne oversikten: teologisk embetseksamen, praktisk-teologisk eksamen og ordinasjon. 

3.30.1 Utdanning av prester 1980-99

Nedenfor presenteres en grafisk framstilling av antall personer som har fullført teologistudiet, fullført praktikum og blitt ordinert til tjeneste i kirken i tidsrommet 1980 – 1999 (figur 27). Tallene i oversikten er hentet fra utdanningsinstitusjonene og årsrapport fra biskopene.

I perioden 1980-99 fullførte 1530 personer sin teologiske utdanning. I gjennomsnitt tilsvarer det 76,5 personer årlig. Dersom en kun ser på det siste tiåret (1990-99) avla 694 personer teologisk embetseksamen. Det gir et snitt på 69,4 personer i året. Lavest var antallet uteksaminerte i begynnelsen av 90-tallet. De to siste årene bestod 80 og 83 personer den teologiske embetseksamen. Det teologiske utdanning kan en fullføre ved Universitetet i Oslo, Det Teologiske Menighetsfakultet og Misjonshøyskolen i Stavanger. Det samme gjelder praktisk-teologisk eksamen. Denne er integrert i teologistudiet ved Misjonshøgskolen. For de andre studiestedene fullføres den praktisk-teologiske utdanning etter avlagt embetseksamen. 

I samme periode (1980-99) fullførte 1480 personer praktisk-teologisk eksamen. Dette er inklusiv kandidater ved Misjonshøgskolen i Stavanger. Det gir et gjennomsnitt på 74 personer årlig. Dersom en derimot kun ser på de siste ti år, har årsgjennomsnittet sunket til 66,5. Antall teologiske kandidater som ikke har fullført den praktisk-teologiske eksamen var dermed 50. Dvs ca 2,5 årlig. Det betyr at de fleste teologer også gjennomfører den praktisk-teologiske utdanning. Dette har ikke endret seg merkbart i siste halvdel av perioden.
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Dersom en sammenligner disse tallene med antall hovedfags- og profesjonseksamener ved universitetene de siste ti år, vil en se at teologistudiet ikke viser den samme økning som andre høyere utdanninger.
 I 1990 fullførte 2863 personer hovedfag eller profesjonseksamen ved de fire universitetene. I 1998 var tallet økt til 5075. Det er en økning på 77%. Når det gjelder teologi fullførte 61 personer studiet i 1990, i 1999 var tallet 83. Det er en økning på kun 36%. Det som samtidig kan være av interesse er at mens antallet hovedfags- og profesjonseksamener generelt synker fra 1997 til 1998, øker antall teologiske embetseksamener i samme tidsrom. 

Et annet trekk det er verdt å merke seg er nedgangen i studenttall de senere år. Både Universitetet i Oslo og Det teologiske Menighetsfakultet bekrefter at det er nedgang i antall søkere til teologistudiet. Dette stemmer overens med utviklingen innenfor langtidsstudier ellers. Utdanningsstatistikken for hele landet viser nedgang i søkerantallet til høyere utdanning fra 1995. Det er sannsynlig at nedgangen vil fortsette fram til 2003, da antall 19-åringer synker. Samtidig viser det seg at andelen 19-åringer som begynner på høyere utdanning også er synkende. Til sammen tyder dette på lavere søkertall til alle høyere studier, inkludert teologistudiet. 

3.30.2 Ordinasjon av prester

Den siste av de tre grafene ovenfor (figur 27) viste antall ordinasjoner (prestevigsling). Totalt er 1311 personer ordinert til prestetjeneste i Den norske kirke de siste tjue år (1980-99). Det gir et årsgjennomsnitt på 65,6 personer. Det er 89% av alle som fullførte praktisk-teologisk utdanning. De siste ti år har snittet sunket til 57,1 årlige ordinasjoner. Det er en større nedgang enn nedgangen i antall studenter. Det er i tillegg verdt å merke seg at det i 1999 kun ble ordinert 49 personer til prestetjeneste i Den norske kirke. Det er det laveste antall ordinasjoner i hele perioden. Samme år fullførte 82 personer praktisk-teologisk utdanning. Det betyr at kun 58% av praktikumskandidatene ble ordinert samme år. Rapporter fra bispedømmene tyder heller ikke på noen økning i antall ordinasjoner våren 2000. Dersom denne tendensen fortsetter også neste år er det grunn til uro. En har til nå kunne regne med at de fleste som begynner på teologistudiet også blir prester i Den norske kirke. Dersom det ikke lenger er tilfellet må en sette i gang rekrutteringstiltak rettet mot teologiske studenter, noe som til nå ikke har vært et prioritert område.

3.30.3 Rekruttering til teologistudiet

Våren 2000 inviterte Kirkerådet aktuelle studiesteder til et møte hvor deler av denne opptrappingsplanen for den kirkelige bemanning ble diskutert. Møtet resulterte bl.a. i at representanter for Teologisk fakultet og Praktisk-teologisk seminar ved Universitetet i Oslo og Det Teologiske Menighetsfakultet ble enig om å utarbeide prognoser for framtidig utdanning av teologer og praktisk-teologiske kandidater. Gruppen har også vært i kontakt med representanter for Misjonshøgskolen i Stavanger. 

Arbeidet er nå fullført og en har kommet med følgende konklusjoner: 

1) 67% av alle som begynner på teologistudiet fullfører også praktikum (praktisk-teologisk utdanning). 

2) I perioden 1995-99 har i alt 375 personer begynt på teologistudiet. Dersom 67% av disse fullfører praktikum vil en utdanne ca 50 praktisk-teologiske kandidater årlig fram til 2004. 

3) Rekrutteringen til teologistudiet er synkende. Ser en kun på opptakstall for de tre siste år og beregner at 67% fullfører studiet, vil en fra 2003 og framover kun 39 personer fullføre Praktikum årlig. 

Ser en disse tallene i sammenheng med rekrutteringsbehovene som ble gjennomgått i forrige hovedkapittel (kapittel 7.2.3) blir perspektivet nokså dystert. Prognosen i forrige kapittel viste at en årlig trenger 56 nye prester for å kompensere antall forventete pensjonsavganger. Det betyr at de praktisk-teologiske seminar kommer til å utdanne minst 15 personer for lite hvert år. Hvis færre praktikumskandidater blir ordinert enn det som har vært vanlig til nå, blir forskjellen mellom behov for nye prester og nyordinerte prester enda større.      

3.31 Kateketer

I Tjenesteordning for kateketer, vedtatt av Kirkemøtet i 1996, stilles det følgende kvalifikasjonskrav for å bli tilsatt som kateket i Den norske kirke: Minst fire års høyere utdanning som bl.a. skal omfatte kristendom mellomfag, pedagogikk grunnfag eller tilsvarende og ettårig praktisk-kateketisk utdanning. Personer som er kvalifisert til prestetjeneste tilfredsstiller også kravene til kateketer dersom de har pedagogisk tilleggsutdanning.
 Det er også gjort unntak for dem som er i fast stilling som kateket eller som var vigslet til kateket før dagens ordning var gjeldende. 

Før 1996 var det ikke krav om praktisk-kateketisk utdanning, men departementet uttrykte likevel ønske om at de som ble ansatt som kateket hadde slik utdanning. Det var vanlig at ledige stillinger ble utlyst med teksten: ”Søkere bør ha..” Hovedregelen er derfor at kateketer har kristendom grunnfag/mellomfag, pedagogikk grunnfag og praktisk-kateketisk seminar (ettårig). 

Når en skal undersøke antall personer som er formelt kvalifisert til å være kateket, vil det derfor være mest naturlig å se på antall personer som har fullført ettårig praktisk-kateketisk utdanning. Det er ikke et krav at disse også har kristendomskunnskap grunnfag/mellomfag, men for de flestes vedkommende er kateketseminaret siste del av utdannelsen.  

3.31.1 Utdanning av kateketer 1980-99

Kateketseminaret ved Det Teologiske Menighetsfakultet ble opprettet i 1977 og de første studenter ble uteksaminert i 1978. Fra 1985 ble tilsvarende utdanning også gitt ved Høgskolen i Volda. Forskjellen mellom de to studiestedene er at MF ikke har et studietilbud som dekker alle kvalifikasjonskravene. Ved fakultetet kan en gjennomføre kristendom mellomfag og ettårig praktisk-kateketisk utdanning, men det gis ingen undervisning i pedagogikk ved MF. I Volda derimot ønsker en å gi studentene et fireårig tilbud som omfatter alle utdanningskrav som stilles til kateketer i Den norske kirke. De siste årene har også Kirkelig Utdanningssenter i Nord (KUN) og Norsk Lærerakademi (NLA) tilbudt en utdanning som tilsvarer kateketseminaret. 

Før kateketseminaret ble opprettet arrangerte Kirkerådet sammen med andre instanser, et kort innføringskurs for dem som ble tilsatt som kateketer. 70 personer deltok i alt på disse kursene. I tillegg ble det i 1987-89 arrangert et eget kurs for kateketer i tjeneste (KIT-kurset) som tok sikte på å gi ansatte kateketer en faglig etterutdanning i samsvar med den ettårige praktisk-kateketiske utdanningen som er nevnt ovenfor. I alt 64 personer fullførte dette kurset. Disse 64 har dermed formell kompetanse tilsvarende kateketseminaret.

Nedenfor (figur 28) følger en samlet grafisk framstilling av hvor mange som årlig har gjennomført den praktisk-kateketiske utdanning ved MF og det fireårige kateketstudiet ved Volda. Oversikten starter i 1978 da det var første år MF gjennomførte denne utdanningen. 
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Denne grafen inneholder de personer som har fullført kateketseminaret ved MF og de som har fullført hele kateketstudiet i Volda. Sistnevnte gruppe er dermed fullt ut kvalifisert til tjeneste som kateket i Den norske kirke. 

I alt har 255 personer fullført ettårig praktisk-kateketisk utdanning siden dette tilbudet ble opprettet i 1978. Det tilsvarer et årsgjennomsnitt på 11,6. Ser en kun på de siste 10 år er gjennomsnittet 18 personer i året. Av de 255 som fullførte studiet er 94 menn (37%) og 161 kvinner (63%). Omtrent like mange er utdannet ved de to studiestedene som til nå har gitt denne utdannelsen (MF 129 og Volda 126), men dersom en kun tar med tall fra 1986 til i dag (den tiden begge institusjonene har drevet med praktisk-kateketisk utdanning), vil en se at 81 personer har fullført den ettårige utdannelsen ved MF mens 126 personer gjennomførte studiet i Volda.

I tilegg til disse 255 kommer de 64 kateketene som gjennomførte KIT-kurset på slutten av 80-tallet. Dersom en regner disse med som utdanningsmessig kvalifisert til katekettjeneste, har 319 personer gjennomført slik utdanning. I 1999 var det ansatt 192 kateketer i Den norske kirke (antall stillinger). Det betyr at minst 127 personer har kateketutdanning uten å være i slik stilling i dag. 

3.31.2 Rekruttering til kateketstudiet

To studiesteder har til nå gitt den ettårige kateketutdannelsen som er en del av de krav som stilles for å bli kateket i Den norske kirke. I 1999 gav KUN og NLA tilsvarende tilbud. Det betyr at fire ulike studiesteder plassert fire forskjellige steder i landet gir tilbud om den ettårige praktisk-kateketiske utdanning. 

To av disse studiestedene, MF og Høgskulen i Volda, var representert på møtet våren 2000 hvor denne opptrappingsplanen for kirkelig bemanning ble diskutert. I møtet kom det fram at rekrutteringen til kateketutdanningen er svært dårlig. På MF er kateketutdanningen en selvstendig ettårig utdanning. Det betyr at en sjelden vet fra et år til det neste hvor mange som tar fatt på utdanningen. Det er derfor vanskelig å lage prognoser for framtidig studietilgang. 

Ut fra dagens studenttall og søknader om studieplass, kan en for MF’s del si følgende: 8 kandidater planlegger å avlegge eksamen i 2000 og for 2001 har 6 studenter planlagt eksamen. På spørsmål om framtidige prognoser svarer fakultetet: ”Vi har ingen prognoser fremover, men stort sett har tallene ligger på 5-7 nyutdannede kateketer i året”.
Når det gjelder Høgskolen i Volda er det litt lettere å komme med prognoser for de 3-4 neste årene da deres studenter i utgangspunktet gjennomfører hele den fireårige kateketutdanningen ved samme studiested. Våren 2000 ble det uteksaminert 9 kateketer fra Volda. Slik som studentsituasjonen er i dag vil det i 2001 bli uteksaminert 2, i 2002 5 kateketer og i 2003 4 kateketer. Dette gir et årsgjennomsnitt på 5 (inkludert år 2000). 

Dersom en ser på tall fra MF og Volda samlet, vil det de neste 3-4 årene bli utdannet 10-12 nye kateketer årlig. Dette er under halvparten av det behov som ble beskrevet i forrige kapittel (25). Det betyr at en må intensivere arbeidet med å rekruttere studenter til kateketutdanningen og katekettjenesten. Hvordan dette skal gjøres vil ligger utenfor denne planen, men i kapittel 7.3.1 ble det antydet noen årsaker til hvorfor kateketer slutter i tjenesten. Samme årsaksliste kan være en årsak til manglende rekruttering.

3.32 Diakoner

I Tjenesteordning for diakoner, vedtatt av Kirkemøtet i 1996, stilles det krav om femårig utdanning for å bli kvalifisert til diakontjeneste i Den norske kirke. Utdanningen skal består av treårig fagutdanning på høgskolenivå (helsefag, sosialfag, pedagogikk), kristendomskunnskap grunnfag og ettårig praktisk-diakonal utdanning. Tidligere (før 1996) var det ikke stilt krav om kristendomskunnskap grunnfag. 

I 1977 vedtok Kirkerådet et forslag til normalordning for diakonistillinger på menighets- og bispedømmeplan.
 Denne ordningen stilte som kvalifikasjonskrav at en skulle ha fagutdanning av 3 års varighet innenfor helse-, sosial- eller pedagogikksektoren samt minst ettårig diakonal tilleggsutdanning. Etter at diakonitjenesten ble lovregulert, ble det understreket at kvalifikasjonskravene formelt sett kun gjaldt diakoner ansatt etter diakontjenesteloven,
 men Kirkerådet anbefalte samtidig menighetene å stille de samme kvalifikasjonskrav også til diakoner ansatt av menigheten og fullfinansiert av denne.

Felles for disse ordningene er den ettårige praktisk-diakonale utdanning. Når en skal analysere diakoniutdanningen er det derfor naturlig å ta utgangspunkt nettopp i denne ettårige utdanningen, selv om denne i seg selv ikke gir tilstrekkelig utdanning til å bli diakon i kirken.

3.32.1 Utdanning av diakoner 1980-99

I dag er det fire institusjoner som gir diakonfaglig utdanning som ett-årig tilleggsutdanning: Høgskolen for diakoni og sykepleie, Menighetssøsterhjemmets høgskole, Diakonhjemmets høgskolesenter og Kirkelig Utdanningssenter i Nord. Tidligere (før 1999) samarbeidet Høgskolen for diakoni og sykepleie og Menighetssøsterhjemmets høgskole om en felles utdanning ved Norsk Diakonihøgskole, men denne er nå nedlagt og institusjonene driver hver sitt selvstendige arbeid. 

Nedenfor presenteres en oversikt over hvor mange som årlig har fullført den diakonfaglige utdanningen av ett års varighet (figur 29). 
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I alt har 977 personer fullført den ettårige praktisk-diakonale utdanning. Årlig vil det si at 51 nye diakonkandidater blir uteksaminert. En kan også se av grafen at studentantallet har vært nokså jevn i hele perioden. Utdanningsinstitusjonene varsler likevel om en forventet nedgang i studenttallet. Noe en mener til dels skyldes nedgangen generelt når det gjelder høyere utdanning og til dels at kvalifikasjonskravene for diakoner nå er 5-års utdanning og ikke fire som tidligere.

3.33 Kirkemusikk

I Tjenesteordning for kantorer stilles det krav om 4 års kirkemusikkutdanning eller treårig grunnutdanning i kirkemusikk samt annen spesifisert utdanning tilsvarende minst 20 vekttall. Det er i dag fire institusjoner som gir full kirkemusikkutdanning (4 år). Det er Rogaland musikkonservatorium i Stavanger, Norges Musikkhøgskole i Oslo, Griegakademiet i Bergen og Trøndelag musikkonservatorium i Trondheim. 

Kirkerådet gjennomførte i 1997 en undersøkelse for å kartlegge antall studenter ved de fire utdanningsinstitusjonene og hvor mange som hadde fullført utdanningen de siste ti år. Kartleggingen viste at det årlig ble utdannet 17,5 kirkemusikere pr år. Et spørsmål en ønsket å få svar på var hvor mange av studentene som tok arbeid som kirkemusiker etter fullført utdanning. Svarene tyder på at om lag 85% av de utdannede gikk over i kirkemusikeryrket i Den norske kirke. Konklusjonen på undersøkelsen var at en de nærmeste år (fra 1997) kunne regne med en tilvekst på ca 15 nye kirkemusikerer årlig. 

Dette stemmer godt overens med de tall en i dag har når det gjelder antall studenter ved de fire utdanningsinstitusjonene. Totalt var det høsten 2000 registrert 72 kirkemusikk-studenter. 7 av disse gjennomfører 5. eller 6.året. Det er dermed 65 studenter som deltar i grunnutdanningen. Disse er fordelt jevnt mellom årsaklassene, slik at 20 studenter er i sitt fjerde og siste undervisningsår, 16 har begynt på sitt 3. år, 14 sitt 2. år og 15 studenter er nylig opptatt ved kirkemusikk utdanningen. Det er institusjonene i Oslo og Trondheim som har størst pågang (begge måtte avvise noen søkere i år), mens en i Bergen har få søkere og kun 1 student ble tatt opp i år.  

I forrige kapittel ble det vist at ut fra forventet avgang ved pensjon må en regne med et behov for 22 nye kirkemusikere årlig. Det betyr at det i dag utdannes om lag 7 kirkemusikere for lite hvert år. Samtidig viste oversikten i forrige kapittel at 20% av dagens stillingsinnehavere ikke har 3-årig kirkemusikerutdanning eller mer. Det er stort behov for etter- og videreutdanning av disse.

3.34 Sammenfatning av kapittel 9

 I perioden 1980-99 har 1530 personer avlagt teologisk embetseksamen i Norge. 1480 personer har i samme tidsrom fullført praktisk-teologisk utdanning og  1311 personer er ordinert til prestettjeneste i Den norske kirke. Utdanningsstatistikken viser en viss nedgang i studentantallet de senere år og prognoser fra utdanningsinstitusjonene forventer at 39 personer fullfører teologisk embetsstudium og praktikum årlig de neste 5 år. Dette er 17 personer færre en det behov som ble beregnet i kapittel 7.

I 1978 ble de første kandidater uteksaminert fra kateketseminaret ved MF. Fram til 1999 har i alt 255 personer fullført praktisk-kateketisk utdanning. I tillegg har 64 personer gjennomført KIT-kurs
 som gav den samme formelle kompetanse. Både MF og Volda (de 2 institusjoner som utdanner flest kateketer) melder om få søkere til kateket-utdanningen. Prognosen gir maksimalt 10-12 kandidater årlig de neste 5 år. Dette tilsvarer mindre enn halvparten av det behov som ble vist i kapittel 7. Det lave studenttallet medfører også at de aktuelle utdanningsinstitusjonene må drøfte om det er ressursansvarlig å ha et slikt studietilbud. 

Fra 1980 og fram til 1999 har i alt 977 personer fullført ettårig praktisk-diakonal utdanning. Dette er langt flere enn antall diakonstillinger i Den norske kirke. Samtidig vet en at en rekke studenter gjennomfører denne utdanningen uten å ta sikte på tjeneste som diakon i kirken. 

Det finnes ingen eksakt utdanningsstatistikk som viser antall personer med kantor-kompetanse, men en spørreundersøkelse til aktuelle utdanningsinstitusjoner i 1997 gav en prognose på ca 15 nye kirkemusikere årlig de neste årene. Dette er om lag 7 mindre hvert år enn behovet som ble presentert i kapittel 7. Visse signaler tyder også på at noen utdanningsinstitusjoner nedprioriterer kirkemusikkutdanningen. Det er derfor nødvendig å framheve behovet for økt rekruttering til denne utdanningen og kirkemusikeryrket.

Kapittel 4 
Kriterier for den kirkelige bemanning i lokalmenigheten

Denne opptrappingsplanen for kirkelig bemanning er utarbeidet etter oppdrag fra Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet. Målet med planen er å dokumentere stillingsbehovet i Den norske kirke slik at kirken kan være en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke. For at planen skal kunne bli et nyttig styringsverktøy for bevilgende myndigheter, vil dokumentasjon munne ut i konkrete kriterier som gjør det mulig å beregne bemanningsbehovet ut fra gitte forutsetninger.  

Med dette som utgangspunkt har en drøftet hvilke tjenester som må være til stede i en hver menighet (kapittel 4) og hvilke stillingsgrupper det er aktuelt å ansette i menigheten (kapittel 5). I dette kapittelet vil en videreføre disse drøftingene på en måte som gjør det mulig å beregne bemanningsbehovet i kirken. Enkelte tilstøtende problemstillinger vil også bli tatt opp, bl.a. dagens kirkelige inndeling, kirkens økonomiske rammebetingelser og den kirkelige organisering og virksomhetsstyring. 

Den norske kirke har en rekke styringsorganer med ansvar for ulike deler av virksomheten. Dette gjør det vanskelig å lage en samlet bemanningsplan for hele kirken. Ulike kirkelige organer har sine interesser og ansvarsområder og det er viktig å holde fast ved de regionale og lokale instansers selvbestemmelsesrett. Det er de som daglig opplever lokalkirkens mange utfordringer som best vet hva som trengs i den lokale kirke. Det må derfor gis rom for fleksibilitet og lokale/regionale tilpasninger. Dette må også komme til uttrykk gjennom hvordan en beregner selve bemanningsbehovet, både ved valg av kriterier og geografisk utgangspunkt.  

Det er likevel en målsetting at denne opptrappingsplanen skal være retningsgivende for stillingsberegning i hele Den norske kirke. Planen skal være det styringsverktøyet sentrale instanser har behov for ved behandling av den kirkelige økonomi og ressursbruk. Dette er en felles plan for kirken og tar utgangspunkt i nettopp det som er felles, nemlig lover, regelverk og nasjonale strategi- og plandokumenter.

Kapittelet inneholde noen eksempler og utregninger basert på lokale erfaringer og gjennomsnittsberegninger. Disse er tatt med for å synliggjøre det arbeidet lokalt som er en forutsetning for en levende folkekirke. Det er samtidig nødvendig å understreke at regneeksemplene ikke kan brukes som norm eller styringstall  ved utarbeidelse av lokale planer og handlingsprogram. Til dette er tallene for generelle og tar ikke i tilstrekkelig grad hensyn til lokale forutsetninger og behov.  

I dette hovedkapittelet klarlegges hvilke kriterier som bør brukes ved stillingsberegningen i kirken. Først drøftes de grunnlagsdata som må være utgangspunkt for en beregningsmodell. Deretter gjennomgås den kirkelige struktur og hvilke(n) enhet(er) som bør være utgangspunkt for beregningene. Til slutt presenteres en modellmenighet som blir brukt ved utregningene i neste hovedkapittel. 

4.1 Grunnlagsdata

Når en skal beregne stillingsbehovet i Den norske kirke, er det nødvendig med grunnlagsdata som gjør det mulig å sammenligne de forskjellige enheter på en mest mulig forsvarlig og objektiv måte. Fire kunnskapskilder er av særlig interesse: Medlemstall, aktivitetsnivå, antall gudstjenester/kirker/kirkegårder og geografi. Disse kildene er stabil over tid, noe som gjør det mulig med langsiktig og forutsigbar planlegging. 

4.1.1 Medlemstall

Den norske kirke er både en nasjonal kirke og en medlemskirke. Kirkens virksomhet er i hovedsak begrenset geografisk til Norge
 og kirkens forpliktelser i kirkeloven er knyttet til medlemskap i kirken. Samtidig vet en at mange mennesker benytter kirkens tjenester til tross for at de ikke er medlemmer av Den norske kirke: Omlag 95% av alle gravferder i landet skjer i regi av Den norske kirke. Mye diakonalt arbeid, ikke minst i større byer og tettsteder, skjer like mye blant ikkemedlemmer som medlemmer. En plan for den kirkelige bemanning som kun bruker medlemstall som beregningsfaktor, kan derfor gi et skjevt bilde av bemanningsbehovene en del steder.

Når en i denne planen likevel velger å bruke medlemstall og ikke innbyggertall, har dette flere årsaker. (1) Kirkeloven gir bestemmelser om medlemsskap i kirken og regulerer medlemmenes rettigheter og plikter. (2) Kirkelige planer, ikke minst innenfor dåpsopplæring og konfirmantundervisning, har kirkens døpte medlemmer som hovedmålgruppe. (3) Det finnes i dag ingen god oversikt over antall innbyggere på et lavere nivå enn kommunen. Det betyr at alle beregninger som krever andre enheter enn kommune og fylke er vanskelig å få til dersom en bruker innbyggertall i stedet for medlemstall.  

I 1999 ble Den norske kirkes medlemsregister offisielt etablert. Ut fra dette registeret kan en få statistiske opplysninger om antall medlemmer, alderssammensetning ol i det enkelte sokn, fellesrådsområde, prosti eller bispedømme. 

Helt siden opprettelsen av medlemsregisteret har Kirkerådet, som registeransvarlig, arbeidet for å forbedre registerets kvalitet. I dag kan en regne med at registeret har en feilmargin på godt under 1%
 og tallmaterialet vil stadig bli bedre. Etter Kirkerådets mening er det derfor forsvarlig å bruke medlemsregisteret og tall fra dette som grunnlag for beregning av kirkelige stillinger.  

4.1.2 Menighetens virksomhet

Årlig rapporterer alle kirkens menigheter til Kirkerådet om den kirkelige virksomhet lokalt. Dette har vært gjort i flere tiår, men fra 1997 har Norsk Samfunnsvitenskapelige Datatjeneste (NSD) sammen med Kirkerådet registrert årsrapportene i en samlet database. Denne blir kvalitetssikret i tråd med de faglige krav NSD stiller til statistisk informasjon.

En får nå årlig oversikt over den kirkelige aktivitet i alle sokn, herunder antall gudstjenester og kirkelige handlinger. Noen aktiviteter er primært  avhengig av antall medlemmer og ikke stillinger eller stillingsmønster. Det gjelder særlig de kirkelige handlinger som skal finne sted jf de rettigheter kirkens medlemmer har. Antall dåp, vigsler og begravelser er ikke bestemt av hvor mange ansatte som finnes i en menighet, men hvilke behov og rettigheter menighetens medlemmer har. Bemanningsbehovet bør derfor utledes direkte av medlemstallet/antall kirkelige handlinger.

Menighetens årsrapport omhandler også annen aktivitet i menigheten, slik som barne- og ungdomsarbeid, diakonale tiltak, samtalegrupper o.l. Det viser seg at aktivitetsnivået mange steder står i nær sammenheng med antall ansatte i menigheten. Et høyt antall lønnede medarbeidere gir seg ofte utslag i et høyere aktivitetsnivå. Eller sagt på en annen måte: Dess flere ansatte en har, dess mer frivillige deltar i arbeidet.

Dersom et allerede høyt aktivitetsnivået skulle utløse nye stillinger, vil en lett komme i den situasjon at områder med mange ansatte stadig fikk tilført nye ressurser, mens områder med få ansatte heller ikke fikk nye stillinger. En slik beregningsmetode er verken rettferdig eller formålstjenlig. Aktivitetsnivået er i seg selv derfor ikke brukt som et kriterium for beregning av bemanningsbehovet i denne planen. 

I hvert sokn skal det være et menighetsråd og i hver kommune et fellesråd.
 Begge disse er i kirkeloven og tilhørende forskrifter, gitt bestemte oppgaver og ansvarsområder. Fellesrådet skal ha daglig leder og menighetsrådet kan ha en daglig leder. I tillegg skal begge råd ha ”tilstrekkelig administrativ hjelp.”
 Rådenes virksomhet har derfor konsekvenser for bemanningsbehovet i den lokale kirke. I kirkeloven er det også bestemt at en menighetsprest skal ha sete i disse rådene. Det får betydning for prestens arbeidssituasjon og dermed også behovet for presteressurser. 

4.1.3 Antall gudstjenester, kirker og kirkegårder

Antall gudstjenester, kirker og kirkegårder er andre faktorer som kan ha betydning for bemanningsbehovet i kirken. Gudstjenestetallet har mest betydning for prest, kirkemusiker, klokker og kirketjener. Når det gjelder antall kirker og kirkegårder får dette også betydning for de ressurser en må bruke til drift og vedlikehold.  

Det er biskopen som forordner antall gudstjenester.
 Forordningen tar gjerne hensyn til antall prester, gudstjenestesteder og gammel tradisjon, og det viser seg i praksis at gudstjenesteforordningen er stabil over tid. I denne planen tar en utgangspunkt i dagens antall forordnede gudstjenester
 selv om en er klar over at gudstjenesteforordningen til en viss grad bygger på dagens bemanning (spesielt antall prester). 

Mange steder feires det en rekke gudstjenester i tillegg til de forordnede. Dette er en viktig del av menighetens liv, men så lenge denne planen har som utgangspunkt vedtatte lover og planer, vil en kun ta med i beregningsgrunnlaget de lovpålagte gudstjenester, dvs de forordnede gudstjenestene.

Sammen med antall forordnede gudstjenester vil også antall kirker og kirkegårder ha betydning for bemanningsbehovet, ikke minst når det gjelder drift og vedlikehold. Når en i denne planen likevel ikke lar antall kirker og kirkegårder få betydning for beregningene, skyldes det de store forskjellene det er når det gjelder ressursbehov i denne sammenheng. 

Antall kirker og kirkegårder i en menighet sier lite om belastningen disse er utsatt for. Noen kirker brukes hver søndag mens andre brukes kun 3-4 ganger i året. Videre er det svært store forskjeller når det gjelder behov for vedlikehold og vaktmestertjeneste, alder og bevaringsverdi, størrelse på kirker og kirkegårder osv. Det vil derfor være umulig å utarbeide en felles standard for ressursbehov til drift og vedlikehold av kirker og kirkegårder. 

4.1.4 Geografi

Norge er et land med store geografiske forskjeller. Dette må få betydning for den kirkelige bemanning. En synliggjøring av forskjellene får en ved å sammenligne folketettheten (ut fra medlemstall) i noen av bispedømmene:

Bispedømme
Medlemmer pr Km2

Oslo
661

Hamar
6

Bjørgvin
14

Stavanger
36

Nord-Hålogaland
3

Tallene gir ikke et fullgodt bilde av situasjonen så lenge bosettingsmønsteret ikke kommer tydelig fram, men de viser likevel at det er store forskjeller mellom bispedømmene. Forskjellene må få betydning for bemanningen, bl.a. ved beregning av reisetid.  

En tilsvarende sammenligning av prostier, fellesrådsområder og sokn ville gitt samme resultat. I sokn med mange medlemmer kan reiseavstandene være små, og en bruker lite tid til transport. Skoler og institusjoner er ofte lokalisert i samme nærområde, og hjemmebesøk o.l. er lett å få til. I sokn med få medlemmer kan avstanden mellom kirke, kontor, skoler, institusjoner og innbyggerne i soknet være store slik at kirkelige medarbeidere må bruke mye tid til reise. I et stort geografisk sokn er det i tillegg gjerne flere kirker, skoler o.l. enn i et geografisk lite sokn, selv om antall medlemmer ikke er så høyt.

Sosial- og helsedepartementet står overfor en lignende problemstilling når en skal fastsette kriterier for fordeling av legestillinger/-hjemler til kommunehelsetjenesten. I et rundskriv
 har departementet uttalt følgende: ”I grove trekk er kriteriene basert på antall innbyggere i kommunen i forhold til eksisterende antall legestillinger og avtalehjemler, kapasitet til å drive kurativt legearbeid, samt kommunens mulighet for å få dekket oppgaver knyttet til offentlig legeoppgaver (legetjeneste i skolehelsetjenesten, helsestasjon og sykehjem) og andre oppgaver, herunder legevakttjeneste. Tildelingen vurderes også ut i fra geografiske forhold.”  En ser av dette at en rekke forhold tas med for å vurdere stillingsbehovet, herunder geografi.

Kommunal- og regionaldepartementet er ansvarlig for økonomiske overføringer fra stat til kommune. Hvert år gis det et rammetilskudd til den enkelte kommune basert på innbyggertall. Tilskuddet justeres ut fra en rekke kriterier, blant disse er geografi og alderssammensetning i befolkningen viktige. 

Begge eksemplene viser at en i ulike offentlige sammenhenger tar hensyn både til antall personer og geografiske forhold. Da Kirkerådet i 1982 (se kap 3.2.2) utarbeidet kriterier for stillingsberegning i menighetene, valgte en å dele landets menigheter i tre grupper avhengig av folketetthet. Inndelingen bygget på opplysninger fra Statistisk Sentralbyrå.

I 1994 utarbeidet Statistisk Sentralbyrå (SSB) en ny standard for klassifisering av alle landets kommuner. I denne opererer en med tre faktorer: Næringstilknytning, bosettingstetthet og sentralitet. Med næringstilknytning menes den relative fordeling på næringer av yrkesbefolkningen. Bosettingstetthet viser hvor stor prosentandel av befolkningen som bor i tettbygde strøk (som tettsted regnes områder med minst 200 bosatte og hvor avstanden mellom bolighusene som regel ikke overstiger 50 meter) i vedkommende kommune. Sentralitet beskriver kommunens geografiske beliggenhet sett i forhold til et senter hvor det finnes sentrale funksjoner.
 Disse 3 ulike kriterier har SSB brukt for å dele kommunene inn i 7 klasser. 

Det er nødvendig å utarbeide et tilsvarende system når det gjelder beregning av bemanningsbehovet i Den norske kirke. Hvilke kriterier en da skal bruke og vektlegging av disse er bl.a. avhengig av hvilken enhet en velger som basis for utregningen. Dette blir drøftet nærmere i kapittel 11.  

4.2 Kirkelig inndeling

I kirkeloven er sokn, prestegjeld, prosti og bispedømme definert som de geografiske enheter i Den norske kirke.
 Til tre av disse er det knyttet et valgt råd. To av dem, menighetsråd og bispedømmeråd, er tillagt bestemte oppgaver, mens prostirådet kun er en frivillig ordning. Prestegjeldet er en størrelse som kun regulerer presten(e)s arbeidsområde og har i prinsippet liten betydning for andre kirkelige medarbeidere. 

Kirkeloven gir også detaljerte bestemmelser knyttet til et kirkelig fellesråd. Rådet har bestemte oppgaver innenfor det geografiske området som dekkes av en kommune. I det følgende blir dette området kalt fellesrådsområdet. Fellesrådet er i kirkeloven plassert under overskriften ”Soknets organer og økonomi”, og alle sokn i kommunen skal være representert i fellesrådet. 

Beregning av den kirkelige bemanning må ta utgangspunkt i et bestemt geografisk område. Fire  områder framstår som mulige: soknet, fellesrådsområdet, prostiet og bispedømmet. Nedenfor følger en kort beskrivelse av disse samt enkelte særlige kommentarer knyttet til noen av enhetene. 

4.2.1 Soknet 

Det er i dag 1311 sokn i Den norske kirke. Soknet er den grunnleggende enhet i kirken.
 De kirkelige strukturer, råd og utvalg har sin basis i den lokale menighet, eller sagt på en annen måte: ”Kirkens ledelsesstrukturer (har) i grunnleggende forstand utspring i lokalmenigheten som det egentlige ”sted” for utfoldelsen av kirkens kall og oppdrag.”

En plan for den kirkelige bemanning må derfor ha som målsetting å gi den lokale menighet tilstrekkelig personalressurser til å utføre de nødvendige oppgaver i menigheten. Det er i lokalmenigheten det viktigste arbeidet foregår.

Med dette som utgangspunkt, kunne en tenke seg en detaljert opptrappingsplan som, ut fra gitte kriterier, fastslo bemanningen nettopp i det enkelte sokn. Dette ble bl.a. forsøkt i NOU 1989:7 Den lokale kirkes ordning. En slik metode kan imidlertid gi en del  uheldige utslag. 

For det første er det store forskjeller mellom soknene i Norge. Minste sokn hadde pr 1. januar 2001 24 medlemmer, mens største sokn hadde hele 18.645 medlemmer. 433 (33%) av alle sokn i landet hadde mindre enn 1000 medlemmer, mens 55 (4%) hadde mer enn 10.000 medlemmer. I soknet med minst aktivitet var der 1 dåp, 7 gudstjenester og 1 gravferd, mens det i det mest aktive soknet var 241 dåp, 103 gudstjenester og 135 gravferder i 2000.
  Dette viser mangfoldet i Den norske kirke, et mangfold som gjør det vanskelig å lage en bestemt norm og regnemodell for samtlige sokn i landet. 

For det andre er dette en opptrappingsplan. I det ligger det at planen kommer til å foreslå en gradvis økning av den kirkelige bemanning fram mot et bestemt mål. På vei fram mot dette målet kan det være hensiktsmessig at flere sokn deler ressursene slik at alle får oppleve en forbedring også underveis og ikke bare når målet er nådd.  

Det er Kirkemøtet som har myndighet til å foreslå retningslinjer for kirkelig inndeling.
 Et raskt blikk på dagens inndeling viser at det i mange tilfeller ville vært formålstjenlig å foreta en grundig gjennomgang av soknegrenser og annen geografisk inndeling. Det blir derfor foreslått, som en oppfølging av denne planen, at dagens inndeling blir drøftet og utredet og snarest mulig legges fram for behandling på Kirkemøtet. 

Samtidig er det en kjensgjerning at regulering av lokale grenser og strukturer ofte medfører store protester og til dels splittende debatter. Det er derfor ingen forutsetning for denne planen at en splitter eller slår sammen sokn, men det inviteres til fleksibilitet innenfor dagens ordninger, f.eks at flere sokn samarbeider tett med felles administrasjon ol. Det er viktig at gamle strukturer ikke hindrer kirken å organisere sin virksomhet i tråd med dagens og framtidas behov. Den nødvendige opptrapping av kirkelig bemanning må ikke utsettes mens en drøfter og behandler eventuelle grensereguleringer.

Denne fleksibiliteten skal ikke svekke soknets selvstendighet, men bidra til at det enkelte sokn gjennom samarbeid og fleksible ordninger får økte ressurser og utnyttet disse på en best mulig måte. 

4.2.2 Fellesrådsområdet  

I alle kommuner skal det være et kirkelig fellesråd. Fellesrådsområdet er identisk med kommunen, og det er i dag 435 kommuner. I kommuner med flere sokn velges fellesrådets medlemmer av og fra alle menighetsrådene etter bestemte regler. I kommuner med bare et sokn utøver menighetsrådet de oppgaver som er tillagt fellesrådet. I dag gjelder dette 141 kommuner/sokn. 

Ordningen med fellesråd ble primært innført for å lage et naturlig bindeledd mellom kirke og kommune, ikke minst når det gjelder økonomi. Flertallet i Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen uttalte i forbindelse med lovarbeidet: ”Fleirtalet er samd i at det nære samvirket mellom lokalsamfunn og kyrkje må halde fram gjennom at kommunen har eit ansvar for kyrkja lokalt. Fleirtalet er vidare samd i delinga av økonomisk ansvar mellom kommune og stat som lovframlegget legg opp til.” 

I kirkeloven er fellesrådet gitt et annet mandat enn menighetsråd, bispedømmeråd og Kirkemøtet. For de tre siste organers vedkommende heter det i loven: ”(Rådet) skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige livet i  soknet/menighetene…”
. Fellesrådets oppgaver er imidlertid definert slik: ”Kirkelig fellesråd skal ivareta administrative og økonomiske oppgaver på vegne av soknene, utarbeide mål og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid mellom menighetsrådene og ivareta soknenes interesser i forhold til kommunen.”
 Fellesrådet skiller seg dermed ut fra de andre kirkelige råd som er pålagt i kirkeloven. Fellesrådet er et kirkelig organ som skal ivareta soknenes interesse overfor kommunen og bidra til gode samarbeidsforhold mellom soknene i den enkelte kommune.

Kirkelig fellesråd er tillagt en rekke forvaltningsoppgaver, har planansvar for den kirkelige virksomhet i kommunen og rådet har arbeidsgiveransvar for de ansatte i den lokale kirke, unntatt prestene som tilsettes av bispedømmerådet (proster tilsettes av Kongen). Dette kan gjøre det naturlig å velge fellesrådsområdet som utgangspunkt for beregning av bemanningsbehovet i kirken.

Problemene ved en slik løsning er imidlertid  flere: Fellesrådsområdene varierer når det gjelder medlemstall og geografisk størrelse. Minste fellesrådsområde hadde 211 medlemmer pr 1. januar 2001, mens største fellesrådsområde hadde 369.147 medlemmer. 

Fellesrådsområdene varierer også når det gjelder antall sokn i hvert område. 141 fellesrådsområder og sokn er identiske, men samtidig finnes det fellesrådsområder med 31, 30 og 57 sokn og de fleste av disse soknene har flere medlemmer enn gjennomsnittsstørrelsen for fellesrådsområdene. 

Fellesrådet har arbeidsgiveransvar for de fleste ansatte i menighetene. Mange steder oppleves dette vanskelig, da en del fellesrådsområder er små og arbeidsgivers mulighet til fleksible løsninger er svært begrenset. Dette har gjort at en noen steder har igangsatt forsøk med felles organisering og administrasjon for flere fellesråd. I praksis har en slått sammen noen fellesrådsområder til mer egnete størrelser, noe som viser at dagens ordning ikke uten videre er hensiktsmessig alle steder.
 

Videre har inndeling av fellesråd som historisk bakgrunn dagens finansieringsordning. Så lenge kirkens økonomi er knyttet så tett opp mot kommunebudsjettene som i dag, er dette naturlig, men dersom en får andre finansieringsformer i kirken, vil dagens fellesråd kunne miste mye av sin funksjon og det kan være naturlig å tenke seg andre enheter.

4.2.3 Prostiet

Et prosti består av et begrenset antall sokn. Det er i dag 102 prostier. Prostiene varierer en del i størrelse. Det mest folkerike prostiet hadde pr 1. januar 2001 124.892 medlemmer mens det minst befolkede prostiet hadde 9.319 medlemmer. Det er også store variasjoner når det gjelder antall sokn i et prosti. Her varierer antallet fra 4 til 30. 

Prostiet har i dag ikke noe lovpålagt organ utenom prosten. ”Prosten er biskopens medhjelper og øverste geistlige leder innen prostiet, og skal se til at kirkelige ansatte og organer i prostiet utfører sitt arbeid i samsvar med de kirkelige ordninger.”
 Prosten er dermed et eget forvaltningsorgan med bestemte forvaltningsoppgaver bl.a. som mellominstans mellom lokale (sokneprester, menighetsråd, fellesråd) og regionale (biskop og bispedømmeråd) instanser i Den norske kirke. 

 Prosten er også sokneprest i et av prostiets sokn/prestegjeld. Det pågår et stadig arbeid med å utvikle prosterollen og definere hvilke oppgaver og funksjoner som skal tillegges denne. Flere steder har en fristilt prosten helt eller delvis fra sokneprestfunksjonene. Biskopene har også ved flere anledninger understreket behovet for å bruke prosten mer som biskopens medhjelper og ”lokale representant”. 

En eventuell fristilling av alle proster fra sokneprestfunksjoner, vil måtte få konsekvenser for den kirkelige bemanning i prostiet. I denne planen vil det derfor bli foreslått at prostene løsrives fra sokneprestfunksjonen og blir selvstendiggjort i forhold til et bestemt sokn/prestegjeld i prostiet. Det betyr ikke at prosten ikke skal utføre prestetjeneste, men dette må organiseres på en annen måte enn i dag. 

Skal prosten kunne utføre sine oppgaver som selvstendig forvaltningsorgan, er det nødvendig med administrativ hjelp til den enkelte prost. I Kirkeloven er det bestemt at de kirkelige fellesråd er ansvarlig for ”administrativ hjelp for prosten når staten yter tilskudd til det.”
 Til nå har staten bare i begrenset grad ytt slikt tilskudd, og da ikke til fellesrådene. Det er lite hensiktsmessig at prostene selv bruker tid på enkle administrative oppgaver (journalføring, arkivering, enkel korrespondanse ol). Det vil derfor bli foreslått i denne planen at alle prostier tilføres administrative ressurser til bruk for prosten tilsvarende ½ - 1 stilling avhengig av prostiets størrelse. Behovet for styrkete ressurser ved prostesetet har også opptatt Kirkemøtet som i 1997 uttalte: ”Kyrkjemøtet ber om at prosteseta i alle bispedømma må få tilført meir ressursar.”   

Det er flere momenter som taler for å bruke prostiet som grunnenhet ved beregning av den kirkelige bemanning. For det første er alle prosti av en viss størrelse, slik at ressursfordeling og fleksibilitet for arbeidstakerne bedre kan ivaretas på prostinivået enn fellesrådsområdet. Prostiene er også en innarbeidet kirkelig enhet som er uavhengig av hvilken finansieringsform en velger for Den norske kirke. 

Ulempene ved valg av prostiet som beregningsgrunnlag, er at det ikke er knyttet noe lovpålagt rådsorgan til dette nivået. Prostirådet er kun et frivillig organ som ikke kan treffe avgjørelser som er bindende for de enkelte menighetsråd eller andre organer.
 Prostirådet har i utgangspunktet heller ikke økonomiske midler til disposisjon ut over det som samles inn av frivillige gaver. Dersom prostiet velges som beregningsenhet, må det komme klart fram hvilke råd som har myndighet til å fatte beslutninger når det gjelder ressursfordelingen i prostiet.  

4.2.4 Bispedømmet

Den fjerde aktuelle kirkelige enhet er bispedømmet. I dag finnes det 11 bispedømmer av svært ulik størrelse og historie. Møre er yngst, opprettet i 1983, og det har vært vurdert å dele flere bispedømmer, bl.a. Agder,
 men Kirkemøtet vedtok i 1997 at en ikke kunne gå inn for noen deling av Agder bispedømme. I stedet ba en om at bispedømmeadministrasjonen i Agder og de andre store bispedømmene skulle få tilført mer ressurser.
 

Bispedømmet ledes av biskop og bispedømmeråd. Disse har arbeidsgiveransvar for alle statsansatte menighetsprester i bispedømmet.
 Biskopen skal i tillegg ha tilsyn både med de kirkelige råd i bispedømmet og de ansatte i menighetene.
  

Nedenfor følger en oversikt over landets bispedømmer pr 1. januar 2001: 

Bispedømme
Antall



Medlemmer
Sokn
Km2

Oslo
494.039
72
747

Borg
496.642
118
8.807

Hamar
339.768
164
52.579

Tunsberg
394.382
116
17.143

Agder
360.587
152
31.808

Stavanger
328.195
83
9.141

Bjørgvin
491.843
207
34.254

Møre
225.911
101
15.104

Nidaros
358.520
136
41.228

S-Hålogaland
219.214
96
38.327

N-Hålogaland
204.861
66
74.621

 Oversikten synliggjør de store forskjellene mellom bispedømmene både når det gjelder antall kirkemedlemmer, sokn og areal. Det som derimot ikke kommer så godt fram i denne oversikten, er at forskjellene er like store innad i bispedømmene. En kan her vise til noen eksempler fra Hamar bispedømme:  

Prosti
Medlemstall
Antall sokn

Sør-Østerdal
31 212
22

Hamar Domprosti
76 192
17

Vinger og Odal
33 086
10

Solør
15 411
10

Toten
49 663
15

I tillegg til å ha arbeidsgiveransvar for presteskapet fordeler også bispedømmerådet statlig tilskudd til særlige stillinger innen kirkelig undervisning og diakoni. Det betyr at bispedømmerådet står for deler av finansieringen av lokale stillinger innenfor kirkelig undervisning og diakoni. 

Dersom en velger å benytte bispedømmet som beregningsenhet, sikrer en at det tenkes helhetlig og sammenhengende omkring flere stillingsgrupper i kirken (prester, stillinger innenfor undervisning og diakoni). Videre vil en slik beregningsmodell være en videreføring av dagens ordning hvor bispedømmerådene fordeler statlig tilskudd innenfor særlige områder. 

Det som imidlertid taler i mot en slik løsning, er størrelsen på bispedømmene og den avstand det er mellom det regionale leddet og menighetene. Fordeling av ressurser og oppfølging av lokale planer, betinger god kjennskap til lokalmiljø og menigheter. Dette kan lett gå tapt dersom beregningen kun tar utgangspunkt i bispedømmene, og uten at det blir gitt konkrete føringer for hvordan ressursene skal fordeles internt i bispedømmet. Det kan bli vanskelig å kompensere ulikhetene innad i bispedømmene med en beregningsmodell som kun har hele bispedømmet som utgangspunkt.   

4.2.5 Egnet geografisk enhet

Formålet med dette underkapittelet har vært å vise hvilke geografiske enheter som kan være utgangspunkt for beregning av bemanningsbehovet i kirken. 

Ved valg av beregningsenhet bør følgende vektlegges: (1) Enheten bør være av en viss størrelse slik at en innenfor en enhet kan gjøre disponeringen i forhold til behov og kvalifikasjoner, (2) enheten bør ikke hemme det lokale selvstyret, men i stedet gi rom for en viss fleksibilitet, (3) enheten bør være stabil over tid slik at en kan legge planer lokalt med en viss forutsigbarhet, (4) det bør ikke være for stor forskjell mellom de ulike enheter i landet, da en beregningsmodell ofte vil gi uheldige utslag for de enheter som er i ytterpunktene ( for små/store), (5) valg av enhet bør ikke være betinget av en omlegging av dagens struktur og finansieringsform.

Konsekvenser av dette vil bli drøftet nærmere i kapittel 12.

4.3 Grunnbemanning i en modellmenighet

Ovenfor har en tatt for seg de grunnlagsdata som må vurderes i forbindelse med utregning av bemanningsbehovet i Den norske kirke og hvilke beregningsenheter som kan være aktuelle. Det som gjenstår er en gjennomgang av de arbeidsoppgaver, stillinger og ressurser som må være tilstede i en menighet for at målsettingen som ble presentert innledningsvis i kapittelet skal kunne nås. 

I høringsutkastet (se kap 2.5) ble det presentert en modellmenighet som utgangspunkt for beregning av bemanningsbehovet. Tallmaterialet som brukes i den sammenheng bygger på erfaringer og gjennomsnittsberegninger og kan ikke uten videre overføres til den enkelte lokalmenighet og brukes som argument ved lønnsforhandlinger, utarbeidelse av arbeidsinstrukser ol.

Høringsinstansene gav i hovedsak sin tilslutning til metoden, selv om noen hadde kommentarer til bruken av tall i modellen. Det regjeringsoppnevnte dåpsopplæringsutvalget
 har bl.a. benyttet en tilsvarende innfallsvinkel i sitt arbeid med å beregne bemanningsbehovet i forhold til dåpsopplæringen i Den norske kirke. 

En rekke fellesråd og menighetsråd som i dag har medlemstall tilsvarende modellmenigheten, gav i høringsrunden uttrykk for at bemanningsbehovet, slik det var skissert i modellen, er i overensstemmelse med menighetenes behov.   

En har på denne bakgrunn valgt å videreføre ideen med en modellmenighet i den endelige planen, men det er gjort enkelte endringer i forhold til høringsutkastet, både i beskrivelsen av modellen og i bruken av tall slik at disse på best mulig måte er gjenkjennbare. 

Bemanningen i modellmenigheten har sitt idemessige grunnlag i menighetsrådets oppgaver (§ 9 i kirkeloven). I tillegg til modellmenigheten er det også  skissert en bemanning knyttet direkte til de oppgaver som tilligger fellesrådet (§ 14 i kirkeloven).  Skillet mellom stillinger i modellmenigheten og stillinger knyttet opp mot fellesrådet er ikke begrunnet i finansieringsform eller arbeidsgiveransvar, men i de oppgaver som skal utføres. Fellesrådsbemanningen presenteres nærmere i kapittel 10.4.  

4.3.1 Beskrivelse av modellmenigheten

Modellmenigheten er som tidligere beskrevet kun  en fiktiv størrelse som brukes ved beregning av bemanningsbehovet. 

Utgangspunktet er en menighet med 5000 medlemmer. Dette stemmer godt overens med  dåpsopplæringsutvalget (NOU 2000:26), som valgte en tilsvarende størrelse for sine beregninger. 

Dersom en legger til grunn tall fra SSB, kirkelig årsstatistikk for 2000 og medlemstall i Den norske kirke pr 1. januar 2001, vil modellmenigheten ha følgende alderssammensetning og lovfestede oppgaver (gjelder aktiviteter uavhengig av bemanning jf 11.1.2):

Alderssammensetning:

Aldersgruppe
Antall
Aldersgruppe
Antall

0-9
682
50-59
603

10-19
613
60-69
392

20-29
683
70-79
362

30-39
758
80-89
184

40-49
694
over 90
28

Lovfestede oppgaver:

Oppgave
Antall

Forordnede gudstjenester
70

Dåp
61

Vigsler
18

Gravferder
53

Konfirmanter

48

I tillegg til dette vil også kirkens nødvendige satsing på dåpsopplæring måtte få betydning for ressursbruken i kirken. I 1999 nedsatte regjeringen et utvalg som fikk i oppdrag å utrede lovfesting av dåpsopplæring i Den norske kirke. Utvalget leverte høsten 2000 sin innstilling (NOU 2000:26 ”…til et åpent liv i tro og tillit…” I innstillingen har utvalget lagt til grunn at en gjennomsnittsmenighet (folketall = 5000) har behov for totalt 1,75 årsverk til dåpsopplæring (3150 timer). Utvalget har brukt flere ulike beregningsmodeller for å komme fram til dette resultat. I denne opptrappingsplanen legges utvalgets utregning til grunn for behovet for stillinger innenfor dåpsopplæring i den lokale menighet.

4.3.2 Om bemanning i modellmenigheten

I kapittel 4 og 5 ble ulike tjenester i menigheten gjennomgått, og en konkluderte med at bestemte stillingsgrupper er nødvendige i en menighet av en viss størrelse (stillinger direkte knyttet til fellesrådets virksomhet blir behandlet i kapittel 11.4).

Modellmenigheten har følgende stillingskategorier: Prest, stillinger innenfor opplæring/kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk, daglig ledelse og annen administrasjon, kirketjener og klokker.  

I disse oversiktene har en benyttet et stipulert antall timer for hver arbeidsoppgave de ulike stillingsgrupper skal gjennomføre. Denne bruk av tall er omdiskutert og partene i arbeidslivet har gått bort fra det en kaller normtall ved beregning av arbeidsoppgaver. I denne planen brukes likevel en slik stipulering for å vise at oppgaver og foreslåtte stillingsressurser står i et realistisk forhold til hverandre. Å bruke disse tall ved senere forhandlinger vil være misbruk av materialet som her presenteres.

Når en har valgt å vise forholdet mellom stillingsgrupper og arbeidsoppgaver på denne måten, står en i fare for å låse forholdet mellom stilling, stillingsinnehaver og oppgaver på en måte som kan være til hinder for en best mulig ressursutnyttelse i kirken. Det er viktig å gi rom for nødvendig fleksibilitet både i forhold til lokale planer og prioriteringer og evner og anlegg hos den ansatte. Beregningene nedenfor må derfor forstås som omtrentlige og ikke binde de enkelte arbeidstakere til bestemte oppgaver. 

En kan likevel fastholde at arbeidsoppgavene som beskrives, står i nær sammenheng med det som ble påpekt i kapittel 4 og 5. For å definere arbeidsoppgaver har en sett på aktuelle tjenesteordninger og vedtatte plandokument (Plan for dåpsopplæring, plan for diakoni og plan for konfirmasjonsforberedelse) 

For oppgaver som finner sted i skoleåret, har en beregnet 40 arbeidsuker årlig. For andre oppgaver er det beregnet 47 arbeidsuker. Et årsverk tilsvarer ca 1800 timer.
 Tallene må leses som gjennomsnittstall. Når det er satt av 1 time i uken for den diakonale stillingen til konfirmantopplæring, betyr ikke det at dette arbeidet utføres ukentlig, men i snitt er det beregnet at en skal bruke 1 time i uken til konfirmantopplæring.

4.3.3 Beregning av stillinger og årstimeverk

Prestetjenesten

Utgangspunktet er at det finnes to prester i modellmenigheten, noe som tilsvarer bemanningen i de andre nordiske folkekirker. Når det gjelder gudstjenester og kirkelige handlinger (inkludert forberedelse), er det stipulert følgende timetall: En gudstjeneste = 7 timer, dåp = 2 timer (dåpssamtalen), begravelse = 6 timer (inkludert forberedende sorgsamtale), vigsel = 4 timer. 

I tillegg har en beregnet at hver prest skal være tilgjengelig på kontoret 2 timer pr dag, delta på stabsmøter, prostisamlinger og andre medarbeidersamlinger, samt utføre hjemmebesøk og sjelesorg og jevnlig delta ved møter og andakter. Det er også satt av tid til studier. Presten skal også delta i deler av konfirmantundervisningen og forberedelse og gjennomføring av samarbeid mellom kirke og skole/barnehage, men det er kateket/ dåpslærer som har hovedansvar for disse aktivitetene. I beregningene er det tatt hensyn til 2 stillinger, derfor er en del tall doblet i forhold til den enkelte prests tjenester, disse er merket *.

Aktivitet
Antall
Stipulert timetall
Års-timer

Forordende gudstjenester
70
7
490

Dåp
61
2
122

Vigsler
18
4
72

Gravferder

43
6
258

Konfirmasjons-undervisning
40
2
80

Samarbeid med skole og barnehage
40
2
80

Hjemmebesøk, sjelesorg, sorgarbeid mm
47
4*
376

Møter, andakter
47
5*
470

Møter i råd/utvalg (menighetsråd o.l.)
9
6
54

Administrasjon, og kontorarbeid 
47
8*
752

Studie og egenutvikling
47
2*
188

Stabsmøter ol
47
3*
282

Prostisamlinger, medarbeidersamtaler
10
4*
80

Reisetid
47
4*
376

Totalt:


3680

Dette tilsvarer 2 årsverk for prestetjeneste. 

Opplæring

Modellmenigheten har 1 årsverk med hovedansvar for opplæring i menigheten. Det vil være naturlig at dette er en kateket da ”kateketen er leder for menighetens undervisningstjeneste”
. Samtidig har en i planen vist at det er stor mangel på kateketer, og rekrutteringssituasjonen er vanskelig. Videre har dåpsopplæringsutvalget (NOU 2000:26) påpekt at også andre yrkesgrupper, som dåpslærere og barne- og ungdomsarbeidere, har kompetanse innenfor dåpsopplæring. Den enkelte menighet og fellesråd er nødt til å se det samlete ressursbehov under ett, noe som i perioder kan gjøre det naturlig med deltidsstillinger innenfor menighetens opplæring. For en del vil det i perioder  være aktuelt med andre enn kateketer i slike stillinger. Dette må det gis rom for.

 For å vise en realistisk oversikt over bemanningsbehov og ressursbruk innenfor opplæring i menigheten, har en likevel valgt å bruke tjenesteordning for kateketer som et utgangspunkt. En har også sett på  beregningene i NOU 2000: 26 og tatt noe hensyn til disse i utregningen nedenfor. Dersom det blir vedtatt en lovfesting av dåpsopplæringen, slik utvalget har foreslått, betinger det en ytterligere økning av bemanningen (ca ½ årsverk).

Beregningene nedenfor er gjort under forutsetning av at stillingsinnehaver (kateket/dåpslærer) har hovedansvar for konfirmantundervisning og leder det øvrige dåpsopplæringsarbeidet. Timetallet for denne type arbeid er derfor betydelig høyere enn for prestene ovenfor.  

Med 61 dåp årlig vil det være naturlig å arrangere 4 gudstjenester for 4-åringer og 2 gudstjenester for 6-åringer. I tillegg er det lagt inn samling for 4-åringer, dåpsskole for 5/6 åringer og et uspesifisert tilbud til 11-åringer. Det bør også gjennomføres jevnlige besøk i skole og barnehage slik en forutsetter i dåpsopplæringsplanen. Det er imidlertid ikke lagt inn tilstrekkelig undervisning (kirkeskole) til å oppfylle kravene i NOU 2000:26. 

48 konfirmanter vil i hovedsak deles inn i tre undervisningsgrupper. Plan for konfirmasjonstiden i Den norske kirke tilsier at hver konfirmant skal delta ved 45 samvær i konfirmasjonstiden. Det er beregnet at hvert samvær for hver gruppe tilsvarer 2 timers arbeid for den opplæringsansvarlige. I tillegg til dette er det lagt inn tid både for prest og diakoniansvarlig for i drive med konfirmantopplæring. 

Når det gjelder skolebesøk, barne- og ungdomsarbeid, medarbeiderfostring ol, er dette vanskelig å tidsberegne, men tallene nedenfor gir en god indikator på hva en må regne med av tidsbruk til disse oppgavene.

Aktivitet
Antall
Stipulert timetall
Års-timer

4-årings gudstjeneste
4
10

40

Samlinger for 4-åringer m/foreldre
12
4
48

6-årings gudstjeneste
2
10
20

Dåpsskole (5/6 år)
16
6
96

Samarbeid med skole og barnehager


100

11-års fasen


50

Konfirmasjon
6
45
270

Konfirmasjonsgudstjenester
2
10
20

Annet barne- og ungdomsarbeid
40
4
160

Medarbeiderfostring
40
4
160

Annen undervisning
40
3
120

Møter i råd/utvalg (dåpsopplæringsutvalg)
8
6
48

Administrasjon og kontorarbeid
47
8
376

Studie og egenutvikling
47
2
94

Stabsmøter
47
3
141

Prostisamlinger, medarbeidersamtaler
10
4
40

Reisetid
47
3

141

Totalt: 


1924

Dette tilsvarer om lag 1 årsverk til arbeid innenfor opplæring. Dersom dåpsopplæringsplanen lovfestes slik dåpsopplæringsutvalget anbefaler, må en øke bemanningen innenfor dette området med ½ årsverk. 

Diakoni

Modellmenigheten har 1 årsverk med hovedansvar for diakoni. På samme måte som for  opplæring har en også innenfor dette feltet definert et hovedansvar til en bestemt faggruppe: ”Diakonen er leder av menighetens diakonitjeneste.”
 Tidligere i denne planen er det vist at det er utdannet langt flere diakoner enn det er diakonstillinger. Samtidig viser det seg å være vanskelig å få kvalifiserte søkere til en del slike stillinger. Mange steder har en valgt å ansette andre enn diakoner i diakonale stillinger, dels pga manglende søkergrunnlag og dels fordi en kun ønsker deltidsstillinger med et begrenset ansvarsområde. 

Både Tjenesteordning for diakoner og Plan for diakoni i Den norske kirke inneholder få målbare aktiviteter, og en har ikke gitt rammer for et minimums aktivitetsnivå. Dette gjør det vanskelig å lage en oppstilling som viser aktiviteter og tidsbruk for diakonale stillinger. Nedenfor følger likevel et slikt forsøk. Dette er kun et eksempel på hvordan en slik stilling kan brukes. Det som imidlertid virker klart, er at det diakonale behov i Den norske kirke er økende, og det er ikke vanskelig å fylle en stilling med innhold. 

Tidsbruk for de ulike aktiviteter er sett i sammenheng med tilsvarende tall for prester og stillinger innenfor opplæring.  

Aktivitet
Antall
Stipulert timetall
Års-timer

Gudstjenester

15
4
60

Gravferder
10
6
60

Konfirmasjons-undervisning
40
1
40

Samarbeid med helse og sosialetat
47
1
47

Hjemmebesøk, sjelesorg, sorgarbeid mm
47
6
282

Møter, andakter
47
3
141

Familiearbeid
47
2
94

Eldrearbeid
47
2
94

Barne og ungdomsarbeid
40
2
80

Møter i råd/utvalg (diakoniutvalg)
8
6
48

Administrasjon og kontorhold 
47
8
376

Studie og egenutvikling
47
2
94

Stabsmøter ol
47
3
141

Prostisamlinger, medarbeidersamtaler
10
4
40

Reisetid
47
4
188

Totalt: 


1785

Dette utgjør 1 årsverk til diakonalt arbeid. 

Kirkemusiker

I kirkeloven er det fastsatt at ”Kommunen utreder (…) utgifter til stillinger for (…) organist/kantor ved hver kirke”
. I Tjenesteordning for kantorer er arbeidsoppgavene til disse nærmere definert. 

Når det gjelder kirkemusikerne, er det vanskelig å utarbeide en aktivitetsoversikt lik den for de foregående stillingsgruppene. For å synliggjøre at kirkemusikeren er en kirkelig medarbeider på lik linje med de andre stillingsgruppene, har en likevel valgt å sette opp en beregning av timebruken også for denne gruppen. Det er viktig å understreke at beregningene nedenfor kun er et eksempel på hvordan timetallet kan regnes ut. Lokale planer og tilpasninger gjør at den enkelte kirkemusiker kan bruke tiden på en annen måte enn det som er vist nedenfor. 

Det er også verdt å merke seg at i den nylig inngåtte særavtale for kirkemusikere
 har en gått bort fra normtalltenkningen, dvs at en for stillinger over 40% ikke beregninger timetall i forhold til oppgaver, men ut fra lokale planer og målsettinger. 

Aktivitet
Antall
Stipulert timetall
Års-timer

Forordnede gudstjenester
70
7
490

Vigsler
18
4
72

Gravferder
53
4
212

Kor
40
5
200

Konfirmasjons-undervisning
40
0,5
20

Samarbeid med skole og barnehage
40
0,5
20

Spilling ved andakter ol
47
4
188

Konserter


50

Administrasjon og kontorhold 
47
2
94

Studie og egenutvikling
47
4
188

Stabsmøter ol
47
3
141

Prostisamlinger, medarbeidersamtaler
10
4
40

Reisetid
47
4
188

Totalt: 


1903

Dette gir 1 årsverk som kirkemusiker i modellmenigheten. Det er viktig å holde fast ved at 1 årsverk ikke er identisk med en 100% stilling. Årsverket kan gjerne deles på flere stillingsinnehavere, noe som kan være tjenlig en rekke steder.

Klokkertjeneste

I kirkeloven er det bestemt at kommunen skal utrede utgifter til stillinger for klokker
, men i loven er det ikke gitt nærmere bestemmelser om hvilke oppgaver som tillegges  denne stillingen. Tidligere fantes en egen klokkerlov
 og selv om denne ble opphevet ved innføring av ny kirkelov i 1996, er det i den gamle loven gitt føringer for hvilke oppgaver som tilligger klokkeren

Ikke alle arbeidsoppgavene som er nevnt i den gamle klokkerloven er relevante i dag, f.eks. å lede sangen ved gudstjenestene, men noen arbeidsoppgaver kan fremdeles være aktuelle: Tjenestegjøre ved alle forordnede gudstjenester og kirkelige handlinger, føre kirkebok og motta meldinger om fødsler, dåp og dødsfall samt vigselspapirer og delta ved konfirmasjonsforberedelsene. 

I en del menigheter utføres enkelte klokkeroppgaver av frivillige medarbeidere. Dette gjelder særlig oppgaver knyttet til gudstjenesten. Det er likevel viktig at disse oppgaver og denne funksjonen synliggjøres i en beskrivelse av det kirkelige bemanningsbehov. Selv om det er ønskelig med frivillige medarbeidere i gudstjenesten, må det ikke være en forutsetning at frivillige deltar med arbeidsoppgaver i gudstjenesten. I denne planen er det derfor beregnet at klokker deltar ved hver forordnet gudstjeneste. En har stipulert 3 arbeidstimer pr gudstjeneste (forberedelse og gjennomføring).

 Når det gjelder konfirmasjonsforberedelsene, er disse i hovedsak overtatt av kateket eller dåpslærer, og en forutsetter at det er disse stillingsgruppene som skal ha ansvar for dåpsopplæringen, herunder konfirmasjonsforberedelsene. I tillegg deltar prest, diakoni ansvarlig og kirkemusiker i dette arbeidet. Det er derfor ikke beregnet noen timer for klokker til dette. 

Det som da gjenstår er oppgaver knyttet til kirkebokføringen, dvs. føring av kirkebok, herunder utfylling av attester og andre offentlige dokumenter, koordinering av den gudstjenestelige virksomhet og de kirkelige handlinger (dvs utsendelse av salmeseddel, attester, gudstjenesteplaner ol.) og annet kontorhold direkte knyttet til prestetjenesten.

I modellmenigheten finner det sted 70 forordnede gudstjenester. I tillegg er det 18 vigsler, 61 dåp, 53 gravferder og 48 konfirmanter. En vil alltid kunne diskutere hvor mye tid som går med til attester, kirkebokføring og annet kontorarbeid knyttet direkte opp mot disse handlingene, men en har i denne planen valgt å beregne at utsendelse av papirer ol i forbindelse med en forordnet gudstjeneste tar 2 timer, det samme gjelder papirarbeid knyttet til dåp (dåpsmelding, dåpsattest, fadderhilsen og kirkebokføring). For gravferd har en beregnet 1 times kontorarbeid og ved vigsel 3 timer (prøving av ekteskap, attester og kirkebokføring). For hver konfirmant er det beregnet 1/2 time papirarbeid. 

Dersom en regner dette om til arbeidstimer for klokker, får en følgende oversikt:

Tjeneste
Antall
Timer pr stk
Totalt

Gudstjeneste
70
3+2
350

Dåp
61
2
122

Vigsel
18
3
54

Gravferd
53
1
53

Konfirmasjon
48
0,5
24

Totalt


603

I tillegg til dette må en regne inn tid til møter i stab ol. Totalt vil en derfor kunne beregne klokkerbehovet i modellmenigheten til 1/3 årsverk.

Daglig ledelse og administrasjon

I følge kirkeloven har kommunen ansvar for å utrede ”driftsutgifter til fellesråd og menighetsråd, herunder utgifter til administrasjon og kontorhold (…) Utgiftsdekningen skal gi grunnlag for (…) at menighetsråd og fellesråd har tilstrekkelig administrativ hjelp.”
 Loven sier også at ”Menighetsrådet kan bestemme at en av soknets tilsatte skal være daglig leder av virksomheten.”

En hver menighet i Den norske kirke har behov for daglig ledelse og administrativt personell. Menighetene er, gjennom lover og regler, pålagt en rekke oppgaver som krever administrasjon. Dette gjelder oppgaver knyttet til soknet som forvaltningsorgan, de saker som menighetsrådet ønsker å arbeide med og oppgaver presten er pålagt som eget forvaltningsorgan (gjelder i hovedsak sokneprester). 

For å oppfylle kravet om administrativ hjelp til alle sokn, burde en gitt hvert sokn en administrativ minimumsbemanning. I forrige delkapittel er det imidlertid vist at enkelte sokn er svært små, noe som gjør det lite hensiktsmessig å gi disse en egen administrasjon. I denne planen legges det derfor opp til at sokn med færre enn 1000 medlemmer ikke får egen administrativ bemanning (klokkeren har noen administrative oppgaver jf ovenfor). Begrunnelsen for dette er at de fleste mindre sokn har kontorfellesskap med kirkelig fellesråd og dermed dekkes behovet for daglig ledelse og administrativ bemanning av fellesrådskontoret (se nedenfor).

For sokn større enn dette kreves enn viss minimumsbemanning. Det vil derfor bli foreslått følgende:

Antall medlemmer
Årsverk


Daglig leder
Kontorsekretær

Færre enn 1000
0
0

1000 – 2500
0,5
0

2501 – 5000
1
0

5001 – 10.000
1
0,5

Over 10.000
1
1

Det tas imidlertid forbehold om at de administrative ressurser knyttet til menighetene må samordnes med tilsvarende ressurser knyttet til de kirkelige fellesråd. Dette vil bli drøftet noe nærmere nedenfor (10.4). 

Kirketjener

I likhet med klokkertjenesten er det også gitt bestemmelser i kirkeloven som pålegge kommunen å utrede utgifter til stillinger for kirketjener, men heller ikke for denne stillingsgruppen er det gitt egne bestemmelser vedrørende arbeidsoppgaver og arbeidstid. Kirkerådet har tidligere definert oppgavene til kirketjener slik: ”Kirketjeneren skal utføre det som vanligvis kalles vaktmesterfunksjoner i forbindelse med kirkehuset/kirkeanlegget.”

Dersom en følger dette opp, vil kirketjeneren ha oppgaver knyttet direkte til gudstjenester og kirkelige handlinger (åpning og lukking av kirken, ringing i kirkeklokker og annen praktisk tilrettelegging), rengjøring og enkelt vedlikehold. 

Det er svært vanskelig å fastsette felles normer for antall timer en skal bruke for å utføre disse oppgavene. For gudstjenester og kirkelige handlinger kan en stipulere et timetall (inkludert renhold), men kirkens størrelse og innredning må tas med i lokale beregninger av ressursbehovet i denne sammenheng. I tillegg kommer arbeid knyttet til annen bruk av kirken, f.eks. barnegrupper, korvirksomhet, omvisninger ol. Dette er mange steder viktige deler av den kirkelige virksomhet og det er viktig at det tilføres tilstrekkelig med ressurser for kirketjeneroppgaver slik at denne virksomheten kan fortsette. 

Med utgangspunkt i den aktivitet som ovenfor er beskrevet i modellmenigheten beregnes følgende minimumsbehov for kirketjener: 

Tjeneste
Antall
Timer pr stk
Totalt

Gudstjeneste
70
8
560

Vigsel
18
6
108

Gravferd
53
6
318

Totalt


986

Dette utgjør om lag ½ årsverk som kirketjener. En har her ikke tatt hensyn til bruk av kirken ut over forordnede gudstjenester og kirkelige handlinger. Det er heller ikke beregnet timer til vedlikehold eller andre spesielle oppgaver knyttet til den enkelte kirke. Lokalt kan en derfor ikke ukritisk bruke tallene ovenfor. Disse må i stedet gjennomgåes ved hvert enkelt tilfelle. 

4.3.4 Oppsummering

Med utgangspunkt i de beregninger som er gjort ovenfor, har modellmenigheten behov for følgende bemanning:

Arbeidsoppgave
Årsverk

Prestetjeneste
2

Diakoni
1

Opplæring
1

Kirkemusikk
1

Administrasjon
1

Klokkertjeneste
0,33

Kirketjener
0,5


Med unntak av administrasjon er disse stillingene kun avhengig av medlemstall i Den norske kirke samt de eventuelle geografiske justeringer som å gjøres jf 10.1.4. 

4.4 Bemanning i fellesrådene

I tillegg til de stillingstyper som er beskrevet ovenfor, skal en lokalt i Den norske kirke ha stillinger knyttet direkte til fellesrådets virksomhet, dvs arbeidsoppgaver beskrevet i § 14 i kirkeloven.

4.4.1 Daglig leder og administrasjon

I kirkeloven er det fastsatt at ”Kirkelig fellesråd skal ha daglig leder av virksomheten.”
 Det er ikke gitt nærmere bestemmelser om stillingens størrelse i loven, men i Ot prp nr 64 (1994-95) skriver departementet: ”De bestemmelser som er gitt om myndighets- og ansvarsområdet for kirkelig fellesråd i lovforslaget § 14, stiller åpenbart krav om at fellesrådet disponerer relativt betydelige administrative ressurser (…) Når det i lovforslaget § 13 er stilt krav om at kirkelig fellesråd skal ha daglig leder av virksomheten, vil det i de minste kommuner være et åpent spørsmål om oppgaven som daglig leder krever en heltidsansatt.”

Fellesrådet har ansvar for drift og vedlikehold av kirker, kirkegårder, menighets- og prestekontor, føring av regnskap og budsjett i henhold til gjeldende regelverk og oppgaver som følge av at en er arbeidsgiver for de ansatte i fellesrådsområdet. Flere av disse oppgavene er mer eller mindre de samme uavhengig av medlemstallet i det enkelte fellesrådsområde. Det er derfor påkrevd med en viss minimumsbemanning. 

I denne planen anbefales at de fleste kirkelige fellesråd har daglig leder i hel stilling. Unntaket vil være fellesrådsområder med færre enn 500 medlemmer (4 fellesrådsområder). Dette er alle fellesrådsområder med kun ett sokn. Disse skal ha ½ årsverk til daglig leder for fellesrådet.

I tillegg til daglig leder vil mange fellesråd ha behov for ytterligere administrativ bemanning. De mest krevende arbeidsoppgaver finner en innenfor personalforvaltning, regnskap, drift og vedlikehold av kirker og kirkegårder og administrasjon av gravferder. Det er vanskelig å beregne det eksakte behov for slike stillinger. Dersom en holder fast ved behovet for en minimumsbemanning og at også små fellesråd har mange av de samme arbeidsoppgaver som store, om enn i mindre omfang, kan følgende formel like fullt være en norm for den administrative bemanning ut over daglig leder:

Mindre enn 2500 medlemmer:
0 årsverk

2500 – 5000 medlemmer:
½ årsverk

5001 – 10.000 medlemmer:
1 årsverk

Over 10.000 medlemmer:
0,5 årsverk pr påbegynte  10.000

Ved beregningen av den totale administrative bemanning i fellesrådsområdene, må en både ta hensyn til de oppgaver som er pålagt fellesrådet og de oppgaver det enkelte menighetsråd står ansvarlig for. De to behov må sees i sammenheng. Det vil f.eks. være galt om fellesrådsområder som kun omfatter ett sokn både får bemanning utregnet utfra fellesrådets behov og menighetsrådets behov (10.3.3). 

Derfor har en gjort følgende tilpasning: Fellesrådsområder med kun 1 sokn får administrativ bemanning kun ut fra fellesrådsberegningen ovenfor. Der hvor fellesrådet inneholder flere sokn, gis det tilleggsbemanning for hvert menighetsråd i tråd med beregningene gjort i kapittel 10.3.3.

4.4.2 Kirkegårdsarbeidere

Den vanskeligste stillingsgruppen når det gjelder beregningskriterier, er kirkegårdsarbeidere. Det arbeid disse utfører og de oppgaver som tilligger denne type stillinger, varierer mye rundt omkring i landet. Arbeidsbelastningen er, i tillegg til antall gravferder, avhengig av antall graver, kirker og kirkegårder, jordsmonn på de enkelte kirkegårder, graveredskaper, kirkegårdens størrelse og pålegg fra andre myndigheter (f.eks. riksantikvaren). 

I denne planen vil det derfor ikke bli utarbeidet en nasjonal norm for behov for kirkegårdsarbeidere. Det enkelte fellesråd er derfor nødt til selv å vurdere stillingsbehovet ut fra egne prioriteringer og mål. 


Beregning av bemanningsbehovet i lokalkirken

I forrige kapittel ble den nødvendige bemanning i en modellmenighet beskrevet med utgangspunkt i en del gitte grunnlagsdata. Det ble også gitt en beskrivelse av aktuelle geografiske områder som kan være aktuelle ved beregning av bemanningsbehovet i Den norske kirke. I dette kapittelet vil en bruke modellen og beskrivelsene for å komme fram til en god metode for å beregne stillingsbehovet i kirken. 

Underveis i dette arbeidet er det nødvendig med noen kompromisser og skjønnsomme justeringer. Det er sjelden en modell kan overføres direkte til virkeligheten uten at det kan få uheldige konsekvenser. Dersom modeller og beregningsformler skal dekke alle eventualiteter og lokale særforhold, vil en måtte legge inn så mange variabler og betingelser at systemet nærmest blir umulig å håndtere på en god måte. 

Beregningsmodellen som en kommer fram til nedenfor, må derfor brukes med et visst skjønn. Dess mindre det geografiske området blir og dess færre medlemmer regnestykkene inneholder, dess mer unøyaktig og usikker blir formlene som brukes. Brukt på hele landet eller på det enkelte bispedømme vil tallene stort sett være dekkende for behovet, men dersom en bruker disse formler på mindre enheter, kan resultatet enkelte steder bli lite hensiktmessig. 

Samtidig har departementet i oppdraget til Kirkerådet, bedt om en gjennomgang av den geografiske fordeling av stillinger og hvordan denne eventuelt skal justeres. Det er også slik at stillingene til syvende og sist skal fordeles lokalt, en føring i den sammenheng hører derfor med i en sentral opptrappingsplan for Den norske kirke. Den første utfordringen i dette kapittelet er derfor å velge hvilke geografisk områder en skal benytte ved beregning av stillingsbehovet. 

Ovenfor (10.2.5) har en pekt på 5 faktorer som kan være av betydning når en skal avgjøre hvilken geografisk enhet som skal være utgangspunkt for beregning av bemanningsbehovet: (1) Størrelse, (2) fleksibilitet (rom for lokalt selvstyre), (3) stabilitet over tid, (4) ikke for store forskjeller og (5) at valg av enhet ikke betinger en annen kirkelig organisering enn i dag. 

Soknet er den grunnleggende enhet i Den norske kirke, slik det er påpekt i forrige kapittel. Samtidig er det slik at mange sokn er små. Små enheter gir lite rom for fleksible løsninger (personer kan ikke omplasseres ol), antall soknereguleringer er sterkt økende og det er store forskjeller mellom soknene.

Fellesrådsområdet er identisk med kommunen og er arbeidsområde for de fleste kirkelige ansatte. Dette er en stabil størrelse, og bruk av fellesrådsområdet vil ikke betinge en nyorganisering. Samtidig er mange fellesråd små, og de gir lite rom for fleksible løsninger internt. Det er også store forskjeller mellom fellesrådene. 

Prostiet er en kjent kirkelig enhet som består av et visst antall sokn. De fleste prostier inneholder også en del fellesrådsområder. Prostiene er av en viss størrelse som gir rom for fleksible løsninger (betinger samarbeid mellom fellesrådene
), prostiene er stabile over tid, det er den kirkelige enhet med minst forskjeller og bruk av prostiet som beregningsenhet betinger ikke en annen kirkelig organisering enn i dag. Et problem kan imidlertid være at for enkelte stillingsgrupper (særlig kirketjenere og klokkere) vil prostiet være en for stor enhet til å gi en hensiktsmessig beskrivelse av bemanningsbehovet.

Bispedømmet er det øverste nivå av kirkelige enheter, og kanskje er det for stort som beregningsenhet. Bruk av bispedømmene vil gi stor fleksibilitet, men avstand mellom lokalkirken og bispedømmerådet kan vanskeliggjøre dette. Bispedømmene er stabile, og bruk av bispedømmet som beregningsenhet er ikke avhengig av en ny kirkelig organisering, men det er store innbyrdes forskjeller imellom bispedømmene. 

For å forenkle sammenligningen noe, kan en sette de alternative enheter inn i et skjema i forhold til de 5 faktorene ovenfor. Et slikt skjema vil alltid være forenklet og unyansert og må derfor brukes med fornuft: 


Stør-relse
Fleksi-bilitet
Stabili-tet
Likhet
Dagens organi-sering

Soknet




X

Fellesrådsområdet

X
X

X

Prostiet
X
X
X
X
X

Bispedømmet

X
X

X

Valg av beregningsenhet er et viktig spørsmål for de ulike kirkelige organer. I det første høringsutkastet ble 3 ulike beregningsmodeller, med utgangspunkt i hvert sitt geografiske område, presentert: Soknet, fellesrådsområdet og prostiet. Kun 2 av 60 høringsinstanser gav uttrykk for at soknet var det rette utgangspunkt for beregningen. Ut over dette fordelte uttalelsene seg slik:      


Prostiet
Felles-rådet
Ubesvart/begge
Totalt

Bispedømmeråd
5
3
3
11

Fagforeninger
3
1
3
7

Utdanningsinstitusjoner
3
1
6
10

Fellesråd
1
13
2
16

Menighetsråd
5
3
6
14

Med unntak av de kirkelige fellesråd, var det blant høringsinstansene størst tilslutning til bruk av prostiet som utgangspunkt for beregningene, men flere av instansene påpekte at det for enkelte stillingers vedkommende vil være problematisk å velge noe annet enn fellesrådsområdet. Dette gjaldt i særlig grad de stillinger som fullt ut finansieres av kommunen og hvor lokale hensyn gjør det vanskelig å utarbeide en nasjonal norm for stillingsbehovet. 

Med støtte i høringsuttalelsene og den argumentasjon som er gitt ovenfor, har en valgt å ta utgangspunkt i prostiet for beregning av bemanningsbehovet for prester og stillinger innenfor diakoni, opplæring og kirkemusikk. For kirketjenere, klokkere og administrative medarbeidere har en valgt fellesrådsområdet som beregningsenhet. 

4.5 Økonomi, avgjørelsesmyndighet og vikarbehov

I Den norske kirke er det i dag to arbeidsgivere og tre ”bidragsytere” når det gjelder økonomi. Arbeidsgiverne er kirkelig fellesråd og Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet. Sistnevnte har i stor grad delegert sin myndighet til biskop og bispedømmeråd. Når det gjelder økonomi, dekkes denne til dels over Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementets kapittel i statsbudsjettet, dels over kommunale tilskudd til kirkelig fellesråd og dels gjennom gaver og innsamlede midler. 

Denne planen har som utgangspunkt å beskrive stillingsbehovet i forhold til de arbeidsoppgaver som framkommer direkte gjennom lover og plandokument vedtatt i henhold til lovverket. Det er derfor ikke naturlig at disse oppgavene skal være avhengig av innsamlede midler. I omtalen av finansieringsformer vil en derfor kun ta hensyn til statlige og kommunale midler.    

Arbeidsgiveransvaret og finansieringsformer har betydning for bemanningen i Den norske kirke. Problemstillingene er flere: Hvem har ansvar for tilsettinger, vurdering av ressursbehovet og prioritering av arbeidsoppgaver, og hvem dekker de økonomiske kostnader både til stillinger og medfølgende utgifter?  

Hovedmålet med denne planen er å beskrive ressursbehovet uavhengig av spørsmålene ovenfor. Stillingsbehovet henger ikke sammen med tilsetingsmyndighet og finansiering, men med arbeidsoppgaver og de utfordringer kirken står overfor. 

Når en i denne planen har valgt delvis å bruke prostiet og delvis fellesrådsområdet som beregningsenhet, er det likevel naturlig med en drøfting av noen problemstillinger knyttet til avgjørelsesmyndigheten i bemanningsspørsmål.  

Valg av prostiet som beregningsenhet for flere enn prestestillingene (stillinger innenfor diakoni, opplæring og kirkemusikk samt administrativ hjelp for prosten) kan skape noen problemer. Det er i dag ikke noe lovfestet organ på prostinivå (prostirådet er frivillig og kan ikke treffe avgjørelser som er bindende for andre kirkelige organer
), og det vil heller ikke bli foreslått å lovfeste prostirådene. Dette kan gjøre det vanskelig å bruke prostiet som utgangspunkt, vel og merke dersom en tenker seg at beregningsenhet og beslutningsnivå skal være identiske. 

I planen er det ikke lagt opp til det. Ved bruk av prostiet som geografisk enhet, understrekes tvert imot at dette kun er en beregningsmodell og ikke en styringsmodell. Noen har ytret ønske om at en skal videreutvikle en ny styringsmodell med utgangspunkt i prostiet. Dette ligger ikke innenfor planens mandat, og beregningene er ikke avhengig av en slik reform. 

Med samme argumentasjon kunne en også  inkludert de andre stillingene (klokker, kirketjener og administrative stillinger). Dette er ikke gjort da det viser seg at utregningsmodellene ikke kommer skikkelig til rette med stillingsbehovet for slike stillinger med bruk av prostiet som enhet.   

Når det gjelder ressursfordelingen internt i prostiet eller fellesrådsområdet, må denne være resultat av samtaler og forhandlinger mellom bispedømmeråd, fellesråd og menighetsråd. I dag er det biskop og bispedømmerådet som har arbeidsgiveransvar for presteskapet. Ordningen som er skissert ovenfor, gir bispedømmerådet myndighet til å disponere disse ressursene ”fritt” innenfor prostiet.

For andre stillinger er fellesrådet arbeidsgiver, men staten, via bispedømmerådene, yter tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk. En har tidligere i denne planen vist at statens innsats på dette området bør styrkes dersom en skal få den nødvendige opptrapping i den kirkelige bemanning. Dette kan skje ved økte tilskudd gjennom bispedømmerådene. Tilskuddenes størrelse beregnes med utgangspunkt i prostiet. Sammen med de kirkelige fellesråd har da bispedømmerådet ansvar for fordeling av tilskuddene internt i bispedømmet.

Unntatt fra dette er klokkertjeneste, kirketjener og daglig leder/administrasjon. Disse stillingene finansieres fullt ut av de kirkelige fellesråd (med unntak av administrativ hjelp for prosten
). Forslagene til bemanningsbehovet for disse stillingene må derfor kun sees på som retningsgivende for de kirkelige fellesråd. Det er påkrevd med selvstendige lokale vurderinger av stillingsbehovet her, ikke minst gjelder det kirketjenere som i denne planen er presentert med et absolutt minimumsbehov. 

Til slutt litt om vikarbehov og fritidsreglement. Det er nylig framforhandlet en ny fritidsavtale mellom Presteforeningen og departementet. Denne regulerer prestetjenesten og skal gjøre det mulig for presteskapet å ha tilnærmet normal arbeidstid med månedlige frihelger. De andre stillingsgruppene i Den norske kirke har lenge vært omfattet av lignende arbeidsavtaler med regulert arbeidstid, og berøres derfor ikke av den nye ordningen. 

For at dette skal kunne gjennomføres, har en vært nødt til å tilføre hvert prosti ekstra ressurser. Det er ikke vedtatt noe eksakt tall for hvor mye ressurser den nye avtalen må medføre, men i denne opptrappingsplanen har en valgt å legge inn en ekstra prostiprest i hvert prosti.   

4.6 Beregningsmodell

Nedenfor følger en beskrivelse av hvordan bemanningen i det enkelte prosti og fellesråd vil bli regnet ut. Beregningene er gjort med utgangspunkt i modellmenigheten som ble presentert i forrige kapittel: 

4.6.1 Beregning av prostiets behov

1. Hvert prosti skal ha en prost, en prostiprest og minst ½ sekretær. Arbeidsbelastningen til prosten, og dermed også behovet for administrativ bemanning, er avhengig av antall kirkelige organ i prostiet (sokn og kirkelige fellesråd). Dette tallet varierer fra 4 til 30. Prostier med færre enn 8 sokn (20) skal ha 0,5 årsverk administrativ hjelp, prostier med 9-18 sokn (70) skal ha 0,75 årsverk administrativ hjelp og prostier med mer enn 19 sokn (12) skal ha 1 årsverk til administrativ hjelp.

2. Med utgangspunkt i modellmenigheten regnes behovet for prester og stillinger innenfor diakoni, opplæring og kirkemusikk ut etter følgende formel: medlemstall * beregningstall pr medlem. Beregningstallet pr medlem er slik:

Stillingsgruppe
Beregningstall pr medlem

Prestetjeneste
0,0004

Diakoni
0,0002

Opplæring
0,0002

Kirkemusikk
0,0002

Beregningstallet framkommer ved at en deler antall årsverk i modellmenigheten på 5000 (medlemstallet for modellmenigheten). Dermed får en ”antall årsverk pr medlem” for den enkelte stillingsgruppe.

4.6.2 Beregning av fellesrådsområdets behov

1. Hvert fellesråd skal ha en daglig leder. I tillegg skal fellesrådet ha følgende administrative bemanning: 

Medlemstall
Årsverk

Mindre enn 2500
0 

2500 – 5000
½ 

5001 – 10.000
1 

Over 10.000
0,5 pr påbegynte 10.000

For fellesrådsområder med mer enn ett sokn, skal en også ha følgende tilleggsbemanning for hvert menighetsråd:

Antall medlemmer
Årsverk


Daglig leder
Kontorsekretær

Færre enn 1000
0
0

1000 – 2500
0,5
0

2501 – 5000
1
0

5001 – 10.000
1
0,5

Over 10.000
1
1

2. Når det gjelder klokker og kirketjener, har en i denne planen kun beregnet behovet ut fra et absolutt minimum. En må i tillegg vurdere de lokale forhold før en bestemmer behovet i hvert enkelt fellesrådsområde og hver enkelt menighet. For klokker og kirketjener brukes følgende beregningstall pr medlem:  

Stillingsgruppe
Beregningstall pr medlem

Klokkertjeneste
0,000066

Kirketjener
0,0001

I vedlegg 2 og 4 er det gitt en oversikt over stillingsberegningen i alle prostier og kirkelige fellesråd i tråd med modellen ovenfor. I disse beregningene har en også tatt med de geografiske justeringer som presenteres nedenfor.

4.7 Geografi og andre beregningskriterier

I beregningsformlene ovenfor har en tatt utgangspunkt i medlemstallet i den enkelte enhet. Tidligere i denne planen har det kommet tydelig fram at store geografiske forskjeller i landet også gir seg utslag i ulik arbeidsbelastning for de ansatte i menighetene. Dette må få konsekvenser for beregning av bemanningsbehovet. Det er spesielt reisetiden som blir avgjørende og herunder antall tettsteder med kirkelige tjenester som finnes innenfor det aktuelle arbeidsområdet. 

Det er planens mål å gi den enkelte menighet best mulig bemanning i tråd med lokale planer og målsettinger i tillegg til de nasjonale planene. Dette kan best skje ved at en lokalt og regionalt fordeler ressursene i tråd med egne prioriteringer og behov. De geografiske forskjeller som finnes internt i et prosti eller fellesrådsområde, må en selv vurdere og gi de nødvendige bemanningsmessige konsekvenser. 

Når det gjelder fellesrådsområdene som beregningsenhet, er disse kun brukt ved utregning av behovet for administrative stillinger, klokkere og kirketjenere. Dette er i hovedsak stillinger som i liten grad er avhengig av geografi (antall sokn/menighetsråd er det tatt hensyn til). I tillegg er det en forutsetning for planen at beskrivelsen av behovet for kirketjenere kun er et absolutt minimum som må justeres lokalt ut fra erfaringer og behov.  

I denne planen vil en derfor kun ta hensyn til de geografiske forskjeller som finnes mellom prostiene. De prostier som skiller seg ut, enten ved svært korte reiseavstander og tett befolkningstetthet eller ved svært spredt bebyggelse og store avstander, vil få medlemstallet justert før en beregner bemanningsbehovet.   

Slike justeringer kan gjøres på flere måter. Ovenfor (10.1.4) er SSB sin kommuneklassifisering kort presentert. Denne består av tre hovedelementer. I tillegg vet en at Kommunal- og regionaldepartementet (KRD) bruker ca 16 ulike kriterier ved beregning av rammetilskudd til den enkelte kommune. KRD har altså valgt å legge inn en rekke kriterier og variabler for å fordele kommunale midler på en best mulig måte.   

I denne planen har det vært et mål at beregningene skal være så enkle og forståelige som mulig. En har heller ikke ønsket å bruke mye administrasjon til et komplisert utregningssystem. Utgangspunktet er derfor at det kun er de geografiske områder som befinner seg i ytterpunktene som skal bli justert. 

For å komme til rette med dette på en god måte, har en valgt å dele prostiene inn i 3 kategorier: By (1), Tettbygd (2) og Land (3). De fleste enheter er plassert i kategori 2. Det er kun de prostier som skiller seg tydelig ut geografisk, som skal behandles på en særskilt måte. 

Tre faktorer har betydning for de geografiske justeringer: Antall medlemmer pr km2, antall sokn i det aktuelle området og det SSB kaller befolkningstetthet (prosentandel av befolkningen som bor i tettbygde strøk). Antall medlemmer er størrelser som har betydning for reisetid i et geografisk område og mellom tettstedene i området. Antall sokn forteller også noe arbeidsbelastningen da en må regne med at det er en viss reiseavstand mellom soknene og hvert sokn representerer en geografisk enhet som skal betjenes på en god måte. 

Problemet med bruk av antall sokn er at en ellers i denne planen initierer en reduksjon av soknetallet. Dersom antall sokn gir uttelling ved stillingsberegningen, vil en lett møte mye lokal motstand mot sammenslåing av sokn. En har derfor valgt å gi sokneantallet mindre betydning en medlemmer pr km2 og befolkningstettheten.

Ved beregning av befolkningstetthet har en tatt utgangspunkt i SSB’s tall. Her har en delt kommunene inn i 10 grupper avhengig av befolkningstettheten:

Gruppe 0:
0-9,9%
Gruppe 5:
50-59,9%

Gruppe 1:
10-19,9%
Gruppe 6:
60-69,9%

Gruppe 2:
20-29,9%
Gruppe 7:
70-79,9%

Gruppe 3:
30-39,9%
Gruppe 8:
80-89,9%

Gruppe 4:
40-49,9%
Gruppe 9:
90-100%

  Ved plassering av prostiene i ulike kategorier har en, med utgangspunkt i grupperingen ovenfor, beregnet gjennomsnittet for hvert prosti. I vedlegg 1 vises resultatet av dette og i vedlegg 3 har en tatt med befolkningstettheten slik den er bestemt av SSB (hvilken gruppe det enkelte fellesrådsområde hører inn under). 

Med dette som utgangspunkt er prostiene kategorisert etter følgende regel: 

Kategori 1:
Gruppe 8 – 9 

Kategori 2:
Gruppe 3 – 7 

Kategori 3:
Gruppe 0 – 2 

Videre har en sett på antall medlemmer pr km2. Prostier med færre enn 10 medlemmer pr km2 er plassert i kategori 3. Når det gjelder antall sokn har en valgt å plassere de prostier med flere enn 25 sokn i kategori 3 (gjelder kun  3 prostier). 
I forrige kapittel ble det konkludert med at medlemstallet skulle være grunnlag for stillingsberegningen, men at dette samtidig skulle justeres i forhold til geografi. Med den kategoriseringen av prostiene som er beskrevet ovenfor, har en et verktøy som kan brukes ved en slik justering. 

Ut fra dette har en valgt å justere de enkelte prostiers medlemstall slik: 

Type
Justering


1
[medlemstall] * 0,8
= beregningstall

2
[medlemstall] * 1


3
[medlemstall] * 1,2


Justeringsfaktorene gir relativt små utslag. Dette er valgt fordi justeringen kun skal være en kompensasjon for de største ulikhetene mellom enhetene. 

For å vise konsekvensene følger 3 eksempler hentet fra Bjørgvin bispedømme. I disse eksemplene er prost og prostiprest inkludert:

Eksempel 1: Fana prosti med 64.441medlemmer er plassert i kategori 1. Dette gir følgende utslag: 


Medlemstall (64.441)
Beregningstall (64.441*0,8=51.553)

Prester
27,8 årsverk
22,6 årsverk

Diakoni
12,9 årsverk
10, 3årsverk

Opplæring
12,9 årsverk
10,3 årsverk

Kirkemusikk
12,9 årsverk
10,3 årsverk

Eksempel 2: Midhordland prosti med 22.829 medlemmer er plassert i kategori 2. Dette gir følgende utslag:


Medlemstall (22.829)
Beregningstall (22.829*1=22.829)

Prester
11,1 årsverk
11,1 årsverk

Diakoni
4,6 årsverk
4,6 årsverk

Opplæring
4,6 årsverk
4,6 årsverk

Kirkemusikk
4,6 årsverk
4,6 årsverk

Eksempel 3: Ytre Sogn prosti med 13.352 medlemmer er plassert i kategori 3. Dette gir følgende utslag:


Medlemstall (13.352)
Beregningstall (13.352*0,8=16.022)

Prester
7,3 årsverk
8,4 årsverk

Diakoni
2,7 årsverk
3,2 årsverk

Opplæring
2,7 årsverk
3,2 årsverk

Kirkemusikk
2,7 årsverk
3,2 årsverk

Resultat av alle beregninger er presentert i vedleggene  1 - 3 hvor det gis en oversikt over prostier og kirkelige fellesråd. De økonomiske konsekvenser og eventuelt andre nødvendige oppfølgingstiltak og prioriteringer blir drøftet videre i kapittel 13 og 14. 

De regionale og sentrale nivå

Soknet er den grunnleggende enhet i Den norske kirke og all virksomhet i kirken har opprinnelig sitt utspring i det som foregår i den lokale menighet (se også 10.2.1). Med dette som utgangspunkt, har en i denne planen konsentrert seg om stillinger i den lokale kirke. 

I kirkeloven er det i tillegg gitt bestemmelser om ”Regionale og sentrale kirkelige organer”.
 Deres virksomhet er i hovedsak finansiert over kirkedepartementets budsjett, og departementet har i sitt oppdrag til Kirkerådet bedt om en vurdering også av stillinger knyttet til disse organene (se 2.2). 

Utgangspunkt for en slik beskrivelse må være de oppgaver regionale og sentrale instanser er pålagt ved lover og forskrifter. Disse har selvstendige oppgaver og funksjoner i kirken. Samtidig er det et viktig perspektiv at de tjenester som utøves av regionale og sentrale organer er å forstå som støttefunksjoner i forhold til menighetene og de lokalkirkelige medarbeidere. Sentrale og regionale instanser skal utøve sin virksomhet med basis i den lokale menighet og det enkelte kirkemedlems behov.

I denne planen har en sett på stillingsutvikling, arbeidsoppgaver og belastning i den lokale menighet før en har vurdert det framtidige bemanningsbehovet. En tilsvarende framgangsmåte er valgt i dette kapittelet. Det innledes med et historisk riss over utviklingen regionalt og sentralt. Deretter beskrives dagens arbeidsoppgaver,  utfordringer og bemanningsbehov. Beskrivelsen er delt i to deler: regionale organ (12.2) og sentrale organ (12.3).

4.8 Stillingsutvikling regionalt og sentralt i kirken

Kirkeloven har definert 6 ulike organer under overskriften ”Regionale og sentrale kirkelige organer”. Et av disse, nemlig prostirådet, er gjort frivillig og har ikke myndighet til å treffe vedtak som er forpliktende for andre kirkelige organer.
 Det er heller ikke avsatt ressurser til prostirådets virksomhet ut over det de enkelte menigheter velger å bevilge av innsamlede midler. Det finnes heller ingen oversikt over stillingsutviklingen for landets prostiråd.

To av de sentrale organene, Bispemøtet og Den norske kirkes lærenemnd, har ikke hatt særlige stillingsressurser knyttet opp til arbeidet. Bispemøtet ledes av preses og fram til 1998 var dette Oslo biskop. Sekretærfunksjonen for Bispemøtet var lenge knyttet til en stiftskapellan ved Oslo bispedømmekontor. I 1998 ble Møre biskop valgt til preses for 4 år og fra 1999 har Bispemøtets sekretær hatt eget kontor i Kirkens hus og ikke lenger vært knyttet til Oslo bispedømmekontor.
 I hele perioden har det kun vært avsatt 1 stilling til dette arbeidet, men både Oslo bispedømmekontor og de siste årene Møre bispedømmekontor, har opplevd en ekstra belastning på merkantilt personell knyttet til presesfunksjonen. 

Den norske kirkes lærenemnd ble opprettet i 1987 og sammensatt for første gang i 1988. Den praktisk-administrative sekretærtjeneste utføres av Kirkerådets sekretariat.
 Nemnda har kun vært i funksjon en gang (Tunsberg-saken) og har derfor ikke hatt noe fast sekretariat. 

De tre siste organene: bispedømmerådet, Kirkemøtet og Kirkerådet, har alle hatt et sekretariat over lengre tid. Nedenfor følger en kort historisk gjennomgang av utviklingen til disse tre organene. 

4.8.1 Bispedømmerådene

I 1933 ble det vedtatt en egen lov om bispedømmeråd. I hvert bispedømme skulle det velges et bispedømmeråd. Dette skulle ”formidle og fremme samvirke mellom de enkelte menighetsråd innenfor bispedømmet eller deler derav.” Etter krigen har bispedømmerådene utviklet seg til å bli viktige organer i Den norske kirke med en rekke funksjoner. I 1996 nedsatte Kirkerådet en  arbeidsgruppen for å vurdere deling av Agder bispedømme. I gruppens innstilling sa en følgende om bispedømmerådenes oppgaver:

”I Lov om Den norske kirke av 1996 framstår bispedømmerådet som et viktig regionalt forvaltningsorgan, både med ansvar for å ha oppmerksomhet henvendt på det som kan gjøres for å vekke og styrke det kristelige liv i menighetene og fremme samarbeid mellom menighetsrådene, og med myndighet til å fordele økonomiske midler fra departementet til diakoni- og undervisningstjeneste i menighetene, ansette menighetsprester og andre tjenestemenn samt gjøre vedtak om oppsigelse, ordensstraff, avskjed og suspensjon når dette er bestemt av Konge. Bispedømmerådet er dessuten overlatt budsjettansvar for samtlige økonomiske midler fra staten til bispedømmet, herunder lønnsmidler til presteskapet. Den nye kirkeloven og gravferdsloven legger også betydelige forvaltningsoppgaver til bispedømmerådet.” 
 

Fram til 1990 var rådenes arbeid dels finansiert over statsbudsjettet (bispedømmerådssekretær, konsulenter, stiftskapellaner og kontorfullmektig), og dels ved hjelp av innsamlete midler. Denne praksis ønsket departementet å endre. I St prp nr 1 (1989-90) skriver en: ”Det er (…) departementets sin føresetnad at råda ikkje skal kunne tilsette og lønne personell utover det som følgjer av Stortinget sitt vedtak under post 01.” Fra 1990 har det derfor vært et uttalt ønske om at alle ansatte ved bispedømmerådene skal lønnes over statsbudsjettet.

Antall stillinger og stillingstyper knyttet til  bispedømmerådet har variert. Alle kontor har, i perioden som omtales i dette dokumentet, i tillegg til biskop, hatt en administrativ leder (tidligere bispedømmerådssekretær). Lov om diakonitjeneste (1985) fastslo at det skulle være en diakonikonsulent knyttet til hvert bispedømmeråd. I løpet av 80-tallet ble det i tillegg bevilget midler over statsbudsjettet til en undervisningskonsulent ved hvert bispedømmeråd. 

I begynnelsen av 90-tallet ble det bestemt at en skulle slå sammen biskop og bispedømmerådets administrasjon slik at en fikk felles løsninger når det gjelder saksbehandling, arkivering o.l. 

Det har vært vanskelig å skaffe en nøyaktig oversikt over stillingsutviklingen ved bispedømmerådene fra 1980 og fram til i dag. Det skyldes at stillinger ved bispedømmekontorene er plassert i forskjellige budsjettposter, plasseringen varierer noe fra år til år, og flere arbeidsoppgaver er utført ved hjelp av ekstern finansiering. Det er også slik at tallene gitt i St prp nr 1 ikke alltid stemmer helt overens med de tall departementet har benyttet i de årlige tildelingsbrev  

Nedenfor følger like fullt en grafisk framstilling av stillingsutviklingen ved bispedømmekontorene (biskop og bispedømmeråd) fra 1981 og fram til i dag (figur 30). Biskopen er unntatt fra oversikten, men både stiftskapellaner og kontorpersonell knyttet til biskopen er med, samt bispedømmerådssekretær og fagkonsulenter i bispedømmene. Oversikten bygger på tall i St prp nr 1 og de siste års tildelingsbrev. 


[image: image21.wmf]Figur 30 - Stillingsutvikling ved bispedømmerådene
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I 1981 var det 20 stillinger knyttet direkte til bispedømmerådene. I tillegg var 13 stillinger knyttet opp til biskopen og en hadde 26 stiftskapellaner. Til sammen var 59 stillinger fordelt mellom biskopene og bispedømmerådene. Fordelingen mellom bispedømmene var nokså jevn, men Oslo og Bjørgvin hadde noen flere stillinger enn resten av landet. 

I tildelingsbrevet for 2000 til biskoper og bispedømmeråd, har departementet inkludert 122,6 stillinger totalt. Dette er en fordobling av antall ansatte ved bispedømmekontorene i løpet av de siste 20 år. Samtidig har biskop og bispedømmeråd både praktisk og formelt fått en felles administrasjon i alle bispedømmene.  

Departementet har bedt Kirkerådet om å vurdere stillingsfordelingen mellom bispedømmene. Det må også gjelde de regionale administrasjoner. Nedenfor følger derfor en tabell som viser stillingsfordeling og utvikling for de enkelte bispedømmer de siste 8 år. 


1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

Oslo
12,3 
12,3 
12,3 
12,3 
13,3 
13,3 
14,5 
14,5 

Borg
9,4 
9,4 
9,4 
9,4 
9,4 
 9,6 
10,6 
10,7 

Hamar
9,8 
9,8 
9,8 
9,8 
9,8 
9,8 
10,8 
10,8 

Tunsberg
9,0 
9,0 
9,0 
9,0 
9,0 
9,0 
10,0 
10,0 

Agder
10,0 
10,0 
10,0 
10,3 
10,3 
10,3 
11,3 
12,3 

Stavanger
9,8 
9,8 
9,8 
9,8 
9,8 
9,8 
10,8 
10,8 

Bjørgvin
11,0 
11,0 
11,0 
11,0 
11,0 
11,0 
13,0 
13,0 

Møre
8,0 
9,0 
9,0 
9,0 
9,0 
9,0 
10,0 
10,0 

Nidaros
9,0 
9,0 
9,0 
9,0 
10,0 
9,0 
10,0 
10,0 

Sør-Hålogaland
9,0 
9,0 
9,0 
9,0 
9,0 
9,0 
10,0 
10,0 

Nord-Hålogaland
9,5 
9,5 
9,5 
9,5 
9,5 
9,5 
10,5 
10,5 

Totalt
106,8 
107,8 
107,8 
108,1 
110,1 
109,3 
121,5 
122,6 

Tabellen krever noen kommentarer: Oslo biskop har fram til 1997 vært preses i Bispemøtet. Det har medført en ekstra belastning på Oslo bispedømmekontor, noe som igjen er synliggjort ved en ekstra stilling ved kontoret. Stillingen har blitt brukt til en sekretær for Bispemøtet. I 1998 ble bispemøtets sekretær flyttet til Kirkens hus. En har likevel beholdt en ekstra stilling i Oslo. Noe som kan begrunnes med de mange representasjonsoppdrag o.l. som fremdeles utøves av Oslo biskop. 

Bjørgvin bispedømme er landets største når det gjelder antall ansatte og antall sokn og prestegjeld. Belastningen på kontoret er derfor stor og en har fått tilført ekstra midler. Det samme gjelder Agder som i tillegg er det eneste bispedømmekontoret som må forholde seg til tre fylkesadministrasjoner. 

Bjørgvin og Sør-Hålogaland har også fått en ekstra stilling som prestegårdsinspektør. Disse stillingene er regionale, dvs at en utfører oppgaver også for andre bispedømmer enn der hvor en har sin arbeidsplass.

4.8.2 Kirkemøtet og Kirkerådet

I 1969 vedtok Stortinget opprettelsen av Kirkerådet (valgt første gang i 1970) som en sentral instans i Den norske kirke. Rådet skulle velges av bispedømmerådene, og det skulle knyttes et eget sekretariat til rådet. De første årene var tildelingen til sekretariatet liten med tanke på faste stillinger. Fram til 1986 var det kun fem faste stillingshjemler knyttet til Kirkerådet, men antall personer som arbeidet i sekretariatet var langt høyere. 

I likhet med bispedømmerådene, var personalet i Kirkerådet dels lønnet av innsamlede midler og dels av prosjektmidler og finansiering fra andre instanser. I løpet av 80-tallet ønsket departementet å avslutte denne praksis. En hadde som målsetting å finansiere alle nødvendige stillinger i Kirkerådets sekretariat over statsbudsjettet. I 1989 var dette målet i prinsippet nådd. Kirkerådet hadde da 19,5 stillinger. 

I 1992 ble sekretariatene til Kirkerådet og Mellomkirkelig råd slått sammen til en felles stab. Året etter ble Samisk Kirkeråd opprettet. Også dette rådets sekretariat ble tillagt Kirkerådet og en fikk en felles administrasjon for de tre sentralkirkelige råd. I tildelingsbrevet kan det synes som om rådene fikk et kjempeløft i 1993, men bevilgningsøkningen var i hovedsak resultat av omfordeling av midler og ikke ”friske” penger.  

De siste årene har de sentralkirkelige råd blitt tilført en rekke nye oppgaver. Det gjelder bl.a. Den norske kirkes medlemsregister som krever egne stillinger. Det samme gjelder en del prosjekter Kirkerådet har fått i oppdrag å gjennomføre. Rådet har derfor hatt en svak stillingsvekst, og en har i dag 38,8 årsverk. 

4.9 Behov for bemanning regionalt

Etter gjennomgangen ovenfor vil en i det følgende ta for seg de oppgaver og det bemanningsbehovet en har regionalt og sentralt i kirken. Unntatt fra denne gjennomgangen er prostirådet, da dette kun er et frivillig organ. En vil i denne planen ikke foreslå noen bemanning knyttet direkte til prostirådets virksomhet.

På regionalt nivå er det bispedømmerådet som har behov for en særskilt bemanning. I tillegg er biskopen et eget forvaltningsorgan som også krever stillingsressurser, men disse vurderes i denne planen sammen med bispedømmerådet for øvrig.

4.9.1 Lovgrunnlag

”Bispedømmerådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i menighetene, og det skal fremme samarbeidet mellom de enkelte menighetsråd og andre lokale arbeidsgrupper innen bispedømmet.”
 Med dette som utgangspunkt har en i kirkeloven og tilhørende forskrifter gitt en del utfyllende bestemmelser om bispedømmerådets virksomhet. 

Bispedømmerådet skal ha en daglig leder. Rådet har tilsettingsmyndighet når det gjelder menighetsprester og sammen med biskopen, et personalansvar for disse.  Videre skal bispedømmerådene fordele statlige tilskudd til særskilte stillinger, og utføre ”de gjøremål som det til enhver tid er pålagt av Kongen eller departementet.” Disse beskrives enten i egne forskrifter og rundskriv og ellers gjennom det årlige tildelingsbrevet til bispedømmene. 

Bispedømmerådet er godkjennings- og klageinstans for vedtak truffet av kirkelig fellesråd eller menighetsråd etter bestemmelser i kirkeloven og gravferdsloven (§§ 18 og 19 i kirkeloven og §§ 21 og 24  i gravferdsloven). 

Biskopens oppgaver er i hovedsak hjemlet i Tjenesteordning for biskoper. Denne definerer biskopens oppgaver slik (§ 1): ”Biskopen skal gjennom forkynnelse og sakramentforvaltning ta vare på den apostoliske lære etter Guds ord og vår kirkes bekjennelse, fremme og bevare enheten i Guds kirke og rettlede og oppmuntre bispedømmets menigheter, kirkelig tilsatte og øvrige medarbeidere. For å ivareta dette tilsynsansvar kan biskopen gi råd og veiledning, og også gi bindende pålegg vedrørende presters og andre kirkelig tilsattes tjenesteutøvelse.

Biskopen ser til at prestene forvalter sakramentene, forkynner og selv lever i overensstemmelse med den kristne tro, slik den er uttrykt i vår kirkes bekjennelse og ordninger, og at også andre som er vigslet til tjeneste i kirken virker og lever i samsvar med vigslingens formaning og løfte.

Biskopen fører tilsyn med at de kirkelige råd i bispedømmet utfører sitt arbeid i lojalitet med den evangelisk-lutherske lære”.

Biskop og bispedømmeråd har felles administrasjon. Denne blir i det følgende kalt bispedømmekontor.  

4.9.2 Oppgaver for bispedømmekontoret

Bispedømmekontoret ledes av administrasjonssjef. Vedkommende står ansvarlig overfor det valgte bispedømmeråd. Administrasjonssjefen har ansvar for saksbehandling av alle saker som behandles i bispedømmerådet og oppfølging av disse, herunder rådets årsplaner og rapporter (i henhold til pålegg fra departementet), regnskap og økonomi, tilsetting og oppfølging av prester (arbeidsgiveransvar), fordeling av økonomiske midler, bestemmelser om sokneregulering og soknegrenser mv. 

Bispedømmekontoret har også ansvar for å hjelpe menighetene og kirkens medarbeidere til å presentere kirken og dens budskap i det offentlige rom på en best mulig måte. Dette innebærer bl.a. at en må ha tilstrekkelig kompetanse innenfor moderne kommunikasjonsteknologi. 

Bispedømmerådets virksomhet er knyttet til virksomheten i menighetene. Hovedoppgavene til bispedømmeråd og menighetsråd er formulert likt i kirkeloven (§§ 9 og 23). Dersom bispedømmerådet skal inneha en støttefunksjon for menighetene, og medvirke til samarbeid i bispedømmet, er det nødvendig at en på regionalt nivå har høy kompetanse innenfor aktuelle fagområder. 

Biskopen er leder av prestetjenesten og ivaretar de løpende arbeidsgiveroppgaver knyttet til bl. a. permisjoner, ferieavvikling, vikarer, etterutdanning og arbeidsveiledning. Også bispedømmerådet er tillagt arbeidsgiverfunksjoner for presteskapet med ansvar for bl.a. tilsetting, disiplinærmyndighet, fastsetting av instrukser, lønnsforhandlinger og budsjettansvar med de fullmakter som følger av dette.  

Gjennom gravferdsloven er bispedømmerådet tillagt omfattende forvaltningsoppgaver knyttet til kirkegårdene. Biskopen er etter kirkeloven og ved delegasjon fra departementet, tillagt tilsvarende omfattende forvaltningsoppgaver for kirkene. Biskopen er også klageinstans i saker som angår bruk av kirkehuset. 

Biskopen skal som tilsynsmann, se til at forkynnelse og sakramentsforvaltning i bispedømmet skjer i overensstemmelse med  kirkens bekjennelse. Han/hun skal også utøve omsorg for de ansatte og gi den nødvendige veiledning slik at de kirkelige medarbeidere utfører sin tjeneste på en rett måte. 

Biskopen skal også gjennomføre visitaser i overensstemmelse med visitasreglementet og følge opp disse i etterkant. Han/hun skal ha jevnlig kontakt med bispedømmets proster og følge opp disse på en særskilt måte.

4.9.3 Bemanning ved bispedømmekontorene

Utforming av stillinger og stillingsinstrukser må gjøres av det enkelte bispedømmeråd. Regionalt må en foreta nødvendige prioriteringer knyttet til vedtatte målsettinger. Stillingsmønsteret ved bispedømmekontorene kan derfor variere over tid og mellom bispedømmene. Likevel kan en, ut fra de hovedoppgaver som er tillagt biskop og bispedømmeråd, peke på noen oppgaver og utfordringer som må få konsekvenser for  bemanningen. For å tydeliggjøre dette, har en i denne planen valgt å sortere arbeidsoppgavene i fire områder som hver trenger stillingsressurser.

Biskop – Biskopen er sentral i bispedømmet, både som forvaltningsorgan og som en personifisering av kirken i bispedømmet. En kan selvsagt vurdere om dette er en heldig utvikling, men dagens mediavirkelighet krever at enkeltpersoner tar på seg den oppgave (eller åk) det er å gi en institusjon et ansikt. Det vil igjen medføre at biskopen har behov for en stab med høy faglig kompetanse, ikke bare innenfor kirkelige fag, men også når det gjelder kommunikasjon og generelle samfunnsspørsmål.  

Forvaltning – Ovenfor er det vist at bispedømmekontoret har en rekke forvaltningsoppgaver som er ressurskrevende. I denne opptrappingsplanen får bispedømmerådet i tillegg et økt ansvar for ressursfordeling mellom prostiene. Dette må også medføre økte ressurser ved bispedømmekontoret. 

Personal – Ved bispedømmekontoret har en personalansvar for alle prester i bispedømmet. Dette medfører behov for kompetanse innenfor ulike fagområder som lønn og tariffspørsmål, personalomsorg, kompetanseutvikling og problemstillinger knyttet til ansettelse, ferie og fritid ol. Bemnningen innenfor dette område må sees i sammenheng med antall ansatte biskop og bispedømmeråd har arbeidsgiveransvar for. 

Fagområder -  Bispedømmekontoret skal være et regionalt kompetansesenter til nytte for menighetene. Dette krever høy faglig kompetanse innenfor sentrale fagfelt som teologi, diakoni, opplæring, barn- og ungdom, kirkemusikk, kirkerett og forvaltning av kirker, kirkegårder og annen kirkelig eiendom.

En vil alltid kunne diskutere hvor mange stillinger som er nødvendig for å utføre de oppgaver som er nevnt ovenfor. På bakgrunn av inndelingen ovenfor,  høringsuttalelser fra bispedømmerådene og en samlet vurdering av bemanningsbehovet i kirken, vil en foreslå følgende grunnbemanning knyttet til de fire områdene som er skissert ovenfor:

Område
Årsverk

Biskop
3 (inkluderer biskop)

Forvaltning
6 (inkludert administrasjonssjef)

Personalkontor
4 (1 ekstra i noen bispedømmer)

Fagområder
6

Totalt:
19

Enkelte bispedømmekontor har i tillegg særlige utfordringer som krever ekstre bemanning: 

Oslo biskop har tilsyn med døvekirken og feltprestkorpset.  I tillegg forventes det at biskopen deltar ved en del begivenheter og arrangement i hovedstaden.  Bjørgvin biskop har tilsyn med Sjømannsmisjonen – norsk kirke i utlandet. Møre biskop er for tiden preses i Bispemøtet, noe som medfører en ekstra belastning på Møre bispedømmekontor. Dette til tross for at Bispemøtets sekretær er lokalisert i Oslo (Kirkens hus). Denne stillingen bør flyttes når det velges ny preses for Bispemøtet.  Nidaros og Nidarosdomen framstår i dag som et kulturelt kirkelig sentra og Nidaros biskop har fått en del ekstra oppgaver i den forbindelse. 

Nidaros, Sør-Hålogaland og Nord-Hålogaland har alle en samisk representant i bispedømmerådet. I disse tre bispedømmene finnes samiske miljøer som krever ekstra oppfølging og tilpassing. Kirkemøtet har også ved en rekke anledninger påpekt behovet for økte ressurser til samisk kirkeliv. I denne planen vil det derfor bli foreslått at disse tre bispedømmene får en ekstra stilling knyttet opp til det samiske arbeidet i bispedømmene. 

Ut fra stillingsberegningene i forrige kapittel kan en slå fast at Bjørgvin og Borg bispedømme vil ha et betydelig større antall ansatte enn resten av bispedømmene. Disse bør derfor ha en ekstra stilling innenfor området personal.  

Med en grunnbemanning på 19 årsverk (inkludert biskop og daglig leder) og en tilleggsbemanning for visse bispedømmer slik det er vist ovenfor, vil en få følgende bemanningsbehov:

Bispedømme
Bemannings behov
Dagens bemanning
Økning


Oslo
20
14,5
5,5

Borg
20
10,7
9,3

Hamar
19
10,8
8,2

Tunsberg
19
10,0
9

Agder
19
12,3
6,7

Stavanger
19
10,8
8,2

Bjørgvin
21
13,0
8

Møre
20
10,0
10

Nidaros
21
10,0
11

S-Hålogaland
20
10,0
10

N-Hålogaland
20
10,5
9,5

Totalt
218
122,6
95,4

Dersom bispedømmekontorene skal kunne utføre både de forvaltningsmessige oppgaver som er tillagt biskop og bispedømmeråd, være det regionale samordningsorgan som kirkeloven forutsetter og gi menighetsråd, fellesråd og kirkelige ansatte den nødvendige service og støtte, er det altså behov for en stillingsvekst på 95,4 årsverk ved bispedømmekontorene. 

4.10 Behov for bemanning sentralt

På sentralt nivå er det i kirkeloven gitt bestemmelser om 4 ulike organer: Kirkemøtet (§24), Kirkerådet (§25), Bispemøtet (§26) og Den norske kirkes lærenemnd (§27). Disse vil nedenfor bli drøftet på samme måte som de regionale organer i forrige delkapittel.  

4.10.1 Lovgrunnlag

Kirkemøtet
 er kirkens øverste representative organ. ”Kirkemøtet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på saker av felles kirkelig karakter og ellers på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv i menighetene, og det skal fremme samarbeidet innen Den norske kirke. Kirkemøtet skal verne og fremme samisk kirkeliv og ivareta kirkens internasjonale og økumeniske oppgave.” 

Kirkemøtet har myndighet til å (1) gi uttalelser i saker om viktige lovendringer på det kirkelige området, (2) fastsette retningsgivende planer og programmer innenfor bestemte fagområder, (3) vedta tjenesteordninger for bestemte stillingskategorier, (4) gi regler om kirkens inventar og utstyr og (5) foreslå retningslinjer for kirkelig inndeling. Videre skal Kirkemøtet utføre øvrige gjøremål pålagt av Kongen eller departementet. For å kunne gjøre dette kan Kirkemøtet oppnevne egne råd og utvalg. Kirkeloven inneholder også bestemmelser som gir Kirkemøtet myndighet til å fastsette valg- og virksomhetsregler for en rekke lokale og regionale organ i kirken.  

I tillegg til lovbestemmelsene ovenfor har Kirkemøtet fått delegert myndighet i en rekke saker: (1) vedta retningslinjer for disponering av tilskudd fra Opplysningsvesenets fond til kirkelig virksomhet, (2) fastsette liturgier og tekstrekker til bruk i Den norske kirke, (3) fastsette regler for bruk av kirken utenom gudstjenester og kirkelige handlinger, (4) fastsette forskrifter for bruk av kirkens våpen og flagg og (5) være registeransvarlig for Den norske kirkes medlemsregister.    

Kirkerådet velges hvert fjerde år av Kirkemøtet. ”Kirkerådet forbereder de saker som skal behandles av Kirkemøtet, iverksetter Kirkemøtets beslutninger og leder for øvrig arbeidet mellom Kirkemøtets samlinger.”

Kirkerådet skal ha daglig leder og et sekretariat. Det er dette sekretariatet som i det følgende blir omtalt som Kirkerådet dersom ikke annet uttrykkelig kommer fram i teksten. Kirkerådet utfører de oppgaver som Kirkemøtet er pålagt gjennom lover, delegasjoner og forskrifter. 

Kirkerådet har i tillegg fått myndighet til, etter nærmere bestemmelser, å fravike kompetansekravene ved tilsetting av menighetsprester. 

Kirkemøtet har opprettet to fagorgan med særskilte oppgaver innenfor samisk kirkeliv og kirkens økumeniske og  internasjonale oppgaver. Dette er Samisk Kirkerådet og Mellomkirkelig råd. Kirkemøtet har vedtatt egne statutter for begge rådene og disse skal ha hver sin daglige leder. 

I 1992/93 ble sekretariatene til Kirkerådet, Samisk kirkeråd og Mellomkirkelig råd slått sammen og en har brukt begrepet ”De sentralkirkelige råd” om denne felles administrasjonen. I det følgende vil bemanningsbehovet for dette felles sekretariatet derfor bli sett under ett.

Bispemøtet består av alle tjenestegjørende biskoper. ”Bispemøtet virker for samordning av de gjøremål som etter gjeldende regler tilligger biskopene og utfører for øvrig de gjøremål som til enhver tid er pålagt ved bestemmelse av Kongen. Det avgir uttalelse i saker som det blir forelagt av departementet eller Kirkemøtet.” 

 Bispemøtet har, med hjemmel i Reglement for bispemøtet, fastsatt en egen forretningsorden. Denne fastslår at Bispemøtet skal møtes 4 ganger årlig, ha et eget arbeidsutvalg og en bispemøtesekretær. 

Den norske kirkes lærenemnd er sammensatt av biskoper, teologisk sakkyndige og leke kirkemedlemmer. ”Nemnda gir etter anmodning uttalelse i saker som gjelder den evangelisk- lutherske lære.” Lærenemnda møtes kun dersom den har saker til behandling. Kirkerådets sekretariat skal bistå nemnden med praktisk-administrativ hjelp.  

4.10.2 Oppgaver for de sentrale organer

Med utgangspunkt i bestemmelsene ovenfor, vil en i det følgende gi en beskrivelse av de oppgaver som tilligger de sentrale organer i Den norske kirke. Når det gjelder Bispemøtet og lærenemnda er oppgavene tilstrekkelig belyst ved gjennomgangen ovenfor. En vil derfor konsentrere seg om arbeidet knyttet til Kirkemøtet og Kirkerådets virksomhet, herunder hele sekretariatet til de sentralkirkelige råd. Oppgavene til alle disse organer behandles nedenfor under ett.

I tillegg til de konkrete oppgaver som følger direkte av kirkeloven og medfølgende forskrifter, vedtar Kirkemøtet strategiplaner for Den norske kirke og for virksomheten i de sentralkirkelige råd. Dette er Kirkemøtets konkretisering og prioritering av de oppgaver Kirkemøtet er pålagt 

I strategidokument for Den norske kirke 1999-2002 har Kirkemøtet definert de sentralkirkelige råds hovedoppgave slik: 

· å støtte, hjelpe og utfordre kirkens organer, ansatte og frivillige medarbeidere i det daglige arbeid blant medlemmer i Den norske kirke og i den grenseoverskridende misjon. 

· å fremtre på vegne av Den norske kirke ovenfor det nasjonale og internasjonale samfunn og i forhold til andre kristne kirker og andre religioner.

Disse hovedoppgavene skal rådene ivareta ved å være strategiorgan, samordningsorgan, service- og kompetanseorgan og forvaltningsorgan. Denne firedeling av oppgavene kan være til hjelp i en klargjøring av hvilke ressurser som er nødvendige. Inndelingen vil derfor bli brukt i det følgende for å beskrive arbeidsoppgaver til de sentralkirkelige råd.

Strategiorgan – det betyr at en må utvikle strategidokument, årsplaner og rapporter på bakgrunn av vedtak i Kirkemøtet og oppdrag fra departementet. Et strategiorgan må ha tilgang på forskningsbasert kunnskap om både kirke og samfunn, videre er det behov for  kjennskap til virksomheten i menighetene. Det er derfor nødvendig med ressurser til å holde kontakt med regionale og lokale instanser i Den norske kirke. Som strategiorgan må de sentralkirkelige råd også ha kontinuerlig kontakt med andre nasjonale og internasjonale instanser for å ivareta kirkens interesser i samfunnsdebatt og økumeniske spørsmål.

Samordningsorgan – det betyr at kommunikasjon mellom ulike instanser i kirken er en viktig oppgave for de sentralkirkelige råd. Det gjelder utvikling av rapporteringsrutiner, utveksling av informasjon og ikke minst videreutvikling av felles elektroniske hjelpemidler som kan lette informasjonsflyten i kirken. Dette vil også gjelde koordinering av felleskirkelige oppgaver, slik som rekruttering av ansatte og frivillige medarbeidere i kirken.

Service- og kompetanseorgan – det betyr at en må ha høy faglig kompetanse innenfor de områder som er viktige i menighetsarbeidet og da særlig innenfor områder hvor Kirkemøtet har fått særlig myndighet til å vedta retningsgivende planer mm. Sett i forhold til opptrappingsplanens øvrige innhold, medfører dette at de sentralkirkelige råd skal sørge for at det sentralt i kirken er fagfolk innenfor områdene diakoni, opplæring, arbeid blant barn- og ungdom, funksjonshemmede, gudstjenestefornyelse/liturgi, kirkemusikk, kirke/samfunn, økumenikk,  informasjon/kommunikasjon, kirkeordning og kirkelig administrasjon som kan bidra til at den lokale kirke får den nødvendige faglige støtte og oppfølging. 

Forvaltningsorgan – det medfører at den sentrale administrasjon i Den norske kirke driver sin egen virksomhet i overensstemmelse med de lover og regler som gjelder for offentlig forvaltning. Det betyr at det stilles bestemte krav til regnskapsføring, saksbehandling og arkiv. En må også inneha tilstrekkelig faglig kompetanse innenfor generell kirkelig forvaltning slik at de sentralkirkelige råd også på dette området kan være et kompetansesenter i kirken. Et særskilt arbeidsfelt er driften av Den norske kirkes medlemsregister som er en ressurskrevende oppgave Kirkemøtet har fått ansvar for.

I tillegg til dette har de sentralkirkelige organer mange  koordinerende oppgaver på Den norske kirkes vegne både nasjonalt og internasjonalt, noe som følger av Kirkemøtets økumeniske og felleskirkelige ansvar. De sentralkirkelige råd har et betydelig ansvar for å gjennomføre samtale- og utredningsprosesser i aktuelle etiske og læremessige spørsmål for kirken. Rådene representerer kirken i en rekke internasjonale freds- og dialogprosesser med kirker og myndigheter i en rekke land og. Denne type oppgaver er ressurskrevende nettverksoppgaver.

Samisk kirkeliv er et viktig arbeidsfelt for de sentralkirkelige råd slik det er nedfelt i kirkeloven. Oppgavene innenfor dette området må ha to utgangspunkt: (1) Det lovverk  som Stortinget har vedtatt i forhold til samiske spørsmål
 og (2) Norges ratifisering av ILO-konvensjon nr. 169
. Dette innebærer en forpliktelse til å utvikle materiell på samisk og ivareta den samiske kultur innenfor rammen av Den norske kirke. 

4.10.3 Bemanningen i de sentralkirkelige råd

Ovenfor er det vist at oppgavene til de sentralkirkelige råd spenner over et vidt spekter. Også på dette nivået er det menighetene og enkeltmedlemmene som skal stå i fokus, men samtidig skal en ivareta de oppgaver som tilligger kirkens høyeste organ på en god og forsvarlig måte. 

Overgangen fra oppgavebeskrivelsen til en konkretisering av bemanningsbehovet er vanskelig. Det skyldes bl.a. at en del oppgaver er avhengig av andre instanser (f.eks. innenfor utdanning) eller følger av den generelle samfunnsutvikling, noe som er vanskelig å forutsi og beregne i en bemanningsplan. 

Videre er det viktig, også når det gjelder de sentralkirkelige råd, at arbeidsoppgaver må tilpasses den enkelte på en best mulig måte både for arbeidsgiver og arbeidstaker. Det må derfor foregå en kontinuerlig prosess for på best mulig måte å organisere virksomheten i tråd med de utfordringer kirken har til en hver tid.

Noen områder krever spesiell omtale: Den norske kirke skal være en kirke for alle. Det inkluderer også mennesker med ulike former for funksjonshemninger. Det er viktig at en også sentralt i kirken har fagpersoner som ivaretar denne gruppens interesser. 

Videre har Kirkemøtet stilt krav om økte ressurser til arbeid innenfor samisk kirkeliv.
 Samisk kirkeråd har etter dette arbeidet med temaene rekruttering og kompetansebygging sett i sammenheng med behovet for økt bemanning. Gjennomgangstemaet over 4-5 år har vært at mangel på stillingsressurser er hovedårsak til den lave progresjon i arbeidet med utvikling av elementært materiell for gudstjenesteliv og den kirkelige undervisning. Også andre sentrale arbeidsfelt som Samisk kirkeråd gjennom sine statutter er forpliktet på, forblir ugjorte på grunn av lav bemanning: Videreføring av studie- og kompetansebyggingsarbeidet ”Samisk teologi og kristendomsforståelse”  og oppgaver i forhold til Samisk kirkeråds urfolksengasjement. 

Dersom en tar utgangspunkt i arbeidsoppgavene presentert i forrige delkapittel, kan en sette opp følgende bemanningsbehov for de sentralkirkelige råd:

Arbeidsområde
Årsverk

Ledelse
6
 

Intern forvaltning
10,5


Medlemsregisteret
3

Kirkefaglig arbeid, inkludert samisk kirkeliv
26


Informasjon
5


Dette utgjør totalt 50,5 årsverk

De senere års endringer i lovverket har gitt de sentralkirkelige råd nye utfordringer og oppgaver som krever stillingsressurser. Samtidig er det stadig en utfordring for de sentrale organer i kirken å gi menighetene og medarbeidere i kirken den nødvendige service og støtte. Dagens bemanning (38,8 årsverk) medfører at dette ikke er mulig. Det foreslås derfor i denne planen en økning med 11,7 årsverk til arbeidet i de sentralkirkelige råd. Dette er gjort for at menighetene skal få best mulig arbeidsvilkår.

Dersom en ser det regionale og sentrale nivå under ett, betyr utregningene ovenfor at en totalt har behov for 270,5 årsverk (218 ved bispedømmekontorene, 2 til Bispemøtet og 50,5 til Kirkerådet). I forhold til dagens bemanning (162,4 årsverk) utgjør dette et samlet behov for 108,1 nye årsverk. 


Konsekvenser, opptrapping og økonomi 

Bemanningsbehovet som framkommer som resultat av beregningsmodellen i kapittel 11, må følges opp av kirkelige og politiske myndigheter. I dette kapittelet vil en trekke de økonomiske konsekvenser av forslaget og foreslå hvordan den nødvendige stillingsveksten skal fordeles, både geografisk og når det gjelder stillingsgrupper.

4.11 Dagens og morgendagens bemanning

Det har vært et problem i arbeidet med denne planen at det ikke eksisterer en samlet oversikt over antall stillinger og årsverk i Den norske kirke. Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon (KA) samler inn data på vegne av sine medlemmer, til bruk ved lønnsforhandlinger ol. En utgir på dette grunnlag en Lønns- og personalstatistikk for kirkelige arbeidstakere. Denne inneholder opplysninger om dem som i dag innehar stillinger i Den norske kirke, men en har ikke en samlet oversikt over ledige stillinger – dvs stillinger som er budsjettert, men hvor ingen er tilsatt. 

Når det gjelder bispedømmerådene, rapporterer disse stillingstall årlig til departementet, men tallene fra KA og bispedømmerådene er ikke samlet og det blir ikke utarbeidet en egen lønns- og personalstatistikk for hele kirken. Det vil derfor bli foreslått i denne planen at departementet sørger for en samordning og koordinering mellom KA og bispedømmerådene, slik at det blir mulig å samle disse opplysningene i en felles database. Det er viktig at en slik samordning finner sted for at bl.a. opptrappingsplanen for kirkelig bemanning skal kunne følges opp på en god måte. 

Inntil en slik samlet statistikk finnes, er en nødt til å benytte ulike kilder med de muligheter for feil og unøyaktigheter dette kan medføre. 

I kapittel 7 ble bemanningssituasjonen i dag beskrevet med utgangspunkt i KA’s personalstatistikk for 1999 og Årbok for Den norske kirke 2000, da dette var de eneste tall som var tilgjengelig ved utarbeidelse av dette kapittelet. Her benyttes imidlertid kun tall fra 2000 både for KA’s vedkommende og bispedømmerådene. Dette gjør det mulig å presentere en plan for selve stillingsopptrappingen så riktig som mulig. For at planen skal tilsvare dagens forhold, har en også lagt inn de 35 nye prestestillingene som ble bevilget for 2001. 

Under disse forutsetningene presenteres her en oversikt over dagens bemanning, det bemanningsbehov som framkommer i planen sett i forhold til dagens medlemstall og den nødvendige økning. I oversikten er det ikke tatt med stillinger som kirketjener, da denne stillingsgruppen ikke er skilt ut som egen gruppe i det tilgjengelige statistiske materialet Oversikten omfatter antall årsverk, ikke stillinger. 

Stillingsgruppe
Årsverk  2001
Behov 2001
Økning

Prestetjeneste
1229
1768
539

Diakoni
173
782
609

Opplæring
182
782
600

Kirkemusikk
629
782
153

Ledelse og administrasjon
1046
1637
591

Klokkertjeneste
91
258
167

Totalt viser oversikten at en i dag har 3.350 årsverk i Den norske kirke innenfor de stillingsgrupper som er tatt med i disseberegningene. Behovet, slik det framkommer i planen, er 6.009 årsverk. Det medfører en nødvendig økning på 2.659 årsverk. 

Antall årsverk til administrasjon kan synes noe høyt. Det er derfor viktig å være oppmerksom på at av i alt 1.637 årsverk som er nødvendig, skal om lag halvparten (775) brukes i soknene. Det er i dag mange menigheter som ikke har ansatt daglig leder eller tilstrekkelig personell for å drive en forsvarlig saksbehandling for menighetsrådene. Dette kan bli løst dersom denne planen følges opp på en god måte

I tillegg er det satt av 74,5 årsverk til administrativ hjelp for prostene. Dette er en nødvendig ressursøkning dersom prosten skal kunne følge opp nye oppgaver og utfordringer på en forsvarlig måte. 

4.12 Opptrapping og prioriteringer

Departementet har bedt Kirkerådet om å sammenligne betjeningssituasjonen mellom landsdeler og bispedømmer for å vurdere om en, ut fra helhetskirkelige hensyn, bør gjøre budsjettmessige omfordelinger mellom bispedømmene.
 Til hjelp i denne sammenheng er det utarbeidet en egen oversikt som viser dagens bemanning og bemanningsbehovet for hvert enkelt bispedømme. Oversikten følger som eget vedlegg (5). 

Oversikten viser at det er relativt store forskjeller mellom bispedømmene når det gjelder mangel på stillinger i forhold til de behov som framkommer i planen. En vil også se at stillingsbehovet varierer for de ulike fagområdene. Det er innenfor diakoni og opplæring at dagens bemanning er dårligst sett i forhold til de anbefalinger som her er gitt i planen. 

Den store bemanningsøkningen som er nødvendig ifølge denne planen, lar seg ikke gjennomføre over natten. I tillegg til de økonomiske utfordringene vil det ta tid å rekruttere nye mennesker til kirkelig utdanning og senere tjeneste i kirken. Planen er derfor laget med et 10-års perspektiv hvor målet er å oppnå en tilfredsstillende bemanning i løpet av de neste 10 år.

Et slikt 10-års perspektiv gjør det nødvendig å foreta visse prioriteringer i opptrappingsarbeidet. Hvilke stillingsgrupper, arbeidsfelt og geografiske områder skal prioriteres, og hvordan skal dette følges opp på en god måte? For å svare på dette må en foreta noen valg.   

Dåpsopplæring er et satsingsområde i Den norske kirke. Det regjeringsoppnevnte dåpsopplæringsutvalget sa i forordet i sin utredning: ”Dåp og dåpsopplæring hører uløselig sammen. Alle døpte har rett til dåpsopplæring. Mulighetene for dåpsopplæring må være like i hele landet, samtidig som den må tilpasses lokale forhold. Å lovfeste retten til dåpsopplæring for alle døpte i Den norske kirke er denne utredningens ambisiøse prosjekt. Det er en ambisjon som vokser fram av følgende erkjennelse: Bare den kirke som overleverer, vil overleve.”
 På denne bakgrunn er det naturlig å prioritere stillinger innenfor opplæring. 

Selv om alle stillingsgrupper i kirken er like viktige, kan en slå fast at gjennomføring av gudstjenester og kirkelige handlinger står i en særstilling. Disse kan ikke utsettes, i hvert fall ikke de kirkelige handlingene. Flere stillinger er nødvendige i den sammenheng, bl.a. kirkemusikere, kirketjenere og prester. Ut fra oversikten ovenfor ser en at av disse er det størst underbemanning av prester. Det er derfor naturlig å prioritere prestestillinger på en slik måte at en sikrer enn ansvarlig minimumsbemanning.

I planen har en foreslått å styrke prostefunksjonen noe, bl.a. ved at prostene ikke lenger skal være sokneprester og ved at det tilføres administrative ressurser knyttet direkte opp til prostens arbeidsfelt. Totalt utgjør sistnevnte forslag 74,5 årsverk.   

Med utgangspunkt i disse vurderingene, vil en foreslå at det utarbeides en 10-årsplan for opptrapping av kirkelige stillinger. Kirkerådet bør årlig drøfte en slik prioriteringsplan. En vil da sikre at planen følges opp og justeres i tråd med de tildelinger som blir gitt og de behov en har i Den norske kirke. 

Med tanke på rekruttering av nye medarbeidere og motivering blant de som i dag arbeider i kirken, er det viktig at resultatene av denne planen blir synlig så snart som mulig. En vil derfor anbefale at opptrappingen ikke fordeles jevnt utover, men at en satser på en noe større bevilgning i begynnelsen av perioden. 

10-årsperspektivet gjør det også nødvendig med en justering av behovet underveis, avhengig av befolkningsendringer, flytting og medlemsvekst i Den norske kirke. Hvis en tar utgangspunkt i Statistisk Sentralbyrås befolkningsframskrivning ved middel nasjonal vekst, skal det i 2012 være om lag 4.731.000 personer bosatt i Norge. Dersom 86,5% av disse er medlemmer av Den norske kirke (i dag 86,9%), vil medlemstallet i 2012 være om lag 4.092.000, mot i dag 3.914.900. 

Bruker en beregningsmodellen fra kapittel 11, vil en da ha behov for 1840 prester og 818 årsverk innenfor hvert av områdene diakoni, opplæring og kirkemusikk. Det utgjør til sammen 265 årsverk mer enn det behov som er beregnet i dag.   

4.13  Økonomiske konsekvenser

En opptrapping som her er skissert, medfører betydelige kostnader. En forutsetning for planen er at alle kirkens medlemmer, uavhengig av bosted (i Norge), skal oppleve folkekirkens nærvær i ulike livssituasjoner, slik det kommer til uttrykk både i politiske og kirkelige dokumenter. Skal dette sikres, er en avhengig av økonomiske overføringer til bispedømmeråd og kirkelige fellesråd etter nærmere angitte kriterier. 

Med utgangspunkt i dagens finansieringsordning, vil det være naturlig å dele stillingene som er tatt med i denne planen i 3 grupper avhengig av finansierings-form: (1) Prestestillinger og stillinger tilknyttet bispedømmerådene og de sentralkirkelige råd, (2) stillinger innenfor opplæring, diakoni, kirkemusikk og administrativ hjelp for prosten og (3) klokkere, kirketjenere, daglige ledere og andre administrative medarbeidere. 

Nedenfor følger en kostnadsberegning for hver av disse gruppene. Her har en benyttet dagens kroneverdi og beregnet kostnadene ut fra dagens nivå. Da det er foreslått et opptrapping over 10 år, må en regne med at kostnadene øker parallelt med lønns- og prisutviklingen. En har heller ikke tatt med i beregningene eventuelle endringer i medlemstallet slik det er beskrevet ovenfor. Tallene må derfor justeres underveis i samsvar med befolkningsøkningen.

Stillinger i gruppe 1 finansieres helt over kirkedepartementets budsjett. I planen er det foreslått en økning på 539 årsverk for prester. Gjennomsnittslønn (brutto) for prester
 er i dag ca 27.000 pr måned. Dette tilsvarer om lag kr 430.000 i årlige utgifter for arbeidsgiver. Totalt vil den foreslåtte bemanningsøkningen for presteskapet koste ca 232 mill. 

Stillinger i gruppe 2 finansieres i dag delvis over budsjettene til de kirkelige fellesråd og delvis via overføringer fra kirkedepartementet til bispedømmerådene. Skal en oppnå den nødvendige stillingsvekst slik at alle kirkemedlemmer får et likeverdig tilbud, er det nødvendig med et statlig initiativ enten i form av overføringer til bispedømmerådene eller ved såkalte øremerkede tilskudd til kommunene. Uavhengig av dette kan en likevel kostnadsberegne økningen.   

I NOU 2000:26 ”… til et åpent liv i tro og tillit” har en kostnadsberegnet hvert enkelt årsverk til ca kr 400.000,-. Forutsetningen er lønnstrinn 45, noe som vil gjelde de fleste stillinger i denne gruppen. Med dette som utgangspunkt vil den foreslåtte stillingsveksten for denne gruppen koste ca 575 mill. 

Stillinger i gruppe 3 finansieres i dag helt over fellesrådenes budsjett. Det er totalt foreslått en økning på 684 årsverk (ledelse, administrasjon og klokkertjeneste). Disse stillingene vil i hovedsak ha en lønnsplassering noe lavere enn gruppene ovenfor. Dersom en beregner at hvert årsverk vil koste 370.000,- for arbeidsgiver, vil økningen totalt kostnadsberegnes til 253 mill. 

I tillegg til disse stillingene, har en i denne planen foreslått en økning av stillinger i regionale og sentrale organer på 108 årsverk. Mange av disse er såkalte fagstillinger som vil ha samme lønnsplassering som presteskapet. Dersom en har som utgangspunkt at hvert av disse årsverkene vil koste arbeidsgiver 430.000, vil denne økningen totalt koste 46,5 mill.

Samlet vil den stillingsøkning som er foreslått i planen koste kr. 1.106,5 mill. Jevnt fordelt over 10 år tilsvarer dette ca 111 mill årlig vekst (2001-kroner). I tillegg må en justere for eventuell vekst i folketall/medlemstall.

Det er også nødvendig å understreke at dette forutsetter en helhetlig og samlet stillingsvekst. Det er ikke i tråd med denne planens intensjoner å skille ut enkelte grupper, f.eks. presteskapet og kun øke antall slike stillinger. En vil da ikke oppnå det ønskete resultat, nemlig en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke for alle!  


Videreføring av planen

Sammen med den stillingsvekst som er foreslått i forrige kapittel, er det behov for en rekke andre tiltak for å bedre arbeidsforholdene i kirken og legge til rette for at Den norske kirke skal være en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke i framtiden. Disse tiltak kan deles i tre områder: 1) kirkens struktur, 2) arbeidsforhold og 3) rekruttering. 

Det er tillagt ulike instanser å treffe beslutninger om kirkens rammebetingelser, økonomi og prioriteringer. For å tydeliggjøre hvem som har ansvar og bør følge opp forskjellige problemstillinger, vil en i det følgende adressere disse slik at de rette instanser kan ta fatt i de saker som er nødvendig for å bedre forholdene i Den norske kirke.

4.14 Struktur

Flere steder i denne planen er det påpekt at dagens struktur, både når det gjelder finansiering og organisering, gjør det vanskelig å forme en helhetlig plan for bemanningen i Den norske kirke.

Den kirkelige struktur er et annet moment som drøftes i planen. Kirkemøtet har myndighet til å foreslå retningslinjer for kirkelig inndeling.
 I dette dokumentet har en sett at det er store geografiske ulikheter mellom ulike sokn, prostier og bispedømmer. Disse ulikhetene kan gjøre det vanskelig å danne tjenlige administrative enheter i kirken. Kirkemøtet bør gjennomgå den kirkelige inndeling med tanke på revisjon av dagens grensereguleringer. 

I planen har en foreslått at prostene ikke lenger skal være sokneprester men fristilles i forhold til de enkelte sokn i prostiet. Dette er gjort flere steder allerede og mulighetene til dette er tilstede innenfor dagens ordninger. Det vil likevel være hensiktsmessig at departementet, sammen med Bispemøtet, Kirkemøtet og Presteforeningen, utarbeider retningslinjer for prostetjenesten i framtiden. 

4.15 Arbeidsforhold

Det er flere momenter som virker inn på arbeidssituasjonen til de ansatte i kirken. Lønn er en faktor som ofte blir nevnt. Den vil ikke bli diskutert i det følgende, da dette er en sak mellom partene i arbeidslivet, men en kan slå fast at med lav arbeidsledighet og stort behov også utenfor Den norske kirke for den kompetanse en rekke kirkelige medarbeidere har, så vil lønnsnivået i kirken ha betydning for rekruttering til kirkelige stillinger.

I tillegg til lønn er ordnet arbeids- og fritid en viktig faktor for trivsel. Mange kirkelige ansatte har ubekvem arbeidstid med mye jobbing om kveldene og i helgen. Det er viktig at dette blir kompensert på en god måte og at en forsøker å finne løsninger som ikke gir kirkelige arbeidstakere og deres familier en for stor belastning. De kirkelige arbeidsgiverorgan må ta ansvar for dette. 

Ved de siste års lønnsforhandlinger har begrepet kompetanseutvikling blitt satt på dagsorden på en ny måte. I økende grad har partene i arbeidslivet blitt oppmerksom på etter- og videreutdanning som viktige og nødvendige faktorer for å utvikle en god arbeidsplass. Dette gjelder også innenfor kirken. En må videreutvikle gode program for kompetanseutvikling for de ansatte i menigheten. Samtidig bør tilsvarende ordninger også utvikles for frivillige medarbeidere slik at menighetens samlete ressursnivå stadig vokser. Hovedansvar for dette er tillagt arbeidstaker- og arbeidsgiver- organisasjonene i kirkelig sektor, men også Kirkemøtet må ta hensyn til denne utviklingen ved revisjon av tjenesteordninger og kvalifikasjonskrav til kirkelige stillinger.

4.16 Rekrutteringstiltak

Oversiktene i kapittel 9 om utdanning og rekruttering, viser at det for flere stillingsgrupper i dag ikke er utdannet tilstrekkelig kvalifisert personell til å fylle de stillinger en har behov for i Den norske kirke verken på kort eller lang sikt. Det betyr at det må gjennomføres tiltak for å øke søkningen til relevant kirkelig utdanning. 

I planen er det også foreslått en kraftig økning i antall stillinger for alle aktuelle stillingsgrupper. Nedenfor følger en oversikt over det årlige rekrutteringsbehov ved dagens nivå og ved en økning slik det er foreslått i planen:


I dag

I tillegg

Totalt

Prester
56
54
110

Diakoni
10
61
71

Opplæring
25
60
85

Kirkemusikk
22
15
37

Oversikten viser tydelig behovet for en kraftig satsing på rekruttering til kirkelig utdanning og kirkelige stillinger.

Utdanningsinstitusjonene ønsker økt rekruttering til sine studietilbud, og flere av institusjonene har igangsatt egne rekrutteringsprosjekt. Det er samtidig forståelig at institusjonene primært må markedsføre seg selv og sine ”produkter”. Dersom en ønsker samordning av markedsføringen, for gjennom det å vise bredden av de kirkelige studietilbud, må Kirkerådet ta ansvar for dette. Det bør skje i samarbeid med departementet, da det også er i statens interesse å utdanne nok kvalifiserte kirkelige medarbeidere og det er staten som, direkte eller indirekte, finansierer store deler av utdanningstilbudet. En slik samordning bør ikke bare bestå i felles møter og koordinering av tiltak. Det bør også gis ressurser til en samlet rekrutteringskampanje for kirkelig utdanning. Finansiering av dette er et felles anliggende for stat og kirke. 

En har også sett en økende tendens til at personer som gjennomfører kirkelig utdanning ikke uten videre søker arbeid i Den norske kirke. Det er derfor nødvendig med rekrutteringstiltak rettet mot studenter ikke bare dem som skal begynne på studier. Dette gjelder i særlig grad diakoner og prester, men også for de andre stillingsgruppene vil det være behov for å utarbeide en strategi for å sikre at uteksaminerte kandidater også begynner i kirkelige stillinger. Ansvaret for slike tiltak må ligge i Kirkerådet og hos arbeidsgiver. 

Oversiktene viser også at det finnes langt flere kvalifiserte personer enn dem som i dag innehar kirkelige stillinger. Det må derfor arbeides videre med en kartlegging av årsakene til at disse ikke lenger utøver sitt yrke i  kirken. Dette må skje i samarbeid mellom Kirkerådet, Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon og aktuelle utdanningsinstitusjoner. En slik kartlegging må følges opp av tiltak som motiverer utdannede prester, kateketer, diakoner og kirkemusikere til fortsatt tjeneste i Den norske kirke. Hvem som skal følge dette opp er avhengig av de resultat en kommer fram til i undersøkelsen. Det vil være naturlig at arbeidsgiver, arbeidstaker og sentralkirkelige myndigheter sammen følger opp dette i fortsettelsen. 

Den viktigste arena for rekruttering til kirkelig utdanning og tjeneste er det barne- og ungdomsarbeid som finnes rundt omkring i landets menigheter. Uten et godt barne- og ungdomsarbeid klarer en ikke å gi kirken den arbeidskraft som er nødvendig i en bekjennende, tjenende, misjonerende og åpen folkekirke. Kirkens framtid er avhengig av det arbeid som foregår blant barn og ungdom, det må også få konsekvenser for kirken prioriteringer og bruk av ressurser. Ansvar for dette ligger på alle kirkens organer, lokalt, regionalt og sentralt. Ikke minst er det viktig å videreutvikle et godt samarbeid med de mange frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner som deltar aktivt i dette arbeidet.

Samtidig som barne- og ungdomsarbeidet er den viktigste rekrutteringsarenaen, er de ansatte i kirken de viktigste rekrutteringsagentene. Kirkelige medarbeidere som trives i sitt arbeid er med på å markedsføre kirken og kirkelige stillinger på en god måte. Medarbeidere som ikke trives vil på tilsvarende måte signalisere til omverden at å jobbe i kirken ikke er å anbefale. Hvilke arbeidsbetingelser en gir dem som i dag er i kirkelige stillinger, vil ha betydning for hvordan en klarer å rekruttere nye kirkelige medarbeidere. 


Vedlegg

Vedlegg 1 – Nøkkeltall for prostiene (side 83–84)

Vedlegg 2 – Stillingsbehov for prostiene (side 85–86)

Vedlegg 3 – Nøkkeltall og stillingsbehov for fellesrådene (side 87–94)

Vedlegg 4 – Dagens bemanning og stillingsbehov i bispedømmene (side 95–96)
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� Brev av 02.10.97 og 12.06.98 fra Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet til Kirkerådet


� I brev av 03.10.97 


� Sistnevnte stillingskategori ble presisert i brev av 12.06.98


� I tildelingsbrevet av 01.12.98 står: ”Departementet vil understreke at resultatkravene ikke forstås som uttømmende, da Kirkemøtet selv forventes å instruere Kirkerådet i planlegging av ressursbruken gjennom plandokument mv.”


� KM 5/98


� KM 4/98


� KM 4/99


� Kartlegging av de kirkelige stillinger i Norge 1974


� Stillingsstørrelsen er det ikke tatt hensyn til, bare at stillingen finnes i prestegjeldet


� Heftet ble utgitt i 1975, 1977, 1981, 1989 og 1990


� KM 10/86


� KM 18/88


� KM 16/90


� Se også pkt 4.4 om stat og kirke


� Det er her tale om stillingskategorier, ikke stillingens størrelse


� Ot prp nr 64 (1994-95) 


� Dette gjelder lov om Stiftskapellaner, klokkere, organister, katekettjenesten og diakontjenesten og den såkalte geistlige lønningsloven


� Forslaget er utarbeidet av Per-Otto Gullaksen på oppdrag av Kirkens Personalråd og datert 16.september 1990


� KM 8/95


� KM 11/97


� Se også pkt 4.1 om arbeidet i Agder bispedømme 1991-92


� BM 20/96, BM 11/98


� I boken ”Fra Hammer til kors”, 1994


� NOU 1975:30, side 7


� NOU 1975:30, side 9


� NOU 1975:30, side 12


� Det ble vedtatt at innenfor det frivillige kristne arbeid skulle en som tillitsmenn og arbeidere bare velge folk som uforbeholdent stilte seg på Skriftens grunn etter vår kirkes bekjennelse. En skulle heller ikke innlede frivillig samarbeid med dem som hadde brutt med Skriftens autoritet. 


� Merknad fra Stortingskomiteen ved behandling av grunnskoleloven i 1969.


� Norsk Historie 1905-1990, Det norske samlaget, Oslo 1992


� Befolkningsstatistikk 2000 fra SSB


� ”Analysane viser også at det er blitt noko større inntektsskilnader i Noreg i denne perioden. Det har særleg samanheng med at grupper med høge inntekter har hatt ei betre inntektsutvikling enn gjennomsnittet. Det ser samstundes ut til å ha skjedd ei viss marginalisering blant enkelte grupper i befolkninga, der svak økonomi i større eller mindre grad fell saman med låg utdanning, dårleg helse og relativt dårlege butilhøve. Det er teikn som tyder på at dei sosiale skilnadene på enkelte av desse områda kan ha auka litt over tid. Samla sett er det eit lite mindretal som har dårlege levekår på fleire av dei viktigaste levekårsområda og denne delen har halde seg stabil eller har auka svakt.”


� St prp nr 1 (1996-97) side 304


� St prp nr 1 (1999-2000) side 269


� Kirkerådet i samarbeid med KA 1997


� KM 11/88


� Inst. O. nr. 46 (1995-96)


� Kirkeloven § 28


� Kirkeloven §§ 9, 23 og 24


� Kirkeloven § 38


� Se for øvrig kapittel  3.1.3


� Inst. O. nr. 46 (1995-96)


� Dette sitatet er hentet fra Budsjettinnstilling 12 (1997-98), men tilsvarende uttalelse er også gitt de fire siste år. 


� Jf Forskrift om trossamfunn


� KM 4/98


� Det tenkes her på uttalelsen fra Curitiba 1990 hvor kirken defineres som et åndelig, sakramentalt, bekjennende, vitnende og tjenende fellesskap


� Se delmål I i St prp 1 (1999-2000)


� Jf 1. Peter 2,9


� KM 4/98


� Budsjettinstilling S nr 12 (1999-2000), kap 0294 Kirkelig administrasjon


� CA VII: ”Kirken er forsamlingen av de hellige, der evangeliet blir lært rent og sakramentene forvaltet rett.”


� CA V: ”For at vi skal komme til denne tro, er det innstiftet en tjeneste med å lære evangeliet og meddele sakramentene.”


� Det foregår en løpende debatt om disse spørsmål i kirken, for tiden aktualisert gjennom en egen utredning. I denne planen tar en likevel utgangspunkt i en tradisjonell forståelse av spørsmålet.


� Matt. 28,18-20


� Jf Plan for diakoni i Den norske kirke


� Luk. 2: Engelen sa til dem: ”Frykt ikke! Jeg kommer til dere med bud om en stor glede, en glede for hele folket ” (…) Med ett var engelen omgitt av en himmelsk hærskare, som lovpriste Gud og sang: ”Ære være Gud i det høyeste og fred på jorden blant mennesker som har Guds velbehag.”


� 1. Kor. 12, 28: Gud satte i kirken først noen til apostler, for det andre profeter, for det tredje lærere, deretter mektige gjerninger, nådegaver til å helbrede, hjelpetjenester, styringsoppgaver, ulike slag av tungetale. 


� Kirkeloven § 24 tredje ledd bokstav c)


� Kirkeloven § 14 tredje ledd


� Tjenesteordning for menighetsprester § 9 


� Kirkeloven § 9 andre ledd


� Tjenesteordninger for kateketer, diakoner og kantorer vedtatt av Kirkemøtet 1996. 


� Vedtatt ved kronprinsregentens resolusjon av 19. oktober 1990 i medhold av Grunnloven §16


� NAVF’s undersøkelse fra 1981 om prestenes arbeidsforhold og undersøkelsen om presters levekår gjennomført av PIA-Stiftelsen i 1998 dokumenterer at mange prester deltar i menighetslivet langt ut over det som er instruksfestet. 


� I Innst. O. nr. 46 sier stortingskomiteen: ”Fleirtalet syner til at mange har peika på at diakon- og kateketstillingane vert svekka når profesjonslovene for desse stillingskategoriane vert oppheva. Det same vert hevda avdi tilsettingsmynd vert overførd frå bispedømmeråda til kyrkjeleg fellesråd. Fleirtalet er ikkje samnd i at desse tenestene med dette vert svekka.” 


� § 2 i Kvalifikasjonskrav og tjenesteordning for kateketer


� NOU 2000:26  ”… til et åpent liv i tro og tillitt”, kap. 7.4.2 


� KM 14/95


� Kirkeloven § 13 andre ledd


� Kirkeloven § 8 annet ledd


� Kirkeloven § 14 andre ledd bokstav d)


� Kirkeloven § 15 andre ledd bokstav d) og f) og fjerde ledd


� Inst. O. nr. 46 (1995-96)


� Kirkeloven § 18 første ledd 


� Kirkeloven § 15 første ledd bokstav a)


� Gravferdsloven § 3  


� Kirkeloven § 24 tredje ledd bokstav b)


� Kirkeloven § 38 første ledd


� Se også kap 2.2 og 2.3 i planen


� Gjennom tilskudd til kirkelig undervisning, diakoni og kirkemusikk


� 1. januar 2001 var 3.913.962 (86,9%) av i alt 4.503.436 personer bosatt i Norge,  registrert i Den norske kirkes medlemsregister. 


� I følge SSB har om lag 360.000 personer innvandret til Norge fra ikke-nordiske land de siste tyve år. 


� NOU 2000:26 ”…til et åpent liv i tro og tillit”: ”I 250 år har skolens kristendomsundervisning både formelt og reelt vært en grunnpilar i kirkens dåpsopplæring sammen med konfirmasjonsundervisningen. De omfattende endringene som har skjedd i dette faget, dels i tilknytning til skoleloven av 1969 og senere ved innføring av KRL-faget i 1997, har i stor grad endret dette bildet. Dåpsopplæring i skolens regi har formelt falt bort, og dette har ikke blitt kompensert med tilsvarende ressurser til kirkens dåpsopplæring.” 


� Disse tallene er hentet fra SSB’s årlige nasjonalregnskap 1978-1999


� I boka ”Prest og ledelse”, Verbum 2000


� Stillinger finansiert direkte over statsbudsjettet


� Se for øvrig 6.1 når det gjelder bruk av folketall kontra medlemstall i Den norske kirke 


� Kontorarbeid og administrasjon var ikke med som eget punkt i 1998


� Både Kirkemøtet og bispedømmerådene har i flere år påpekt behovet for flere vikarprester da dette vil avhjelpe den akutte arbeidsbelastning mange får i forbindelse med sykdom, permisjoner ol.


� Prester knyttet direkte til biskop/bispedømmeråd. Det inkluderer også studentprestene


� Tjenesteordning for kateketer § 2


� Tallene i denne oversikten er hentet fra aktuelle utgaver av St prp nr 1


� Inst. O.nr.46 (1995-96): ”Fleirtalet sluttar seg til framlegget om at kyrkjeleg fellesråd blir det sentrale arbeidsgiverorganet for tilsette i soknet. Arbeidsgiveransvaret for kateketar og soknediakonar bør og takast i vare av det kyrkjelege fellesrådet. Fleirtalet meinar at det er staten sitt ansvar å føre vidare tilskotsordningar til undervisning og diakoniteneste.” 


� § 29 c i Lov av 29.april 1953 om Den norske kirkes ordning


� Statsansatte menighetsprester


� Diakonen er tatt med da disse både kan forrette ved begravelse og deltar aktivt i sorgarbeidet


� Kateketen er tatt med da disse har ansvar for store deler av oppfølgingsarbeidet etter dåp (dåpsopplæring)


� Det gjelde følgende stillinger: biskop, stiftskapellan, vikarprest, sjømannsprest, feltprest (i fast stilling), sykehusprest, fengselsprest og studentprest og prester ansatt i de sentralkirkelige råd.


� Disse tallene er hentet direkte fra: Norges KFUK/KFUM, Indremisjonsselskapet, Santalmisjonen, Søndagsskoleforbundet, Areopagos, NKSS, NMS (inkludert misjonsprester) og Presteforeningen


� ”Prester på rømmen” – en prosjektoppgave av Magne Sandberg og Pål E. Torkilsen


� NAVF 1981:4 – Prestenes arbeidsforhold, tabell 14.2 


� Menighetspresters levekår, PIA-Stiftelsen 1999, side 14


� Dette er antall prester som fyller 62 eller mer i år 2000


� Innført ved lov om katekettjenesten i 1969


� Tallene for lærerne er fra 1997 mens en for kateketgruppen har brukt de samme tall som ellers i dette kapittelet.


� Han er nå ansatt i Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon


� Side 11 i etatstatistikken


� Fyller 62 eller mer i år 2000


� KM 14/95


� Fyller 62 eller mer i år 2000


� Fyller 62 eller mer i år 2000


� Jf Forskrift om tilsetting av menighetsprest § 2 og Tjenesteordning for menighetsprester § 3


� Jf Tjenesteordning for biskoper § 8


� Tallene i dette avsnittet er hentet fra Aktuell utdanningsstatistikk 4/99 utgitt 6.august 1999 av SSB


� Jf Kvalifikasjonskrav og tjenesteordning for kateketer §3


� Jf Tjenester og stillinger i Den norske kirke, Kirkerådet 1981


� Det avgjørende moment her var hvorvidt en fikk statlig støtte eller ikke til den aktuelle stilling


� ”Kateketer i tjeneste” – et kurs som ble arrangert 1987-89 for kateketer som ikke hadde gjennomført den praktisk-kateketiske utdanningen.


� Se også pkt 4.6 om dette


� Dette er vist bl.a. gjennom KIFO’s medlemsundersøkelse i 2000 og ved utsendelsen av valgkort til 300.000 kirkemedlemmer høsten 2001.


� Kirkeloven §§ 5 og 12


� Kirkeloven § 15 3. ledd


� Kirkeloven § 15 3. ledd og Tjenesteordning for biskoper § 3


� Tallene er hentet fra menighetenes årsstatistikk for 2000


� Rundskriv I-21/99 fra Sosial- og helsedepartementet


� ”Standard for kommuneklassifisering 1994” utgitt av SSB


� Kirkeloven § 2


� Kirkeloven § 2 første ledd


� Sitat fra ”Myndighetsrelasjoner i Den norske kirke – utredning fra en arbeidsgruppe oppnevnt av Kirkerådet” (2001)


� Tallmaterialet er hentet fra menighetens årsstatistikk 2000


� Kirkeloven § 24 tredje ledd bokstav e)


� Kirkeloven §§ 9, 23 og 24 


� Kirkeloven § 14


� Kirkeloven § 5 ble endret 15. juni 2001 og åpner nå for ulike forsøksordninger når det gjelder organisering av soknets organer


� Tjenesteordning for proster, vedtatt av Kongen i 1993


� Kirkeloven § 14, andre ledd bokstav e)


� Kirkeloven § 22


� Mer om dette i ””Deling av Agder bispedømme – Innstilling fra en arbeidsgruppe nedsatt av Kirkerådet” (1997).


� KM 14/97


� Kirkeloven § 23 sjette ledd


� Tjenesteordning for biskoper § 1


� Tallene i denne tabellen er pr 1. januar 2001


� NOU 2000:26 ”...til et åpent liv i tro og tillitt..”, vedlegg 1


� Dette er i seg selv ingen oppgave, men antall konfirmanter får konsekvenser for hvor store ressurser en må benytte til den lovfestede konfirmantopplæringen


� Samme beregning som i NOU 2000:26


� Det er beregnet at diakonen gjennomfører 10 gravferder


� Tjenesteordning for kateketer § 2


� Dette tallet innbefatter planlegging av gudstjenestene sammen med barnehager eller andre barnegrupper samt personlig forberedelse og gjennomføring


� Det er beregnet noe mindre reisetid for denne gruppen enn for prest og diakoni, da denne opplæringsansvarlige ikke har så mange hjemmebesøk ol


� Tjenesteordning for diakoner § 2


� Det forutsettes her at diakonen ikke forretter egne gudstjenester, men deltar sammen med prest


� Kirkeloven § 15 første ledd bokstav c)


� Rundskriv 14/01 fra KA


� Kirkeloven § 15 første ledd bokstav c)


� Lov om klokkere av 5. april 1963, opphevet 7. juni 1996


� Kirkeloven § 15 første ledd bokstav d) og tredje ledd


� Kirkeloven § 8 andre ledd


� I heftet ”Stillinger i Den norske kirke”


� Dette er et absolutt minstekrav og beregningen er kun et utgangspunkt for lokale beregninger 


� Kirkeloven § 13 annet ledd


� Et slikt samarbeid er nylig avtalefestet i særavtale for kirkemusikere, pkt 3.3: ”For å legge til rette for at den fritiden som er regulert i pkt 3.1 og 3.2 kan bli realisert, kan kantor/organist pålegges tjeneste hos annet fellesråd etter avtale mellom fellesrådene.”   


� Kirkeloven § 22


� Kirkeloven § 14 andre ledd bokstav e)


� Kirkeloven §§ 22-27


� Kirkeloven § 22


� Det er fastsatt nærmere retningslinjer for bispemøtets sekretær i forretningsorden fastsatt av bispemøtet i 1997


� Jf ”Forskrifter om Den norske kirkes lærenemnd” fastsatt i 1988


� ”Deling av Agder bispedømme?”, side 9


� Kirkeloven § 23


� Tallet i denne kolonnen viser den økning forslaget vil medføre sammenlignet med dagens bemanning


� Mer utfyllende om dette finner en i utredningen ”Myndighetsrelasjoner i Den norske kirke”


� Sameloven som omhandler regler for bruk av samisk i offentlig sammenheng og som bygger på det syn at samisk og norsk er likeverdige og likestilte etter nærmere angitte bestemmelser, og Grunnloven § 110 A som innebærer myndighetenes forpliktelse til å legge forholdene til rette for at den samiske folkegruppe kan sikre og utvikle sitt språk, sin kultur og sitt samfunnsliv


� Konvensjonen har som bærende ide at urbefokninger skal ha rett til å bevare og videreutvikle sin egen kultur, og myndighetene ha plikt til aktivt å støtte dette arbeidet


� KM 13/97


� Direktør, 2 generalsekretærer og 3 kontorsekretærer


� Administrasjonssjef, stillinger innenfor regnskap, arkiv, lønns- og personal spørsmål


� Leder, fagkonsulenter innenfor diakoni, opplæring, kirkemusikk, kirkerett, rekruttering og bemanning, økumenikk, liturgi, barn- og ungdom, misjon, teologi, miljø- og samfunnsspørsmål og kirkelig statistikk. Det må også være noen sekretærer knyttet til disse konsulentstillingene.


� Informasjonssjef, informasjonsmedarbeidere og ansvarlige for IT og Web-utvikling


� Mer om dette i kapittel 2.2


� NOU 2000:26 …til et åpent liv i tro og tillit


� I følge SSB’s lønnsstatistikk for 2000


� Kirkeloven § 24 tredje ledd bokstav e)


� Viser årlig rekrutteringsbehov for å opprettholde dagens bemanning, jf kapittel 7


� Viser årlig rekrutteringsbehov fordelt ut over 10 år for å oppnå planens målsetting
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[image: image35.wmf]Figur 14 - Årsverk for utvalgte stillinger i den lokale kirke

Kirkemusikerstillinger

18 %

Diakonstillinger

5 %

Kateketstillinger

5 %

Prestestillinger

36 %

Klokkerstillinger

3 %

Administrative 

stillinger

29 %

Andre stillinger

4 %

[image: image36.jpg]


[image: image37.wmf]Figur 6 - Innbyggere pr prest
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[image: image38.wmf]Figur 7 - Innbyggere pr prest i de nordiske land
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[image: image39.wmf]Figur 9 - Kirkelige handlinger pr prest 1980-1999
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[image: image41.wmf]Figur 16 - Aldersprofil alle prester 2000
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[image: image42.wmf]Figur 22 - Aldersprofil for utvalgte stillinger 1999
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Hovedtabell

		Embeter og stillinger

				1971		1972		1973		1974		1975		1976		1977		1978		1979		1980		1981		1982		1983		1984		1985		1986		1987		1988		1989		1990		1991		1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000

		Biskoper		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Domproster		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Proster								80		79		79		79		79		79		79		79		79		79		78		80		80		82		82		82		85		86		86		86		86		86		86		86		86		86

		Sokneprester		579		581		587		510		509		511		511		516		518		520		519		526		527		530		530		532		531		528		531		528		531		535		532		532		532		532		532		532		532

		Kapellaner		387		385		396		397		400		399		401		399		405		411		410		409		413		415		434		439		453		453		456		457		460		460		471		480		497		517		528		531		532

		Menighetsprester																																				24		28		31		30		31		36		36		37		36		40

		Vikarprester		27		27		30		30		25		28		26		26		20		20		24		24		24										67		67		71		71		64		64		60

		Stiftskapellaner		24		25		25		24		24		24		24		24		23		23		22		23		24		44		27		25		26		27		28		29		29		32		32		32

		Institusjonsprester og studenprester		21		23		23		26		27		30		31		32		38		38		39		54		55		60		60		68		26		71		73		72		77		74		74		105

		Døveprester		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		7		8		8		8		8		8		8		7		5		5		7

		Feltprestkorpset		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		18		18		18		18		18		18		18		34		34		36

		Kateketer						25		31		38		43		48		53		58		59		59		61		127		133		138		145		155		152		150		152		152		160		162		162		178		192		198		209		210

		Diakoner																										39		52		60		69		81		85		99		109		114		110		113		165		172		193		207		225		239

		Bispedømmerådssekretærer								8		8		9		9		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Diakonikonsulenter										10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Undervisningskonsulenter																										6		6		8		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Andre prester		11		11		11		9		8		7		7		5		5		5		3		3		3		5		3		3		3		3		3		3		3		4		4

		Ansatte totalt		1093		1096		1141		1159		1172		1184		1190		1198		1210		1219		1220		1244		1362		1393		1410		1442		1438		1573		1598		1618		1633		1650		1668		1756		1557		1611		1646		1638		1654

		Prester totalt		1093		1096		1116		1120		1116		1122		1123		1125		1132		1140		1141		1163		1170		1180		1182		1195		1169		1303		1316		1324		1334		1347		1360		1396		1174		1193		1208		1171		1172

		Andre totalt		0		0		25		39		56		62		67		73		78		79		79		81		192		213		228		247		269		270		282		294		299		303		308		360		383		418		438		467		482

		Stllingsvekst totalt				3		45		18		13		12		6		8		12		9		1		24		118		31		17		32		-4		135		25		20		15		17		18		88		-199		54		35		-8		16

		Stillingsvekst prester				3		20		4		-4		6		1		2		7		8		1		22		7		10		2		13		-26		134		13		8		10		13		13		36		-222		19		15		-37		1

		Statlige menighetsprester		976		976		993		997		998		999		1001		1004		1012		1020		1018		1024		1029		1034		1055		1062		1077		1074		1080		1081		1088		1092		1100		1109		1126		1146		1157		1160		1161

		Prest, diakon og kateket		976		976		1018		1028		1036		1042		1049		1057		1070		1079		1077		1085		1195		1219		1253		1276		1313		1335		1357		1373		1384		1393		1411		1472		1513		1567		1602		1594		1610

		Gudstjenester		63,560		64,498		65,605		65,975		67,164		68,023		68,579		69,937		71,100		71,022		70,911		70,782		71,122		70,410		70,800		70,472		70,829		70,587		70,587		71,868		73,062		71,945		73,073		72,982		74,042		73,099		72,659		72,095		71,175

		pr statlig menighetsprest		65		66		66		66		67		68		69		70		70		70		70		69		69		68		67		66		66		66		65		66		67		66		66		66		66		64		63		62		61

		Døpte		62,793		61,035		58,827		56,480		51,936		49,823		46,838		46,929		45,964		44,494		43,960		43,657		42,063		41,486		41,692		42,266		42,897		45,655		45,655		47,149		50,007		49,031		49,463		49,932		49,982		50,074		50,294		48,462		48,049

		pr statlig menighetsprest		64		63		59		57		52		50		47		47		45		44		43		43		41		40		40		40		40		43		42		44		46		45		45		45		44		44		43		42		41

		Begravelser																												39,856		42,342		41,326		42,852		43,018		43,018		42,285		42,838		42,692		43,832		42,104		42,286		41,359		42,417		41,994		42,436

		pr statlig menighetsprest		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		39		40		39		40		40		40		39		39		39		40		38		38		36		37		36		37

		Innbyggertall		3,888,305		3,917,773		3,948,253		3,972,990		3,997,525		4,017,101		4,035,202		4,051,208		4,066,134		4,078,900		4,092,340		4,107,063		4,122,511		4,134,353		4,145,845		4,159,187		4,175,521		4,198,289		4,220,686		4,233,116		4,249,830		4,273,634		4,299,167		4,324,815		4,348,410		4,369,957		4,392,714		4,417,599		4,445,329		4,478,497

		pr statlig menighetsprest		3,984		4,014		3,976		3,985		4,006		4,021		4,031		4,035		4,018		3,999		4,020		4,011		4,006		3,998		3,930		3,916		3,877		3,909		3,908		3,916		3,906		3,914		3,908		3,900		3,862		3,813		3,797		3,808		3,829

		Konfirmanter		55,484		52,988		53,887		53,615		53,615		54,642		54,523		55,714		57,129		58,324		58,196		57,876		59,500		57,768		55,268		55,061		54,146		51,018		51,018		48,768		43,060		41,534		41,481		40,525		39,713		39,063		39,083		37,870		37,408

		pr statlig menighetsprest		57		54		54		54		54		55		54		55		56		57		57		57		58		56		52		52		50		48		47		45		40		38		38		37		35		34		34		33		32

		Vigsler		24,445		23,130		22,287		20,573		18,816		17,860		16,692		16,020		15,141		14,432		13,976		13,175		12,451		12,116		11,914		11,602		12,228		12,602		12,268		13,089		11,885		12,223		11,866		12,377		13,352		13,844		14,049		13,189		12744

		pr statlig menighetsprest		25		24		22		21		19		18		17		16		15		14		14		13		12		12		11		11		11		12		11		12		11		11		11		11		12		12		12		11		11

		Stillingsvekst statlige men.prest				0		17		4		1		1		2		3		8		8		-2		6		5		5		21		7		15		-3		6		1		7		4		8		9		17		20		11		3

		Stillingsvekst kateketer				0		25		6		7		5		5		5		5		1		0		2		66		6		5		7		10		-3		-2		2		0		8		2		0		16		14		6		11

		Stillingsvekst diakoner				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		39		13		8		9		12		4		14		10		5		-4		3		52		7		21		14		18

		Innbygger pr vigsled stilling		3,984		4,014		3,878		3,865		3,859		3,855		3,847		3,833		3,800		3,780		3,800		3,785		3,450		3,392		3,309		3,260		3,180		3,145		3,110		3,083		3,071		3,068		3,047		2,938		2,874		2,789		2,742		2,771		2,761





Antall prester

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Statlige menighetsprester

Årstall

Antall prester

976

976

993

997

998

999

1001

1004

1012

1020

1018

1024

1029

1034

1055

1062

1077

1074

1080

1081

1088

1092

1100

1109

1126

1146

1157

1160

1161



Innbyggere pr prest

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Innbygger pr prest

3983.9190573771

4014.1116803279

3976.0855991944

3984.9448345035

4005.5360721443

4021.1221221221

4031.1708291708

4035.0677290837

4017.918972332

3998.9215686275

4019.9803536346

4010.8037109375

4006.3275024295

3998.4071566731

3929.7109004739

3916.3719397364

3876.9925719592

3909.02141527

3908.0425925926

3915.9259944496

3906.09375

3913.5842490843

3908.3336363636

3899.7430117223

3861.8206039076

3813.2260034904

3796.6413137424

3808.275

3828.879414298



Handlinger pr prest

		1971		1971		1971		25.0461065574

		1972		1972		1972		23.6987704918

		1973		1973		1973		22.4441087613

		1974		1974		1974		20.6349047141

		1975		1975		1975		18.8537074148

		1976		1976		1976		17.8778778779

		1977		1977		1977		16.6753246753

		1978		1978		1978		15.9561752988

		1979		1979		1979		14.9614624506

		1980		1980		1980		14.1490196078

		1981		1981		1981		13.7288801572

		1982		1982		1982		12.8662109375

		1983		1983		1983		12.1000971817

		1984		1984		1984		11.7176015474

		1985		1985		1985		11.2928909953

		1986		1986		1986		10.9246704331

		1987		1987		1987		11.3537604457

		1988		1988		1988		11.7337057728

		1989		1989		1989		11.3592592593

		1990		1990		1990		12.1082331175

		1991		1991		1991		10.9237132353

		1992		1992		1992		11.1932234432

		1993		1993		1993		10.7872727273

		1994		1994		1994		11.1605049594

		1995		1995		1995		11.8579040853

		1996		1996		1996		12.0802792321

		1997		1997		1997		12.1426101988

		1998		1998		1998		11.3698275862



Gudstjenester pr prest

Dåp pr prest

Begravelse pr prest

Vigsler pr prest

Årstall

Antall handlinger

Kirkelige handlinger pr prest 1971-1998

65.1229508197

64.3370901639

0

66.0840163934

62.5358606557

0

66.0674723061

59.2416918429

0

66.1735205617

56.6499498495

0

67.2985971944

52.0400801603

0

68.0910910911

49.8728728729

0

68.5104895105

46.7912087912

0

69.6583665339

46.7420318725

0

70.256916996

45.418972332

0

69.6294117647

43.6215686275

0

69.6571709234

43.1827111984

0

69.123046875

42.6337890625

0

69.1175898931

40.8775510204

0

68.0947775629

40.1218568665

38.5454545455

67.1090047393

39.5184834123

40.1345971564

66.3578154426

39.7984934087

38.9133709981

65.765088208

39.8300835655

39.7883008357

65.7234636872

42.509310987

40.0540037244

65.3583333333

42.2731481481

39.8314814815

66.4828862165

43.6160962072

39.1165587419

67.1525735294

45.9623161765

39.3731617647

65.8836996337

44.9001831502

39.0952380952

66.43

44.9663636364

39.8472727273

65.8088367899

45.0243462579

37.9657348963

65.756660746

44.3889875666

37.5541740675

63.7862129145

43.6945898778

36.089877836

62.7994814175

43.4693171997

36.6611927398

62.150862069

41.7775862069

36.2017241379



Div grafer

		





Div grafer

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998



Statlige menighetsprester

Menighetsprester

Kateketer

Diakoner

Årstall

Antall

Stillingsutvikling i menighetene

1029

127

39

1034

133

52

1055

138

60

1062

145

69

1077

155

81

1074

24

152

85

1080

28

150

99

1081

31

152

109

1088

30

152

114

1092

31

160

110

1100

36

162

113

1109

36

162

165

1126

37

178

172

1146

36

192

193

1157

40

198

207

1160

209

225



Statsbudsjett

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Årstall

Antall diakoner

Stillingsutvikling - diakoner

39

52

60

69

81

85

99

109

114

110

113

165

172

193

207

225

239



Stillingsvekst

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Innbyggere pr vigslede stillinger

3780.2594995366

3799.7585886722

3785.3115207373

3449.8

3391.5939294504

3308.7350359138

3259.5509404389

3180.1378522468

3144.7857677903

3110.3065585851

3083.1143481427

3070.686416185

3067.9353912419

3046.8936924167

2938.0536684783

2874.0317250496

2788.7409061902

2742.0187265918

2771.3920953576

2761.0739130435



Andre stillinger

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Årstall

Befolkning

Befolkningsutviklingen 1971 - 1999

3888305

3917773

3948253

3972990

3997525

4017101

4035202

4051208

4066134

4078900

4092340

4107063

4122511

4134353

4145845

4159187

4175521

4198289

4220686

4233116

4249830

4273634

4299167

4324815

4348410

4369957

4392714

4417599

4445329

4478497



		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Årstall

Innbyggere

Befolkningsutviklingen 1980-2000

4078900

4092340

4107063

4122511

4134353

4145845

4159187

4175521

4198289

4220686

4233116

4249830

4273634

4299167

4324815

4348410

4369957

4392714

4417599

4445329

4478497



		

		Pr 1.1		Biskop		Prost		Menighetsprester		Andre prester		Kateketer		Totalt		Kateketer lokalt		Kateketer totalt				Prester i menighet

		1980		10		89		930						1029								1019

		1981		10		89		935		35		61		1130								1024

		1982		10		89		942		38		64		1143								1031

		1983		11		89		950		35		68		1153		59		127		46.46		1039

		1984		11		91		963		35		73		1173		60		133		45.11		1054

		1985		11		91		977		35		78		1192		60		138		43.48		1068

		1986		11		91		980		35		82		1199		63		145		43.45		1071

		1987		11		91		980		35		82		1199		73		155		47.10		1071

		1988		11		93		979		36		81		1200		71		152		46.71		1072

		1989		11		93		979		36		81		1200		69		150		46.00		1072

		1990		11		96		976		38		82		1203		70		152		46.05		1072

		1991		11		97		983		36		84		1211		68		152		44.74		1080

		1992		11		97		986		16		87		1197		73		160		45.63		1083

		1993		11		97		995		15		93		1211		69		162		42.59		1092

		1994		11		97		1013		18		110		1249		52		162		32.10		1110

		1995		11		96		1036		22		128		1293		50		178		28.09		1132

		1996		11		96		1047		25		134		1313		58		192		30.21		1143

		1997		11		96		1058				134		1299		64		198				1154

		1998		11		96		1061				134		1302		75		209				1157

		1999		11		96		1062				128		1297		82		210				1158

		2000





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Årstall

Antall kateketer

Stillingsutvikling - statsfinansierte kateketer

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Statlige

Totalt

Årstall

Antall stillinger

Stillingsutvikling totalt for kateketer

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

		Årstall		Nye prester (st)		Fra Hovedtab		Nye kateketer (st)		Fra Hovedtab		Nye diakoner (st)		Fra Hovedtab

		1972				17

		1973				4

		1974				1

		1975				1

		1976				2

		1977		7		3

		1978		7		8

		1979		8		8

		1980		5		-2

		1981		7		6

		1982		8		5

		1983		4		5

		1984		15		21

		1985		15		7

		1986		3		15

		1987		3		-3

		1988		0		6

		1989		0		1

		1990		2		7

		1991		5		4

		1992		3		8

		1993		9		9

		1994		17		17

		1995		20		20

		1996		11		11

		1997		3		3

		1998		0		0

		1999		0		0





				Kateket 1995		Diakon 1995		Menighetsprest 1995		Kateket 1996		Diakon 1996		Menighetsprest 1996		Kateket 1997		Diakon 1997		Menighetsprest 1996

		Oslo		18		34		5		19		39		3		20		41		6

		Borg		18		13		2		20		16		2		25		19		3

		Hamar		11		12		0		11		11		1		12		12		1

		Tunsberg		29		20		1		28		22		0		27		27		0

		Agder		11		15		5		14		14		4		14		16		3

		Stavanger		21		21		9		21		23		13		22		24		15

		Bjørgvin		20		9		11		21		13		11		20		13		10

		Møre		10		11		3		11		12		1		13		13		1

		Nidaros		10		19		0		12		21		0		13		20		0

		Sør-Hålogaland		17		12		1		18		14		1		18		14		1

		Nord-Hålogaland		13		6		0		17		8		0		14		8		0

				178		172		37		192		193		36		198		207		40
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1974

Figur 3 - Stillinger i 1974

Administra-tive stillinger
15 %

Menighets-prester
62 %

1006

44

321

504



Ark1

		

		Alder		Heile landet		01 Østfold		02 Akershus		03 Oslo		04 Hedmark		05 Oppland		06 Buskerud		07 Vestfold		08 Telemark		09 Aust-Agder		10 Vest- Agder		11 Rogaland		12 Hordaland		14 Sogn og Fjordane		15 Møre og Romsdal		16 Sør-Trøndelag		17 Nord-Trøndelag		18 Nord- land		19 Troms		20 Finn- mark

		I alt		4478497		248217		467052		507467		187103		182701		236811		212775		165038		102178		155691		373210		435219		107589		243158		262852		127108		239109		151160		74059

		Bærum		101494

		Asker		49284

		Oslo		658,245

		Borg		564,491

		Hamar		369,804

		Tunsberg		449,586

		Agder		422,907

		Stavanger		373,210

		Bjørgvin		542,808

		Møre		243,158

		Nidaros		389,960

		Sør-Hålogaland		239,109

		Nord-Hålogaland		225,219

				4,478,497





Prester

				1980				1985				1990				1995				2000				Km2						Innbyggere pr prest						Km2 pr prest

				Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall				Vekst 1980-2000		Vekst i %		1980		1990		2000		1980		1990		2000

		Oslo		118		568,447		126		567,837		128		591,778		131		622,461		133.5		658,245		747		15.5		13.1		4,817		4,623		4,931		6.3		5.8		5.6

		Borg		98		486,070		104		500,662		105		525,759		108		534,009		114		564,491		8,807		16		16.3		4,960		5,007		4,952		89.9		83.9		77.3

		Hamar		100		367,988		103		369,143		104		369,958		105		369,851		108		369,804		52,579		8		8.0		3,680		3,557		3,424		525.8		505.6		486.8

		Tunsberg		89		401,262		96		409,767		102		423,661		104		431,737		108		449,586		17,143		19		21.3		4,509		4,154		4,163		192.6		168.1		158.7

		Agder		109		389,397		112		396,336		116		405,407				412,291		119		422,907		31,808		10		9.2		3,572		3,495		3,554		291.8		274.2		267.3

		Stavanger		69		305,490		71		320,205		75		337,936				354,418		83		373,210		9,141		14		20.3		4,427		4,506		4,497		132.5		121.9		110.1

		Bjørgvin		139		497,387		142		503,683		143		517,648				530,193		151.5		542,808		34,254		12.5		9.0		3,578		3,620		3,583		246.4		239.5		226.1

		Møre		61		236,062		63		237,396		68		238,360				240,215		71		243,158		15,104		10		16.4		3,870		3,505		3,425		247.6		222.1		212.7

		Nidaros		98		370,595		102		373,365		102		378,415				383,826		111		389,960		41,228		13		13.3		3,782		3,710		3,513		420.7		404.2		371.4

		Sør-Hålogaland		67		244,493		70		243,569		72		239,451				241,420		81		239,109		38,327		14		20.9		3,649		3,326		2,952		572.0		532.3		473.2

		Nord-Hålogaland		68		225,149		68		223,823		73		221,444				227,274		78		225,219		74,621		10		14.7		3,311		3,033		2,887		1,097.4		1,022.2		956.7

		Totalt		1016		4,092,340		1057		4,145,786		1088		4,249,817		448		4,347,695		1158		4,478,497		323,759		142		14.0		4,028		3,906		3,867		318.7		297.6		279.6
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Figur 3 - Stillinger i 1974
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				1974		1985		1999

		Menighetsprester		1006		1055		1200

		Kateketer		44		175		89

		Diakonale stillinger		321		205		187

		Administrative stillinger		504		770		1365
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		Tall hentet fra tabell 4

						Ansatte						Årsverk

		Stilling		Kode		1998		1999		Endring		1998		1999		Endring

		Kirkemusikerstillinger		01		881		879		-2		607		610		3

		Diakonstillinger		02		213		187		-26		192		168		-24

		Kateketstillinger		03		86		89		3		70		74		4

		Prestestillinger		04		38		46		8		33		40		7

		Kirke og kirkegårder		05		2,168		2,170		2		1,174		1,172		-2

		Klokkerstillinger		06		570		554		-16		103		99		-4

		Barnehage		07		360		461		101		267		343		76

		Daglig leder		08		416		420		4		342		350		8

		Arbeidsleder		09		139		141		2		127		129		2

		Andre ledere		10		94		128		34		82		113		31

		Administrative stillinger		11		790		817		27		482		500		18

		Andre stillinger		12		134		259		125		70		148		78

		Totalt				5,889		6,151		262		3,549		3,746		197





				1980		1990		2000		Endring 1980 - 2000		Endring i %

		Oslo		568,447		591,778		658,245		89,798		15.8

		Borg		486,070		525,759		564,491		78,421		16.1

		Hamar		367,988		369,958		369,804		1,816		0.5

		Tunsberg		401,262		423,661		449,586		48,324		12.0

		Agder		389,397		405,407		422,907		33,510		8.6

		Stavanger		305,490		337,936		373,210		67,720		22.2

		Bjørgvin		497,387		517,648		542,808		45,421		9.1

		Møre		236,062		238,360		243,158		7,096		3.0

		Nidaros		370,595		378,415		389,960		19,365		5.2

		Sør-Hålogaland		244,493		239,451		239,109		-5,384		-2.2

		Nord-Hålogaland		225,149		221,444		225,219		70		0.0

		Norge		4,092,340		4,249,817		4,478,497		386,157		9.4
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Figur 15 - Aldersprofil for menighetsprester 2000
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		f_dato		Alder 2000		Antall

		1929		71		1

		1931		69		2

		1933		67		3

		1934		66		5

		1935		65		7

		1936		64		11

		1937		63		17

		1938		62		20

		1939		61		19

		1940		60		23

		1941		59		28

		1942		58		39

		1943		57		47

		1944		56		41

		1945		55		38

		1946		54		44

		1947		53		30

		1948		52		40

		1949		51		30

		1950		50		32

		1951		49		53

		1952		48		55

		1953		47		42

		1954		46		42

		1955		45		36

		1956		44		57

		1957		43		30

		1958		42		42

		1959		41		28

		1960		40		30

		1961		39		30

		1962		38		18

		1963		37		16

		1964		36		19

		1965		35		17

		1966		34		33

		1967		33		21

		1968		32		26

		1969		31		16

		1970		30		15

		1971		29		13

		1972		28		4

		1973		27		5

						1125
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Figur 5 - Stillinger i 1999
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		Alder		Heile landet		01 Østfold		02 Akershus		03 Oslo		04 Hedmark		05 Oppland		06 Buskerud		07 Vestfold		08 Telemark		09 Aust-Agder		10 Vest- Agder		11 Rogaland		12 Hordaland		14 Sogn og Fjordane		15 Møre og Romsdal		16 Sør-Trøndelag		17 Nord-Trøndelag		18 Nord- land		19 Troms		20 Finn- mark

		I alt		4478497		248217		467052		507467		187103		182701		236811		212775		165038		102178		155691		373210		435219		107589		243158		262852		127108		239109		151160		74059

		Bærum		101494

		Asker		49284

		Oslo		658,245

		Borg		564,491

		Hamar		369,804

		Tunsberg		449,586

		Agder		422,907

		Stavanger		373,210

		Bjørgvin		542,808

		Møre		243,158

		Nidaros		389,960

		Sør-Hålogaland		239,109

		Nord-Hålogaland		225,219

				4,478,497





Prester

				1980				1985				1990				1995				2000				Km2						Innbyggere pr prest						Km2 pr prest

				Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall				Vekst 1980-2000		Vekst i %		1980		1990		2000		1980		1990		2000

		Oslo		118		568,447		126		567,837		128		591,778		131		622,461		133.5		658,245		747		15.5		13.1		4,817		4,623		4,931		6.3		5.8		5.6

		Borg		98		486,070		104		500,662		105		525,759		108		534,009		114		564,491		8,807		16		16.3		4,960		5,007		4,952		89.9		83.9		77.3

		Hamar		100		367,988		103		369,143		104		369,958		105		369,851		108		369,804		52,579		8		8.0		3,680		3,557		3,424		525.8		505.6		486.8

		Tunsberg		89		401,262		96		409,767		102		423,661		104		431,737		108		449,586		17,143		19		21.3		4,509		4,154		4,163		192.6		168.1		158.7

		Agder		109		389,397		112		396,336		116		405,407				412,291		119		422,907		31,808		10		9.2		3,572		3,495		3,554		291.8		274.2		267.3

		Stavanger		69		305,490		71		320,205		75		337,936				354,418		83		373,210		9,141		14		20.3		4,427		4,506		4,497		132.5		121.9		110.1

		Bjørgvin		139		497,387		142		503,683		143		517,648				530,193		151.5		542,808		34,254		12.5		9.0		3,578		3,620		3,583		246.4		239.5		226.1

		Møre		61		236,062		63		237,396		68		238,360				240,215		71		243,158		15,104		10		16.4		3,870		3,505		3,425		247.6		222.1		212.7

		Nidaros		98		370,595		102		373,365		102		378,415				383,826		111		389,960		41,228		13		13.3		3,782		3,710		3,513		420.7		404.2		371.4

		Sør-Hålogaland		67		244,493		70		243,569		72		239,451				241,420		81		239,109		38,327		14		20.9		3,649		3,326		2,952		572.0		532.3		473.2

		Nord-Hålogaland		68		225,149		68		223,823		73		221,444				227,274		78		225,219		74,621		10		14.7		3,311		3,033		2,887		1,097.4		1,022.2		956.7

		Totalt		1016		4,092,340		1057		4,145,786		1088		4,249,817		448		4,347,695		1158		4,478,497		323,759		142		14.0		4,028		3,906		3,867		318.7		297.6		279.6
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		Tall hentet fra tabell 4

						Ansatte						Årsverk

		Stilling		Kode		1998		1999		Endring		1998		1999		Endring

		Kirkemusikerstillinger		01		881		879		-2		607		610		3

		Diakonstillinger		02		213		187		-26		192		168		-24

		Kateketstillinger		03		86		89		3		70		74		4

		Prestestillinger		04		38		46		8		33		40		7

		Kirke og kirkegårder		05		2,168		2,170		2		1,174		1,172		-2

		Klokkerstillinger		06		570		554		-16		103		99		-4

		Barnehage		07		360		461		101		267		343		76

		Daglig leder		08		416		420		4		342		350		8

		Arbeidsleder		09		139		141		2		127		129		2

		Andre ledere		10		94		128		34		82		113		31

		Administrative stillinger		11		790		817		27		482		500		18

		Andre stillinger		12		134		259		125		70		148		78

		Totalt				5,889		6,151		262		3,549		3,746		197





				1980		1990		2000		Endring 1980 - 2000		Endring i %

		Oslo		568,447		591,778		658,245		89,798		15.8

		Borg		486,070		525,759		564,491		78,421		16.1

		Hamar		367,988		369,958		369,804		1,816		0.5

		Tunsberg		401,262		423,661		449,586		48,324		12.0

		Agder		389,397		405,407		422,907		33,510		8.6

		Stavanger		305,490		337,936		373,210		67,720		22.2

		Bjørgvin		497,387		517,648		542,808		45,421		9.1

		Møre		236,062		238,360		243,158		7,096		3.0

		Nidaros		370,595		378,415		389,960		19,365		5.2

		Sør-Hålogaland		244,493		239,451		239,109		-5,384		-2.2

		Nord-Hålogaland		225,149		221,444		225,219		70		0.0

		Norge		4,092,340		4,249,817		4,478,497		386,157		9.4
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Figur 30 - Stillingsutvikling ved bispedømmerådene
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		pr 31.12

				1980		1981		1982		1983		1984		1985		1986		1987		1988		1989		1990		1991		1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000

		Kirkerådet - fast				4.0		4.0		4.0		5.0		5.0		5.0		12		12.0		19.5		19.5		19.5		23.5		24.5		24.5		26.5		26.5		28.5		29.3		30.3		31.3

		Kirkerådet - midlertidig																9		7.5										6.8		6.8		5.4		5.4		3.4		4.0		5.0		6.0

		Kirkerådet totalt		- 0		4.0		4.0		4.0		5.0		5.0		5.0		21.0		19.5		19.5		19.5		19.5		23.5		31.2		31.2		31.8		31.8		31.8		33.3		35.3		37.3

		Oslo				5.0		5.0																				12.3		12.3		12.3		12.3		12.3		13.3		13.3		14.5		14.5

		Borg				3.0		3.0																				9.4		9.4		9.4		9.4		9.4		9.4		9.6		10.6		10.7

		Hamar				3.0		3.0																				9.8		9.8		9.8		9.8		9.8		9.8		9.8		10.8		10.8

		Tunsberg				3.0		3.0																				9.0		9.0		9.0		9.0		9.0		9.0		9.0		10.0		10.0

		Agder				3.0		3.0																				10.0		10.0		10.0		10.0		10.3		10.3		10.3		11.3		12.3

		Stavanger				3.0		3.0																				8.8		9.8		9.8		9.8		9.8		9.8		9.8		10.8		10.8

		Bjørgvin				5.0		5.0																				10.0		11.0		11.0		11.0		11.0		11.0		11.0		13.0		13.0

		Møre				- 0		3.0																				8.0		8.0		9.0		9.0		9.0		9.0		9.0		10.0		10.0

		Nidaros				3.0		3.0																				9.0		9.0		9.0		9.0		9.0		10.0		9.0		10.0		10.0

		Sør-Hålogaland				3.0		3.0																				9.0		9.0		9.0		9.0		9.0		9.0		9.0		10.0		10.0

		Nord-Hålogaland				3.0		3.0																				9.5		9.5		9.5		9.5		9.5		9.5		9.5		10.5		10.5

		Bispedømmerådene		- 0		34.0		37.0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		104.8		106.8		107.8		107.8		108.1		110.1		109.3		121.5		122.6

		Til biskopen				13		14		15		15		26		26		28		29		31

		Stiftskapellaner				26		26		28		28		17		17		15		14		12		12		10

		Bispedømmerådene				20		20		25		28		32		43		43		43		43		80.0		86.0

		Bdr totalt				59		60		68		71		75		86		86		86		86		92		96		104.8		106.8		107.8		107.8		108.1		110.1		109.3		121.5		122.6





Ark1

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Årstall

Antall ansatte

Ansatte ved bispedømmekontorene

59

60

68

71

75

86

86

86

86

92

96

104.75

106.75

107.75

107.75

108.05

110.05

109.25

121.45

122.55



Ark2

		





Ark3

		






_1060173288.xls
Diagram4

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Årstall

Antall diakoner

Figur 12 - Stillingsutvikling for diakoner
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Gudstjenester

Dåp

Begravelser
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Årstall
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Kirkelige handlinger pr menighetsprest
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Hovedtabell

		Embeter og stillinger

				1971		1972		1973		1974		1975		1976		1977		1978		1979		1980		1981		1982		1983		1984		1985		1986		1987		1988		1989		1990		1991		1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000

		Biskoper		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Domproster		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Proster								80		79		79		79		79		79		79		79		79		79		78		80		80		82		82		82		85		86		86		86		86		86		86		86		86		86

		Sokneprester		579		581		587		510		509		511		511		516		518		520		519		526		527		530		530		532		531		528		531		528		531		535		532		532		532		532		532		532		532

		Kapellaner		387		385		396		397		400		399		401		399		405		411		410		409		413		415		434		439		453		453		456		457		460		460		471		480		497		517		528		531		532

		Menighetsprester																																				24		28		31		30		31		36		36		37		36		40

		Vikarprester		27		27		30		30		25		28		26		26		20		20		24		24		24										67		67		71		71		64		64		60

		Stiftskapellaner		24		25		25		24		24		24		24		24		23		23		22		23		24		44		27		25		26		27		28		29		29		32		32		32

		Institusjonsprester og studenprester		21		23		23		26		27		30		31		32		38		38		39		54		55		60		60		68		26		71		73		72		77		74		74		105

		Døveprester		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		7		8		8		8		8		8		8		7		5		5		7

		Feltprestkorpset		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		18		18		18		18		18		18		18		34		34		36

		Kateketer						25		31		38		43		48		53		58		59		59		61		127		133		138		145		155		152		150		152		152		160		162		162		178		192		198		209		210

		Diakoner																										39		52		70		79		90		100		105		113		120		130		140		165		172		193		207		225		239

		Bispedømmerådssekretærer								8		8		9		9		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Diakonikonsulenter										10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Undervisningskonsulenter																										6		6		8		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Andre prester		11		11		11		9		8		7		7		5		5		5		3		3		3		5		3		3		3		3		3		3		3		4		4

		Ansatte totalt		1093		1096		1141		1159		1172		1184		1190		1198		1210		1219		1220		1244		1362		1393		1420		1452		1447		1588		1604		1622		1639		1670		1695		1756		1557		1611		1646		1638		1654

		Prester totalt		1093		1096		1116		1120		1116		1122		1123		1125		1132		1140		1141		1163		1170		1180		1182		1195		1169		1303		1316		1324		1334		1347		1360		1396		1174		1193		1208		1171		1172

		Andre totalt		0		0		25		39		56		62		67		73		78		79		79		81		192		213		238		257		278		285		288		298		305		323		335		360		383		418		438		467		482

		Stllingsvekst totalt				3		45		18		13		12		6		8		12		9		1		24		118		31		27		32		-5		141		16		18		17		31		25		61		-199		54		35		-8		16

		Stillingsvekst prester				3		20		4		-4		6		1		2		7		8		1		22		7		10		2		13		-26		134		13		8		10		13		13		36		-222		19		15		-37		1

		Statlige menighetsprester		976		976		993		997		998		999		1001		1004		1012		1020		1018		1024		1029		1034		1055		1062		1077		1074		1080		1081		1088		1092		1100		1109		1126		1146		1157		1160		1161		1160

		Prest, diakon og kateket		976		976		1018		1028		1036		1042		1049		1057		1070		1079		1077		1085		1195		1219		1263		1286		1322		1350		1363		1377		1390		1413		1438		1472		1513		1567		1602		1594		1610

		Gudstjenester		63,560		64,498		65,605		65,975		67,164		68,023		68,579		69,937		71,100		71,022		70,911		70,782		71,122		70,410		70,800		70,472		70,829		70,587		70,587		71,868		73,062		71,945		73,073		72,982		74,042		73,099		72,659		72,095		71,175

		pr statlig menighetsprest		65		66		66		66		67		68		69		70		70		70		70		69		69		68		67		66		66		66		65		66		67		66		66		66		66		64		63		62		61

		Døpte		62,793		61,035		58,827		56,480		51,936		49,823		46,838		46,929		45,964		44,494		43,960		43,657		42,063		41,486		41,692		42,266		42,897		45,655		45,655		47,149		50,007		49,031		49,463		49,932		49,982		50,074		50,294		48,462		48,049

		pr statlig menighetsprest		64		63		59		57		52		50		47		47		45		44		43		43		41		40		40		40		40		43		42		44		46		45		45		45		44		44		43		42		41

		Begravelser																												39,856		42,342		41,326		42,852		43,018		43,018		42,285		42,838		42,692		43,832		42,104		42,286		41,359		42,417		41,994		42,436

		pr statlig menighetsprest		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		39		40		39		40		40		40		39		39		39		40		38		38		36		37		36		37

		Innbyggertall		3,888,305		3,917,773		3,948,253		3,972,990		3,997,525		4,017,101		4,035,202		4,051,208		4,066,134		4,078,900		4,092,340		4,107,063		4,122,511		4,134,353		4,145,845		4,159,187		4,175,521		4,198,289		4,220,686		4,233,116		4,249,830		4,273,634		4,299,167		4,324,815		4,348,410		4,369,957		4,392,714		4,417,599		4,445,329		4,478,497

		pr statlig menighetsprest		3,984		4,014		3,976		3,985		4,006		4,021		4,031		4,035		4,018		3,999		4,020		4,011		4,006		3,998		3,930		3,916		3,877		3,909		3,908		3,916		3,906		3,914		3,908		3,900		3,862		3,813		3,797		3,808		3,829		3,861

		Konfirmanter		55,484		52,988		53,887		53,615		53,615		54,642		54,523		55,714		57,129		58,324		58,196		57,876		59,500		57,768		55,268		55,061		54,146		51,018		51,018		48,768		43,060		41,534		41,481		40,525		39,713		39,063		39,083		37,870		37,408

		pr statlig menighetsprest		57		54		54		54		54		55		54		55		56		57		57		57		58		56		52		52		50		48		47		45		40		38		38		37		35		34		34		33		32

		Vigsler		24,445		23,130		22,287		20,573		18,816		17,860		16,692		16,020		15,141		14,432		13,976		13,175		12,451		12,116		11,914		11,602		12,228		12,602		12,268		13,089		11,885		12,223		11,866		12,377		13,352		13,844		14,049		13,189		12744

		pr statlig menighetsprest		25		24		22		21		19		18		17		16		15		14		14		13		12		12		11		11		11		12		11		12		11		11		11		11		12		12		12		11		11

		Stillingsvekst statlige men.prest				0		17		4		1		1		2		3		8		8		-2		6		5		5		21		7		15		-3		6		1		7		4		8		9		17		20		11		3

		Stillingsvekst kateketer				0		25		6		7		5		5		5		5		1		0		2		66		6		5		7		10		-3		-2		2		0		8		2		0		16		14		6		11

		Stillingsvekst diakoner				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		39		13		18		9		11		10		5		8		7		10		10		25		7		21		14		18

		Innbygger pr vigsled stilling		3,984		4,014		3,878		3,865		3,859		3,855		3,847		3,833		3,800		3,780		3,800		3,785		3,450		3,392		3,283		3,234		3,158		3,110		3,097		3,074		3,057		3,025		2,990		2,938		2,874		2,789		2,742		2,771		2,761





Antall prester

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Statlige menighetsprester

Årstall

Antall prester

976

976

993

997

998

999

1001

1004

1012

1020

1018

1024

1029

1034

1055

1062

1077

1074

1080

1081

1088

1092

1100

1109

1126

1146

1157

1160

1161



Innbyggere pr prest

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Innbygger pr prest

3998.9215686275

4019.9803536346

4010.8037109375

4006.3275024295

3998.4071566731

3929.7109004739

3916.3719397364

3876.9925719592

3909.02141527

3908.0425925926

3915.9259944496

3906.09375

3913.5842490843

3908.3336363636

3899.7430117223

3861.8206039076

3813.2260034904

3796.6413137424

3808.275

3828.879414298

3860.7732758621



Handlinger pr prest

		1980		1980		1980		1980

		1981		1981		1981		1981

		1982		1982		1982		1982

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998

		1999		1999		1999		1999



Gudstjenester pr prest

Dåp pr prest

Begravelse pr prest

Vigsler pr prest

Årstall

Antall handlinger

Kirkelige handlinger pr prest 1980-1999

69.6294117647

43.6215686275

0

14.1490196078

69.6571709234

43.1827111984

0

13.7288801572

69.123046875

42.6337890625

0

12.8662109375

69.1175898931

40.8775510204

0

12.1000971817

68.0947775629

40.1218568665

38.5454545455

11.7176015474

67.1090047393

39.5184834123

40.1345971564

11.2928909953

66.3578154426

39.7984934087

38.9133709981

10.9246704331

65.765088208

39.8300835655

39.7883008357

11.3537604457

65.7234636872

42.509310987

40.0540037244

11.7337057728

65.3583333333

42.2731481481

39.8314814815

11.3592592593

66.4828862165

43.6160962072

39.1165587419

12.1082331175

67.1525735294

45.9623161765

39.3731617647

10.9237132353

65.8836996337

44.9001831502

39.0952380952

11.1932234432

66.43

44.9663636364

39.8472727273

10.7872727273

65.8088367899

45.0243462579

37.9657348963

11.1605049594

65.756660746

44.3889875666

37.5541740675

11.8579040853

63.7862129145

43.6945898778

36.089877836

12.0802792321

62.7994814175

43.4693171997

36.6611927398

12.1426101988

62.150862069

41.7775862069

36.2017241379

11.3698275862

61.3049095607

41.3858742463

36.5512489233

10.976744186



Div grafer

		





Div grafer

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998



Statlige menighetsprester

Menighetsprester

Kateketer

Diakoner

Årstall

Antall

Stillingsutvikling i menighetene

1029

127

39

1034

133

52

1055

138

70

1062

145

79

1077

155

90

1074

24

152

100

1080

28

150

105

1081

31

152

113

1088

30

152

120

1092

31

160

130

1100

36

162

140

1109

36

162

165

1126

37

178

172

1146

36

192

193

1157

40

198

207

1160

209

225



Statsbudsjett

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Årstall

Antall diakoner

Stillingsutvikling - diakoner

39

52

70

79

90

100

105

113

120

130

140

165

172

193

207

225

239



Stillingsvekst

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Innbyggere pr vigslede stillinger

3780.2594995366

3799.7585886722

3785.3115207373

3449.8

3391.5939294504

3282.5376088678

3234.2045101089

3158.4878971256

3109.8437037037

3096.6148202495

3074.1583151779

3057.4316546763

3024.5109695683

2989.6849791377

2938.0536684783

2874.0317250496

2788.7409061902

2742.0187265918

2771.3920953576

2761.0739130435



Andre stillinger

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Årstall

Befolkning

Befolkningsutviklingen 1971 - 1999

3888305

3917773

3948253

3972990

3997525

4017101

4035202

4051208

4066134

4078900

4092340

4107063

4122511

4134353

4145845

4159187

4175521

4198289

4220686

4233116

4249830

4273634

4299167

4324815

4348410

4369957

4392714

4417599

4445329

4478497



		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Årstall

Innbyggere

Befolkningsutviklingen 1980-2000

4078900

4092340

4107063

4122511

4134353

4145845

4159187

4175521

4198289

4220686

4233116

4249830

4273634

4299167

4324815

4348410

4369957

4392714

4417599

4445329

4478497



		

		Pr 1.1		Biskop		Prost		Menighetsprester		Andre prester		Kateketer		Totalt		Kateketer lokalt		Kateketer totalt				Prester i menighet

		1980		10		89		930						1029								1019

		1981		10		89		935		35		61		1130								1024

		1982		10		89		942		38		64		1143								1031

		1983		11		89		950		35		68		1153		59		127		46.46		1039

		1984		11		91		963		35		73		1173		60		133		45.11		1054

		1985		11		91		977		35		78		1192		60		138		43.48		1068

		1986		11		91		980		35		82		1199		63		145		43.45		1071

		1987		11		91		980		35		82		1199		73		155		47.10		1071

		1988		11		93		979		36		81		1200		71		152		46.71		1072

		1989		11		93		979		36		81		1200		69		150		46.00		1072

		1990		11		96		976		38		82		1203		70		152		46.05		1072

		1991		11		97		983		36		84		1211		68		152		44.74		1080

		1992		11		97		986		16		86		1196		74		160		46.25		1083

		1993		11		97		995		15		92		1210		70		162		43.21		1092

		1994		11		97		1013		18		109		1248		53		162		32.72		1110

		1995		11		96		1036		22		127		1292		51		178		28.65		1132

		1996		11		96		1047		25		134		1313		58		192		30.21		1143

		1997		11		96		1058				134		1299		64		198				1154

		1998		11		96		1061				123		1291		86		209				1157

		1999		11		96		1062				106		1275		89		195				1158

		2000





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Årstall

Antall kateketer

Stillingsutvikling - statsfinansierte kateketer

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Totalt

Årstall

Antall stillinger

Stillingsutvikling totalt for kateketer

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

		Årstall		Nye prester (st)		Fra Hovedtab		Nye kateketer (st)		Fra Hovedtab		Nye diakoner (st)		Fra Hovedtab

		1972				17

		1973				4

		1974				1

		1975				1

		1976				2

		1977		7		3

		1978		7		8

		1979		8		8

		1980		5		-2

		1981		7		6

		1982		8		5

		1983		4		5

		1984		15		21

		1985		15		7

		1986		3		15

		1987		3		-3

		1988		0		6

		1989		0		1

		1990		2		7

		1991		5		4

		1992		3		8

		1993		9		9

		1994		17		17

		1995		20		20

		1996		11		11

		1997		3		3

		1998		0		0

		1999		0		0





				Kateket 1995		Diakon 1995		Menighetsprest 1995		Kateket 1996		Diakon 1996		Menighetsprest 1996		Kateket 1997		Diakon 1997		Menighetsprest 1996

		Oslo		18		34		5		19		39		3		20		41		6

		Borg		18		13		2		20		16		2		25		19		3

		Hamar		11		12		0		11		11		1		12		12		1

		Tunsberg		29		20		1		28		22		0		27		27		0

		Agder		11		15		5		14		14		4		14		16		3

		Stavanger		21		21		9		21		23		13		22		24		15

		Bjørgvin		20		9		11		21		13		11		20		13		10

		Møre		10		11		3		11		12		1		13		13		1

		Nidaros		10		19		0		12		21		0		13		20		0

		Sør-Hålogaland		17		12		1		18		14		1		18		14		1

		Nord-Hålogaland		13		6		0		17		8		0		14		8		0

				178		172		37		192		193		36		198		207		40
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Årsverk

Figur 14 - Årsverk for utvalgte stillinger i den lokale kirke
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Ark1

		Stillinger lokalt i Den norske kirke pr 1.1.2000

				Årsverk		Stillinger

		Kirkemusikerstillinger		610		879

		Diakonstillinger		168		187

		Kateketstillinger		177		192

		Prestestillinger		1,195		1201

		Kirke- og kirkegårdsstillinger		1,172		2170

		Klokkerstillinger		99		554

		Barnehagestillinger		343		461

		Kirkeverge/daglig leder		350		420

		Arbeidsleder/fagleder		129		141

		Andre lederstillinger		113		128

		Administrative stillinger		500		817

		Andre stillinger		148		259

		Totalt		5,004		7,409





Ark1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Figur 13 - Stillinger lokalt i Dnk
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Ark3

				Årsverk		Stillinger

		Kirkemusikerstillinger		610		879

		Diakonstillinger		168		187

		Kateketstillinger		177		192

		Prestestillinger		1,195		1201

		Klokkerstillinger		99		554

		Administrative stillinger		963		1365

		Andre stillinger		148		259

		Totalt		3,360		4,637
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Årsverk

Figur 14 - Utvalgte stillinger i Dnk
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Figur 13 - Årsverk i den lokale kirke
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Ark1

		Stillinger lokalt i Den norske kirke pr 1.1.2000

				Årsverk		Stillinger

		Kirkemusikerstillinger		610		879

		Diakonstillinger		168		187

		Kateketstillinger		177		192

		Prestestillinger		1,195		1201

		Kirke- og kirkegårdsstillinger		1,172		2170

		Klokkerstillinger		99		554

		Barnehagestillinger		343		461

		Kirkeverge/daglig leder		350		420

		Arbeidsleder/fagleder		129		141

		Andre lederstillinger		113		128

		Administrative stillinger		500		817

		Andre stillinger		148		259

		Totalt		5,004		7,409
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Figur 13 - Stillinger lokalt i Dnk
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Stillinger



Ark3

				Årsverk		Stillinger

		Kirkemusikerstillinger		610		879

		Diakonstillinger		168		187

		Kateketstillinger		177		192

		Prestestillinger		1,195		1201

		Klokkerstillinger		99		554

		Administrative stillinger		963		1365

		Andre stillinger		148		259

		Totalt		3,360		4,637





Ark3

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Årsverk



		






_1059995138.xls
Diagram1

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Antall uteksaminerte

Figur 29 - Fullført praktisk-diakonal utdanning 1980-99
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Kateketer

		Kateketer

				MF						Volda						Totalt

		År		Menn		Kvinner		Totalt		Menn		Kvinner		Totalt		Menn		Kvinner		I alt

		1978		1		3		4		0		0		0		1		3		4

		1979		3		3		6		0		0		0		3		3		6

		1980		4		4		8		0		0		0		4		4		8

		1981		4		5		9		0		0		0		4		5		9

		1982		2		6		8		0		0		0		2		6		8

		1983		0		2		2		0		0		0		0		2		2

		1984		3		6		9		0		0		0		3		6		9

		1985		1		1		2		0		0		0		1		1		2

		1986		1		2		3		2		3		5		3		5		8

		1987		2		3		5		0		0		0		2		3		5

		1988		0		0		0		2		1		3		2		1		3

		1989		1		5		6		1		4		5		2		9		11

		1990		0		6		6		4		3		7		4		9		13

		1991		3		5		8		3		4		7		6		9		15

		1992		0		8		8		5		4		9		5		12		17

		1993		2		1		3		3		10		13		5		11		16

		1994		2		3		5		4		8		12		6		11		17

		1995		3		4		7		5		5		10		8		9		17

		1996		3		5		8		4		7		11		7		12		19

		1997		5		5		10		6		7		13		11		12		23

		1998		1		5		6		7		11		18		8		16		24		Snitt siste 10 år:		18

		1999		2		4		6		5		8		13		7		12		19

		Totalt		43		86		129		51		75		126		94		161		255		Snitt:		11.6
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Diakoner

		Diakoner

				Norsk diakonihøyskole						Diakonhjemmet		Totalt

		Årstall		Kvinner		Menn		Totalt

		1980								41		41

		1981								32		32

		1982		15		5		20		26		46

		1983		26		3		29		29		58

		1984		15		2		17		22		39

		1985		27		4		31		22		53

		1986		24		5		29		16		45

		1987		22		4		26		19		45

		1988		19		3		22		23		45

		1989		20		2		22		33		55

		1990		19		3		22		31		53

		1991		24		2		26		12		38

		1992		23		2		25		26		51

		1993		26		1		27		24		51

		1994		23		1		24		27		51

		1995		20		1		21		18		39

		1996		20		2		22		26		48

		1997		12		4		16		41		57

		1998		29		2		31		48		79

		1999		25		1		26		25		51		Snitt		51

				389		47		436		541		977		Snitt siste 10år		51.8
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Antall uteksaminerte

Diakonutdanning 1980-99
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Figur 4 - Stillinger i 1985
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Ark1

		

		Alder		Heile landet		01 Østfold		02 Akershus		03 Oslo		04 Hedmark		05 Oppland		06 Buskerud		07 Vestfold		08 Telemark		09 Aust-Agder		10 Vest- Agder		11 Rogaland		12 Hordaland		14 Sogn og Fjordane		15 Møre og Romsdal		16 Sør-Trøndelag		17 Nord-Trøndelag		18 Nord- land		19 Troms		20 Finn- mark

		I alt		4478497		248217		467052		507467		187103		182701		236811		212775		165038		102178		155691		373210		435219		107589		243158		262852		127108		239109		151160		74059

		Bærum		101494

		Asker		49284

		Oslo		658,245

		Borg		564,491

		Hamar		369,804

		Tunsberg		449,586

		Agder		422,907

		Stavanger		373,210

		Bjørgvin		542,808

		Møre		243,158

		Nidaros		389,960

		Sør-Hålogaland		239,109

		Nord-Hålogaland		225,219

				4,478,497





Prester

				1980				1985				1990				1995				2000				Km2						Innbyggere pr prest						Km2 pr prest

				Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall				Vekst 1980-2000		Vekst i %		1980		1990		2000		1980		1990		2000

		Oslo		118		568,447		126		567,837		128		591,778		131		622,461		133.5		658,245		747		15.5		13.1		4,817		4,623		4,931		6.3		5.8		5.6

		Borg		98		486,070		104		500,662		105		525,759		108		534,009		114		564,491		8,807		16		16.3		4,960		5,007		4,952		89.9		83.9		77.3

		Hamar		100		367,988		103		369,143		104		369,958		105		369,851		108		369,804		52,579		8		8.0		3,680		3,557		3,424		525.8		505.6		486.8

		Tunsberg		89		401,262		96		409,767		102		423,661		104		431,737		108		449,586		17,143		19		21.3		4,509		4,154		4,163		192.6		168.1		158.7

		Agder		109		389,397		112		396,336		116		405,407				412,291		119		422,907		31,808		10		9.2		3,572		3,495		3,554		291.8		274.2		267.3

		Stavanger		69		305,490		71		320,205		75		337,936				354,418		83		373,210		9,141		14		20.3		4,427		4,506		4,497		132.5		121.9		110.1

		Bjørgvin		139		497,387		142		503,683		143		517,648				530,193		151.5		542,808		34,254		12.5		9.0		3,578		3,620		3,583		246.4		239.5		226.1

		Møre		61		236,062		63		237,396		68		238,360				240,215		71		243,158		15,104		10		16.4		3,870		3,505		3,425		247.6		222.1		212.7

		Nidaros		98		370,595		102		373,365		102		378,415				383,826		111		389,960		41,228		13		13.3		3,782		3,710		3,513		420.7		404.2		371.4

		Sør-Hålogaland		67		244,493		70		243,569		72		239,451				241,420		81		239,109		38,327		14		20.9		3,649		3,326		2,952		572.0		532.3		473.2

		Nord-Hålogaland		68		225,149		68		223,823		73		221,444				227,274		78		225,219		74,621		10		14.7		3,311		3,033		2,887		1,097.4		1,022.2		956.7

		Totalt		1016		4,092,340		1057		4,145,786		1088		4,249,817		448		4,347,695		1158		4,478,497		323,759		142		14.0		4,028		3,906		3,867		318.7		297.6		279.6
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KA

				1974		1985		1999

		Menighetsprester		1006		1055		1200

		Kateketer		44		175		89

		Diakonale stillinger		321		205		187

		Administrative stillinger		504		770		1365
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		Tall hentet fra tabell 4

						Ansatte						Årsverk

		Stilling		Kode		1998		1999		Endring		1998		1999		Endring

		Kirkemusikerstillinger		01		881		879		-2		607		610		3

		Diakonstillinger		02		213		187		-26		192		168		-24

		Kateketstillinger		03		86		89		3		70		74		4

		Prestestillinger		04		38		46		8		33		40		7

		Kirke og kirkegårder		05		2,168		2,170		2		1,174		1,172		-2

		Klokkerstillinger		06		570		554		-16		103		99		-4

		Barnehage		07		360		461		101		267		343		76

		Daglig leder		08		416		420		4		342		350		8

		Arbeidsleder		09		139		141		2		127		129		2

		Andre ledere		10		94		128		34		82		113		31

		Administrative stillinger		11		790		817		27		482		500		18

		Andre stillinger		12		134		259		125		70		148		78

		Totalt				5,889		6,151		262		3,549		3,746		197





				1980		1990		2000		Endring 1980 - 2000		Endring i %

		Oslo		568,447		591,778		658,245		89,798		15.8

		Borg		486,070		525,759		564,491		78,421		16.1

		Hamar		367,988		369,958		369,804		1,816		0.5

		Tunsberg		401,262		423,661		449,586		48,324		12.0

		Agder		389,397		405,407		422,907		33,510		8.6

		Stavanger		305,490		337,936		373,210		67,720		22.2

		Bjørgvin		497,387		517,648		542,808		45,421		9.1

		Møre		236,062		238,360		243,158		7,096		3.0

		Nidaros		370,595		378,415		389,960		19,365		5.2

		Sør-Hålogaland		244,493		239,451		239,109		-5,384		-2.2

		Nord-Hålogaland		225,149		221,444		225,219		70		0.0

		Norge		4,092,340		4,249,817		4,478,497		386,157		9.4
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Alder
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Figur 19 - Aldersprofil diakoner 1999
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Menighetsprester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		0

		1931		69		2		138

		1933		67		3		201

		1934		66		5		330

		1935		65		7		455

		1936		64		11		704

		1937		63		17		1071

		1938		62		20		1240

		1939		61		19		1159

		1940		60		23		1380

		1941		59		28		1652

		1942		58		39		2262

		1943		57		47		2679

		1944		56		41		2296

		1945		55		38		2090

		1946		54		44		2376

		1947		53		30		1590

		1948		52		40		2080

		1949		51		30		1530

		1950		50		32		1600

		1951		49		53		2597

		1952		48		55		2640

		1953		47		42		1974

		1954		46		42		1932

		1955		45		36		1620

		1956		44		57		2508

		1957		43		30		1290

		1958		42		42		1764

		1959		41		28		1148

		1960		40		30		1200

		1961		39		30		1170

		1962		38		18		684

		1963		37		16		592

		1964		36		19		684

		1965		35		17		595

		1966		34		33		1122

		1967		33		21		693

		1968		32		26		832

		1969		31		16		496

		1970		30		15		450

		1971		29		13		377

		1972		28		4		112

		1973		27		5		135

		1974		26		0		0

		1975		25		0		0

						1124		53448

				Gjennomsnittsalder				47.5516014235
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Org_prester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0

		1931		69		0

		1932		68		0

		1933		67		0

		1934		66		0

		1935		65		0

		1936		64		0

		1937		63		0

		1938		62		0

		1939		61		1

		1940		60		1

		1941		59		0

		1942		58		2

		1943		57		0

		1944		56		0

		1945		55		1

		1946		54		0

		1947		53		0

		1948		52		0

		1949		51		1

		1950		50		3

		1951		49		2

		1952		48		2

		1953		47		3

		1954		46		3

		1955		45		3

		1956		44		0

		1957		43		0

		1958		42		1

		1959		41		2

		1960		40		2

		1961		39		2

		1962		38		1

		1963		37		1

		1964		36		2

		1965		35		1

		1966		34		0

		1967		33		3

		1968		32		3

		1969		31		4

		1970		30		2

		1971		29		1

		1972		28		2

		1973		27		0

		1974		26		0

		1975		25		0

						49





Andre prester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		3

		1931		69		1

		1932		68		0

		1933		67		2

		1934		66		0

		1935		65		0

		1936		64		1

		1937		63		4

		1938		62		4

		1939		61		5

		1940		60		10

		1941		59		5

		1942		58		5

		1943		57		16

		1944		56		9

		1945		55		13

		1946		54		11

		1947		53		11

		1948		52		12

		1949		51		10

		1950		50		10

		1951		49		12

		1952		48		18

		1953		47		20

		1954		46		15

		1955		45		13

		1956		44		6

		1957		43		10

		1958		42		9

		1959		41		8

		1960		40		6

		1961		39		13

		1962		38		7

		1963		37		5

		1964		36		3

		1965		35		6

		1966		34		6

		1967		33		3

		1968		32		4

		1969		31		6

		1970		30		6

		1971		29		4

		1972		28		1

		1973		27		1

		1974		26		0

		1975		25		1

						315





Prester totalt

		

		Alder		M-prester		O-prester		A-prester		Totalt

		70		0		0		3		3		Over 65		34		210

		69		2		0		1		3						207

		68		3		0		0		3						204

		67		5		0		2		7						469

		66		7		0		0		7						462

		65		11		0		0		11						715

		64		17		0		1		18		60-64		133		1152

		63		20		0		4		24						1512

		62		19		0		4		23						1426				102

		61		23		1		5		29						1769				32

		60		28		1		10		39						2340				42

		59		39		0		5		44		55-59		260		2596				47

		58		47		2		5		54						3132				57

		57		41		0		16		57						3249				60

		56		38		0		9		47						2632				50

		55		44		1		13		58						3190				61

		54		30		0		11		41		50-54		243		2214				44

		53		40		0		11		51						2703				54

		52		30		0		12		42						2184				45

		51		32		1		10		43						2193				594		54

		50		53		3		10		66						3300

		49		55		2		12		69		45-49		323		3381

		48		42		2		18		62						2976

		47		42		3		20		65						3055

		46		36		3		15		54						2484

		45		57		3		13		73						3285

		44		30		0		6		36		40-44		204		1584

		43		42		0		10		52						2236

		42		28		1		9		38						1596

		41		30		2		8		40						1640

		40		30		2		6		38						1520

		39		18		2		13		33		35-39		144		1287

		38		16		1		7		24						912

		37		19		1		5		25						925

		36		17		2		3		22						792

		35		33		1		6		40						1400

		34		21		0		6		27		30-34		128		918

		33		26		3		3		32						1056

		32		16		3		4		23						736

		31		15		4		6		25						775

		30		13		2		6		21						630

		29		4		1		4		9		Under 30		19		261

		28		5		2		1		8						224

		27		0		0		1		1						27

		26		0		0		0		0						0

		25		0		0		1		1						25

		Totalt		1124		49		315		1488				1488		71584		48.1075268817
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Diakoner

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1931		69		1		69

		1932		68		0		0

		1933		67		2		134

		1934		66		1		66

		1935		65		1		65

		1936		64		1		64

		1937		63		5		315

		1938		62		2		124

		1939		61		1		61

		1940		60		5		300

		1941		59		3		177

		1942		58		4		232

		1943		57		8		456

		1944		56		4		224

		1945		55		6		330

		1946		54		4		216

		1947		53		2		106

		1948		52		7		364

		1949		51		4		204

		1950		50		6		300

		1951		49		6		294

		1952		48		6		288

		1953		47		8		376

		1954		46		8		368

		1955		45		5		225

		1956		44		7		308

		1957		43		8		344

		1958		42		7		294

		1959		41		8		328

		1960		40		5		200

		1961		39		1		39

		1962		38		3		114

		1963		37		2		74

		1964		36		6		216

		1965		35		4		140

		1966		34		2		68

		1967		33		4		132

		1968		32		1		32

		1969		31		7		217

		1970		30		4		120

		1971		29		2		58

		1972		28		3		84

		1973		27		1		27

		1974		26		1		26

		1975		25		1		25

						177		8204		46.3502824859
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Kateketer

		Kateketer

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1934		66		1		66

		1935		65		1		65

		1936		64		0		0

		1937		63		0		0

		1938		62		2		124

		1939		61		1		61

		1940		60		0		0

		1941		59		0		0

		1942		58		0		0

		1943		57		2		114

		1944		56		3		168

		1945		55		2		110

		1946		54		8		432

		1947		53		1		53

		1948		52		1		52

		1949		51		1		51

		1950		50		2		100

		1951		49		5		245

		1952		48		2		96

		1953		47		4		188

		1954		46		7		322

		1955		45		5		225

		1956		44		7		308

		1957		43		4		172

		1958		42		7		294

		1959		41		7		287

		1960		40		5		200

		1961		39		5		195

		1962		38		6		228

		1963		37		5		185

		1964		36		12		432

		1965		35		6		210

		1966		34		12		408

		1967		33		6		198

		1968		32		10		320

		1969		31		4		124

		1970		30		4		120

		1971		29		8		232

		1972		28		6		168

		1973		27		2		54

		1974		26		4		104

		1975		25		2		50

						170		6761		39.7705882353
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Figur 23 - Prosentvis stillingsfordeling i Norge 1999
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Ark1

		Stillinger i de nordiske folkekirker

				Finland				Sverige				Norge

				Antall		Pr innbygger		Antall		Pr innbygger		Antall		Pr innbygger

		Prester		1,899		2,723		3,300		2,685		1,201		3,729

		Diakoni		1,208		4,281		1,400		6,330		187		23,949

		Opplæring		3,692		1,401		1,350		6,564		192		23,326

		Kirkemusikk		845		6,120		2,000		4,431		879		5,095

		Administrasjon		2,418		2,139		2,800		3,165		1,365		3,281

		Andre		367		14,090		- 0		- 0		259		17,291

		Folketall		5,171,000				8,861,426				4,478,497
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Figur 25 - Prosentvis stillingsfordeling i Sverige 1999
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Ark1

		Stillinger i de nordiske folkekirker

				Finland				Sverige				Norge

				Antall		Pr innbygger		Antall		Pr innbygger		Antall		Pr innbygger

		Prester		1,899		2,723		3,300		2,685		1,201		3,729

		Diakoni		1,208		4,281		1,400		6,330		187		23,949

		Opplæring		3,692		1,401		1,350		6,564		192		23,326

		Kirkemusikk		845		6,120		2,000		4,431		879		5,095

		Administrasjon		2,418		2,139		2,800		3,165		1,365		3,281

		Andre		367		14,090		- 0		- 0		259		17,291

		Folketall		5,171,000				8,861,426				4,478,497
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Antall kandidater

Figur 28 - Fullført praktisk-kateketisk utdanning 1978-99
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Ark1

		Kateketer

				MF						Volda						Totalt

		År		Menn		Kvinner		Totalt		Menn		Kvinner		Totalt		Menn		Kvinner		I alt

		1978		1		3		4		0		0		0		1		3		4

		1979		3		3		6		0		0		0		3		3		6

		1980		4		4		8		0		0		0		4		4		8

		1981		4		5		9		0		0		0		4		5		9

		1982		2		6		8		0		0		0		2		6		8

		1983		0		2		2		0		0		0		0		2		2

		1984		3		6		9		0		0		0		3		6		9

		1985		1		1		2		0		0		0		1		1		2

		1986		1		2		3		2		3		5		3		5		8

		1987		2		3		5		0		0		0		2		3		5

		1988		0		0		0		2		1		3		2		1		3

		1989		1		5		6		1		4		5		2		9		11

		1990		0		6		6		4		3		7		4		9		13

		1991		3		5		8		3		4		7		6		9		15

		1992		0		8		8		5		4		9		5		12		17

		1993		2		1		3		3		10		13		5		11		16

		1994		2		3		5		4		8		12		6		11		17

		1995		3		4		7		5		5		10		8		9		17

		1996		3		5		8		4		7		11		7		12		19

		1997		5		5		10		6		7		13		11		12		23

		1998		1		5		6		7		11		18		8		16		24

		1999		2		4		6		5		8		13		7		12		19

		Totalt		43		86		129		51		75		126		94		161		255
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Figur 27 - Utdanning og ordinasjon 1980-99
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1980

		id		Prosti		S-Prester		Kateketer		Diakoner		M-prester		Kv-prester

		0101		OSLO DOMPROSTI		34		0		0		0		0

		0102		SØNDRE AKER		0		0		0		0		0

		0103		NORDRE AKER		0		0		0		0		0

		0104		ØSTRE AKER		33		2		0		0		2

		0105		VESTRE AKER		30		3		0		0		2

		0106		ASKER OG BÆRUM		21		3		0		3		1

		0201		FREDRIKSTAD DOMPROSTI		15		1		0		0		0

		0202		SARPSBORG		16		2		0		0		1

		0203		ØSTRE BORGESYSSEL		10		0		0		0		0

		0204		VESTRE BORGESYSSEL		11		4		0		0		0

		0205		FOLLO		15		2		0		0		0

		0206		NEDRE ROMERIKE		18		0		2		0		0

		0207		ØVRE ROMERIKE		13		1		0		0		0

		0208		ØSTRE ROMERIKE		0		0		0		0		0

		0301		HAMAR DOMPROSTI		20		1		0		0		1

		0302		VINGER OG ODAL		7		1		0		0		0

		0303		SOLØR		7		0		0		0		0

		0304		SØR-ØSTERDAL		9		0		0		0		1

		0305		NORD-ØSTERDAL		7		0		0		0		0

		0306		NORD-GUDBRANDSDAL		8		1		0		0		1

		0307		SØR-GUDBRANDSDAL		11		1		0		0		0

		0308		TOTEN		12		1		0		0		1

		0309		HADELAND OG LAND		11		0		0		0		0

		0310		VALDRES		8		0		0		0		1

		0401		TØNSBERG DOMPROSTI		14		6		0		0		0

		0402		LARVIK		16		2		0		0		0

		0403		SANDAR		0		0		0		0		0

		0404		NORD-JARLSBERG		10		4		0		0		0

		0405		DRAMMEN		19		6		0		0		0

		0406		LIER		0		0		0		0		0

		0407		EIKER		11		5		0		0		0

		0408		KONGSBERG		7		1		0		0		0

		0409		RINGERIKE		7		0		0		0		0

		0410		HALLINGDAL		5		2		0		0		0

		0501		KRISTIANSAND DOMPROSTI		14		2		0		0		0

		0502		MANDAL		7		0		0		0		0

		0503		LISTER		11		0		0		0		0

		0504		OTREDAL		6		1		0		0		0

		0505		VEST-NEDENES		6		1		0		0		0

		0506		ARENDAL		10		0		0		0		0

		0507		AUST-NEDENES		7		0		0		0		0

		0508		BAMBLE		8		0		0		0		0

		0509		SKIEN		19		2		0		0		0

		0510		NEDRE TELEMARK		6		0		0		0		0

		0511		AUST-TELEMARK		8		0		0		0		0

		0512		VEST-TELEMARK		7		1		0		0		0

		0601		STAVANGER DOMPROSTI		22		1		0		0		0

		0602		TUNGENES		0		0		0		0		0

		0603		SANDNES		0		0		0		0		0

		0604		JÆREN		15		2		0		0		0

		0605		DALANE		5		1		0		0		0

		0606		SØRE RYFYLKE		6		1		0		0		0

		0607		KARMSUND		14		2		0		0		0

		0608		NORDRE RYFYLKE		7		1		0		0		0

		0701		BERGEN DOMPROSTI		49		5		0		0		0

		0702		FANA		0		0		0		0		0

		0703		LAKSEVÅG		0		0		0		0		0

		0704		ARNA OG ÅSANE		0		0		0		0		0

		0705		SUNNHORDLAND		15		1		0		0		0

		0706		MIDHORDLAND		13		2		0		0		0

		0707		NORDHORDLAND		9		0		0		0		0

		0708		HARDANGER OG VOSS		15		0		0		0		0

		0709		INDRE SOGN		10		1		0		0		0

		0710		YTRE SOGN		7		1		0		0		0

		0711		SUNNFJORD		10		1		0		0		0

		0712		NORDFJORD		11		1		0		0		0

		0713		VESTHORDLAND		0		0		0		0		0

		0801		MOLDE DOMPROSTI		8		1		0		0		0

		0802		SØRE SUNNMØRE		12		2		0		0		0

		0803		AUSTRE SUNNMØRE		6		0		0		0		0

		0804		NORDRE SUNNMØRE		12		0		0		0		0

		0805		INDRE ROMSDAL		5		0		0		0		0

		0806		YTRE NORDMØRE		10		0		0		0		0

		0807		INDRE NORDMØRE		8		0		0		0		0

		0901		NIDAROS DOMPROSTI		33		2		0		0		0

		0902		STRINDA		0		0		0		0		0

		0903		HEIMDAL		0		0		0		0		0

		0905		FOSEN		13		1		0		0		0

		0906		ORKDAL		9		1		0		0		0

		0907		GAULDAL		7		0		0		0		0

		0908		STJØRDAL		8		0		0		0		0

		0909		SØR-INNHERAD		6		1		0		0		0

		0910		NORD-INNHERAD		10		1		0		0		0

		0911		NAMDAL		12		1		0		0		0

		1001		BODØ DOMPROSTI		9		1		0		0		0

		1002		SØR-HELGELAND		7		1		0		0		0

		1003		INDRE HELGELAND		11		4		0		0		0

		1004		NORD-HELGELAND		9		1		0		0		0

		1005		SALTEN		7		1		0		0		0

		1006		OFOTEN		9		2		0		0		0

		1007		LOFOTEN		7		0		0		0		0

		1008		VESTERÅLEN		8		1		0		0		0

		1101		TROMSØ DOMPROSTI		13		2		0		0		0

		1102		TRONDENES		12		1		0		0		0

		1103		SENJA		10		2		0		0		0

		1104		INDRE TROMS		0		0		0		0		0

		1105		NORD-TROMS		8		0		0		0		0

		1106		ALTA		6		2		0		0		0

		1107		HAMMERFEST		8		0		0		0		0

		1108		INDRE FINNMARK		0		0		0		0		0

		1109		VARANGER		11		2		0		0		0

				Totalt:		1016		106		2		3		11

				Oslo		118		8		0		3		5

				Borg		98		10		2		0		1

				Hamar		100		5		0		0		5

				Tunsberg		89		26		0		0		0

				Agder		109		7		0		0		0

				Stavanger		69		8		0		0		0

				Bjørgvin		139		12		0		0		0

				Møre		61		3		0		0		0

				Nidaros		98		7		0		0		0

				Sør-Hålogaland		67		11		0		0		0

				Nord-Hålogaland		68		9		0		0		0

						1016		106		2		3		11





1985

		id		Prosti		S-Prester		Kateketer		Diakoner		M-prester		Kv-prester

		0101		OSLO DOMPROSTI		23		0		2		2		3

		0102		SØNDRE AKER		16		1		0		0		0

		0103		NORDRE AKER		17		0		0		0		2

		0104		ØSTRE AKER		26		4		3		2		3

		0105		VESTRE AKER		19		1		2		0		1

		0106		ASKER OG BÆRUM		25		9		5		0		1

		0201		FREDRIKSTAD DOMPROSTI		15		2		0		0		0

		0202		SARPSBORG		16		2		0		0		0

		0203		ØSTRE BORGESYSSEL		10		0		0		0		0

		0204		VESTRE BORGESYSSEL		11		4		2		0		0

		0205		FOLLO		17		1		1		0		0

		0206		NEDRE ROMERIKE		22		4		1		0		0

		0207		ØVRE ROMERIKE		13		2		1		0		0

		0208		ØSTRE ROMERIKE		0		0		0		0		0

		0301		HAMAR DOMPROSTI		19		3		0		0		3

		0302		VINGER OG ODAL		8		1		0		0		0

		0303		SOLØR		7		0		0		0		0

		0304		SØR-ØSTERDAL		9		1		0		0		2

		0305		NORD-ØSTERDAL		7		0		0		0		1

		0306		NORD-GUDBRANDSDAL		9		0		1		0		3

		0307		SØR-GUDBRANDSDAL		11		1		2		0		0

		0308		TOTEN		13		3		1		0		1

		0309		HADELAND OG LAND		12		0		1		0		1

		0310		VALDRES		8		0		0		0		0

		0401		TØNSBERG DOMPROSTI		15		7		2		0		0

		0402		LARVIK		18		1		2		1		0

		0403		SANDAR		0		0		0		0		0

		0404		NORD-JARLSBERG		11		4		4		0		0

		0405		DRAMMEN		20		6		1		0		0

		0406		LIER		0		0		0		0		0

		0407		EIKER		11		3		0		0		0

		0408		KONGSBERG		9		2		2		0		0

		0409		RINGERIKE		7		1		0		0		0

		0410		HALLINGDAL		5		2		2		0		0

		0501		KRISTIANSAND DOMPROSTI		14		2		0		0		0

		0502		MANDAL		8		0		0		0		0

		0503		LISTER		11		0		1		0		0

		0504		OTREDAL		6		1		0		0		0

		0505		VEST-NEDENES		6		1		1		0		0

		0506		ARENDAL		10		0		0		0		0

		0507		AUST-NEDENES		7		0		0		0		0

		0508		BAMBLE		8		0		1		0		0

		0509		SKIEN		20		2		2		0		0

		0510		NEDRE TELEMARK		6		0		2		0		0

		0511		AUST-TELEMARK		8		0		1		0		0

		0512		VEST-TELEMARK		8		0		0		0		0

		0601		STAVANGER DOMPROSTI		22		1		2		2		0

		0602		TUNGENES		0		0		0		0		0

		0603		SANDNES		0		0		0		0		0

		0604		JÆREN		15		5		2		1		0

		0605		DALANE		5		1		1		0		0

		0606		SØRE RYFYLKE		7		0		0		0		0

		0607		KARMSUND		15		3		0		1		1

		0608		NORDRE RYFYLKE		7		0		2		1		1

		0701		BERGEN DOMPROSTI		49		8		0		0		1

		0702		FANA		0		0		0		0		0

		0703		LAKSEVÅG		0		0		0		0		0

		0704		ARNA OG ÅSANE		0		0		0		0		0

		0705		SUNNHORDLAND		17		4		0		0		0

		0706		MIDHORDLAND		13		3		0		1		0

		0707		NORDHORDLAND		9		1		0		0		0

		0708		HARDANGER OG VOSS		15		1		0		1		0

		0709		INDRE SOGN		10		0		0		0		0

		0710		YTRE SOGN		7		0		0		0		1

		0711		SUNNFJORD		10		1		0		0		0

		0712		NORDFJORD		12		1		0		0		0

		0713		VESTHORDLAND		0		0		0		0		0

		0801		MOLDE DOMPROSTI		8		1		0		2		0

		0802		SØRE SUNNMØRE		12		3		1		0		0

		0803		AUSTRE SUNNMØRE		6		0		0		0		0

		0804		NORDRE SUNNMØRE		13		2		1		0		0

		0805		INDRE ROMSDAL		6		0		0		0		0

		0806		YTRE NORDMØRE		10		1		0		0		2

		0807		INDRE NORDMØRE		8		0		0		0		0

		0901		NIDAROS DOMPROSTI		35		3		8		0		3

		0902		STRINDA		0		0		0		0		0

		0903		HEIMDAL		0		0		0		0		0

		0905		FOSEN		13		2		0		1		0

		0906		ORKDAL		9		1		0		0		0

		0907		GAULDAL		7		0		1		0		0

		0908		STJØRDAL		8		0		0		0		0

		0909		SØR-INNHERAD		7		1		0		0		0

		0910		NORD-INNHERAD		10		1		0		0		0

		0911		NAMDAL		13		2		1		0		0

		1001		BODØ DOMPROSTI		12		1		1		0		0

		1002		SØR-HELGELAND		7		1		0		0		0

		1003		INDRE HELGELAND		11		5		2		0		0

		1004		NORD-HELGELAND		8		1		0		0		0

		1005		SALTEN		7		1		1		0		0

		1006		OFOTEN		9		3		1		0		0

		1007		LOFOTEN		7		0		0		0		0

		1008		VESTERÅLEN		9		1		1		0		0

		1101		TROMSØ DOMPROSTI		13		3		1		0		0

		1102		TRONDENES		12		1		1		0		0

		1103		SENJA		10		2		0		0		0

		1104		INDRE TROMS		0		0		0		0		0

		1105		NORD-TROMS		8		0		0		0		0

		1106		ALTA		6		2		0		0		0

		1107		HAMMERFEST		9		0		0		0		0

		1108		INDRE FINNMARK		0		0		0		0		0

		1109		VARANGER		10		2		0		0		0

				Totalt:		1057		140		70		15		30

				Oslo		126		15		12		4		10

				Borg		104		15		5		0		0

				Hamar		103		9		5		0		11

				Tunsberg		96		26		13		1		0

				Agder		112		6		8		0		0

				Stavanger		71		10		7		5		2

				Bjørgvin		142		19		0		2		2

				Møre		63		7		2		2		2

				Nidaros		102		10		10		1		3

				Sør-Hålogaland		70		13		6		0		0

				Nord-Hålogaland		68		10		2		0		0

						1057		140		70		15		30





1990

		id		Prosti		S-Prester		Kateketer		Diakoner		M-prester		Kv-prester

		0101		OSLO DOMPROSTI		23		1		4		0		4

		0102		SØNDRE AKER		16		1		3		2		3

		0103		NORDRE AKER		18		1		5		0		5

		0104		ØSTRE AKER		27		3		3		1		2

		0105		VESTRE AKER		19		1		4		0		1

		0106		ASKER OG BÆRUM		25		10		7		0		1

		0201		FREDRIKSTAD DOMPROSTI		15		2		1		0		0

		0202		SARPSBORG		17		2		1		0		0

		0203		ØSTRE BORGESYSSEL		9		0		1		0		0

		0204		VESTRE BORGESYSSEL		11		4		2		0		0

		0205		FOLLO		18		1		1		0		1

		0206		NEDRE ROMERIKE		21		4		2		0		1

		0207		ØVRE ROMERIKE		14		3		1		0		0

		0208		ØSTRE ROMERIKE		0		0		0		0		0

		0301		HAMAR DOMPROSTI		19		2		2		0		1

		0302		VINGER OG ODAL		10		1		0		0		0

		0303		SOLØR		6		0		0		0		1

		0304		SØR-ØSTERDAL		9		1		0		0		2

		0305		NORD-ØSTERDAL		7		0		0		0		2

		0306		NORD-GUDBRANDSDAL		9		0		0		0		3

		0307		SØR-GUDBRANDSDAL		11		1		1		1		0

		0308		TOTEN		13		4		1		1		1

		0309		HADELAND OG LAND		12		0		1		1		2

		0310		VALDRES		8		0		2		0		2

		0401		TØNSBERG DOMPROSTI		15		7		2		0		0

		0402		LARVIK		18		1		2		0		0

		0403		SANDAR		0		0		0		0		0

		0404		NORD-JARLSBERG		12		5		1		1		0

		0405		DRAMMEN		21		6		2		0		3

		0406		LIER		0		0		0		0		0

		0407		EIKER		11		2		1		0		0

		0408		KONGSBERG		9		1		2		0		0

		0409		RINGERIKE		9		1		0		0		0

		0410		HALLINGDAL		7		2		3		0		0

		0501		KRISTIANSAND DOMPROSTI		15		3		0		1		0

		0502		MANDAL		8		2		1		0		0

		0503		LISTER		11		0		1		0		0

		0504		OTREDAL		6		1		0		0		0

		0505		VEST-NEDENES		6		0		1		0		0

		0506		ARENDAL		11		2		0		0		0

		0507		AUST-NEDENES		7		0		0		0		0

		0508		BAMBLE		8		0		1		0		0

		0509		SKIEN		22		3		4		1		0

		0510		NEDRE TELEMARK		6		0		1		1		0

		0511		AUST-TELEMARK		8		0		1		0		0

		0512		VEST-TELEMARK		8		0		1		0		0

		0601		STAVANGER DOMPROSTI		22		2		7		4		1

		0602		TUNGENES		0		0		0		0		0

		0603		SANDNES		0		0		0		0		0

		0604		JÆREN		20		6		4		5		0

		0605		DALANE		5		2		1		0		0

		0606		SØRE RYFYLKE		7		0		0		0		0

		0607		KARMSUND		13		2		0		1		0

		0608		NORDRE RYFYLKE		8		1		2		0		0

		0701		BERGEN DOMPROSTI		17		1		0		1		0

		0702		FANA		10		1		0		1		0

		0703		LAKSEVÅG		11		2		0		0		0

		0704		ARNA OG ÅSANE		11		2		0		0		2

		0705		SUNNHORDLAND		16		3		0		0		0

		0706		MIDHORDLAND		13		3		0		3		0

		0707		NORDHORDLAND		9		1		0		1		0

		0708		HARDANGER OG VOSS		16		0		0		0		0

		0709		INDRE SOGN		10		0		0		0		0

		0710		YTRE SOGN		7		0		1		0		1

		0711		SUNNFJORD		11		1		0		0		1

		0712		NORDFJORD		12		2		1		0		0

		0713		VESTHORDLAND		0		0		0		0		0

		0801		MOLDE DOMPROSTI		8		1		0		2		0

		0802		SØRE SUNNMØRE		12		2		0		1		0

		0803		AUSTRE SUNNMØRE		7		0		1		0		0

		0804		NORDRE SUNNMØRE		14		3		3		0		0

		0805		INDRE ROMSDAL		6		0		0		0		0

		0806		YTRE NORDMØRE		12		1		1		0		2

		0807		INDRE NORDMØRE		9		0		0		0		0

		0901		NIDAROS DOMPROSTI		12		0		2		0		2

		0902		STRINDA		9		2		3		0		0

		0903		HEIMDAL		13		3		3		0		2

		0905		FOSEN		13		2		1		0		1

		0906		ORKDAL		9		1		0		0		0

		0907		GAULDAL		8		0		1		0		0

		0908		STJØRDAL		8		0		0		0		0

		0909		SØR-INNHERAD		7		1		0		0		0

		0910		NORD-INNHERAD		10		1		2		0		1

		0911		NAMDAL		13		2		0		0		2

		1001		BODØ DOMPROSTI		12		1		2		1		1

		1002		SØR-HELGELAND		7		1		0		0		0

		1003		INDRE HELGELAND		12		5		3		0		2

		1004		NORD-HELGELAND		8		1		0		0		0

		1005		SALTEN		7		2		1		0		0

		1006		OFOTEN		9		2		2		0		0

		1007		LOFOTEN		7		1		0		0		0

		1008		VESTERÅLEN		10		1		2		0		0

		1101		TROMSØ DOMPROSTI		14		3		1		0		1

		1102		TRONDENES		12		1		2		0		0

		1103		SENJA		11		2		0		0		3

		1104		INDRE TROMS		0		0		0		0		0

		1105		NORD-TROMS		8		0		0		0		0

		1106		ALTA		8		2		0		0		0

		1107		HAMMERFEST		10		3		0		0		1

		1108		INDRE FINNMARK		0		0		0		0		0

		1109		VARANGER		10		3		1		0		1

				Totalt:		1088		154		113		30		59

				Oslo		128		17		26		3		16

				Borg		105		16		9		0		2

				Hamar		104		9		7		3		14

				Tunsberg		102		25		13		1		3

				Agder		116		11		11		3		0

				Stavanger		75		13		14		10		1

				Bjørgvin		143		16		2		6		4

				Møre		68		7		5		3		2

				Nidaros		102		12		12		0		8

				Sør-Hålogaland		72		14		10		1		3

				Nord-Hålogaland		73		14		4		0		6

						1088		154		113		30		59





1994

		id		Prosti		S-Prester		Kateketer		Diakoner		M-prester		Kv-prester

		0101		OSLO DOMPROSTI		20		1		5		0		5

		0102		SØNDRE AKER		19		3		6		2		3

		0103		NORDRE AKER		18		1		4		0		7

		0104		ØSTRE AKER		22		5		4		0		4

		0105		VESTRE AKER		19		1		6		0		3

		0106		ASKER OG BÆRUM		26		10		9		0		4

		0201		FREDRIKSTAD DOMPROSTI		15		2		1		0		0

		0202		SARPSBORG		17		2		1		0		2

		0203		ØSTRE BORGESYSSEL		10		0		2		0		0

		0204		VESTRE BORGESYSSEL		11		3		1		0		1

		0205		FOLLO		17		1		2		1		0

		0206		NEDRE ROMERIKE		22		5		3		0		3

		0207		ØVRE ROMERIKE		13		3		2		1		0

		0208		ØSTRE ROMERIKE		0		0		0		0		0

		0301		HAMAR DOMPROSTI		20		2		2		0		2

		0302		VINGER OG ODAL		10		1		0		0		0

		0303		SOLØR		6		0		1		0		1

		0304		SØR-ØSTERDAL		9		1		2		0		2

		0305		NORD-ØSTERDAL		7		0		0		0		2

		0306		NORD-GUDBRANDSDAL		9		0		0		0		2

		0307		SØR-GUDBRANDSDAL		10		1		1		1		0

		0308		TOTEN		13		5		1		0		1

		0309		HADELAND OG LAND		12		0		1		0		2

		0310		VALDRES		8		1		0		0		1

		0401		TØNSBERG DOMPROSTI		15		7		2		0		0

		0402		LARVIK		19		3		2		0		0

		0403		SANDAR		0		0		0		0		0

		0404		NORD-JARLSBERG		12		5		2		1		0

		0405		DRAMMEN		21		6		5		0		2

		0406		LIER		0		0		0		0		0

		0407		EIKER		11		3		2		0		0

		0408		KONGSBERG		9		1		1		0		1

		0409		RINGERIKE		9		1		0		0		0

		0410		HALLINGDAL		7		2		2		0		0

		0501		KRISTIANSAND DOMPROSTI		16		3		2		0		0

		0502		MANDAL		8		1		1		0		0

		0503		LISTER		11		0		2		1		0

		0504		OTREDAL		6		1		0		0		0

		0505		VEST-NEDENES		6		0		1		2		0

		0506		ARENDAL		11		2		0		1		1

		0507		AUST-NEDENES		7		0		0		0		0

		0508		BAMBLE		8		0		1		0		0

		0509		SKIEN		20		3		4		1		0

		0510		NEDRE TELEMARK		6		0		1		0		0

		0511		AUST-TELEMARK		8		0		1		0		0

		0512		VEST-TELEMARK		8		0		1		0		0

		0601		STAVANGER DOMPROSTI		24		4		7		3		3

		0602		TUNGENES		0		0		0		0		0

		0603		SANDNES		0		0		0		0		0

		0604		JÆREN		21		6		7		5		0

		0605		DALANE		5		2		1		0		0

		0606		SØRE RYFYLKE		7		1		0		0		0

		0607		KARMSUND		14		3		1		1		0

		0608		NORDRE RYFYLKE		8		1		2		0		0

		0701		BERGEN DOMPROSTI		17		0		1		1		2

		0702		FANA		10		3		3		1		1

		0703		LAKSEVÅG		11		2		0		0		1

		0704		ARNA OG ÅSANE		11		2		0		0		2

		0705		SUNNHORDLAND		15		3		0		1		0

		0706		MIDHORDLAND		13		3		1		5		0

		0707		NORDHORDLAND		10		1		0		3		0

		0708		HARDANGER OG VOSS		16		1		0		0		0

		0709		INDRE SOGN		10		0		0		0		0

		0710		YTRE SOGN		7		0		1		0		2

		0711		SUNNFJORD		11		1		0		0		1

		0712		NORDFJORD		12		2		1		0		0

		0713		VESTHORDLAND		0		0		0		0		0

		0801		MOLDE DOMPROSTI		9		2		0		2		0

		0802		SØRE SUNNMØRE		12		3		1		1		2

		0803		AUSTRE SUNNMØRE		7		0		1		0		0

		0804		NORDRE SUNNMØRE		14		3		3		0		0

		0805		INDRE ROMSDAL		6		0		2		0		0

		0806		YTRE NORDMØRE		11		1		2		0		1

		0807		INDRE NORDMØRE		9		0		1		0		0

		0901		NIDAROS DOMPROSTI		10		0		3		0		2

		0902		STRINDA		13		2		2		0		3

		0903		HEIMDAL		13		3		4		0		3

		0905		FOSEN		15		2		0		0		2

		0906		ORKDAL		10		1		0		0		0

		0907		GAULDAL		8		0		1		0		1

		0908		STJØRDAL		8		1		1		0		0

		0909		SØR-INNHERAD		7		1		1		0		0

		0910		NORD-INNHERAD		10		1		2		0		0

		0911		NAMDAL		14		0		0		0		2

		1001		BODØ DOMPROSTI		12		3		3		1		4

		1002		SØR-HELGELAND		7		0		0		0		0

		1003		INDRE HELGELAND		12		4		3		0		2

		1004		NORD-HELGELAND		9		1		0		0		1

		1005		SALTEN		7		3		0		0		1

		1006		OFOTEN		9		2		2		0		2

		1007		LOFOTEN		7		1		0		0		0

		1008		VESTERÅLEN		10		1		2		0		0

		1101		TROMSØ DOMPROSTI		15		5		1		0		1

		1102		TRONDENES		13		1		2		0		0

		1103		SENJA		11		2		1		0		3

		1104		INDRE TROMS		0		0		0		0		0

		1105		NORD-TROMS		8		0		0		0		1

		1106		ALTA		6		1		0		0		0

		1107		HAMMERFEST		10		1		0		0		2

		1108		INDRE FINNMARK		4		1		1		0		0

		1109		VARANGER		8		2		1		0		0

				Totalt:		1097		169		149		35		94

				Oslo		124		21		34		2		26

				Borg		105		16		12		2		6

				Hamar		104		11		8		1		13

				Tunsberg		103		28		16		1		3

				Agder		115		10		14		5		1

				Stavanger		79		17		18		9		3

				Bjørgvin		143		18		7		11		9

				Møre		68		9		10		3		3

				Nidaros		108		11		14		0		13

				Sør-Hålogaland		73		15		10		1		10

				Nord-Hålogaland		75		13		6		0		7

						1097		169		149		35		94





1998

		id		Prosti		S-Prester		Kateketer		Diakoner		M-prester		Kv-prester

		0101		OSLO DOMPROSTI		21		1		6		1		6

		0102		SØNDRE AKER		23		1		7		1		5

		0103		NORDRE AKER		17		2		5		0		8

		0104		ØSTRE AKER		26		3		7		0		6

		0105		VESTRE AKER		21		2		7		0		4

		0106		ASKER OG BÆRUM		26		11		10		3		4

		0201		FREDRIKSTAD DOMPROSTI		16		4		2		0		0

		0202		SARPSBORG		17		3		3		0		2

		0203		ØSTRE BORGESYSSEL		9		0		2		1		0

		0204		VESTRE BORGESYSSEL		13		6		3		0		3

		0205		FOLLO		20		2		2		2		1

		0206		NEDRE ROMERIKE		17		4		4		0		7

		0207		ØVRE ROMERIKE		11		3		3		0		1

		0208		ØSTRE ROMERIKE		11		4		1		0		1

		0301		HAMAR DOMPROSTI		20		3		2		1		3

		0302		VINGER OG ODAL		10		1		0		0		1

		0303		SOLØR		6		0		1		0		1

		0304		SØR-ØSTERDAL		10		1		2		0		4

		0305		NORD-ØSTERDAL		7		0		1		0		2

		0306		NORD-GUDBRANDSDAL		10		0		1		0		1

		0307		SØR-GUDBRANDSDAL		12		1		1		0		2

		0308		TOTEN		14		5		3		0		1

		0309		HADELAND OG LAND		12		0		4		0		3

		0310		VALDRES		8		1		1		0		2

		0401		TØNSBERG DOMPROSTI		16		8		2		0		1

		0402		LARVIK		19		5		4		0		0

		0403		SANDAR		0		0		0		0		0

		0404		NORD-JARLSBERG		12		5		4		0		1

		0405		DRAMMEN		20		6		7		0		3

		0406		LIER		0		0		0		0		0

		0407		EIKER		15		3		4		0		2

		0408		KONGSBERG		9		1		2		0		1

		0409		RINGERIKE		9		1		2		0		0

		0410		HALLINGDAL		8		1		2		0		1

		0501		KRISTIANSAND DOMPROSTI		16		3		2		0		0

		0502		MANDAL		9		3		1		0		0

		0503		LISTER		11		0		3		1		0

		0504		OTREDAL		6		1		0		0		0

		0505		VEST-NEDENES		8		2		1		0		0

		0506		ARENDAL		11		2		1		1		1

		0507		AUST-NEDENES		7		0		0		0		0

		0508		BAMBLE		8		0		1		0		0

		0509		SKIEN		21		3		3		0		1

		0510		NEDRE TELEMARK		6		0		2		0		0

		0511		AUST-TELEMARK		8		0		1		0		0

		0512		VEST-TELEMARK		8		0		1		0		0

		0601		STAVANGER DOMPROSTI		19		2		7		2		2

		0602		TUNGENES		9		2		4		4		1

		0603		SANDNES		14		5		5		2		0

		0604		JÆREN		9		5		3		2		1

		0605		DALANE		6		2		1		0		0

		0606		SØRE RYFYLKE		7		2		0		0		0

		0607		KARMSUND		14		5		4		1		0

		0608		NORDRE RYFYLKE		9		2		3		0		0

		0701		BERGEN DOMPROSTI		16		0		2		0		3

		0702		FANA		12		4		3		0		2

		0703		LAKSEVÅG		11		3		1		0		0

		0704		ARNA OG ÅSANE		12		2		0		0		2

		0705		SUNNHORDLAND		18		2		1		2		1

		0706		MIDHORDLAND		15		3		1		4		0

		0707		NORDHORDLAND		10		2		0		3		0

		0708		HARDANGER OG VOSS		16		2		2		0		0

		0709		INDRE SOGN		10		0		1		0		1

		0710		YTRE SOGN		7		0		2		0		1

		0711		SUNNFJORD		13		0		2		0		2

		0712		NORDFJORD		13		2		1		0		0

		0713		VESTHORDLAND		0		0		0		0		0

		0801		MOLDE DOMPROSTI		11		2		1		0		0

		0802		SØRE SUNNMØRE		12		5		1		1		2

		0803		AUSTRE SUNNMØRE		7		0		2		0		0

		0804		NORDRE SUNNMØRE		15		3		5		0		0

		0805		INDRE ROMSDAL		6		1		2		0		0

		0806		YTRE NORDMØRE		11		2		1		0		1

		0807		INDRE NORDMØRE		9		0		1		0		0

		0901		NIDAROS DOMPROSTI		10		0		4		0		3

		0902		STRINDA		13		3		5		0		2

		0903		HEIMDAL		15		4		4		0		2

		0905		FOSEN		14		2		3		0		3

		0906		ORKDAL		10		1		2		0		0

		0907		GAULDAL		8		0		1		0		2

		0908		STJØRDAL		8		1		1		0		1

		0909		SØR-INNHERAD		7		1		1		0		0

		0910		NORD-INNHERAD		12		1		2		0		1

		0911		NAMDAL		15		0		1		0		5

		1001		BODØ DOMPROSTI		13		4		5		1		1

		1002		SØR-HELGELAND		7		0		1		0		1

		1003		INDRE HELGELAND		14		4		2		0		3

		1004		NORD-HELGELAND		9		2		0		0		1

		1005		SALTEN		8		3		0		0		1

		1006		OFOTEN		9		3		2		0		0

		1007		LOFOTEN		7		2		1		0		2

		1008		VESTERÅLEN		10		2		3		0		1

		1101		TROMSØ DOMPROSTI		16		5		3		0		2

		1102		TRONDENES		13		1		3		0		1

		1103		SENJA		11		4		1		0		2

		1104		INDRE TROMS		9		0		0		0		1

		1105		NORD-TROMS		0		0		0		0		0

		1106		ALTA		6		1		1		0		0

		1107		HAMMERFEST		10		1		0		0		2

		1108		INDRE FINNMARK		5		2		1		0		0

		1109		VARANGER		10		2		1		0		1

				Totalt:		1164		209		225		33		136

				Oslo		134		20		42		5		33

				Borg		114		26		20		3		15

				Hamar		109		12		16		1		20

				Tunsberg		108		30		27		0		9

				Agder		119		14		16		2		2

				Stavanger		87		25		27		11		4

				Bjørgvin		153		20		16		9		12

				Møre		71		13		13		1		3

				Nidaros		112		13		24		0		19

				Sør-Hålogaland		77		20		14		1		10

				Nord-Hålogaland		80		16		10		0		9

						1164		209		225		33		136





Folketall

		

		Fylke		1980		1985		1990		1994		1998

		Østfold		233,301		235,031		238,286		238,712		243,585

		Akershus		369,193		386,359		418,124		429,595		453,490

		Oslo		452,023		447,109		461,127		477,781		499,693

		Hedemark		187,223		187,028		187,340		187,396		186,118

		Oppland		180,765		182,115		182,618		183,351		182,162

		Buskerud		214,571		219,286		225,294		227,102		232,967

		Vestfold		186,691		190,481		198,367		201,925		208,687

		Telemark		162,050		162,255		162,919		163,151		163,857

		Aust-Agder		90,629		94,244		97,343		99,135		101,152

		Vest-Agder		136,718		139,837		145,145		148,590		152,553

		Rogaland		305,490		320,205		337,936		350,876		364,341

		Hordaland		391,463		397,480		411,047		419,885		428,823

		Sogn og Fjordane		105,924		106,203		106,601		107,563		107,790

		Møre og Romsdal		236,062		237,396		238,360		239,708		241,972

		Sør-Trøndelag		244,760		246,428		251,113		255,449		259,177

		Nord-Trøndelag		125,835		126,937		127,302		127,698		126,785

		Nordland		244,493		243,569		239,451		240,694		239,280

		Troms		146,818		147,147		146,813		149,745		150,288

		Finmark		78,331		76,676		74,631		76,459		74,879

		Asker		35,988		37,769		41,430		43725		47592

		Bærum		80,436		82,959		89,221		94098		99590

		Oslo		568,447		567,837		591,778		615,604		646,875

		Borg		486,070		500,662		525,759		530,484		549,893

		Hamar		367,988		369,143		369,958		370,747		368,280

		Tunsberg		401,262		409,767		423,661		429,027		441,654

		Agder		389,397		396,336		405,407		410,876		417,562

		Stavanger		305,490		320,205		337,936		350,876		364,341

		Bjørgvin		497,387		503,683		517,648		527,448		536,613

		Møre		236,062		237,396		238,360		239,708		241,972

		Nidaros		370,595		373,365		378,415		383,147		385,962

		Sør-Hålogaland		244,493		243,569		239,451		240,694		239,280

		Nord-Hålogaland		225,149		223,823		221,444		226,204		225,167

				4,092,340		4,145,786		4,249,817		4,324,815		4,417,599





Utdanning

		

				Cand.Theol/Praktikum  MHS		Cand.Theol  UiO		Cand.Theol  MF		Cand.Theol  Totalt		Praktikum MF		Praktikum TF		Praktikum Totalt		Ordinasjoner

		1980		0		5		96		101		84		14		98		95

		1981		0		11		111		122		80		13		93		84

		1982		0		15		91		106		74		20		94		92

		1983		4		14		65		83		72		25		101		78		MF 1980-89		660

		1984		10		12		61		83		70		20		100		69		Totalt 1980-89		836

		1985		6		11		60		77		39		17		62		64						Cand.Theol 80-99

		1986		8		15		57		80		38		33		79		73						MF		54.2

		1987		10		11		39		60		43		22		75		60						TF		13.9

		1988		12		6		44		62		34		13		59		67						MHS		8.5

		1989		15		11		36		62		27		12		54		58						Totalt		76.5

		1990		13		12		26		51		26		25		64		51						Cand.Theol 90-99

		1991		9		14		43		66		14		15		38		36						MF		42.3		423

		1992		17		7		24		48		32		29		78		57						TF		16.7		167

		1993		8		20		44		72		28		11		47		54						MHS		10.4		104

		1994		11		10		63		84		60		17		88		78						Totalt		69.4		694

		1995		6		14		47		67		42		12		60		65						Praktikum 90-99

		1996		12		24		38		74		39		23		74		51						MF		375

		1997		6		16		47		69		42		21		69		69						TF		186

		1998		8		27		45		80		43		14		65		61						MHS		104

		1999		14		23		46		83		49		19		82		49						Totalt		665

		2000		15		18		40		73		48				63		63

		Totalt		184		296		1123		1603		984		375		1543		1374

																				Totalt:

																				Snitt Cand.Theol		76.5

																				Snitt praktikum		74.0

																				Snitt Ordinasjoner		65.6

																				Siste 10 år

																				Snitt Cand.Theol		69.4

																				Snitt praktikum		66.5

																				Snitt Ordinasjoner		57.1





Utdanning
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Diagrammer

		Alder		Antall menighetsprester		Antall andre		Antall totalt		Grupper		Antall

		26		2		0		2

		27		2		4		6

		28		6		3		9

		29		11		8		19		25-29		36

		30		15		4		19

		31		22		5		27

		32		21		1		22

		33		29		5		34

		34		17		4		21		30-34		123

		35		18		3		21

		36		13		10		23

		37		20		8		28

		38		31		6		37

		39		33		6		39		35-39		148

		40		28		10		38

		41		41		11		52

		42		33		9		42

		43		54		8		62

		44		42		12		54		40-44		248

		45		39		9		48

		46		42		23		65

		47		52		15		67

		48		50		12		62

		49		32		10		42		45-49		284

		50		30		8		38

		51		37		10		47

		52		30		11		41

		53		43		10		53

		54		36		16		52		50-54		231

		55		41		8		49

		56		49		13		62

		57		39		6		45

		58		28		11		39

		59		27		9		36		55-59		231

		60		20		5		25

		61		23		3		26						93

		62		17		3		20

		63		10		2		12

		64		9		1		10		60-64		93

		65		6		1		7

		66		6		3		9

		67		1		0		1

		68		2		1		3

		69		0		3		3

		70		1		1		2		65+		25

				1108		311		1419				1419





														Pr prest

		Bispedømme		Dåp		Vigsler		Begravelser		Gudstjenester		Prester		Dåp		Vigsler		Begravelser		Gudstjenester

		Oslo		4,845		1,284		5,525		7,023		134		36		10		41		52

		Borg		5,715		1,644		4,804		6,447		114		50		14		42		57

		Hamar		4,025		1,204		4,662		6,722		109		37		11		43		62

		Tunsberg		4,477		1,360		4,422		6,775		108		41		13		41		63

		Agder		4,391		1,464		4,125		7,817		119		37		12		35		66

		Stavanger		4,747		1,267		2,731		6,034		87		55		15		31		69

		Bjørgvin		6,678		1,585		4,991		10,251		153		44		10		33		67

		Møre		3,063		812		2,442		4,394		71		43		11		34		62

		Nidaros		4,743		1,157		3,767		6,689		112		42		10		34		60

		Sør-Hålogaland		2,941		679		2,495		4,989		77		38		9		32		65

		Nord-Hålogaland		2,823		726		2,038		4,877		80		35		9		25		61

				48,448		13,182		42,002		72,018		1164		42		11		36		62





		Statlige prester - utviklingen

				1980		1985		1990		1994		1998		Økning (antall):		Økning (%)

		Oslo		118		126		128		124		134		16		13.6

		Borg		98		104		105		105		114		16		16.3

		Hamar		100		103		104		104		109		9		9.0

		Tunsberg		89		96		102		103		108		19		21.3

		Agder		109		112		116		115		119		10		9.2

		Stavanger		69		71		75		79		87		18		26.1

		Bjørgvin		139		142		143		143		153		14		10.1

		Møre		61		63		68		68		71		10		16.4

		Nidaros		98		102		102		108		112		14		14.3

		Sør-Hålogaland		67		70		72		73		77		10		14.9

		Nord-Hålogaland		68		68		73		75		80		12		17.6

		Totalt		1016		1057		1088		1097		1164		148		14.6

		Kateketer - utviklingen

				1980		1985		1990		1994		1998		Økning (antall):		Økning (%)

		Oslo		8		15		17		21		20		12		150.0

		Borg		10		15		16		16		26		16		160.0

		Hamar		5		9		9		11		12		7		140.0

		Tunsberg		26		26		25		28		30		4		15.4

		Agder		7		6		11		10		14		7		100.0

		Stavanger		8		10		13		17		25		17		212.5

		Bjørgvin		12		19		16		18		20		8		66.7

		Møre		3		7		7		9		13		10		333.3

		Nidaros		7		10		12		11		13		6		85.7

		Sør-Hålogaland		11		13		14		15		20		9		81.8

		Nord-Hålogaland		9		10		14		13		16		7		77.8

		Totalt		106		140		154		169		209		103		97.2

		Diakoner - utviklingen

				1980		1985		1990		1994		1998		Økning (antall):		Økning (%)

		Oslo		0		12		26		34		42		42

		Borg		2		5		9		12		20		18

		Hamar		0		5		7		8		16		16

		Tunsberg		0		13		13		16		27		27

		Agder		0		8		11		14		16		16

		Stavanger		0		7		14		18		27		27

		Bjørgvin		0		0		2		7		16		16

		Møre		0		2		5		10		13		13

		Nidaros		0		10		12		14		24		24

		Sør-Hålogaland		0		6		10		10		14		14

		Nord-Hålogaland		0		2		4		6		10		10

		Totalt		2		70		113		149		225		223		11150.0

		Prosentandel kvinnelige prester

				1980		1985		1990		1994		1998

		Oslo		4.24		7.94		12.50		20.97		24.63

		Borg		1.02		0.00		1.90		5.71		13.16

		Hamar		5.00		10.68		13.46		12.50		18.35

		Tunsberg		0.00		0.00		2.94		2.91		8.33

		Agder		0.00		0.00		0.00		0.87		1.68

		Stavanger		0.00		2.82		1.33		3.80		4.60

		Bjørgvin		0.00		1.41		2.80		6.29		7.84

		Møre		0.00		3.17		2.94		4.41		4.23

		Nidaros		0.00		2.94		7.84		12.04		16.96

		Sør-Hålogaland		0.00		0.00		4.17		13.70		12.99

		Nord-Hålogaland		0.00		0.00		8.22		9.33		11.25

		Totalt		1.08		2.84		5.42		8.57		11.68

		Innbyggere pr prest

				1980		1985		1990		1994		1998

		Oslo		4817		4507		4623		4965		4827		10

		Borg		4960		4814		5007		5052		4824		-136

		Hamar		3680		3584		3557		3565		3379		-301

		Tunsberg		4509		4268		4154		4165		4089		-419

		Agder		3572		3539		3495		3573		3509		-64

		Stavanger		4427		4510		4506		4441		4188		-240

		Bjørgvin		3578		3547		3620		3688		3507		-71

		Møre		3870		3768		3505		3525		3408		-462

		Nidaros		3782		3660		3710		3548		3446		-335

		Sør-Hålogaland		3649		3480		3326		3297		3108		-542

		Nord-Hålogaland		3311		3292		3033		3016		2815		-496

		Totalt		4028		3922		3906		3942		3795		-233
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Figur 24 - Prosentvis stillingsfordeling i Finnland 1999
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Ark1

		Stillinger i de nordiske folkekirker

				Finland				Sverige				Norge

				Antall		Pr innbygger		Antall		Pr innbygger		Antall		Pr innbygger

		Prester		1,899		2,723		3,300		2,685		1,201		3,729

		Diakoni		1,208		4,281		1,400		6,330		187		23,949

		Opplæring		3,692		1,401		3,300		2,685		192		23,326

		Kirkemusikk		845		6,120		2,000		4,431		879		5,095

		Administrasjon		2,418		2,139		2,800		3,165		1,365		3,281

		Andre		367		14,090		1,900		4,664		259		17,291

		Folketall		5,171,000				8,861,426				4,478,497
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Alder

Antall

Figur 20 - Aldersprofil for kirkemusikere 1999
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Menighetsprester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		0		over 65 år		17

		1931		69		2		138

		1933		67		3		201

		1934		66		5		330

		1935		65		7		455

		1936		64		11		704		60-64 år		90

		1937		63		17		1071

		1938		62		20		1240

		1939		61		19		1159

		1940		60		23		1380

		1941		59		28		1652		55-59 år		193

		1942		58		39		2262

		1943		57		47		2679

		1944		56		41		2296

		1945		55		38		2090

		1946		54		44		2376		50-54 år		176

		1947		53		30		1590

		1948		52		40		2080

		1949		51		30		1530

		1950		50		32		1600

		1951		49		53		2597		45-49 år		228

		1952		48		55		2640

		1953		47		42		1974

		1954		46		42		1932

		1955		45		36		1620

		1956		44		57		2508		40-44 år		187

		1957		43		30		1290

		1958		42		42		1764

		1959		41		28		1148

		1960		40		30		1200

		1961		39		30		1170		35-39 år		100

		1962		38		18		684

		1963		37		16		592

		1964		36		19		684

		1965		35		17		595

		1966		34		33		1122		30-34 år		111

		1967		33		21		693

		1968		32		26		832

		1969		31		16		496

		1970		30		15		450

		1971		29		13		377		25-29 år		13

		1972		28		4		112

		1973		27		5		135

		1974		26		0		0

		1975		25		0		0

						1124		53448

				Gjennomsnittsalder				47.5516014235
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Org_prester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0

		1931		69		0

		1932		68		0

		1933		67		0

		1934		66		1

		1935		65		0

		1936		64		0

		1937		63		0

		1938		62		0

		1939		61		1

		1940		60		1

		1941		59		0

		1942		58		3

		1943		57		0

		1944		56		1

		1945		55		1

		1946		54		0

		1947		53		3

		1948		52		0

		1949		51		2

		1950		50		4

		1951		49		3

		1952		48		2

		1953		47		3

		1954		46		6

		1955		45		5

		1956		44		3

		1957		43		4

		1958		42		4

		1959		41		5

		1960		40		8

		1961		39		11

		1962		38		2

		1963		37		8

		1964		36		12

		1965		35		6

		1966		34		9

		1967		33		7

		1968		32		13

		1969		31		6

		1970		30		4

		1971		29		4

		1972		28		4

		1973		27		0

		1974		26		0

		1975		25		0

						146





Andre prester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		3

		1931		69		1

		1932		68		0

		1933		67		3

		1934		66		1

		1935		65		1

		1936		64		1

		1937		63		4

		1938		62		4

		1939		61		6

		1940		60		10

		1941		59		9

		1942		58		6

		1943		57		16

		1944		56		9

		1945		55		15

		1946		54		11

		1947		53		12

		1948		52		13

		1949		51		10

		1950		50		13

		1951		49		13

		1952		48		19

		1953		47		20

		1954		46		16

		1955		45		13

		1956		44		6

		1957		43		10

		1958		42		9

		1959		41		8

		1960		40		6

		1961		39		13

		1962		38		7

		1963		37		6

		1964		36		3

		1965		35		6

		1966		34		8

		1967		33		3

		1968		32		4

		1969		31		6

		1970		30		6

		1971		29		4

		1972		28		1

		1973		27		2

		1974		26		1

		1975		25		1

						339





Prester totalt

		

		Alder		M-prester		O-prester		A-prester		Totalt

		70		0		0		3		3		Over 65		38		2.4		210

		69		2		0		1		3								207

		68		3		0		0		3								204

		67		5		0		3		8								536

		66		7		1		1		9								594

		65		11		0		1		12								780

		64		17		0		1		18		60-64		134		8.3		1152

		63		20		0		4		24								1512

		62		19		0		4		23								1426				106

		61		23		1		6		30								1830				33

		60		28		1		10		39								2340				42

		59		39		0		9		48		55-59		269		16.7		2832				51

		58		47		3		6		56								3248				59

		57		41		0		16		57								3249				60

		56		38		1		9		48								2688				51

		55		44		1		15		60								3300				63

		54		30		0		11		41		50-54		253		15.7		2214				44

		53		40		3		12		55								2915				58

		52		30		0		13		43								2236				46

		51		32		2		10		44								2244				613

		50		53		4		13		70								3500

		49		55		3		13		71		45-49		332		20.6		3479

		48		42		2		19		63								3024

		47		42		3		20		65								3055

		46		36		6		16		58								2668

		45		57		5		13		75								3375

		44		30		3		6		39		40-44		223		13.9		1716

		43		42		4		10		56								2408

		42		28		4		9		41								1722

		41		30		5		8		43								1763

		40		30		8		6		44								1760

		39		18		11		13		42		35-39		177		11.0		1638

		38		16		2		7		25								950

		37		19		8		6		33								1221

		36		17		12		3		32								1152

		35		33		6		6		45								1575

		34		21		9		8		38		30-34		157		9.8		1292

		33		26		7		3		36								1188

		32		16		13		4		33								1056

		31		15		6		6		27								837

		30		13		4		6		23								690

		29		4		4		4		12		Under 30		26		1.6		348

		28		5		4		1		10								280

		27		0		0		2		2								54

		26		0		0		1		1								26

		25		0		0		1		1								25

		Totalt		1124		146		339		1609				1609		100.0		76519		48
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Diakoner

		Diakoner

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		Over 65		5

		1931		69		1						69

		1932		68		0						0

		1933		67		2						134

		1934		66		1						66

		1935		65		1						65

		1936		64		1		60-64		14		64

		1937		63		5						315

		1938		62		2						124

		1939		61		1						61

		1940		60		5						300

		1941		59		3		55-59		25		177

		1942		58		4						232

		1943		57		8						456

		1944		56		4						224

		1945		55		6						330

		1946		54		4		50-54		23		216

		1947		53		2						106

		1948		52		7						364

		1949		51		4						204

		1950		50		6						300

		1951		49		6		45-49		33		294

		1952		48		6						288

		1953		47		8						376

		1954		46		8						368

		1955		45		5						225

		1956		44		7		40-44		35		308

		1957		43		8						344

		1958		42		7						294

		1959		41		8						328

		1960		40		5						200

		1961		39		1		35-39		16		39

		1962		38		3						114

		1963		37		2						74

		1964		36		6						216

		1965		35		4						140

		1966		34		2		30-34		18		68

		1967		33		4						132

		1968		32		1						32

		1969		31		7						217

		1970		30		4						120

		1971		29		2		Under 30		8		58

		1972		28		3						84

		1973		27		1						27

		1974		26		1						26

		1975		25		1						25

						177				177		8204		46
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Daglig leder

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		Over 65		9

		1931		69		1						69

		1932		68		0						0

		1933		67		2						134

		1934		66		2						132

		1935		65		4						260

		1936		64		4		60-64		42		256

		1937		63		9						567

		1938		62		3						186

		1939		61		8						488

		1940		60		18						1080

		1941		59		8		55-59		71		472

		1942		58		16						928

		1943		57		15						855

		1944		56		17						952

		1945		55		15						825

		1946		54		17		50-54		75		918

		1947		53		15						795

		1948		52		11						572

		1949		51		15						765

		1950		50		17						850

		1951		49		15		45-49		62		735

		1952		48		9						432

		1953		47		14						658

		1954		46		12						552

		1955		45		12						540

		1956		44		13		40-44		52		572

		1957		43		12						516

		1958		42		9						378

		1959		41		6						246

		1960		40		12						480

		1961		39		14		35-39		43		546

		1962		38		11						418

		1963		37		8						296

		1964		36		5						180

		1965		35		5						175

		1966		34		13		30-34		26		442

		1967		33		6						198

		1968		32		2						64

		1969		31		4						124

		1970		30		1						30

		1971		29		3		Under 30		4		87

		1972		28		1						28

						384						18801
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Kirkemusikk

		Kirkemusikere

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		Over 65		31

		1931		69		6						414

		1932		68		8						544

		1933		67		8						536

		1934		66		5						330

		1935		65		4						260

		1936		64		9		60-64		53		576

		1937		63		5						315

		1938		62		15						930

		1939		61		9						549

		1940		60		15						900

		1941		59		14		55-59		82		826

		1942		58		24						1392

		1943		57		11						627

		1944		56		20						1120

		1945		55		13						715

		1946		54		23		50-54		119		1242

		1947		53		31						1643

		1948		52		23						1196

		1949		51		22						1122

		1950		50		20						1000

		1951		49		31		45-49		139		1519

		1952		48		27						1296

		1953		47		25						1175

		1954		46		27						1242

		1955		45		29						1305

		1956		44		32		40-44		136		1408

		1957		43		30						1290

		1958		42		21						882

		1959		41		27						1107

		1960		40		26						1040

		1961		39		37		35-39		128		1443

		1962		38		26						988

		1963		37		29						1073

		1964		36		21						756

		1965		35		15						525

		1966		34		18		30-34		99		612

		1967		33		25						825

		1968		32		15						480

		1969		31		21						651

		1970		30		20						600

		1971		29		20		Under 30		92		580

		1972		28		23						644

		1973		27		10						270

		1974		26		11						286

		1975		25		10						250

		1976		24		5						120

		1977		23		4						92

		1978		22		3						66

		1979		21		2						42

		1980		20		1						20

		1981		19		3						57

						879				879		38881

										Snittalder		44
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Kateketer

		Kateketer

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		Over 65		2		0

		1931		69		0						0

		1932		68		0						0

		1933		67		0						0

		1934		66		1						66

		1935		65		1						65

		1936		64		0		60-64		3		0

		1937		63		0						0

		1938		62		2						124

		1939		61		1						61

		1940		60		0						0

		1941		59		0		55-59		7		0

		1942		58		0						0

		1943		57		2						114

		1944		56		3						168

		1945		55		2						110

		1946		54		8		50-54		13		432

		1947		53		1						53

		1948		52		1						52

		1949		51		1						51

		1950		50		2						100

		1951		49		5		45-49		23		245

		1952		48		2						96

		1953		47		4						188

		1954		46		7						322

		1955		45		5						225

		1956		44		7		40-44		30		308

		1957		43		4						172

		1958		42		7						294

		1959		41		7						287

		1960		40		5						200

		1961		39		5		35-39		34		195

		1962		38		6						228

		1963		37		5						185

		1964		36		12						432

		1965		35		6						210

		1966		34		12		30-34		36		408

		1967		33		6						198

		1968		32		10						320

		1969		31		4						124

		1970		30		4						120

		1971		29		8		Under 30		22		232

		1972		28		6						168

		1973		27		2						54

		1974		26		4						104

		1975		25		2						50

						170				170		6761		39.7705882353
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Prosent av stillingsgruppen

Figur 22 - Aldersprofil for utvalgte stillinger 1999
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Prester

		Alder		Men-pr		Andre-pr		Totalt		Grupper		Antall		Aldertotalt

		27		2		0		2						54

		28		2		4		6						168

		29		6		3		9		26-29		17		261

		30		11		8		19						570

		31		15		4		19						589

		32		22		6		28						896

		33		21		2		23						759

		34		29		5		34		30-34		123		1156

		35		17		4		21						735

		36		18		3		21						756

		37		13		10		23						851

		38		20		8		28						1064

		39		31		9		40		35-39		133		1560

		40		33		6		39						1560

		41		28		10		38						1558

		42		41		11		52						2184

		43		33		9		42						1806

		44		54		9		63		40-44		234		2772

		45		42		12		54						2430

		46		39		10		49						2254

		47		42		23		65						3055

		48		52		16		68						3264

		49		50		12		62		45-49		298		3038

		50		32		11		43						2150

		51		30		9		39						1989

		52		37		11		48						2496

		53		30		11		41						2173

		54		43		10		53		50-54		224		2862

		55		36		16		52						2860

		56		41		8		49						2744

		57		49		13		62						3534

		58		39		6		45						2610

		59		28		11		39		55-59		247		2301		Over 62 år:

		60		27		9		36						2160		2000 (62+)		92

		61		20		5		25						1525		2001 (61)		25

		62		23		3		26						1612		2002 (60)		36

		63		17		2		19						1197		2003 (59)		39

		64		10		2		12		60-64		118		768		2004 (58)		45

		65		9		1		10						650		2005 (57)		62

		66		6		1		7						462		2006 (56)		49

		67		6		3		9						603		2007 (55)		52

		68		1		0		1						68		2008 (54)		53

		69		2		1		3						207		2009 (53)		41

		70		0		3		3						210		2010 (52)		48

		71		1		1		2		Over 65		35		142		2011 (51)		39

				1108		321		1429				1429		68663		Gjennomsnittsalder:				48.0496850945
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Samlet med lærere

		Antall arbeidstakere

				18-24		25-29		30-34		35-39		40-49		50-59		60-64		65 og over

		Lærere		977		5689		3719		3719		13933		12762		2106		208		43113

		Kateketer		0		22		36		34		53		20		3		2		170

		Diakoner		0		8		18		16		68		48		14		5		177

		Prester		0		19		128		144		527		510		134		37		1499

		Daglige ledere		0		4		26		43		114		146		42		9		384

		Prosentvis fordeling innenfor hver arbeidstakergruppe

				18-24		25-29		30-34		35-39		40-49		50-59		60-64		65 og over

		Lærere		2.3		13.2		8.6		8.6		32.3		29.6		4.9		0.5		100.0

		Kateketer		- 0		12.9		21.2		20.0		31.2		11.8		1.8		1.2		100.0

		Diakoner		- 0		4.5		10.2		9.0		38.4		27.1		7.9		2.8		100.0

		Prester		- 0		1.3		8.5		9.6		35.2		34.0		8.9		2.5		100.0

		Daglige ledere		- 0		1.0		6.8		11.2		29.7		38.0		10.9		2.3		100.0
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		Antall arbeidstakere

				25-29		30-34		35-39		40-44		45-49		50-54		55-59		60-64		65 og over

		Kateketer		22		36		34		30		23		13		7		3		2		170

		Diakoner		8		18		16		35		33		23		25		14		5		177

		Prester		19		128		144		204		323		244		266		134		37		1499

		Daglige ledere		4		26		43		52		62		75		71		42		9		384

		Kirkemusiker		74		99		128		136		139		119		82		53		31		861

		Prosentvis fordeling innenfor hver arbeidstakergruppe

				25-29		30-34		35-39		40-44		45-49		50-54		55-59		60-64		65 og over

		Kateketer		12.9		21.2		20.0		17.6		13.5		7.6		4.1		1.8		1.2		100.0

		Diakoner		4.5		10.2		9.0		19.8		18.6		13.0		14.1		7.9		2.8		100.0

		Prester		1.3		8.5		9.6		13.6		21.5		16.3		17.7		8.9		2.5		100.0

		Daglige ledere		1.0		6.8		11.2		13.5		16.1		19.5		18.5		10.9		2.3		100.0

		Kirkemusiker		8.6		11.5		14.9		15.8		16.1		13.8		9.5		6.2		3.6		100.0
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Figur 26 - Innbyggere pr stillingsgruppe i Norden
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Ark1

		Stillinger i de nordiske folkekirker

				Finland				Sverige				Norge

				Antall		Pr innbygger		Antall		Pr innbygger		Antall		Pr innbygger

		Prester		1,899		2,723		3,300		2,685		1,201		3,729

		Diakoni		1,208		4,281		1,400		6,330		187		23,949

		Opplæring		3,692		1,401		1,350		6,564		192		23,326

		Kirkemusikk		845		6,120		2,000		4,431		879		5,095

		Administrasjon		2,418		2,139		2,800		3,165		1,365		3,281

		Andre		367		14,090		- 0		- 0		259		17,291

		Folketall		5,171,000				8,861,426				4,478,497
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Figur 21 - Aldersprofil for daglige ledere 1999
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Menighetsprester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		0

		1931		69		2		138

		1933		67		3		201

		1934		66		5		330

		1935		65		7		455

		1936		64		11		704

		1937		63		17		1071

		1938		62		20		1240

		1939		61		19		1159

		1940		60		23		1380

		1941		59		28		1652

		1942		58		39		2262

		1943		57		47		2679

		1944		56		41		2296

		1945		55		38		2090

		1946		54		44		2376

		1947		53		30		1590

		1948		52		40		2080

		1949		51		30		1530

		1950		50		32		1600

		1951		49		53		2597

		1952		48		55		2640

		1953		47		42		1974

		1954		46		42		1932

		1955		45		36		1620

		1956		44		57		2508

		1957		43		30		1290

		1958		42		42		1764

		1959		41		28		1148

		1960		40		30		1200

		1961		39		30		1170

		1962		38		18		684

		1963		37		16		592

		1964		36		19		684

		1965		35		17		595

		1966		34		33		1122

		1967		33		21		693

		1968		32		26		832

		1969		31		16		496

		1970		30		15		450

		1971		29		13		377

		1972		28		4		112

		1973		27		5		135

		1974		26		0		0

		1975		25		0		0

						1124		53448

				Gjennomsnittsalder				47.5516014235
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Org_prester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0

		1931		69		0

		1932		68		0

		1933		67		0

		1934		66		0

		1935		65		0

		1936		64		0

		1937		63		0

		1938		62		0

		1939		61		1

		1940		60		1

		1941		59		0

		1942		58		2

		1943		57		0

		1944		56		0

		1945		55		1

		1946		54		0

		1947		53		0

		1948		52		0

		1949		51		1

		1950		50		3

		1951		49		2

		1952		48		2

		1953		47		3

		1954		46		3

		1955		45		3

		1956		44		0

		1957		43		0

		1958		42		1

		1959		41		2

		1960		40		2

		1961		39		2

		1962		38		1

		1963		37		1

		1964		36		2

		1965		35		1

		1966		34		0

		1967		33		3

		1968		32		3

		1969		31		4

		1970		30		2

		1971		29		1

		1972		28		2

		1973		27		0

		1974		26		0

		1975		25		0

						49





Andre prester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		3

		1931		69		1

		1932		68		0

		1933		67		2

		1934		66		0

		1935		65		0

		1936		64		1

		1937		63		4

		1938		62		4

		1939		61		5

		1940		60		10

		1941		59		5

		1942		58		5

		1943		57		16

		1944		56		9

		1945		55		13

		1946		54		11

		1947		53		11

		1948		52		12

		1949		51		10

		1950		50		10

		1951		49		12

		1952		48		18

		1953		47		20

		1954		46		15

		1955		45		13

		1956		44		6

		1957		43		10

		1958		42		9

		1959		41		8

		1960		40		6

		1961		39		13

		1962		38		7

		1963		37		5

		1964		36		3

		1965		35		6

		1966		34		6

		1967		33		3

		1968		32		4

		1969		31		6

		1970		30		6

		1971		29		4

		1972		28		1

		1973		27		1

		1974		26		0

		1975		25		1

						315





Prester totalt

		

		Alder		M-prester		O-prester		A-prester		Totalt

		70		0		0		3		3		Over 65		34		210

		69		2		0		1		3						207

		68		3		0		0		3						204

		67		5		0		2		7						469

		66		7		0		0		7						462

		65		11		0		0		11						715

		64		17		0		1		18		60-64		133		1152

		63		20		0		4		24						1512

		62		19		0		4		23						1426				102

		61		23		1		5		29						1769				32

		60		28		1		10		39						2340				42

		59		39		0		5		44		55-59		260		2596				47

		58		47		2		5		54						3132				57

		57		41		0		16		57						3249				60

		56		38		0		9		47						2632				50

		55		44		1		13		58						3190				61

		54		30		0		11		41		50-54		243		2214				44

		53		40		0		11		51						2703				54

		52		30		0		12		42						2184				45

		51		32		1		10		43						2193				594		54

		50		53		3		10		66						3300

		49		55		2		12		69		45-49		323		3381

		48		42		2		18		62						2976

		47		42		3		20		65						3055

		46		36		3		15		54						2484

		45		57		3		13		73						3285

		44		30		0		6		36		40-44		204		1584

		43		42		0		10		52						2236

		42		28		1		9		38						1596

		41		30		2		8		40						1640

		40		30		2		6		38						1520

		39		18		2		13		33		35-39		144		1287

		38		16		1		7		24						912

		37		19		1		5		25						925

		36		17		2		3		22						792

		35		33		1		6		40						1400

		34		21		0		6		27		30-34		128		918

		33		26		3		3		32						1056

		32		16		3		4		23						736

		31		15		4		6		25						775

		30		13		2		6		21						630

		29		4		1		4		9		Under 30		19		261

		28		5		2		1		8						224

		27		0		0		1		1						27

		26		0		0		0		0						0

		25		0		0		1		1						25

		Totalt		1124		49		315		1488				1488		71584		48.1075268817
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Diakoner

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		Over 65		5

		1931		69		1						69

		1932		68		0						0

		1933		67		2						134

		1934		66		1						66

		1935		65		1						65

		1936		64		1		60-64		14		64

		1937		63		5						315

		1938		62		2						124

		1939		61		1						61

		1940		60		5						300

		1941		59		3		55-59		25		177

		1942		58		4						232

		1943		57		8						456

		1944		56		4						224

		1945		55		6						330

		1946		54		4		50-54		23		216

		1947		53		2						106

		1948		52		7						364

		1949		51		4						204

		1950		50		6						300

		1951		49		6		45-49		33		294

		1952		48		6						288

		1953		47		8						376

		1954		46		8						368

		1955		45		5						225

		1956		44		7		40-44		35		308

		1957		43		8						344

		1958		42		7						294

		1959		41		8						328

		1960		40		5						200

		1961		39		1		35-39		16		39

		1962		38		3						114

		1963		37		2						74

		1964		36		6						216

		1965		35		4						140

		1966		34		2		30-34		18		68

		1967		33		4						132

		1968		32		1						32

		1969		31		7						217

		1970		30		4						120

		1971		29		2		Under 30		8		58

		1972		28		3						84

		1973		27		1						27

		1974		26		1						26

		1975		25		1						25

						177				177		8204		46.3502824859
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Daglig leder

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1931		69		1						69

		1932		68		0						0

		1933		67		2						134

		1934		66		2						132

		1935		65		4						260

		1936		64		4						256

		1937		63		9						567

		1938		62		3						186

		1939		61		8						488

		1940		60		18						1080

		1941		59		8						472

		1942		58		16						928

		1943		57		15						855

		1944		56		17						952

		1945		55		15						825

		1946		54		17						918

		1947		53		15						795

		1948		52		11						572

		1949		51		15						765

		1950		50		17						850

		1951		49		15						735

		1952		48		9						432

		1953		47		14						658

		1954		46		12						552

		1955		45		12						540

		1956		44		13						572

		1957		43		12						516

		1958		42		9						378

		1959		41		6						246

		1960		40		12						480

		1961		39		14						546

		1962		38		11						418

		1963		37		8						296

		1964		36		5						180

		1965		35		5						175

		1966		34		13						442

		1967		33		6						198

		1968		32		2						64

		1969		31		4						124

		1970		30		1						30

		1971		29		3						87

		1972		28		1						28

						384						18801

												48.9609375
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Kateketer

		Kateketer

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1934		66		1		66

		1935		65		1		65

		1936		64		0		0

		1937		63		0		0

		1938		62		2		124

		1939		61		1		61

		1940		60		0		0

		1941		59		0		0

		1942		58		0		0

		1943		57		2		114

		1944		56		3		168

		1945		55		2		110

		1946		54		8		432

		1947		53		1		53

		1948		52		1		52

		1949		51		1		51

		1950		50		2		100

		1951		49		5		245

		1952		48		2		96

		1953		47		4		188

		1954		46		7		322

		1955		45		5		225

		1956		44		7		308

		1957		43		4		172

		1958		42		7		294

		1959		41		7		287

		1960		40		5		200

		1961		39		5		195

		1962		38		6		228

		1963		37		5		185

		1964		36		12		432

		1965		35		6		210

		1966		34		12		408

		1967		33		6		198

		1968		32		10		320

		1969		31		4		124

		1970		30		4		120

		1971		29		8		232

		1972		28		6		168

		1973		27		2		54

		1974		26		4		104

		1975		25		2		50

						170		6761		39.7705882353
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Aldersgruppe

Prosent av stillingsgruppen

Figur 18 - Aldersprofil for lærere og kateketer 1999
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Prester

		Alder		Men-pr		Andre-pr		Totalt		Grupper		Antall		Aldertotalt

		27		2		0		2						54

		28		2		4		6						168

		29		6		3		9		26-29		17		261

		30		11		8		19						570

		31		15		4		19						589

		32		22		6		28						896

		33		21		2		23						759

		34		29		5		34		30-34		123		1156

		35		17		4		21						735

		36		18		3		21						756

		37		13		10		23						851

		38		20		8		28						1064

		39		31		9		40		35-39		133		1560

		40		33		6		39						1560

		41		28		10		38						1558

		42		41		11		52						2184

		43		33		9		42						1806

		44		54		9		63		40-44		234		2772

		45		42		12		54						2430

		46		39		10		49						2254

		47		42		23		65						3055

		48		52		16		68						3264

		49		50		12		62		45-49		298		3038

		50		32		11		43						2150

		51		30		9		39						1989

		52		37		11		48						2496

		53		30		11		41						2173

		54		43		10		53		50-54		224		2862

		55		36		16		52						2860

		56		41		8		49						2744

		57		49		13		62						3534

		58		39		6		45						2610

		59		28		11		39		55-59		247		2301		Over 62 år:

		60		27		9		36						2160		2000 (62+)		92

		61		20		5		25						1525		2001 (61)		25

		62		23		3		26						1612		2002 (60)		36

		63		17		2		19						1197		2003 (59)		39

		64		10		2		12		60-64		118		768		2004 (58)		45

		65		9		1		10						650		2005 (57)		62

		66		6		1		7						462		2006 (56)		49

		67		6		3		9						603		2007 (55)		52

		68		1		0		1						68		2008 (54)		53

		69		2		1		3						207		2009 (53)		41

		70		0		3		3						210		2010 (52)		48

		71		1		1		2		Over 65		35		142		2011 (51)		39

				1108		321		1429				1429		68663		Gjennomsnittsalder:				48.0496850945
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Samlet

		Antall arbeidstakere

				18-24		25-29		30-34		35-39		40-49		50-59		60-64		65 og over

		Lærere		977		5689		3719		3719		13933		12762		2106		208		43113

		Kateketer		0		22		36		34		53		20		3		2		170

		Diakoner		0		8		18		16		68		48		14		5		177

		Prester		0		19		128		144		527		503		133		34		1488

		Daglige ledere		0		4		26		43		114		146		42		9		384

		Prosentvis fordeling innenfor hver arbeidstakergruppe

				18-24		25-29		30-34		35-39		40-49		50-59		60-64		65 og over

		Lærere		2.3		13.2		8.6		8.6		32.3		29.6		4.9		0.5		100.0

		Kateketer		- 0		12.9		21.2		20.0		31.2		11.8		1.8		1.2		100.0

		Diakoner		- 0		4.5		10.2		9.0		38.4		27.1		7.9		2.8		100.0

		Prester		- 0		1.3		8.6		9.7		35.4		33.8		8.9		2.3		100.0

		Daglige ledere		- 0		1.0		6.8		11.2		29.7		38.0		10.9		2.3		100.0
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Antall kateketer

Figur 10 - Statsfinansierte kateketer 1981-1996

61

64

68

73

78

82

82

81

81

82

84

86

92

109

127

134



Diagram2

		1980		1980		1980		1980

		1981		1981		1981		1981

		1982		1982		1982		1982

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998



Gudstjenester

Dåp
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Årstall

Antall handlinger

Kirkelige handlinger pr menighetsprest
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Hovedtabell

		Embeter og stillinger

				1971		1972		1973		1974		1975		1976		1977		1978		1979		1980		1981		1982		1983		1984		1985		1986		1987		1988		1989		1990		1991		1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000

		Biskoper		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Domproster		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Proster								80		79		79		79		79		79		79		79		79		79		78		80		80		82		82		82		85		86		86		86		86		86		86		86		86		86

		Sokneprester		579		581		587		510		509		511		511		516		518		520		519		526		527		530		530		532		531		528		531		528		531		535		532		532		532		532		532		532		532

		Kapellaner		387		385		396		397		400		399		401		399		405		411		410		409		413		415		434		439		453		453		456		457		460		460		471		480		497		517		528		531		532

		Menighetsprester																																				24		28		31		30		31		36		36		37		36		40

		Vikarprester		27		27		30		30		25		28		26		26		20		20		24		24		24										67		67		71		71		64		64		60

		Stiftskapellaner		24		25		25		24		24		24		24		24		23		23		22		23		24		44		27		25		26		27		28		29		29		32		32		32

		Institusjonsprester og studenprester		21		23		23		26		27		30		31		32		38		38		39		54		55		60		60		68		26		71		73		72		77		74		74		105

		Døveprester		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		7		8		8		8		8		8		8		7		5		5		7

		Feltprestkorpset		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		18		18		18		18		18		18		18		34		34		36

		Kateketer						25		31		38		43		48		53		58		59		59		61		127		133		138		145		155		152		150		152		152		160		162		162		178		192		198		209		210

		Diakoner																										39		52		60		69		81		85		99		109		114		110		113		165		172		193		207		225		239

		Bispedømmerådssekretærer								8		8		9		9		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Diakonikonsulenter										10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Undervisningskonsulenter																										6		6		8		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Andre prester		11		11		11		9		8		7		7		5		5		5		3		3		3		5		3		3		3		3		3		3		3		4		4

		Ansatte totalt		1093		1096		1141		1159		1172		1184		1190		1198		1210		1219		1220		1244		1362		1393		1410		1442		1438		1573		1598		1618		1633		1650		1668		1756		1557		1611		1646		1638		1654

		Prester totalt		1093		1096		1116		1120		1116		1122		1123		1125		1132		1140		1141		1163		1170		1180		1182		1195		1169		1303		1316		1324		1334		1347		1360		1396		1174		1193		1208		1171		1172

		Andre totalt		0		0		25		39		56		62		67		73		78		79		79		81		192		213		228		247		269		270		282		294		299		303		308		360		383		418		438		467		482

		Stllingsvekst totalt				3		45		18		13		12		6		8		12		9		1		24		118		31		17		32		-4		135		25		20		15		17		18		88		-199		54		35		-8		16

		Stillingsvekst prester				3		20		4		-4		6		1		2		7		8		1		22		7		10		2		13		-26		134		13		8		10		13		13		36		-222		19		15		-37		1

		Statlige menighetsprester		976		976		993		997		998		999		1001		1004		1012		1020		1018		1024		1029		1034		1055		1062		1077		1074		1080		1081		1088		1092		1100		1109		1126		1146		1157		1160		1161		1160

		Prest, diakon og kateket		976		976		1018		1028		1036		1042		1049		1057		1070		1079		1077		1085		1195		1219		1253		1276		1313		1335		1357		1373		1384		1393		1411		1472		1513		1567		1602		1594		1610

		Gudstjenester		63,560		64,498		65,605		65,975		67,164		68,023		68,579		69,937		71,100		71,022		70,911		70,782		71,122		70,410		70,800		70,472		70,829		70,587		70,587		71,868		73,062		71,945		73,073		72,982		74,042		73,099		72,659		72,095		71,175

		pr statlig menighetsprest		65		66		66		66		67		68		69		70		70		70		70		69		69		68		67		66		66		66		65		66		67		66		66		66		66		64		63		62		61

		Døpte		62,793		61,035		58,827		56,480		51,936		49,823		46,838		46,929		45,964		44,494		43,960		43,657		42,063		41,486		41,692		42,266		42,897		45,655		45,655		47,149		50,007		49,031		49,463		49,932		49,982		50,074		50,294		48,462		48,049

		pr statlig menighetsprest		64		63		59		57		52		50		47		47		45		44		43		43		41		40		40		40		40		43		42		44		46		45		45		45		44		44		43		42		41

		Begravelser																												39,856		42,342		41,326		42,852		43,018		43,018		42,285		42,838		42,692		43,832		42,104		42,286		41,359		42,417		41,994		42,436

		pr statlig menighetsprest		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		39		40		39		40		40		40		39		39		39		40		38		38		36		37		36		37

		Innbyggertall		3,888,305		3,917,773		3,948,253		3,972,990		3,997,525		4,017,101		4,035,202		4,051,208		4,066,134		4,078,900		4,092,340		4,107,063		4,122,511		4,134,353		4,145,845		4,159,187		4,175,521		4,198,289		4,220,686		4,233,116		4,249,830		4,273,634		4,299,167		4,324,815		4,348,410		4,369,957		4,392,714		4,417,599		4,445,329		4,478,497

		pr statlig menighetsprest		3,984		4,014		3,976		3,985		4,006		4,021		4,031		4,035		4,018		3,999		4,020		4,011		4,006		3,998		3,930		3,916		3,877		3,909		3,908		3,916		3,906		3,914		3,908		3,900		3,862		3,813		3,797		3,808		3,829		3,861

		Konfirmanter		55,484		52,988		53,887		53,615		53,615		54,642		54,523		55,714		57,129		58,324		58,196		57,876		59,500		57,768		55,268		55,061		54,146		51,018		51,018		48,768		43,060		41,534		41,481		40,525		39,713		39,063		39,083		37,870		37,408

		pr statlig menighetsprest		57		54		54		54		54		55		54		55		56		57		57		57		58		56		52		52		50		48		47		45		40		38		38		37		35		34		34		33		32

		Vigsler		24,445		23,130		22,287		20,573		18,816		17,860		16,692		16,020		15,141		14,432		13,976		13,175		12,451		12,116		11,914		11,602		12,228		12,602		12,268		13,089		11,885		12,223		11,866		12,377		13,352		13,844		14,049		13,189		12744

		pr statlig menighetsprest		25		24		22		21		19		18		17		16		15		14		14		13		12		12		11		11		11		12		11		12		11		11		11		11		12		12		12		11		11

		Stillingsvekst statlige men.prest				0		17		4		1		1		2		3		8		8		-2		6		5		5		21		7		15		-3		6		1		7		4		8		9		17		20		11		3

		Stillingsvekst kateketer				0		25		6		7		5		5		5		5		1		0		2		66		6		5		7		10		-3		-2		2		0		8		2		0		16		14		6		11

		Stillingsvekst diakoner				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		39		13		8		9		12		4		14		10		5		-4		3		52		7		21		14		18

		Innbygger pr vigsled stilling		3,984		4,014		3,878		3,865		3,859		3,855		3,847		3,833		3,800		3,780		3,800		3,785		3,450		3,392		3,309		3,260		3,180		3,145		3,110		3,083		3,071		3,068		3,047		2,938		2,874		2,789		2,742		2,771		2,761





Antall prester

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Statlige menighetsprester

Årstall

Antall prester

976

976

993

997

998

999

1001

1004

1012

1020

1018

1024

1029

1034

1055

1062

1077

1074

1080

1081

1088

1092

1100

1109

1126

1146

1157

1160

1161



Innbyggere pr prest

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Innbygger pr prest

3998.9215686275

4019.9803536346

4010.8037109375

4006.3275024295

3998.4071566731

3929.7109004739

3916.3719397364

3876.9925719592

3909.02141527

3908.0425925926

3915.9259944496

3906.09375

3913.5842490843

3908.3336363636

3899.7430117223

3861.8206039076

3813.2260034904

3796.6413137424

3808.275

3828.879414298

3860.7732758621



Handlinger pr prest

		1980		1980		1980		1980

		1981		1981		1981		1981

		1982		1982		1982		1982

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998

		1999		1999		1999		1999



Gudstjenester pr prest

Dåp pr prest

Begravelse pr prest

Vigsler pr prest

Årstall

Antall handlinger

Kirkelige handlinger pr prest 1980-1999

69.6294117647

43.6215686275

0

14.1490196078

69.6571709234

43.1827111984

0

13.7288801572

69.123046875

42.6337890625

0

12.8662109375

69.1175898931

40.8775510204

0

12.1000971817

68.0947775629

40.1218568665

38.5454545455

11.7176015474

67.1090047393

39.5184834123

40.1345971564

11.2928909953

66.3578154426

39.7984934087

38.9133709981

10.9246704331

65.765088208

39.8300835655

39.7883008357

11.3537604457

65.7234636872

42.509310987

40.0540037244

11.7337057728

65.3583333333

42.2731481481

39.8314814815

11.3592592593

66.4828862165

43.6160962072

39.1165587419

12.1082331175

67.1525735294

45.9623161765

39.3731617647

10.9237132353

65.8836996337

44.9001831502

39.0952380952

11.1932234432

66.43

44.9663636364

39.8472727273

10.7872727273

65.8088367899

45.0243462579

37.9657348963

11.1605049594

65.756660746

44.3889875666

37.5541740675

11.8579040853

63.7862129145

43.6945898778

36.089877836

12.0802792321

62.7994814175

43.4693171997

36.6611927398

12.1426101988

62.150862069

41.7775862069

36.2017241379

11.3698275862

61.3049095607

41.3858742463

36.5512489233

10.976744186



Div grafer

		





Div grafer

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998



Statlige menighetsprester

Menighetsprester

Kateketer

Diakoner

Årstall

Antall

Stillingsutvikling i menighetene

1029

127

39

1034

133

52

1055

138

60

1062

145

69

1077

155

81

1074

24

152

85

1080

28

150

99

1081

31

152

109

1088

30

152

114

1092

31

160

110

1100

36

162

113

1109

36

162

165

1126

37

178

172

1146

36

192

193

1157

40

198

207

1160

209

225



Statsbudsjett

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Årstall

Antall diakoner

Stillingsutvikling - diakoner

39

52

60

69

81

85

99

109

114

110

113

165

172

193

207

225

239



Stillingsvekst

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Innbyggere pr vigslede stillinger

3780.2594995366

3799.7585886722

3785.3115207373

3449.8

3391.5939294504

3308.7350359138

3259.5509404389

3180.1378522468

3144.7857677903

3110.3065585851

3083.1143481427

3070.686416185

3067.9353912419

3046.8936924167

2938.0536684783

2874.0317250496

2788.7409061902

2742.0187265918

2771.3920953576

2761.0739130435



Andre stillinger

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Årstall

Befolkning

Befolkningsutviklingen 1971 - 1999

3888305

3917773

3948253

3972990

3997525

4017101

4035202

4051208

4066134

4078900

4092340

4107063

4122511

4134353

4145845

4159187

4175521

4198289

4220686

4233116

4249830

4273634

4299167

4324815

4348410

4369957

4392714

4417599

4445329

4478497



		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Årstall

Innbyggere

Befolkningsutviklingen 1980-2000

4078900

4092340

4107063

4122511

4134353

4145845

4159187

4175521

4198289

4220686

4233116

4249830

4273634

4299167

4324815

4348410

4369957

4392714

4417599

4445329

4478497



		

		Pr 1.1		Biskop		Prost		Menighetsprester		Andre prester		Kateketer		Totalt		Kateketer lokalt		Kateketer totalt				Prester i menighet

		1980		10		89		930						1029								1019

		1981		10		89		935		35		61		1130								1024

		1982		10		89		942		38		64		1143								1031

		1983		11		89		950		35		68		1153		59		127		46.46		1039

		1984		11		91		963		35		73		1173		60		133		45.11		1054

		1985		11		91		977		35		78		1192		60		138		43.48		1068

		1986		11		91		980		35		82		1199		63		145		43.45		1071

		1987		11		91		980		35		82		1199		73		155		47.10		1071

		1988		11		93		979		36		81		1200		71		152		46.71		1072

		1989		11		93		979		36		81		1200		69		150		46.00		1072

		1990		11		96		976		38		82		1203		70		152		46.05		1072

		1991		11		97		983		36		84		1211		68		152		44.74		1080

		1992		11		97		986		16		86		1196		74		160		46.25		1083

		1993		11		97		995		15		92		1210		70		162		43.21		1092

		1994		11		97		1013		18		109		1248		53		162		32.72		1110

		1995		11		96		1036		22		127		1292		51		178		28.65		1132

		1996		11		96		1047		25		134		1313		58		192		30.21		1143

		1997		11		96		1058				134		1299		64		198				1154

		1998		11		96		1061				134		1302		75		209				1157

		1999		11		96		1062				128		1297		82		210				1158

		2000





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Årstall

Antall kateketer

Stillingsutvikling - statsfinansierte kateketer

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Statlige

Totalt

Årstall

Antall stillinger

Stillingsutvikling totalt for kateketer

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

		Årstall		Nye prester (st)		Fra Hovedtab		Nye kateketer (st)		Fra Hovedtab		Nye diakoner (st)		Fra Hovedtab

		1972				17

		1973				4

		1974				1

		1975				1

		1976				2

		1977		7		3

		1978		7		8

		1979		8		8

		1980		5		-2

		1981		7		6

		1982		8		5

		1983		4		5

		1984		15		21

		1985		15		7

		1986		3		15

		1987		3		-3

		1988		0		6

		1989		0		1

		1990		2		7

		1991		5		4

		1992		3		8

		1993		9		9

		1994		17		17

		1995		20		20

		1996		11		11

		1997		3		3

		1998		0		0

		1999		0		0





				Kateket 1995		Diakon 1995		Menighetsprest 1995		Kateket 1996		Diakon 1996		Menighetsprest 1996		Kateket 1997		Diakon 1997		Menighetsprest 1996

		Oslo		18		34		5		19		39		3		20		41		6

		Borg		18		13		2		20		16		2		25		19		3

		Hamar		11		12		0		11		11		1		12		12		1

		Tunsberg		29		20		1		28		22		0		27		27		0

		Agder		11		15		5		14		14		4		14		16		3

		Stavanger		21		21		9		21		23		13		22		24		15

		Bjørgvin		20		9		11		21		13		11		20		13		10

		Møre		10		11		3		11		12		1		13		13		1

		Nidaros		10		19		0		12		21		0		13		20		0

		Sør-Hålogaland		17		12		1		18		14		1		18		14		1

		Nord-Hålogaland		13		6		0		17		8		0		14		8		0

				178		172		37		192		193		36		198		207		40
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Menighetsprester

Andre prester

Organisasjonsprester

Alder

ANtall

Figur 16 - Aldersprofil alle prester 2000
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Menighetsprester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		0

		1931		69		2		138

		1933		67		3		201

		1934		66		5		330

		1935		65		7		455

		1936		64		11		704

		1937		63		17		1071

		1938		62		20		1240

		1939		61		19		1159

		1940		60		23		1380

		1941		59		28		1652

		1942		58		39		2262

		1943		57		47		2679

		1944		56		41		2296

		1945		55		38		2090

		1946		54		44		2376

		1947		53		30		1590

		1948		52		40		2080

		1949		51		30		1530

		1950		50		32		1600

		1951		49		53		2597

		1952		48		55		2640

		1953		47		42		1974

		1954		46		42		1932

		1955		45		36		1620

		1956		44		57		2508

		1957		43		30		1290

		1958		42		42		1764

		1959		41		28		1148

		1960		40		30		1200

		1961		39		30		1170

		1962		38		18		684

		1963		37		16		592

		1964		36		19		684

		1965		35		17		595

		1966		34		33		1122

		1967		33		21		693

		1968		32		26		832

		1969		31		16		496

		1970		30		15		450

		1971		29		13		377

		1972		28		4		112

		1973		27		5		135

		1974		26		0		0

		1975		25		0		0

						1124		53448

				Gjennomsnittsalder				47.5516014235
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Org_prester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0

		1931		69		0

		1932		68		0

		1933		67		0

		1934		66		1

		1935		65		0

		1936		64		0

		1937		63		0

		1938		62		0

		1939		61		1

		1940		60		1

		1941		59		0

		1942		58		3

		1943		57		0

		1944		56		1

		1945		55		1

		1946		54		0

		1947		53		3

		1948		52		0

		1949		51		2

		1950		50		4

		1951		49		3

		1952		48		2

		1953		47		3

		1954		46		6

		1955		45		5

		1956		44		3

		1957		43		4

		1958		42		4

		1959		41		5

		1960		40		8

		1961		39		11

		1962		38		2

		1963		37		8

		1964		36		12

		1965		35		6

		1966		34		9

		1967		33		7

		1968		32		13

		1969		31		6

		1970		30		4

		1971		29		4

		1972		28		4

		1973		27		0

		1974		26		0

		1975		25		0

						146





Andre prester

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		3

		1931		69		1

		1932		68		0

		1933		67		3

		1934		66		1

		1935		65		1

		1936		64		1

		1937		63		4

		1938		62		4

		1939		61		6

		1940		60		10

		1941		59		9

		1942		58		6

		1943		57		16

		1944		56		9

		1945		55		15

		1946		54		11

		1947		53		12

		1948		52		13

		1949		51		10

		1950		50		13

		1951		49		13

		1952		48		19

		1953		47		20

		1954		46		16

		1955		45		13

		1956		44		6

		1957		43		10

		1958		42		9

		1959		41		8

		1960		40		6

		1961		39		13

		1962		38		7

		1963		37		6

		1964		36		3

		1965		35		6

		1966		34		8

		1967		33		3

		1968		32		4

		1969		31		6

		1970		30		6

		1971		29		4

		1972		28		1

		1973		27		2

		1974		26		1

		1975		25		1

						339





Prester totalt

		

		Alder		M-prester		O-prester		A-prester		Totalt

		70		0		0		3		3		Over 65		38		2.4		210

		69		2		0		1		3								207

		68		3		0		0		3								204

		67		5		0		3		8								536

		66		7		1		1		9								594

		65		11		0		1		12								780

		64		17		0		1		18		60-64		134		8.3		1152

		63		20		0		4		24								1512

		62		19		0		4		23								1426

		61		23		1		6		30								1830

		60		28		1		10		39								2340

		59		39		0		9		48		55-59		269		16.7		2832

		58		47		3		6		56								3248

		57		41		0		16		57								3249

		56		38		1		9		48								2688

		55		44		1		15		60								3300

		54		30		0		11		41		50-54		253		15.7		2214

		53		40		3		12		55								2915

		52		30		0		13		43								2236

		51		32		2		10		44								2244

		50		53		4		13		70								3500

		49		55		3		13		71		45-49		332		20.6		3479

		48		42		2		19		63								3024

		47		42		3		20		65								3055

		46		36		6		16		58								2668

		45		57		5		13		75								3375

		44		30		3		6		39		40-44		223		13.9		1716

		43		42		4		10		56								2408

		42		28		4		9		41								1722

		41		30		5		8		43								1763

		40		30		8		6		44								1760

		39		18		11		13		42		35-39		177		11.0		1638

		38		16		2		7		25								950

		37		19		8		6		33								1221

		36		17		12		3		32								1152

		35		33		6		6		45								1575

		34		21		9		8		38		30-34		157		9.8		1292

		33		26		7		3		36								1188

		32		16		13		4		33								1056

		31		15		6		6		27								837

		30		13		4		6		23								690

		29		4		4		4		12		Under 30		26		1.6		348

		28		5		4		1		10								280

		27		0		0		2		2								54

		26		0		0		1		1								26

		25		0		0		1		1								25

		Totalt		1124		146		339		1609				1609		100.0		76519		47.5568676196
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Diakoner

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		Over 65		5

		1931		69		1						69

		1932		68		0						0

		1933		67		2						134

		1934		66		1						66

		1935		65		1						65

		1936		64		1		60-64		14		64

		1937		63		5						315

		1938		62		2						124

		1939		61		1						61

		1940		60		5						300

		1941		59		3		55-59		25		177

		1942		58		4						232

		1943		57		8						456

		1944		56		4						224

		1945		55		6						330

		1946		54		4		50-54		23		216

		1947		53		2						106

		1948		52		7						364

		1949		51		4						204

		1950		50		6						300

		1951		49		6		45-49		33		294

		1952		48		6						288

		1953		47		8						376

		1954		46		8						368

		1955		45		5						225

		1956		44		7		40-44		35		308

		1957		43		8						344

		1958		42		7						294

		1959		41		8						328

		1960		40		5						200

		1961		39		1		35-39		16		39

		1962		38		3						114

		1963		37		2						74

		1964		36		6						216

		1965		35		4						140

		1966		34		2		30-34		18		68

		1967		33		4						132

		1968		32		1						32

		1969		31		7						217

		1970		30		4						120

		1971		29		2		Under 30		8		58

		1972		28		3						84

		1973		27		1						27

		1974		26		1						26

		1975		25		1						25

						177				177		8204		46.3502824859
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Daglig leder

		

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		Over 65		9

		1931		69		1						69

		1932		68		0						0

		1933		67		2						134

		1934		66		2						132

		1935		65		4						260

		1936		64		4		60-64		42		256

		1937		63		9						567

		1938		62		3						186

		1939		61		8						488

		1940		60		18						1080

		1941		59		8		55-59		71		472

		1942		58		16						928

		1943		57		15						855

		1944		56		17						952

		1945		55		15						825

		1946		54		17		50-54		75		918

		1947		53		15						795

		1948		52		11						572

		1949		51		15						765

		1950		50		17						850

		1951		49		15		45-49		62		735

		1952		48		9						432

		1953		47		14						658

		1954		46		12						552

		1955		45		12						540

		1956		44		13		40-44		52		572

		1957		43		12						516

		1958		42		9						378

		1959		41		6						246

		1960		40		12						480

		1961		39		14		35-39		43		546

		1962		38		11						418

		1963		37		8						296

		1964		36		5						180

		1965		35		5						175

		1966		34		13		30-34		26		442

		1967		33		6						198

		1968		32		2						64

		1969		31		4						124

		1970		30		1						30

		1971		29		3		Under 30		4		87

		1972		28		1						28

						384						18801

												48.9609375
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Kateketer

		Kateketer

		Fødselsår		Alder 2000		Antall

		1930		70		0		Over 65		2		0

		1931		69		0						0

		1932		68		0						0

		1933		67		0						0

		1934		66		1						66

		1935		65		1						65

		1936		64		0		60-64		3		0

		1937		63		0						0

		1938		62		2						124

		1939		61		1						61

		1940		60		0						0

		1941		59		0		55-59		7		0

		1942		58		0						0

		1943		57		2						114

		1944		56		3						168

		1945		55		2						110

		1946		54		8		50-54		13		432

		1947		53		1						53

		1948		52		1						52

		1949		51		1						51

		1950		50		2						100

		1951		49		5		45-49		23		245

		1952		48		2						96

		1953		47		4						188

		1954		46		7						322

		1955		45		5						225

		1956		44		7		40-44		30		308

		1957		43		4						172

		1958		42		7						294

		1959		41		7						287

		1960		40		5						200

		1961		39		5		35-39		34		195

		1962		38		6						228

		1963		37		5						185

		1964		36		12						432

		1965		35		6						210

		1966		34		12		30-34		36		408

		1967		33		6						198

		1968		32		10						320

		1969		31		4						124

		1970		30		4						120

		1971		29		8		Under 30		22		232

		1972		28		6						168

		1973		27		2						54

		1974		26		4						104

		1975		25		2						50

						170				170		6761		39.7705882353
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Figur 17 - Aldersprofil kateketer
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Utdanning

				MF						Volda						Totalt

		År		Menn		Kvinner		Totalt		Menn		Kvinner		Totalt		Menn		Kvinner		I alt		stillingsvekst

		1978		1		3		4		0		0		0		1		3		4

		1979		3		3		6		0		0		0		3		3		6

		1980		4		4		8		0		0		0		4		4		8

		1981		4		5		9		0		0		0		4		5		9

		1982		2		6		8		0		0		0		2		6		8

		1983		0		2		2		0		0		0		0		2		2

		1984		3		6		9		0		0		0		3		6		9		6

		1985		1		1		2		0		0		0		1		1		2		5

		1986		1		2		3		2		3		5		3		5		8		7

		1987		2		3		5		0		0		0		2		3		5		10

		1988		0		0		0		2		1		3		2		1		3		-3

		1989		1		5		6		1		4		5		2		9		11		-2

		1990		0		6		6		4		3		7		4		9		13		2

		1991		3		5		8		3		4		7		6		9		15		0

		1992		0		8		8		5		4		9		5		12		17		8

		1993		2		1		3		3		10		13		5		11		16		2

		1994		2		3		5		4		8		12		6		11		17		0

		1995		3		4		7		5		5		10		8		9		17		16

		1996		3		5		8		4		7		11		7		12		19		14

		1997		5		5		10		6		7		13		11		12		23		6

		1998		1		5		6		7		11		18		8		16		24		11

		1999		2		4		6		5		8		13		7		12		19		-2

		Totalt		43		86		129		51		75		126		94		161		255		80
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Alder

		1980						1990						2000

		F-år		Antall		Alder		F-år		Antall		Alder		F-år		Antall		Alder

		1957		1		23		1967		0		23		1977		0		23

		1956		0		24		1966		0		24		1976		0		24

		1955		3		25		1965		1		25		1975		2		25

		1954		6		26		1964		6		26		1974		4		26

		1953		5		27		1963		0		27		1973		2		27

		1952		5		28		1962		1		28		1972		6		28

		1951		5		29		1961		5		29		1971		8		29

		1950		4		30		1960		9		30		1970		4		30

		1949		6		31		1959		13		31		1969		4		31

		1948		6		32		1958		8		32		1968		10		32

		1947		10		33		1957		6		33		1967		6		33

		1946		4		34		1956		4		34		1966		12		34

		1945		2		35		1955		8		35		1965		6		35

		1944		4		36		1954		11		36		1964		12		36

		1943		1		37		1953		8		37		1963		5		37

		1942		5		38		1952		6		38		1962		6		38

		1941		1		39		1951		4		39		1961		5		39

		1940		0		40		1950		7		40		1960		5		40

		1939		2		41		1949		2		41		1959		7		41				Årsgrupper										Aldersgrupper 1999

		1938		2		42		1948		3		42		1958		7		42						1980		1990		1999

		1937		0		43		1947		4		43		1957		4		43				20-29		25		13		22				under 24		0

		1936		1		44		1946		7		44		1956		7		44				30-39		43		77		70				25-29		22

		1935		1		45		1945		1		45		1955		5		45				40-49		8		31		53				30-34		36

		1934		1		46		1944		4		46		1954		7		46				50-59		0		7		20				35-39		34

		1933		0		47		1943		1		47		1953		4		47				60-69		0		0		5				40-44		30

		1932		0		48		1942		2		48		1952		2		48				Totalt		76		128		170				45-49		23

		1931		1		49		1941		0		49		1951		5		49														50-54		13

		1930		0		50		1940		1		50		1950		2		50				Prosent av totalantallet										55-59		7

		1929		0		51		1939		0		51		1949		1		51						1980		1990		1999				60-64		3

		1928		0		52		1938		2		52		1948		1		52				20-29		32.9		10.2		12.9				over 65		2

		1927		0		53		1937		0		53		1947		1		53				30-39		56.6		60.2		41.2

		1926		0		54		1936		0		54		1946		8		54				40-49		10.5		24.2		31.2

		1925		0		55		1935		1		55		1945		2		55				50-59		- 0		5.5		11.8

		1924		0		56		1934		1		56		1944		3		56				60-69		- 0		- 0		2.9

		1923		0		57		1933		0		57		1943		2		57						100.0		100.0		100.0

		1922		0		58		1932		0		58		1942		0		58

		1921		0		59		1931		2		59		1941		0		59

		1920		0		60		1930		0		60		1940		0		60

		1919		0		61		1929		0		61		1939		1		61

		1918		0		62		1928		0		62		1938		2		62

		1917		0		63		1927		0		63		1937		0		63

		1916		0		64		1926		0		64		1936		0		64

		1915		0		65		1925		0		65		1935		1		65

		1914		0		66		1924		0		66		1934		1		66

		1913		0		67		1923		0		67		1933		0		67

				76						128						170
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Hovedtabell

		Embeter og stillinger

				1971		1972		1973		1974		1975		1976		1977		1978		1979		1980		1981		1982		1983		1984		1985		1986		1987		1988		1989		1990		1991		1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000

		Biskoper		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Domproster		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Proster								80		79		79		79		79		79		79		79		79		79		78		80		80		82		82		82		85		86		86		86		86		86		86		86		86		86

		Sokneprester		579		581		587		510		509		511		511		516		518		520		519		526		527		530		530		532		531		528		531		528		531		535		532		532		532		532		532		532		532

		Kapellaner		387		385		396		397		400		399		401		399		405		411		410		409		413		415		434		439		453		453		456		457		460		460		471		480		497		517		528		531		532

		Menighetsprester																																				24		28		31		30		31		36		36		37		36		40

		Vikarprester		27		27		30		30		25		28		26		26		20		20		24		24		24										67		67		71		71		64		64		60

		Stiftskapellaner		24		25		25		24		24		24		24		24		23		23		22		23		24		44		27		25		26		27		28		29		29		32		32		32

		Institusjonsprester og studenprester		21		23		23		26		27		30		31		32		38		38		39		54		55		60		60		68		26		71		73		72		77		74		74		105

		Døveprester		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		7		8		8		8		8		8		8		7		5		5		7

		Feltprestkorpset		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		18		18		18		18		18		18		18		34		34		36

		Kateketer						25		31		38		43		48		53		58		59		59		61		127		133		138		145		155		152		150		152		152		160		162		162		178		192		198		209		210

		Diakoner																										39		52		60		69		81		85		99		109		114		110		113		165		172		193		207		225		239

		Bispedømmerådssekretærer								8		8		9		9		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Diakonikonsulenter										10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Undervisningskonsulenter																										6		6		8		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Andre prester		11		11		11		9		8		7		7		5		5		5		3		3		3		5		3		3		3		3		3		3		3		4		4

		Ansatte totalt		1093		1096		1141		1159		1172		1184		1190		1198		1210		1219		1220		1244		1362		1393		1410		1442		1438		1573		1598		1618		1633		1650		1668		1756		1557		1611		1646		1638		1654

		Prester totalt		1093		1096		1116		1120		1116		1122		1123		1125		1132		1140		1141		1163		1170		1180		1182		1195		1169		1303		1316		1324		1334		1347		1360		1396		1174		1193		1208		1171		1172

		Andre totalt		0		0		25		39		56		62		67		73		78		79		79		81		192		213		228		247		269		270		282		294		299		303		308		360		383		418		438		467		482

		Stllingsvekst totalt				3		45		18		13		12		6		8		12		9		1		24		118		31		17		32		-4		135		25		20		15		17		18		88		-199		54		35		-8		16

		Stillingsvekst prester				3		20		4		-4		6		1		2		7		8		1		22		7		10		2		13		-26		134		13		8		10		13		13		36		-222		19		15		-37		1

		Statlige menighetsprester		976		976		993		997		998		999		1001		1004		1012		1020		1018		1024		1029		1034		1055		1062		1077		1074		1080		1081		1088		1092		1100		1109		1126		1146		1157		1160		1161		1160

		Prest, diakon og kateket		976		976		1018		1028		1036		1042		1049		1057		1070		1079		1077		1085		1195		1219		1253		1276		1313		1335		1357		1373		1384		1393		1411		1472		1513		1567		1602		1594		1610

		Gudstjenester		63,560		64,498		65,605		65,975		67,164		68,023		68,579		69,937		71,100		71,022		70,911		70,782		71,122		70,410		70,800		70,472		70,829		70,587		70,587		71,868		73,062		71,945		73,073		72,982		74,042		73,099		72,659		72,095		71,175

		pr statlig menighetsprest		65		66		66		66		67		68		69		70		70		70		70		69		69		68		67		66		66		66		65		66		67		66		66		66		66		64		63		62		61

		Døpte		62,793		61,035		58,827		56,480		51,936		49,823		46,838		46,929		45,964		44,494		43,960		43,657		42,063		41,486		41,692		42,266		42,897		45,655		45,655		47,149		50,007		49,031		49,463		49,932		49,982		50,074		50,294		48,462		48,049

		pr statlig menighetsprest		64		63		59		57		52		50		47		47		45		44		43		43		41		40		40		40		40		43		42		44		46		45		45		45		44		44		43		42		41

		Begravelser																												39,856		42,342		41,326		42,852		43,018		43,018		42,285		42,838		42,692		43,832		42,104		42,286		41,359		42,417		41,994		42,436

		pr statlig menighetsprest		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		39		40		39		40		40		40		39		39		39		40		38		38		36		37		36		37

		Innbyggertall		3,888,305		3,917,773		3,948,253		3,972,990		3,997,525		4,017,101		4,035,202		4,051,208		4,066,134		4,078,900		4,092,340		4,107,063		4,122,511		4,134,353		4,145,845		4,159,187		4,175,521		4,198,289		4,220,686		4,233,116		4,249,830		4,273,634		4,299,167		4,324,815		4,348,410		4,369,957		4,392,714		4,417,599		4,445,329		4,478,497

		pr statlig menighetsprest		3,984		4,014		3,976		3,985		4,006		4,021		4,031		4,035		4,018		3,999		4,020		4,011		4,006		3,998		3,930		3,916		3,877		3,909		3,908		3,916		3,906		3,914		3,908		3,900		3,862		3,813		3,797		3,808		3,829		3,861

		Konfirmanter		55,484		52,988		53,887		53,615		53,615		54,642		54,523		55,714		57,129		58,324		58,196		57,876		59,500		57,768		55,268		55,061		54,146		51,018		51,018		48,768		43,060		41,534		41,481		40,525		39,713		39,063		39,083		37,870		37,408

		pr statlig menighetsprest		57		54		54		54		54		55		54		55		56		57		57		57		58		56		52		52		50		48		47		45		40		38		38		37		35		34		34		33		32

		Vigsler		24,445		23,130		22,287		20,573		18,816		17,860		16,692		16,020		15,141		14,432		13,976		13,175		12,451		12,116		11,914		11,602		12,228		12,602		12,268		13,089		11,885		12,223		11,866		12,377		13,352		13,844		14,049		13,189		12744

		pr statlig menighetsprest		25		24		22		21		19		18		17		16		15		14		14		13		12		12		11		11		11		12		11		12		11		11		11		11		12		12		12		11		11

		Stillingsvekst statlige men.prest				0		17		4		1		1		2		3		8		8		-2		6		5		5		21		7		15		-3		6		1		7		4		8		9		17		20		11		3

		Stillingsvekst kateketer				0		25		6		7		5		5		5		5		1		0		2		66		6		5		7		10		-3		-2		2		0		8		2		0		16		14		6		11

		Stillingsvekst diakoner				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		39		13		8		9		12		4		14		10		5		-4		3		52		7		21		14		18

		Innbygger pr vigsled stilling		3,984		4,014		3,878		3,865		3,859		3,855		3,847		3,833		3,800		3,780		3,800		3,785		3,450		3,392		3,309		3,260		3,180		3,145		3,110		3,083		3,071		3,068		3,047		2,938		2,874		2,789		2,742		2,771		2,761





Antall prester

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Statlige menighetsprester

Årstall

Antall prester

976

976

993

997

998

999

1001

1004

1012

1020

1018

1024

1029

1034

1055

1062

1077

1074

1080

1081

1088

1092

1100

1109

1126

1146

1157

1160

1161



Innbyggere pr prest

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Innbygger pr prest

3998.9215686275

4019.9803536346

4010.8037109375

4006.3275024295

3998.4071566731

3929.7109004739

3916.3719397364

3876.9925719592

3909.02141527

3908.0425925926

3915.9259944496

3906.09375

3913.5842490843

3908.3336363636

3899.7430117223

3861.8206039076

3813.2260034904

3796.6413137424

3808.275

3828.879414298

3860.7732758621



Handlinger pr prest

		1980		1980		1980		1980

		1981		1981		1981		1981

		1982		1982		1982		1982

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998

		1999		1999		1999		1999



Gudstjenester pr prest

Dåp pr prest

Begravelse pr prest

Vigsler pr prest

Årstall

Antall handlinger

Kirkelige handlinger pr prest 1980-1999

69.6294117647

43.6215686275

0

14.1490196078

69.6571709234

43.1827111984

0

13.7288801572

69.123046875

42.6337890625

0

12.8662109375

69.1175898931

40.8775510204

0

12.1000971817

68.0947775629

40.1218568665

38.5454545455

11.7176015474

67.1090047393

39.5184834123

40.1345971564

11.2928909953

66.3578154426

39.7984934087

38.9133709981

10.9246704331

65.765088208

39.8300835655

39.7883008357

11.3537604457

65.7234636872

42.509310987

40.0540037244

11.7337057728

65.3583333333

42.2731481481

39.8314814815

11.3592592593

66.4828862165

43.6160962072

39.1165587419

12.1082331175

67.1525735294

45.9623161765

39.3731617647

10.9237132353

65.8836996337

44.9001831502

39.0952380952

11.1932234432

66.43

44.9663636364

39.8472727273

10.7872727273

65.8088367899

45.0243462579

37.9657348963

11.1605049594

65.756660746

44.3889875666

37.5541740675

11.8579040853

63.7862129145

43.6945898778

36.089877836

12.0802792321

62.7994814175

43.4693171997

36.6611927398

12.1426101988

62.150862069

41.7775862069

36.2017241379

11.3698275862

61.3049095607

41.3858742463

36.5512489233

10.976744186



Div grafer

		





Div grafer

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998



Statlige menighetsprester

Menighetsprester

Kateketer

Diakoner

Årstall

Antall

Stillingsutvikling i menighetene

1029

127

39

1034

133

52

1055

138

60

1062

145

69

1077

155

81

1074

24

152

85

1080

28

150

99

1081

31

152

109

1088

30

152

114

1092

31

160

110

1100

36

162

113

1109

36

162

165

1126

37

178

172

1146

36

192

193

1157

40

198

207

1160

209

225



Statsbudsjett

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Årstall

Antall diakoner

Stillingsutvikling - diakoner

39

52

60

69

81

85

99

109

114

110

113

165

172

193

207

225

239



Stillingsvekst

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Innbyggere pr vigslede stillinger

3780.2594995366

3799.7585886722

3785.3115207373

3449.8

3391.5939294504

3308.7350359138

3259.5509404389

3180.1378522468

3144.7857677903

3110.3065585851

3083.1143481427

3070.686416185

3067.9353912419

3046.8936924167

2938.0536684783

2874.0317250496

2788.7409061902

2742.0187265918

2771.3920953576

2761.0739130435



Andre stillinger

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Årstall

Befolkning

Befolkningsutviklingen 1971 - 1999

3888305

3917773

3948253

3972990

3997525

4017101

4035202

4051208

4066134

4078900

4092340

4107063

4122511

4134353

4145845

4159187

4175521

4198289

4220686

4233116

4249830

4273634

4299167

4324815

4348410

4369957

4392714

4417599

4445329

4478497



		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Årstall

Innbyggere

Befolkningsutviklingen 1980-2000

4078900

4092340

4107063

4122511

4134353

4145845

4159187

4175521

4198289

4220686

4233116

4249830

4273634

4299167

4324815

4348410

4369957

4392714

4417599

4445329

4478497



		

		Pr 1.1		Biskop		Prost		Menighetsprester		Andre prester		Kateketer		Totalt		Kateketer lokalt		Kateketer totalt				Prester i menighet

		1980		10		89		930						1029								1019

		1981		10		89		935		35		61		1130								1024

		1982		10		89		942		38		64		1143								1031

		1983		11		89		950		35		68		1153		59		127		46.46		1039

		1984		11		91		963		35		73		1173		60		133		45.11		1054

		1985		11		91		977		35		78		1192		60		138		43.48		1068

		1986		11		91		980		35		82		1199		63		145		43.45		1071

		1987		11		91		980		35		82		1199		73		155		47.10		1071

		1988		11		93		979		36		81		1200		71		152		46.71		1072

		1989		11		93		979		36		81		1200		69		150		46.00		1072

		1990		11		96		976		38		82		1203		70		152		46.05		1072

		1991		11		97		983		36		84		1211		68		152		44.74		1080

		1992		11		97		986		16		86		1196		74		160		46.25		1083

		1993		11		97		995		15		92		1210		70		162		43.21		1092

		1994		11		97		1013		18		109		1248		53		162		32.72		1110

		1995		11		96		1036		22		127		1292		51		178		28.65		1132

		1996		11		96		1047		25		134		1313		58		192		30.21		1143

		1997		11		96		1058				134		1299		64		198				1154

		1998		11		96		1061				123		1291		86		209				1157

		1999		11		96		1062				106		1275		89		195				1158

		2000





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Årstall

Antall kateketer

Stillingsutvikling - statsfinansierte kateketer

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Totalt

Årstall

Antall stillinger

Stillingsutvikling totalt for kateketer

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

		Årstall		Nye prester (st)		Fra Hovedtab		Nye kateketer (st)		Fra Hovedtab		Nye diakoner (st)		Fra Hovedtab

		1972				17

		1973				4

		1974				1

		1975				1

		1976				2

		1977		7		3

		1978		7		8

		1979		8		8

		1980		5		-2

		1981		7		6

		1982		8		5

		1983		4		5

		1984		15		21

		1985		15		7

		1986		3		15

		1987		3		-3

		1988		0		6

		1989		0		1

		1990		2		7

		1991		5		4

		1992		3		8

		1993		9		9

		1994		17		17

		1995		20		20

		1996		11		11

		1997		3		3

		1998		0		0

		1999		0		0





				Kateket 1995		Diakon 1995		Menighetsprest 1995		Kateket 1996		Diakon 1996		Menighetsprest 1996		Kateket 1997		Diakon 1997		Menighetsprest 1996

		Oslo		18		34		5		19		39		3		20		41		6

		Borg		18		13		2		20		16		2		25		19		3

		Hamar		11		12		0		11		11		1		12		12		1

		Tunsberg		29		20		1		28		22		0		27		27		0

		Agder		11		15		5		14		14		4		14		16		3

		Stavanger		21		21		9		21		23		13		22		24		15

		Bjørgvin		20		9		11		21		13		11		20		13		10

		Møre		10		11		3		11		12		1		13		13		1

		Nidaros		10		19		0		12		21		0		13		20		0

		Sør-Hålogaland		17		12		1		18		14		1		18		14		1

		Nord-Hålogaland		13		6		0		17		8		0		14		8		0

				178		172		37		192		193		36		198		207		40






_1056362508.xls
Diagram1

		Oslo		Oslo		Oslo

		Borg		Borg		Borg

		Hamar		Hamar		Hamar

		Tunsberg		Tunsberg		Tunsberg

		Agder		Agder		Agder

		Stavanger		Stavanger		Stavanger

		Bjørgvin		Bjørgvin		Bjørgvin

		Møre		Møre		Møre

		Nidaros		Nidaros		Nidaros

		Sør-Hålogaland		Sør-Hålogaland		Sør-Hålogaland

		Nord-Hålogaland		Nord-Hålogaland		Nord-Hålogaland



1980

1990

2000

Figur 8 - Innbyggere pr prest

4817.3474576271

4623.265625

4930.6741573034

4959.8979591837

5007.2285714286

4951.6754385965

3679.88

3557.2884615385

3424.1111111111

4508.5617977528

4153.5392156863

4162.8333333333

3572.4495412844

3494.8879310345

3553.8403361344

4427.3913043478

4505.8133333333

4496.5060240964

3578.3237410072

3619.9160839161

3582.8910891089

3869.868852459

3505.2941176471

3424.7605633803

3781.5816326531

3709.9509803922

3513.1531531532

3649.1492537313

3325.7083333333

2951.962962963

3311.0147058823

3033.4794520548

2887.4230769231



Ark1

		

		Alder		Heile landet		01 Østfold		02 Akershus		03 Oslo		04 Hedmark		05 Oppland		06 Buskerud		07 Vestfold		08 Telemark		09 Aust-Agder		10 Vest- Agder		11 Rogaland		12 Hordaland		14 Sogn og Fjordane		15 Møre og Romsdal		16 Sør-Trøndelag		17 Nord-Trøndelag		18 Nord- land		19 Troms		20 Finn- mark

		I alt		4478497		248217		467052		507467		187103		182701		236811		212775		165038		102178		155691		373210		435219		107589		243158		262852		127108		239109		151160		74059

		Bærum		101494

		Asker		49284

		Oslo		658,245

		Borg		564,491

		Hamar		369,804

		Tunsberg		449,586

		Agder		422,907

		Stavanger		373,210

		Bjørgvin		542,808

		Møre		243,158

		Nidaros		389,960

		Sør-Hålogaland		239,109

		Nord-Hålogaland		225,219

				4,478,497





Prester

				1980				1985				1990				1995				2000				Km2						Innbyggere pr prest						Km2 pr prest

				Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall		Prester		Folketall				Vekst 1980-2000		Vekst i %		1980		1990		2000		1980		1990		2000

		Oslo		118		568,447		126		567,837		128		591,778		131		622,461		133.5		658,245		747		15.5		13.1		4,817		4,623		4,931		6.3		5.8		5.6

		Borg		98		486,070		104		500,662		105		525,759		108		534,009		114		564,491		8,807		16		16.3		4,960		5,007		4,952		89.9		83.9		77.3

		Hamar		100		367,988		103		369,143		104		369,958		105		369,851		108		369,804		52,579		8		8.0		3,680		3,557		3,424		525.8		505.6		486.8

		Tunsberg		89		401,262		96		409,767		102		423,661		104		431,737		108		449,586		17,143		19		21.3		4,509		4,154		4,163		192.6		168.1		158.7

		Agder		109		389,397		112		396,336		116		405,407				412,291		119		422,907		31,808		10		9.2		3,572		3,495		3,554		291.8		274.2		267.3

		Stavanger		69		305,490		71		320,205		75		337,936				354,418		83		373,210		9,141		14		20.3		4,427		4,506		4,497		132.5		121.9		110.1

		Bjørgvin		139		497,387		142		503,683		143		517,648				530,193		151.5		542,808		34,254		12.5		9.0		3,578		3,620		3,583		246.4		239.5		226.1

		Møre		61		236,062		63		237,396		68		238,360				240,215		71		243,158		15,104		10		16.4		3,870		3,505		3,425		247.6		222.1		212.7

		Nidaros		98		370,595		102		373,365		102		378,415				383,826		111		389,960		41,228		13		13.3		3,782		3,710		3,513		420.7		404.2		371.4

		Sør-Hålogaland		67		244,493		70		243,569		72		239,451				241,420		81		239,109		38,327		14		20.9		3,649		3,326		2,952		572.0		532.3		473.2

		Nord-Hålogaland		68		225,149		68		223,823		73		221,444				227,274		78		225,219		74,621		10		14.7		3,311		3,033		2,887		1,097.4		1,022.2		956.7

		Totalt		1016		4,092,340		1057		4,145,786		1088		4,249,817		448		4,347,695		1158		4,478,497		323,759		142		14.0		4,028		3,906		3,867		318.7		297.6		279.6





Prester

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



1980

1990

2000



Stillinger

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



1980

1990

2000

Figur 8 - Innbyggere pr prest



KA

				1974		1985		1999

		Menighetsprester		1006		1055		1200

		Kateketer		44		175		89

		Diakonale stillinger		321		205		187

		Administrative stillinger		504		770		1365





KA

		0

		0

		0

		0



1974



Ark3

		0

		0

		0

		0



1985



		0

		0

		0

		0



1999



		Tall hentet fra tabell 4

						Ansatte						Årsverk

		Stilling		Kode		1998		1999		Endring		1998		1999		Endring

		Kirkemusikerstillinger		01		881		879		-2		607		610		3

		Diakonstillinger		02		213		187		-26		192		168		-24

		Kateketstillinger		03		86		89		3		70		74		4

		Prestestillinger		04		38		46		8		33		40		7

		Kirke og kirkegårder		05		2,168		2,170		2		1,174		1,172		-2

		Klokkerstillinger		06		570		554		-16		103		99		-4

		Barnehage		07		360		461		101		267		343		76

		Daglig leder		08		416		420		4		342		350		8

		Arbeidsleder		09		139		141		2		127		129		2

		Andre ledere		10		94		128		34		82		113		31

		Administrative stillinger		11		790		817		27		482		500		18

		Andre stillinger		12		134		259		125		70		148		78

		Totalt				5,889		6,151		262		3,549		3,746		197





				1980		1990		2000		Endring 1980 - 2000		Endring i %

		Oslo		568,447		591,778		658,245		89,798		15.8

		Borg		486,070		525,759		564,491		78,421		16.1

		Hamar		367,988		369,958		369,804		1,816		0.5

		Tunsberg		401,262		423,661		449,586		48,324		12.0

		Agder		389,397		405,407		422,907		33,510		8.6

		Stavanger		305,490		337,936		373,210		67,720		22.2

		Bjørgvin		497,387		517,648		542,808		45,421		9.1

		Møre		236,062		238,360		243,158		7,096		3.0

		Nidaros		370,595		378,415		389,960		19,365		5.2

		Sør-Hålogaland		244,493		239,451		239,109		-5,384		-2.2

		Nord-Hålogaland		225,149		221,444		225,219		70		0.0

		Norge		4,092,340		4,249,817		4,478,497		386,157		9.4






_1056364114.xls
Hovedtabell

		Embeter og stillinger

				1971		1972		1973		1974		1975		1976		1977		1978		1979		1980		1981		1982		1983		1984		1985		1986		1987		1988		1989		1990		1991		1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000

		Biskoper		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Domproster		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Proster								80		79		79		79		79		79		79		79		79		79		78		80		80		82		82		82		85		86		86		86		86		86		86		86		86		86

		Sokneprester		579		581		587		510		509		511		511		516		518		520		519		526		527		530		530		532		531		528		531		528		531		535		532		532		532		532		532		532		532

		Kapellaner		387		385		396		397		400		399		401		399		405		411		410		409		413		415		434		439		453		453		456		457		460		460		471		480		497		517		528		531		532

		Menighetsprester																																				24		28		31		30		31		36		36		37		36		40

		Vikarprester		27		27		30		30		25		28		26		26		20		20		24		24		24										67		67		71		71		64		64		60

		Stiftskapellaner		24		25		25		24		24		24		24		24		23		23		22		23		24		44		27		25		26		27		28		29		29		32		32		32

		Institusjonsprester og studenprester		21		23		23		26		27		30		31		32		38		38		39		54		55		60		60		68		26		71		73		72		77		74		74		105

		Døveprester		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		7		8		8		8		8		8		8		7		5		5		7

		Feltprestkorpset		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		18		18		18		18		18		18		18		34		34		36

		Kateketer						25		31		38		43		48		53		58		59		59		61		127		133		138		145		155		152		150		152		152		160		162		162		178		192		198		209		210

		Diakoner																										39		52		70		79		90		100		105		113		120		130		140		165		172		193		207		225		239

		Bispedømmerådssekretærer								8		8		9		9		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Diakonikonsulenter										10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Undervisningskonsulenter																										6		6		8		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Andre prester		11		11		11		9		8		7		7		5		5		5		3		3		3		5		3		3		3		3		3		3		3		4		4

		Ansatte totalt		1093		1096		1141		1159		1172		1184		1190		1198		1210		1219		1220		1244		1362		1393		1420		1452		1447		1588		1604		1622		1639		1670		1695		1756		1557		1611		1646		1638		1654

		Prester totalt		1093		1096		1116		1120		1116		1122		1123		1125		1132		1140		1141		1163		1170		1180		1182		1195		1169		1303		1316		1324		1334		1347		1360		1396		1174		1193		1208		1171		1172

		Andre totalt		0		0		25		39		56		62		67		73		78		79		79		81		192		213		238		257		278		285		288		298		305		323		335		360		383		418		438		467		482

		Stllingsvekst totalt				3		45		18		13		12		6		8		12		9		1		24		118		31		27		32		-5		141		16		18		17		31		25		61		-199		54		35		-8		16

		Stillingsvekst prester				3		20		4		-4		6		1		2		7		8		1		22		7		10		2		13		-26		134		13		8		10		13		13		36		-222		19		15		-37		1

		Statlige menighetsprester		976		976		993		997		998		999		1001		1004		1012		1020		1018		1024		1029		1034		1055		1062		1077		1074		1080		1081		1088		1092		1100		1109		1126		1146		1157		1160		1161		1160

		Prest, diakon og kateket		976		976		1018		1028		1036		1042		1049		1057		1070		1079		1077		1085		1195		1219		1263		1286		1322		1350		1363		1377		1390		1413		1438		1472		1513		1567		1602		1594		1610

		Gudstjenester		63,560		64,498		65,605		65,975		67,164		68,023		68,579		69,937		71,100		71,022		70,911		70,782		71,122		70,410		70,800		70,472		70,829		70,587		70,587		71,868		73,062		71,945		73,073		72,982		74,042		73,099		72,659		72,095		71,175

		pr statlig menighetsprest		65		66		66		66		67		68		69		70		70		70		70		69		69		68		67		66		66		66		65		66		67		66		66		66		66		64		63		62		61

		Døpte		62,793		61,035		58,827		56,480		51,936		49,823		46,838		46,929		45,964		44,494		43,960		43,657		42,063		41,486		41,692		42,266		42,897		45,655		45,655		47,149		50,007		49,031		49,463		49,932		49,982		50,074		50,294		48,462		48,049

		pr statlig menighetsprest		64		63		59		57		52		50		47		47		45		44		43		43		41		40		40		40		40		43		42		44		46		45		45		45		44		44		43		42		41

		Begravelser																												39,856		42,342		41,326		42,852		43,018		43,018		42,285		42,838		42,692		43,832		42,104		42,286		41,359		42,417		41,994		42,436

		pr statlig menighetsprest		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		39		40		39		40		40		40		39		39		39		40		38		38		36		37		36		37

		Innbyggertall		3,888,305		3,917,773		3,948,253		3,972,990		3,997,525		4,017,101		4,035,202		4,051,208		4,066,134		4,078,900		4,092,340		4,107,063		4,122,511		4,134,353		4,145,845		4,159,187		4,175,521		4,198,289		4,220,686		4,233,116		4,249,830		4,273,634		4,299,167		4,324,815		4,348,410		4,369,957		4,392,714		4,417,599		4,445,329		4,478,497

		pr statlig menighetsprest		3,984		4,014		3,976		3,985		4,006		4,021		4,031		4,035		4,018		3,999		4,020		4,011		4,006		3,998		3,930		3,916		3,877		3,909		3,908		3,916		3,906		3,914		3,908		3,900		3,862		3,813		3,797		3,808		3,829		3,861

		Konfirmanter		55,484		52,988		53,887		53,615		53,615		54,642		54,523		55,714		57,129		58,324		58,196		57,876		59,500		57,768		55,268		55,061		54,146		51,018		51,018		48,768		43,060		41,534		41,481		40,525		39,713		39,063		39,083		37,870		37,408

		pr statlig menighetsprest		57		54		54		54		54		55		54		55		56		57		57		57		58		56		52		52		50		48		47		45		40		38		38		37		35		34		34		33		32

		Vigsler		24,445		23,130		22,287		20,573		18,816		17,860		16,692		16,020		15,141		14,432		13,976		13,175		12,451		12,116		11,914		11,602		12,228		12,602		12,268		13,089		11,885		12,223		11,866		12,377		13,352		13,844		14,049		13,189		12744

		pr statlig menighetsprest		25		24		22		21		19		18		17		16		15		14		14		13		12		12		11		11		11		12		11		12		11		11		11		11		12		12		12		11		11

		Stillingsvekst statlige men.prest				0		17		4		1		1		2		3		8		8		-2		6		5		5		21		7		15		-3		6		1		7		4		8		9		17		20		11		3

		Stillingsvekst kateketer				0		25		6		7		5		5		5		5		1		0		2		66		6		5		7		10		-3		-2		2		0		8		2		0		16		14		6		11

		Stillingsvekst diakoner				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		39		13		18		9		11		10		5		8		7		10		10		25		7		21		14		18

		Innbygger pr vigsled stilling		3,984		4,014		3,878		3,865		3,859		3,855		3,847		3,833		3,800		3,780		3,800		3,785		3,450		3,392		3,283		3,234		3,158		3,110		3,097		3,074		3,057		3,025		2,990		2,938		2,874		2,789		2,742		2,771		2,761





Antall prester

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Statlige menighetsprester

Årstall

Antall prester

976

976

993

997

998

999

1001

1004

1012

1020

1018

1024

1029

1034

1055

1062

1077

1074

1080

1081

1088

1092

1100

1109

1126

1146

1157

1160

1161



Innbyggere pr prest

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Innbygger pr prest

3998.9215686275

4019.9803536346

4010.8037109375

4006.3275024295

3998.4071566731

3929.7109004739

3916.3719397364

3876.9925719592

3909.02141527

3908.0425925926

3915.9259944496

3906.09375

3913.5842490843

3908.3336363636

3899.7430117223

3861.8206039076

3813.2260034904

3796.6413137424

3808.275

3828.879414298

3860.7732758621



Handlinger pr prest

		1980		1980		1980		1980

		1981		1981		1981		1981

		1982		1982		1982		1982

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998

		1999		1999		1999		1999



Gudstjenester pr prest

Dåp pr prest

Begravelse pr prest

Vigsler pr prest

Årstall

Antall handlinger

Figur 9 - Kirkelige handlinger pr prest 1980-1999

69.6294117647

43.6215686275

0

14.1490196078

69.6571709234

43.1827111984

0

13.7288801572

69.123046875

42.6337890625

0

12.8662109375

69.1175898931

40.8775510204

0

12.1000971817

68.0947775629

40.1218568665

38.5454545455

11.7176015474

67.1090047393

39.5184834123

40.1345971564

11.2928909953

66.3578154426

39.7984934087

38.9133709981

10.9246704331

65.765088208

39.8300835655

39.7883008357

11.3537604457

65.7234636872

42.509310987

40.0540037244

11.7337057728

65.3583333333

42.2731481481

39.8314814815

11.3592592593

66.4828862165

43.6160962072

39.1165587419

12.1082331175

67.1525735294

45.9623161765

39.3731617647

10.9237132353

65.8836996337

44.9001831502

39.0952380952

11.1932234432

66.43

44.9663636364

39.8472727273

10.7872727273

65.8088367899

45.0243462579

37.9657348963

11.1605049594

65.756660746

44.3889875666

37.5541740675

11.8579040853

63.7862129145

43.6945898778

36.089877836

12.0802792321

62.7994814175

43.4693171997

36.6611927398

12.1426101988

62.150862069

41.7775862069

36.2017241379

11.3698275862

61.3049095607

41.3858742463

36.5512489233

10.976744186



Div grafer

		





Div grafer

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998



Statlige menighetsprester

Menighetsprester

Kateketer

Diakoner

Årstall

Antall

Stillingsutvikling i menighetene

1029

127

39

1034

133

52

1055

138

70

1062

145

79

1077

155

90

1074

24

152

100

1080

28

150

105

1081

31

152

113

1088

30

152

120

1092

31

160

130

1100

36

162

140

1109

36

162

165

1126

37

178

172

1146

36

192

193

1157

40

198

207

1160

209

225



Statsbudsjett

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Årstall

Antall diakoner

Stillingsutvikling - diakoner

39

52

70

79

90

100

105

113

120

130

140

165

172

193

207

225

239



Stillingsvekst

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Innbyggere pr vigslede stillinger

3780.2594995366

3799.7585886722

3785.3115207373

3449.8

3391.5939294504

3282.5376088678

3234.2045101089

3158.4878971256

3109.8437037037

3096.6148202495

3074.1583151779

3057.4316546763

3024.5109695683

2989.6849791377

2938.0536684783

2874.0317250496

2788.7409061902

2742.0187265918

2771.3920953576

2761.0739130435



Andre stillinger

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Årstall

Befolkning

Befolkningsutviklingen 1971 - 1999

3888305

3917773

3948253

3972990

3997525

4017101

4035202

4051208

4066134

4078900

4092340

4107063

4122511

4134353

4145845

4159187

4175521

4198289

4220686

4233116

4249830

4273634

4299167

4324815

4348410

4369957

4392714

4417599

4445329

4478497
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Årstall

Innbyggere

Befolkningsutviklingen 1980-2000
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Årstall

Antall innbyggere

Figur 6 - Innbyggere pr prest

3998.9215686275

4019.9803536346

4010.8037109375

4006.3275024295

3998.4071566731

3929.7109004739

3916.3719397364

3876.9925719592

3909.02141527

3908.0425925926

3915.9259944496

3906.09375

3913.5842490843

3908.3336363636

3899.7430117223

3861.8206039076

3813.2260034904

3796.6413137424

3808.275

3828.879414298

3860.7732758621



		

		Pr 1.1		Biskop		Prost		Menighetsprester		Andre prester		Kateketer		Totalt		Kateketer lokalt		Kateketer totalt		Diakoner				Prester i menighet

		1980		10		89		930						1029										1019

		1981		10		89		935		35		61		1130										1024

		1982		10		89		942		38		64		1143										1031

		1983		11		89		950		35		68		1153		59		127		39		46.46		1039

		1984		11		91		963		35		73		1173		60		133		52		45.11		1054

		1985		11		91		977		35		78		1192		60		138		70		43.48		1068

		1986		11		91		980		35		82		1199		63		145		79		43.45		1071

		1987		11		91		980		35		82		1199		73		155		90		47.10		1071

		1988		11		93		979		36		81		1200		71		152		100		46.71		1072

		1989		11		93		979		36		81		1200		69		150		105		46.00		1072

		1990		11		96		976		38		82		1203		70		152		113		46.05		1072

		1991		11		97		983		36		84		1211		68		152		120		44.74		1080

		1992		11		97		986		16		86		1196		74		160		130		46.25		1083

		1993		11		97		995		15		92		1210		70		162		140		43.21		1092

		1994		11		97		1013		18		109		1248		53		162		165		32.72		1110

		1995		11		96		1036		22		127		1292		51		178		172		28.65		1132

		1996		11		96		1047		25		134		1313		58		192		193		30.21		1143

		1997		11		96		1058				134		1299		64		198		207				1154

		1998		11		96		1061				123		1291		86		209		225				1157

		1999		11		96		1062				106		1275		89		195		239				1158

		2000





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Årstall

Antall kateketer

Stillingsutvikling - statsfinansierte kateketer

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Totalt

Årstall

Antall stillinger

Stillingsutvikling totalt for kateketer

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Diakoner

Kateketer

Årstall

Antall

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

		Årstall		Nye prester (st)		Fra Hovedtab		Nye kateketer (st)		Fra Hovedtab		Nye diakoner (st)		Fra Hovedtab

		1972				17

		1973				4

		1974				1

		1975				1

		1976				2

		1977		7		3

		1978		7		8

		1979		8		8

		1980		5		-2

		1981		7		6

		1982		8		5

		1983		4		5

		1984		15		21

		1985		15		7

		1986		3		15

		1987		3		-3

		1988		0		6

		1989		0		1

		1990		2		7

		1991		5		4

		1992		3		8

		1993		9		9

		1994		17		17

		1995		20		20

		1996		11		11

		1997		3		3

		1998		0		0

		1999		0		0





				Kateket 1995		Diakon 1995		Menighetsprest 1995		Kateket 1996		Diakon 1996		Menighetsprest 1996		Kateket 1997		Diakon 1997		Menighetsprest 1996

		Oslo		18		34		5		19		39		3		20		41		6

		Borg		18		13		2		20		16		2		25		19		3

		Hamar		11		12		0		11		11		1		12		12		1

		Tunsberg		29		20		1		28		22		0		27		27		0

		Agder		11		15		5		14		14		4		14		16		3

		Stavanger		21		21		9		21		23		13		22		24		15

		Bjørgvin		20		9		11		21		13		11		20		13		10

		Møre		10		11		3		11		12		1		13		13		1

		Nidaros		10		19		0		12		21		0		13		20		0

		Sør-Hålogaland		17		12		1		18		14		1		18		14		1

		Nord-Hålogaland		13		6		0		17		8		0		14		8		0

				178		172		37		192		193		36		198		207		40






_1056360820.xls
Diagram1

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999
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Årstall

Antall innbyggere

Figur 6 - Innbyggere pr prest

3998.9215686275

4019.9803536346

4010.8037109375

4006.3275024295

3998.4071566731

3929.7109004739

3916.3719397364

3876.9925719592

3909.02141527

3908.0425925926

3915.9259944496

3906.09375

3913.5842490843

3908.3336363636

3899.7430117223

3861.8206039076

3813.2260034904

3796.6413137424

3808.275

3828.879414298

3860.7732758621



Hovedtabell

		Embeter og stillinger

				1971		1972		1973		1974		1975		1976		1977		1978		1979		1980		1981		1982		1983		1984		1985		1986		1987		1988		1989		1990		1991		1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000

		Biskoper		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Domproster		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Proster								80		79		79		79		79		79		79		79		79		79		78		80		80		82		82		82		85		86		86		86		86		86		86		86		86		86

		Sokneprester		579		581		587		510		509		511		511		516		518		520		519		526		527		530		530		532		531		528		531		528		531		535		532		532		532		532		532		532		532

		Kapellaner		387		385		396		397		400		399		401		399		405		411		410		409		413		415		434		439		453		453		456		457		460		460		471		480		497		517		528		531		532

		Menighetsprester																																				24		28		31		30		31		36		36		37		36		40

		Vikarprester		27		27		30		30		25		28		26		26		20		20		24		24		24										67		67		71		71		64		64		60

		Stiftskapellaner		24		25		25		24		24		24		24		24		23		23		22		23		24		44		27		25		26		27		28		29		29		32		32		32

		Institusjonsprester og studenprester		21		23		23		26		27		30		31		32		38		38		39		54		55		60		60		68		26		71		73		72		77		74		74		105

		Døveprester		5		5		5		5		5		5		5		5		5		5		6		6		6		7		8		8		8		8		8		8		7		5		5		7

		Feltprestkorpset		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		19		18		18		18		18		18		18		18		34		34		36

		Kateketer						25		31		38		43		48		53		58		59		59		61		127		133		138		145		155		152		150		152		152		160		162		162		178		192		198		209		210

		Diakoner																										39		52		70		79		90		100		105		113		120		130		140		165		172		193		207		225		239

		Bispedømmerådssekretærer								8		8		9		9		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Diakonikonsulenter										10		10		10		10		10		10		10		10		10		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Undervisningskonsulenter																										6		6		8		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11		11

		Andre prester		11		11		11		9		8		7		7		5		5		5		3		3		3		5		3		3		3		3		3		3		3		4		4

		Ansatte totalt		1093		1096		1141		1159		1172		1184		1190		1198		1210		1219		1220		1244		1362		1393		1420		1452		1447		1588		1604		1622		1639		1670		1695		1756		1557		1611		1646		1638		1654

		Prester totalt		1093		1096		1116		1120		1116		1122		1123		1125		1132		1140		1141		1163		1170		1180		1182		1195		1169		1303		1316		1324		1334		1347		1360		1396		1174		1193		1208		1171		1172

		Andre totalt		0		0		25		39		56		62		67		73		78		79		79		81		192		213		238		257		278		285		288		298		305		323		335		360		383		418		438		467		482

		Stllingsvekst totalt				3		45		18		13		12		6		8		12		9		1		24		118		31		27		32		-5		141		16		18		17		31		25		61		-199		54		35		-8		16

		Stillingsvekst prester				3		20		4		-4		6		1		2		7		8		1		22		7		10		2		13		-26		134		13		8		10		13		13		36		-222		19		15		-37		1

		Statlige menighetsprester		976		976		993		997		998		999		1001		1004		1012		1020		1018		1024		1029		1034		1055		1062		1077		1074		1080		1081		1088		1092		1100		1109		1126		1146		1157		1160		1161		1160

		Prest, diakon og kateket		976		976		1018		1028		1036		1042		1049		1057		1070		1079		1077		1085		1195		1219		1263		1286		1322		1350		1363		1377		1390		1413		1438		1472		1513		1567		1602		1594		1610

		Gudstjenester		63,560		64,498		65,605		65,975		67,164		68,023		68,579		69,937		71,100		71,022		70,911		70,782		71,122		70,410		70,800		70,472		70,829		70,587		70,587		71,868		73,062		71,945		73,073		72,982		74,042		73,099		72,659		72,095		71,175

		pr statlig menighetsprest		65		66		66		66		67		68		69		70		70		70		70		69		69		68		67		66		66		66		65		66		67		66		66		66		66		64		63		62		61

		Døpte		62,793		61,035		58,827		56,480		51,936		49,823		46,838		46,929		45,964		44,494		43,960		43,657		42,063		41,486		41,692		42,266		42,897		45,655		45,655		47,149		50,007		49,031		49,463		49,932		49,982		50,074		50,294		48,462		48,049

		pr statlig menighetsprest		64		63		59		57		52		50		47		47		45		44		43		43		41		40		40		40		40		43		42		44		46		45		45		45		44		44		43		42		41

		Begravelser																												39,856		42,342		41,326		42,852		43,018		43,018		42,285		42,838		42,692		43,832		42,104		42,286		41,359		42,417		41,994		42,436

		pr statlig menighetsprest		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		-		39		40		39		40		40		40		39		39		39		40		38		38		36		37		36		37

		Innbyggertall		3,888,305		3,917,773		3,948,253		3,972,990		3,997,525		4,017,101		4,035,202		4,051,208		4,066,134		4,078,900		4,092,340		4,107,063		4,122,511		4,134,353		4,145,845		4,159,187		4,175,521		4,198,289		4,220,686		4,233,116		4,249,830		4,273,634		4,299,167		4,324,815		4,348,410		4,369,957		4,392,714		4,417,599		4,445,329		4,478,497

		pr statlig menighetsprest		3,984		4,014		3,976		3,985		4,006		4,021		4,031		4,035		4,018		3,999		4,020		4,011		4,006		3,998		3,930		3,916		3,877		3,909		3,908		3,916		3,906		3,914		3,908		3,900		3,862		3,813		3,797		3,808		3,829		3,861

		Konfirmanter		55,484		52,988		53,887		53,615		53,615		54,642		54,523		55,714		57,129		58,324		58,196		57,876		59,500		57,768		55,268		55,061		54,146		51,018		51,018		48,768		43,060		41,534		41,481		40,525		39,713		39,063		39,083		37,870		37,408

		pr statlig menighetsprest		57		54		54		54		54		55		54		55		56		57		57		57		58		56		52		52		50		48		47		45		40		38		38		37		35		34		34		33		32

		Vigsler		24,445		23,130		22,287		20,573		18,816		17,860		16,692		16,020		15,141		14,432		13,976		13,175		12,451		12,116		11,914		11,602		12,228		12,602		12,268		13,089		11,885		12,223		11,866		12,377		13,352		13,844		14,049		13,189		12744

		pr statlig menighetsprest		25		24		22		21		19		18		17		16		15		14		14		13		12		12		11		11		11		12		11		12		11		11		11		11		12		12		12		11		11

		Stillingsvekst statlige men.prest				0		17		4		1		1		2		3		8		8		-2		6		5		5		21		7		15		-3		6		1		7		4		8		9		17		20		11		3

		Stillingsvekst kateketer				0		25		6		7		5		5		5		5		1		0		2		66		6		5		7		10		-3		-2		2		0		8		2		0		16		14		6		11

		Stillingsvekst diakoner				0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		39		13		18		9		11		10		5		8		7		10		10		25		7		21		14		18

		Innbygger pr vigsled stilling		3,984		4,014		3,878		3,865		3,859		3,855		3,847		3,833		3,800		3,780		3,800		3,785		3,450		3,392		3,283		3,234		3,158		3,110		3,097		3,074		3,057		3,025		2,990		2,938		2,874		2,789		2,742		2,771		2,761





Antall prester

		1971

		1972

		1973

		1974

		1975

		1976

		1977

		1978

		1979

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999



Statlige menighetsprester

Årstall

Antall prester

976

976

993

997

998

999

1001

1004

1012

1020

1018

1024

1029

1034

1055

1062

1077

1074

1080

1081

1088

1092

1100

1109

1126

1146

1157

1160

1161



Innbyggere pr prest

		1980

		1981

		1982

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989

		1990

		1991

		1992

		1993

		1994

		1995

		1996

		1997

		1998

		1999

		2000



Innbygger pr prest

3998.9215686275

4019.9803536346

4010.8037109375

4006.3275024295

3998.4071566731

3929.7109004739

3916.3719397364

3876.9925719592

3909.02141527

3908.0425925926

3915.9259944496

3906.09375

3913.5842490843

3908.3336363636

3899.7430117223

3861.8206039076

3813.2260034904

3796.6413137424

3808.275

3828.879414298

3860.7732758621



Handlinger pr prest

		1980		1980		1980		1980

		1981		1981		1981		1981

		1982		1982		1982		1982

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998

		1999		1999		1999		1999



Gudstjenester pr prest

Dåp pr prest

Begravelse pr prest

Vigsler pr prest

Årstall

Antall handlinger

Kirkelige handlinger pr prest 1980-1999

69.6294117647

43.6215686275

0

14.1490196078

69.6571709234

43.1827111984

0

13.7288801572

69.123046875

42.6337890625

0

12.8662109375

69.1175898931

40.8775510204

0

12.1000971817

68.0947775629

40.1218568665

38.5454545455

11.7176015474

67.1090047393

39.5184834123

40.1345971564

11.2928909953

66.3578154426

39.7984934087

38.9133709981

10.9246704331

65.765088208

39.8300835655

39.7883008357

11.3537604457

65.7234636872

42.509310987

40.0540037244

11.7337057728

65.3583333333

42.2731481481

39.8314814815

11.3592592593

66.4828862165

43.6160962072

39.1165587419

12.1082331175

67.1525735294

45.9623161765

39.3731617647

10.9237132353

65.8836996337

44.9001831502

39.0952380952

11.1932234432

66.43

44.9663636364

39.8472727273

10.7872727273

65.8088367899

45.0243462579

37.9657348963

11.1605049594

65.756660746

44.3889875666

37.5541740675

11.8579040853

63.7862129145

43.6945898778

36.089877836

12.0802792321

62.7994814175

43.4693171997

36.6611927398

12.1426101988

62.150862069

41.7775862069

36.2017241379

11.3698275862

61.3049095607

41.3858742463

36.5512489233

10.976744186



Div grafer

		





Div grafer

		1983		1983		1983		1983

		1984		1984		1984		1984

		1985		1985		1985		1985

		1986		1986		1986		1986

		1987		1987		1987		1987

		1988		1988		1988		1988

		1989		1989		1989		1989

		1990		1990		1990		1990

		1991		1991		1991		1991

		1992		1992		1992		1992

		1993		1993		1993		1993

		1994		1994		1994		1994

		1995		1995		1995		1995

		1996		1996		1996		1996

		1997		1997		1997		1997

		1998		1998		1998		1998



Statlige menighetsprester

Menighetsprester

Kateketer

Diakoner

Årstall

Antall

Stillingsutvikling i menighetene

1029

127

39

1034

133

52

1055

138

70

1062

145

79

1077

155

90

1074

24

152

100

1080

28

150

105

1081

31

152

113

1088

30

152

120

1092

31

160

130

1100

36

162

140

1109

36

162

165

1126

37

178

172

1146

36

192

193

1157

40

198

207

1160

209

225



Statsbudsjett

		1983

		1984

		1985

		1986

		1987

		1988

		1989
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Figur 6 - Innbyggere pr prest
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		Pr 1.1		Biskop		Prost		Menighetsprester		Andre prester		Kateketer		Totalt		Kateketer lokalt		Kateketer totalt		Diakoner				Prester i menighet

		1980		10		89		930						1029										1019

		1981		10		89		935		35		61		1130										1024

		1982		10		89		942		38		64		1143										1031

		1983		11		89		950		35		68		1153		59		127		39		46.46		1039

		1984		11		91		963		35		73		1173		60		133		52		45.11		1054

		1985		11		91		977		35		78		1192		60		138		70		43.48		1068

		1986		11		91		980		35		82		1199		63		145		79		43.45		1071

		1987		11		91		980		35		82		1199		73		155		90		47.10		1071

		1988		11		93		979		36		81		1200		71		152		100		46.71		1072

		1989		11		93		979		36		81		1200		69		150		105		46.00		1072

		1990		11		96		976		38		82		1203		70		152		113		46.05		1072

		1991		11		97		983		36		84		1211		68		152		120		44.74		1080

		1992		11		97		986		16		86		1196		74		160		130		46.25		1083

		1993		11		97		995		15		92		1210		70		162		140		43.21		1092

		1994		11		97		1013		18		109		1248		53		162		165		32.72		1110

		1995		11		96		1036		22		127		1292		51		178		172		28.65		1132

		1996		11		96		1047		25		134		1313		58		192		193		30.21		1143

		1997		11		96		1058				134		1299		64		198		207				1154

		1998		11		96		1061				123		1291		86		209		225				1157

		1999		11		96		1062				106		1275		89		195		239				1158

		2000
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		Årstall		Nye prester (st)		Fra Hovedtab		Nye kateketer (st)		Fra Hovedtab		Nye diakoner (st)		Fra Hovedtab

		1972				17

		1973				4

		1974				1

		1975				1

		1976				2

		1977		7		3

		1978		7		8

		1979		8		8

		1980		5		-2

		1981		7		6

		1982		8		5

		1983		4		5

		1984		15		21

		1985		15		7

		1986		3		15

		1987		3		-3

		1988		0		6

		1989		0		1

		1990		2		7

		1991		5		4

		1992		3		8

		1993		9		9

		1994		17		17

		1995		20		20

		1996		11		11

		1997		3		3

		1998		0		0

		1999		0		0





				Kateket 1995		Diakon 1995		Menighetsprest 1995		Kateket 1996		Diakon 1996		Menighetsprest 1996		Kateket 1997		Diakon 1997		Menighetsprest 1996

		Oslo		18		34		5		19		39		3		20		41		6

		Borg		18		13		2		20		16		2		25		19		3

		Hamar		11		12		0		11		11		1		12		12		1

		Tunsberg		29		20		1		28		22		0		27		27		0

		Agder		11		15		5		14		14		4		14		16		3

		Stavanger		21		21		9		21		23		13		22		24		15

		Bjørgvin		20		9		11		21		13		11		20		13		10

		Møre		10		11		3		11		12		1		13		13		1

		Nidaros		10		19		0		12		21		0		13		20		0

		Sør-Hålogaland		17		12		1		18		14		1		18		14		1

		Nord-Hålogaland		13		6		0		17		8		0		14		8		0

				178		172		37		192		193		36		198		207		40
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Figur 7 - Innbyggere pr prest i de nordiske land
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Ark1

		Bispedømme		Medlemmer pr 01.08.99		Prester i dag		Medlemmer pr prest		Antall prester for å være lik Danmark		Nødvendig økning

		Oslo		494,181		133		3,716		210		77

		Borg		487,538		114		4,277		207		93

		Hamar		338,575		108		3,135		144		36

		Tunsberg		390,545		108		3,616		166		58

		Agder		358,226		119		3,010		152		33

		Stavanger		325,041		83		3,916		138		55

		Bjørgvin		489,164		152		3,218		208		56

		Møre		225,243		71		3,172		96		25

		Nidaros		355,519		111		3,203		151		40

		Sør-Hålogaland		219,524		81		2,710		93		12

		Nord-Hålogaland		204,308		78		2,619		87		9

		Norge		3,887,864		1158		3,357		1654		496

				Innbyggere pr prest

				1980		1985		1990		1995		1999

		Norge		3,999		3,930		3,916		3,862		3,829

		Danmark		2,931		2,748		2,711		2,718		2,706

		Sverige		3,005		3,042		2,675		2,687		2,658

		Finland		3,323		3,081		2,867		2,889		2,723
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Ark2

		Finland

				1980		1985		1990		1995		1999

		Prester		1,441		1,594		1,743		1,771		1,899

		Folketall		4,788,000		4,911,000		4,998,000		5,117,000		5,171,000

		Innbyggere pr prest		3,323		3,081		2,867		2,889		2,723
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Ark1

		Sysselsatte nornalårsverk 1978 - 1999

				1978		1979		1980		1981		1982		1983		1984		1985		1986		1987		1988		1989		1990		1991		1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999

		Statsforvaltningen		126.0		127.2		127.4		132.9		135.4		135.3		132.7		132.9		133.6		135.4		135.9		137.9		142.4		142.4		144.7		145.4		142.6		141.7		143.6		144.0		142.2		142.3

		Kommuneforvaltningen		223.4		235.2		247.8		257.6		260.9		268.7		281.1		292.7		297.7		312.8		321.0		324.0		332.4		344.4		355.3		367.0		374.5		381.9		392.1		399.4		410.1		419.5

		Samlet offentlig forvaltningsvirksomhet		349.4		362.4		375.2		390.5		396.3		404.0		413.8		425.6		431.3		448.2		456.9		461.9		474.8		486.8		500.0		512.4		517.1		523.6		535.7		543.4		552.3		561.8
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