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Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksbehandler: Christofer Solbakken

Orienteringssaker

1. Studiepermisjon for biskoper

2. Erfaringskonferanse (Kirkelig ressurssenter mot\ay seksuelle overgrep)
3. OVFs kjgp av Granavolden gjestgiveri

4. Dap pa bedehus

5. Vigselspraksis, utvalg nedsatt av Norges kristige ra

6. Endring av VTP-students bispedgmmetilknytning

7. Samkjgnnet ekteskapsliturgi i Finland

8. Prosjektet “NestenPresten”

9. Brev fra erkebiskopen i Sverige

10. Carissimi-gruppen i Stavanger bispedgmme

Vedtak

Orienteringssakene ble tatt til etterretning.
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BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksbehandler: Christofer Solbakken

Referatsaker
Nr Tittel
1 Referat fra mgte i sentralt arbeidsutvalg (SAN2)01.2010
2 Referat fra KLK mgtet 06. februar 2010
3 Brev fra Teologisk fakultet, Universitetet i Osl@dragrende kirkeloven § 29
4  Rekrutteringsutvalget, Fornyings-, administrasjog kirkedepartementet
Vedtak

Referatsakene ble tatt til etterretning.
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BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Olav Skjevesland
Saksbehandler: Christofer Solbakken

Diakontjenesten i kirkens tjenestemgnster
Det vises til sak BM 31/9, 04/09 og 11/09.

Kirkemgtet vedtok i sak KM 08/04 at "diakontjenesteologisk kan forstds som en del
av den ordinerte tienesten i Den norske kirke §W 32/04.” Kirkeradet har fulgt opp
dette vedtaket med & opprette en arbeidsgruppeutiede praktiske konsekvenser av
vedtaket. Arbeidsgruppens innstilling, "En flerdinsgonal ordinert tjeneste”, ble avgitt
23. april 2008. Utredningen ble behandlet av Bisptets arbeidsutvalg, som konkluderte
med at "utredningen bygger pa en bestemt tolkningiekemgtets vedtak i sak 08/04
som Bispemgtet finner problematisk. Av den grunnh®lt vesentlige problemstillinger
knyttet til tjenligheten og gnskeligheten av endev embetsstruktur ikke drgftet.
Utredningen gir derfor ikke et tilstrekkelig gruaglfor a ta beslutning om ordinasjon til
det kirkelige embete skal om fatte flere tjenesipger enn prestene.”

Kirkeradet har deretter henvendt seg til Bispemmied anmodning om en avklaring av
diakontjenestens karakter med seerlig henvisnimgyestetjenesten.

Det vises for gvrig til saksfremstillingen til sBi 04/09, samt Olav Skjeveslands notat
"Kirkens tjenestemgnster”.

Bispemgatet arrangerte et seminar om saken i titkngttil varmatet 2009, jf sak BM
11/09. Saken ble deretter drgftet pa nytt undethait med professorene Harald
Hegstad, Trond Skard Dokka og Trygve Wyller sonitarte ressurspersoner, jf sak BM
31/09. Hegstad og Skard Dokka ble senere engéisigiforberede saken videre frem
mot varmgtet 2010.

Vedtak

Diakontjenesten i kirkens tjenestemgnster

Innledning

Kirkemgtet vedtok i sak KM 08/04 at "diakontjenesteologisk kan forstds som en del
av den ordinerte tjenesten i Den norske kirke B 32/04." Forstaelsen av dette
vedtaket, og premissene for det, har i ettertid egkende. P& denne bakgrunn har
Kirkeradet bedt Bispemagtet ta stilling til hvorddiakontjenesten skal forstas i Den



norske kirke, og med det avklare diakontjenest&hsetie teologiske og ekklesiologiske
status sett i forhold til prestetjenesten og kikganestemgnster i det hele.

For a besvare en slik henvendelse er det ngdvénidigta diakontjenesten i forhold til
kirkens identitet og oppdrag, og i forhold til aedjenester i kirken.

Diakoni og kirkens oppdrag

Kirkens eksistens bygger pa Guds frelseshandlilegiis Kristus, slik den ble forberedt
giennom lgfter og bud i den gamle pakt. Kirken sisapg fornyes giennom a bli meddelt
evangeliet om Jesus Kristus, i ord og sakrament.

Pa dette grunnlag er ogsa kirken kalt til & gi védaet den har fatt, til & vithe om
evangeliet bade i ord og i handling. Likesom Fadetgeerlighet til verden sender
Sennen, sender Jesus sine disipler (Joh 20,21)viBatt han om Guds rike gjennom sin
forkynnelse, samtidig som han uttrykte gudsriketsveer giennom & helbrede og gjare
vel mot dem han mgtte (Matt 8-9; Luk 7,21f). P senmate vitner kirken om
evangeliet bade gjennom sin forkynnelse av KrisfisEsverk og gjennom a la troen
komme til uttrykk i handling til beste for medmeskene. Slik bekrefter den Guds gode
vilje med verden slik den allerede kommer til utky Guds skapergjerning, samtidig
som den vitner om muligheten for frelse og gjenefiptse der fellesskap er brutt og
skaperverket skadet. Liksom Jesus "tok pa segrij&ikdelse” (Fil 2,7), er kirken kalt til
a veere et tienende fellesskap.

Kirkens diakoni springer ut av kirkens identiteta@gpdrag. "Diakoni er kirkens
omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling tigklktes gijennom nestekjeerlighet,
inkluderende fellesskap, vern om skaperverket oggkeor rettferdighet” (Diakoniplan
for Den norske kirke). Diakonien skal ikke veeresmiert sektor i kirkens liv, men prege
hele kirkens liv og sendelse. Det diakornaéespektivema derfor prege alle sider ved
kirkens liv, inkludert menighetens gudstjenestdlen diakonaleirksomheterer
avgjarende viktig bade for kirkens veeren i verdgrias dens indre liv.

Den diakonale oppgave gjelder den enkelte krisémkeh familie, samfunn og arbeid og i
menighetens fellesskap. Mange utfordringer fortésett starre diakonalt fellesskap som
aktar. Noen diakonale oppgaver krever ogsa et pesialisert arbeid pa tvers av
menighetsgrensene. Den virksomhet som drives &on#e institusjoner og
organisasjoner er viktige uttrykk for kirkens diako

Allment ansvar for diakoni og en seerskilt diakamgjgte

| menigheten er diakonien, slik den er forstattropeinsipielt sett alle
menighetslemmenes ansvar. Samtidig preges detdifisiesskapet av et mangfold av
oppgaver og tjenester. Paulus sammenlikner de tiikester og funksjoner med
lemmene pa kroppen (1 Kor 12): Lemmene er ulikbamulike oppgaver, men de er alle
deler av den samme kroppen. Dellige And gir menigheten et mangfold av gaver som
utfyller hverandre og bidrar til helheten i kirkemgpdrag. A ha en tjeneste i menigheten
er ikke noe som er forbeholdt noen fa, men er fieedapte er kalt til. Som et "hellig
presteskap” (1 Pet 2,5) har alle kristne del iggtan for Gud og verden. Fordi



menigheten er et fellesskap med ulike funksjonénoens tjeneste vaere mer fokusert
mot diakonien, andre vil ha sin primaere oppgaveanufie omrader.

Helt fra nytestamentlig tid har noen personer \kaltttil et seerskilt ansvar for bestemte
sider ved kirkens oppdrag. Et slikt ansvar harrggeblitt ivaretatt gjennom visse ordnede
tienester. Blant de tjenester som nevnes i NTdikoner” (Fil 1,1 o.fl.st.), uten at det
sies eksplisitt hva en slik tieneste omfattet. emnkirkens historie vokste
diakontjenesten fram som en tjeneste som i fgestieerstod i tjeneste for biskopen, bl.a.
giennom oppgaver i gudstjenesten. Etter hvert bteignange kirker ogsa et stadium pa
veien til a bli vigslet til prest.

Til forskjell fra dette kjenner vi i nyere luthersiladisjon farst og fremst diakontjenesten
som en Karitativ tjeneste, med ansvar for kirkemsargtjeneste. Slik forstatt viderefagrer
var diakonitjeneste verdier og ansvar som allestéiesentralt i Det gamle testamentet,
og den har derfor alltid statt samfunnets allmemmeorgstjeneste neer. | Den norske
kirke er i dag tjenesten som diakon primzert forstam en tieneste i den lokale
menighet, med "formal & fremme medmenneskelig ogegrfellesskapsbyggende
arbeid, og er den tjenesten som i seerlig gradtest rot mennesker i ngd”
(Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for diakon@e).

At en diakon har fatt et seerlig ansvar for menighstdiakoni, betyr ikke at diakonen er
alene om oppdraget eller den eneste som skal digkeni. Diakonens seerlige ansvar er
et lederansvar som bl.a. utgves gjennom veiledognigspirasjon. "Diakonen leder
menighetens diakonitjeneste og har medansvar riekréittere, utruste og veilede
frivillige medarbeidere” (Tjenesteordning og kvidésjonskrav for diakoner, § 2).

Det er ut fra Det nye testamentet ikke mulig & engntere for ett bestemt
tienestemgnster som gyldig til alle tider. Tvert endet nettopp et poeng at Anden er fri
til & gi sine gaver slik det tjener kirken og deppgaver i den aktuelle konkrete
situasjon. Her spiller bade indrekirkelige og alime samfunnsforhold en avgjgrende
rolle. Dette betyr at kirken kan ordne — og omorérsitt tienestemgnster pa ulikt vis,
men at maten dette skjer pa ikke bare er et spgmmaragmatiske vurderinger. Kirken
ma i den enkelte situasjon bade fastholde de nalilyetjenestene og lytte etter Andens
ledelse og spgrre hvordan dens mgnster av tjersstevarer med kirkens dens identitet
og bidrar til & realisere dens oppdrag under dende forhold. Bispemgtet er i dagens
situasjon av den oppfatning at en ordnet diakoegni menighetene er av avgjgrende
betydning for Den norske kirke, og mener dennesbgkes i framtidige budsjetter og
bemanningsplaner.

Vigsling til kirkelige tjenester

Helt fra nytestamentlig tid har mennesker med taliisse tjenester blitt innviet til
tienesten gjennom handspaleggelse og bgnn (jim14T14; 2 Tim 1,6; Apg 13;B). |
Apostlenes gjerninger harer vi om sju menn sonvalgt ut til & "gjare tjeneste ved
bordene” som ble innviet av apostlene "som ba dwladene pa dem” (Apg 6,1-6). |
teologisk og kirkelig sprakbruk er en slik handligigrne blitt betegnet som "ordinasjon”
eller "vigsling”. Farst i nyere tid, og etter at dktuelle stillingskategorier var



innarbeidet, har Den norske kirke sett grunnlagifgjgre vigsling obligatorisk for andre
enn prestene. | de gjeldende slike liturgier i Derske kirke brukes begrepet "vigsling”.

Vigsling forstds da som en gudstjenestelig handiieigkirken innsetter en tjener ved at
vigslingen formidler kallelse, velsignelse, og selsd. Vigslingen er en charismatisk
handling hvor menigheten ber Anden gi den vigskide gaver. | vigslingen bekreftes at
kirken har funnet den som vigsles egnet til tieeesty den som vigles lover & utfare sin
tieneste i troskap mot kirkens laere og det oppdoengy er gitt i tjienesten. Vigslingen
rommer ogsa et element av utsendelse. En vigstiilde tidsbegrenset, men tar sikte pa
en livslang tjeneste. Fordi vigslingen gjelder heat&en, utfagres vigslinger i Den norske
kirke av biskopen.

I Den norske kirke vigsles diakoner etter en egeingi, og slik vigsling er obligatorisk

for & inneha fast stilling som diakon i en meniglstik framstar diakontjenesten i var
kirke entydig som en vigslet tjeneste, der "fornmg@n og lgftet i vigslingsliturgien er
bestemmende for diakonens tjeneste og livsfar3géhesteordning og
kvalifikasjonskrav for diakoner, § 6). Som vigste¢darbeider star diakonen under tilsyn
av biskopen og er underlagt en seerlig forplikt@ddirkens laeremessige grunnlag. Den
norske kirke har i tillegg en del diakoniarbeidsoen ikke tilfredsstiller
kvalifikasjonskravene for vigsling.

Forholdet til prestetjenesten

Ved siden av tjenesten som diakon vigsler Den reok#ke i dag til tieneste som prest,
biskop, kateket og kantor. Eksistensen av diakateket og kantor sowigslede
tienester er et forholdsvis nytt fenomen i Den kerirke. Ettersom tjenesten som
biskop tradisjonelt har veert forstatt som en spfesia av prestetjenesten, var det i
realiteten tidligere bare én vigslet tjeneste i Derske kirke. Nar den teologiske
forstaelsen av nye tjenestekategorier skal avklaredet derfor saerlig ngdvendig a
avklare forholdet til prestetjenesten.

| den lutherske bekjennelse har prestetjenestenfdrealt sin forankring i CA V som
taler om at Gud har innstiftet "en tjeneste meekéel evangeliet og meddele
sakramentene”. Ut fra sammenhengen framkommert dietrene tjenesten er av
fundamental betydning i kirkens liv, fordi mennesikie kan komme til tro uten at
evangeliet forkynnes og sakramentene forvaltegel@sti samsvar bl.a. med Paulus’
forstaelse av at ingen tro pa en de ikke har hmrtay at ingen kan hgre hvis ikke noen
er utsendt for & forkynne (Rom 10,14f).

Denne tjenesten med ord og sakrament har, i likieet andre kirkelige oppgaver og
tjenester, veert utformet og organisert pa skiftemdeer. Dette gjelder ting som
kompetansekrav, tilsettingsmate og avlgnning, negmjelder ogsa den naermere
bestemmelse av hvilke konkrete oppgaver som skudietas av presten, ut over selve
forkynnelsen og sakramentforvaltningen. En slikkpisk fleksibilitet er et verdifullt
trekk ved en luthersk kirke. Mange oppgaver soitigtde har tilhart presten, er i dag
helt eller delvis overlatt andre tjenestegruppgryioma vaere apne for at det kan veere
aktuelt med nye omflyttinger av oppgaver. Det kardpnne bakgrunn veere tjenlig a



skjelne mellom prestetjenestens grunnleggendeiidesbm en seerskilfeneste med Ord
0g sakrament, og prestetjenesten som konkret agderlig stillingskategori.

| trad med tradisjonell sprakbruk har man gjerneatindenne tienesten som
"presteembetet”, og med utgangspunkt i artikkemresskrift snakket om "det kirkelige
embete” (ministerium ecclesiasticum/das Predigtalhmioderne sprakbruk baerer
imidlertid begrepet "embete” ogsd med seg uhelda@otasjoner. Bl.a. som en fglge av
at prestene i lang tid var kongelige embetsmerapeskordet lett assosiasjoner i retning
av makt og hierarki. Endringene i presteskapetsdied tilsettingsforhold gir dessuten
bruk av embetsterminologien et gammelmodig pregp&ingtet tilrar derfor at man i
framtiden unnlater & omtale den konkrete stillirajegori "prest” med betegnelsen
"embete”, men i stedet snakker om "tjeneste”.

Bl.a. ut fra stikkordet "tjenestedifferensieringdriman i den tidligere
utredningsprosessen spurt om andre vigslede t@miemt sies & komme inn under den
tieneste med ord og sakrament som CA V snakkeiSpmrsmalet har ikke minst dreid
seg om hvorvidt andre tjenester kan ha del i agpeled det som presten har i sin helhet.

Historisk sett er en slik tanke imidlertid utenfwgkjennelsens horisont. CA V beskriver
en tjeneste preget av to konkrete oppgaver ("lagaageliet og meddele sakramentene”)
som i var kirke har veert sammenfallende med deaentppgaver i prestetjenesten. Selv
om prestene tidvis har veert tillagt mange andregaper, har det alltid veert disse to
oppgavene som har veert identitetsbestemmendedstegyrket. Bispemgtet mener at det
ogsa i var situasjon er mest neerliggende a opdatistetjenesten som viderefaringen av
den seerskilte tjeneste som omtales i CA V og i Danske kirkes Gudstjenestebok, del

Il. Dette dreier seg om hva som identitetsbestenprestetjenesten, og betyr ikke at
prester dermed skulle ha en eksklusiv rett tilf@gretalt som hgrer inn under forkynnelse
og sakramentforvaltning. Saledes inkluderer diakertgeneste formidling av evangeliet i
mange former. Det er allikevel lite naturlig a le#stme denne tjenestens egenart med en
henvisning til den tjeneste med ord og sakramemt amtales i CA V.

A se diakontjenesten som en differensiering avtptesesten slik den bestemmes i CA
V (prestetjenestens grunnleggende identitet) tér&@ispemgatets oppfatning veere
kunstig. Synsmaten "tjenestedifferensiering” erimet treffende om en i stedet tar
utgangspunkt i tidligere utforminger av den kon&rptestetjenesten. Seerlig klart blir
dette dersom en tenker pa den tid da var kirke hadele én vigslet tieneste — med et
stort mangfold av oppgaver, ikke minst av diakdwabkter.

At tjenesten som diakon (og andre tjenester) ikkengtalt i CA, betyr ikke at de mangler
teologisk begrunnelse. CA tar ikke opp alle vikttgelogiske sparsmal, men bare de som
det var ngdvendig a avklare i den aktuelle situadfirkens konkrete tienestemgnster er
heller ikke statisk, men noe kirken til enhverrid utforme under Andens ledelse.
Diakontjenesten i var kirke star etter Bispemetetslering pa et solid selvstendig
teologisk grunnlag. Dette grunnlag gir diakonenjenesteidentitet som er klart

forskjellig fra prestens, selv om det kan forelidmptydelige overlappinger begge veier
hva konkrete arbeidsoppgaver angar.



Heller enn a forsta ulike konkrete tjenester soikeuhspekter ved én enkelt tjeneste, er
det etter Bispemgatets mening mer sakssvarendeta fdem som selvstendige tienester
innenfor rammen av fellesskapet av tjenester igirlDette svarer bedre til tanken om
kirken som en kropp med mange ulike lemmer (1 K&t der enheten er forankret i
kroppen som helhet, ikke i relasjonen til ett besteem. Nettopp gjennom sin
forskjellighet bidrar de ulike tjenestene til kirkefelles liv og oppdrag.

Innenfor fellesskapet av tjenester har noen tjemekdt til felles at de er vigslede
tienester. Hver pa sin mate er de satt inn undsgeglig ansvar og en seerlig forpliktelse.
Vigslingen innebaerer imidlertid ingen szerskilt digeerdighet eller status utover det
andre dgpte har. Det som kvalifiserer de ulike leidss tienestene er ikke selve det & vaere
vigslet, men den tjeneste det vigdigésSentralt i de ulike vigslingsliturgier star derfor
omtalen av hva man vigsles til.

Det har i debatten om den kirkelige tjenestestnukéart tatt til orde for & utforme Den
norske kirkes tjenestestruktur ut fra det "tredehebete” som en finner i mange andre
kirker. | de fleste kirker som har en slik model forholdet mellom de tre tjenestene
hierarkisk forstatt, der man farst ordineres tikdin far man kan bli prest og deretter
biskop. Bispemgtet ser en slik modell som liteligefor Den norske kirke i dagens
situasjon. For det farste er det lite snskelig éngdpa den forstaelse av over- og
underordning i forholdet mellom tjenestene som @éamdellen tradisjonelt har
representert. For det andre setter den en begrgnpéiantall vigslede tjenester til tre
som er vanskelig & forene med Den norske kirkesenénde tjenestestruktur og
vigslingspraksis. | stedet for & tale om tjenestma ulike dimensjoner ved den samme
tieneste, bgr det tales om ulike tjenester innetdditotale tjenestefellesskapet i kirken.

For forstaelsen av forholdet mellom diakontjenestgiprestetienesten innebaerer det at
de ikke skal forstas som ulike dimensjoner innedfem samme tjeneste, men som to
ulike tjenester innenfor det kirkelige tjenestefefikap.

Felles for diakon- og prestetjenesten er at de degdgjenester som forutsetter vigsling.
Teologisk sett er det ingen forskjell pa de to ferrfor vigsling, bortsett fra at det vigsles
til to ulike tjenester. Vigslingen er ikke vigslinigen generell status som vigslet, men
vigsling til en spesifikk tjeneste. Dersom en géerdfra en tjenestetype til en annen, ma
en vigsles til denne tjenestetype. En diakon sanphbdst ma vigsles til prest, og en prest
som blir diakon ma vigsles til diakon.

Vigsling og ordinasjon

Tradisjonelt har man omtalt vigsling av prester sondinasjon”. Da man innfgrte
vigsling for diakoner og andre tjenestegrupperdidse omtalt som "vigsling”, og i
liturgiene fra 1980-tallet er dette begrepet bkt samtlige vigslingshandlinger. |
gjeldende tjenesteordninger skjelnes det imidlertellom "ordinasjon” av prester og
"vigsling” av bl.a. diakoner. | liturgien for ordasjon av prest tales det ogsa tilsvarende
om “ordinand”.
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Det er teologisk ikke noen prinsipiell forskjell Hwan vigsling og ordinasjon. Begrepet
ordinasjon har tradisjonelt veert brukt om prestetgten, og Bispemagtet ser ikke behov
for & endre dette.

"Geistlige” og "leke”

| tradisjonell kirkelig sprakbruk har man gjerngesket mellom prester og biskoper som
"geistlige” og andre kirkemedlemmer som "leke”otlhindelse med innfgringen av nye
vigslede tjenester har det veert diskutert om defekstas som "geistlige” eller "leke”.
Sparsmalet er om “lek” betyr at man ikke er vigslgbrest, eller at man ikke er vigslet
overhodet. Her er den kirkelige sprakbruk uryd@iga. i reglene for valg til
bispedgmmerad i Kirkeloven (ogsa andre stederigstede diakoner, kateketer og
kantorer rubrisert som "lek kirkelig tilsatt”. | leamme regelverk blir vigslede prester
som ikke er i menighetstjeneste, forstatt som leke.

Bispemgatet er av den oppfatning at begrepet "lekite egnet for & sondre mellom ulike
grupper i kirken. Det anbefales derfor at man éestalet med begreper som mer presist
gir uttrykk for hva man vil si noe om, f.eks. vedrdakke om "vigslede og ikke-vigslede

stillinger”, "prester og andre ansatte” osv.

Sakramentforvaltning og kirkelige handlinger

Sakramentene dap og nattverd er Guds gaver titkidg forrettes derfor i menighetens
fellesskap. Sakramentsforvaltningen ivaretas devgoersoner som kirken har gitt
fullmakt og vigslet til denne oppgaven. | var kiteedenne oppgaven tillagt
prestetienesten som bzerer av tjenesten med aélangeliet og meddele sakramentene”
(CA V). Bortsett fra naddap, som kan forrettes alner kristen om det er ngdvendig,
kan biskopen pa visse betingelser gi andre egnedemper fullmakt til & forrette dap og
nattverd, pa ansvar og under tilsyn av en presin@gteordning for biskoper § 10). | var
kirke er diakoner gitt generell adgang til & faieetattverd i forbindelse med soknebud
(Retningslinjer for kateketens og diakonens gudsgéelige funksjoner, pkt. 3.2.1).
Bispemagatet ser ikke grunnlag for a gjgre endrimpgedette punktet.

Det er verdifullt at diakonen har en rolle i fortidll menighetens gudstjenesteliv (jf.
Retningslinjer for kateketens og diakonens gudsgeaiige funksjoner). Dette er et
uttrykk for sammenhengen mellom menighetens guastfefeiring og dens diakonale
liv i sitt neermiljg.

I liturgiske roller beerer diakonen liturgisk draBispemgtet mener at egenarten til
diakontjenesten som vigslet stilling tilsier atkiaen beerer skrastilt stola. Dette bar
gjelde tilsvarende for kateketer og kantorer. Dd{iekemgtet som fastsetter liturgisk
drakt for diakoner, kateketer og kantorer, og seam&uelt ma gjare vedtak om bruk av
skrastilt stola for disse tienestegrupper far dedtetas i bruk.

@kumeniske implikasjoner

Et viktig sparsmal i gkumeniske samtaler har vaeitgheten for en gjensidig
anerkjennelse av vigslede tjenester. | Porvooenktgen har Den norske kirke sammen
med andre lutherske og med anglikanske kirker ikigdlseg til "a arbeide for & na fram
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til en felles forstaelse av diakontjenesten”. Dat &iv noen veert hevdet at dette best kan
skje ved at Den norske kirke ser sine vigsledesgtar i lys av et "tredelt embete”, slik en
finner det i anglikansk sammenheng. Bispemgtet meeite ikke er noen ngdvendig
implikasjon. | og med Porvooerkleaeringen anerkjerarglikanske og lutherske kirkers
hverandres prestetjeneste og bispetjeneste, utearahar noen felles forstaelse av den
struktur disse tjenestene inngar i. Etter Bispetsaippfatning bar en gjensidig
anerkjennelse av diakontjenesten veere mulig p&titte premisser. Bispemgtet haper at
den avklaring som er gitt i og med denne uttalelsenveere et bidrag til en slik prosess.
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DEN NORSKE KIRKE BM 04/10

BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Laila Riksaasen Dahl
Saksbehandler: Hege Flo @ftsaas

Saker til Kirkemgtet 2010

Bispemgtet har anledning til & fremme saker tikkingtet. Enkelte saker som skal til
behandling i Kirkemgtet bar ogsa behandles i Bisgtetri forkant. P4 denne bakgrunn
ma Bispemagtet derfor drafte det forelgpige sakekéot Kirkemgtet 2010.

En forelgpig saksliste for Kirkemgtet 2010 ble lagin og droftet.
Vedtak

Den forelgpige saklisten til Kirkemgtet 2010 blt téh etterretning.
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DEN NORSKE KIRKE BM 05/10

BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Erling Pettersen
Saksbehandler: Christofer Solbakken

Gudstjenestereformen

Bispemagtet har tidligere vedtatt at gudstjenesteneén skal behandles pa hvert mgte
frem mot endelig vedtak av ny liturgi i Kirkemgtet.

Det vises for gvrig til Kirkeradets konsultasjon godstjenestereformen, som biskopene
har veert invitert til.

Vedtak

Samtalen ble tatt til etterretning.
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DEN NORSKE KIRKE BM 06/10

BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Halvor Nordhaug
Saksbehandler: Christofer Solbakken

Kirkenes situasjon i Midtgsten

Kirkemgtet behandlet i 2008 en sak om de kristitaagon i Midtgsten, jf KM 09/08.
Som en oppfelging av dette vedtaket reise BispemibMidtgsten 25. januar-1. februar
2010, og besgkte Amman, Jerusalem og Vestbreddert,Galilea.

Ved avslutning av Bispemgtets reise ble biskop@angesom a utarbeide en felles
oppsummering av de inntrykk som reisen har gitbelgandle dette under varens
bispemagte.

Utenriksminister Jonas Gahr Stgre innledet til sdent

Vedtak

SOLIDARITET MED KIRKENE | MIDT@STEN

Jerusalem og Det hellige landhar gjennom arhundrer vaert hjem for bade jedéstrie

og muslimer. Det ma ogsa veere et utgangspunkeigebfor rettferd, fred og forsoning i
Jerusalem og i landet som helhet. Jadiske, mustirngkkristne ledere, understreker den
viktige forsoningsrolle kirkene spiller i omradeethsitt naerveer, sin ikkevoldslinje og
sitt fredsarbeid.

Bispemagatet i Den norske kirke besgkte nylig vanéuske sgsterkirke og andre kirker i
Jordan, Israel og de palestinske selvstyreomradérsitter igjen med sterke inntrykk av
at vare kristne sgsken i omradet lever under svaerkelige vilkar. Samtidig leerte vi
mer om hvordan samtaler og samarbeid pa tversligiziee, etniske og politiske
skillelinjer kan bidra til fredelig sameksistens.

Kirkene har en omfattende skolevirksomhet der alle, uanskgigs tilhgrighet, far
studere. Fred, rettferdighet og forsoning er séntrardier i deres undervisning. Elevene
laerer & leve sammen pa tvers av religigse skiggliat dialog nar lenger enn
konfrontasjon, og at en fred som ikke gagner #ke kan vedvare. Kirkene driver ogsa
et omfattende sosialt arbeid og en rekke syketmidedoygger boliger slik at det skal bl
lettere for kristne a bli i omradet. P4 alle plamlette fredsbyggende arbeid som vi
statter.
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En presset situasjonDe kristne deler samtidig de vanskelige livsbetisgiee i omradet.
Kirkeledere beskrev for oss hvor kritisk de opplesieuasjonen med okkupasjon og
undertrykkelse, med vanskelige sosiale og gkonamigkar, med store flyktningeleire
og en usikker fremtid.

| dag drar muslimer og kristne fra regionen forelikke kan se en trygg fremtid i
omradet. De kristne har lenge veert en minoritet) senere ars emigrasjon har gjort den
kristne andel av befolkningen enda mindre. Detge djke situasjonen lettere for dem
som fremdeles bor i Galilea og Tel-Aviv-omradedist-Jerusalem, pa Vestbredden og i
Gaza. Den lutherske kirken bestar hovedsakeligatastinere i de palestinske
selvstyreomradene. Vi mgtte kristne som tilhgrehidoriske kirkene, og messianske
jader.

Samtaler pa tvers av skillelinjer.Under vart besgk var det ogsa satt av betydelitjl tid
kontakt og samtaler pa israelsk side. | Jerusalettenvi representanter for de israelske
myndighetene. | disse samtalene var fokus situasjéor de kristne i landet og seerlig
den offisielle status for var lutherske sasterkikehgrte ogsd om deres opplevelse av
den fastlaste situasjonen og om initiativ for adgygro.

| tillegg til samtaler med disse representantenkedgnde rabbinere, var et hovedpunkt
pa vart program besgket i Holocaust-museet i JEmsd’ad Vashem. Der deltok ogsa
var vert, den palestinske biskop Munib Younan. Keredleggelsen i minnehallen var
for oss et naturlig uttrykk for betydningen av vailige relasjoner til det jediske folk,
bade i Israel og her hjemme.

Hindringer. Flere ganger krysset vi muren som skiller Vestbegdia Israel, men ogsa
fra deler av Vestbredden og @st-Jerusalem. Vi s& &g palestinere og hgrte deres
vitnesbyrd om venting og trakassering. Muren stefaefred, gir naering til fiendebilder,
og to folkegrupper som skal leve sammen lzerer likkegandre a kjenne. | tillegg til de
daglige vanskene som muren skaper, utgjgr demdehfor det religigse liv. Muslimer
som vil til Al-Agsa moskeen for & be, eller kriste@m vil til gudstjenester i Gravkirken,
far ofte ikke mulighet til & komme til sine helligéeder.

De israelske bosettingene i palestinske omradegjeanom tre tiar forsterket konflikten.
Under vart opphold var vi vitner til hvor kritiskksasjonen blir nar israelske myndigheter
river hus og gjer palestinere hjemlgse og samtitiiggler israelske bosettinger pa
okkupert land.

Religigse og politiske ledere vi mgtte blant patesnhe, la heller ikke skjul pa vanskene
pa deres side, med korrupsjon, fraksjonsstrid ddsuavelse.

Dialog for fred. | dokumentet "Et sannhetens gyeblikk”, som paleg&grkristne
offentliggjorde far jul 2009, hgrer vi et rop etfersoning og "et samfunn der kjeerlighet,
trygghet, rettferdighet og fred far rade,” og depfordrer til "a se Guds ansikt i den
andres ansikt”.
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I mgter med jadiske, muslimske og kristne ledezenfrevet alle samtalens betydning.
Det finnes en dialog som handler om okkupasjona@stinske omrader og israeleres
behov for anerkjennelse og trygghet. Dialogen hemalin det som er viktig i menneskers
hverdag, om de ulike religioners tilknytning tihidet og Jerusalem, om respekt for
hellige steder og tilgang til disse stedene, ogdi@o en omtaler hverandres religion og
skolebarns muligheter til & laere om hverandres tro.

Vi er overbevist om at samarbeid mellom religigesele er et viktig bidrag til forsoning
i Det hellige land. Det er ngdvendig at den stBidet av religigse institusjoner i Det
hellige land har fatt av den norske regjering og Derske kirke fares videre. Det finnes
ogsa dialog pa grunnplanet, f. eks. forsoningsssee"Bridgebuilders”, som var kirke
er involvert i gjennom Den norske Israelsmisjon.

Motlgshet — eller hap.Pa tross av en fastlast politisk situasjon ogait &an gi grunn til
mismot, mgtte vi kristhne menigheter som holder Yast sitt Kristus-vitnesbyrd og er
engasjert i arbeidet for forsoning og fred. Delegende menigheter der de tar vare pa
hverandre, og sgrger for at barn og unge kan féygg kristen identitet. Alt dette gir
grunnlag for hap.

Bispemagatet vil fremheve det gode og viktige arbesien var lutherske sgsterkirke
driver. Samtidig vil vi understreke betydning awasom kirke star sammen med Midt-
@stens kristne i bgnn og arbeid - bade gkonomisik besgk og gjenbesgk, og ved a
informere om deres virke og vitnesbyrd i fredengargoningens tjeneste.
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DEN NORSKE KIRKE BM 07/10

BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Solveig Fiske
Saksbehandler: Christofer Solbakken

Forslag til nytt visitasreglement

Bispemagtet har tidligere drgftet visitasreglementgbiskopenes visitaspraksis, og
nedsatte i 2007 et utvalg til & utrede forslagyit visitasreglement, jf sak BM 01/07.
Biskop Ernst Baasland ble oppnevnt til & lede ge&all januar 2009, etter at Baasland
hadde sgkt avskjed som biskop, ble biskop Helgagldad Byfuglien oppnevnt av
Arbeidsutvalget til & lede utvalget frem mot avsing av arbeidet.

Som det fremgar av mandatet for utvalget, jf oventesak, var tanken a gjiennomga
visitasinstituttet pa en grunnleggende mate. Mofimedette var en antakelse om at
endringer i enkelte rammevilkar, primeert knytteetidringer i forholdet mellom skole
og kirke, samt endringer i lokal, kirkelig orgamisg gjennom lovfesting av kirkelige
fellesrad i kommunen, skulle tilsi omfattende endeir i visitasreglementet.

Den vedlagte betenkningen fra utvalget viser atsliét utvalget ser det, ikke er grunnlag
for & gjgre store endringer i gjeldende visitasregint. Hovedgrepet i gjeldende
reglement foreslas viderefart, med enkelte tilpagai til nye rammefaktorer.

Vedtak

Bispemgtet takker utvalget for vel utfgrt arbeid,tar forslaget til etterretning.
Bispemagtet slutter seg i hovedsak til de vurdernirsgen utvalget har gjort. Bispemagtet
vil ta forslag til nytt visitasreglement opp til liendling pa neste bispemgate, og deretter
oversende saken til departementet.
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DEN NORSKE KIRKE BM 08/10

BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Per Oskar Kjglaas
Saksbehandler: Christofer Solbakken

Prosten og prostetjenesten

Etter at nye tjienesteordninger ble fastsatt i 280drostereformen nad inne i en
konsolideringsfase. De siste arene har det vaarhgjefgrt omfattende kursvirksomhet
som har belyst prosterollen og prostens tjenesspenatet drgftet situasjonen pa
varmgtet i 2009, jf sak BM 14/09. Det ble der vétdah sparsmal knyttet til prosten og
prostetjenesten skulle tas opp regelmessig fremover

Hgsten 2009 ble prostetjenesten drgftet pa ny.l®gjbrt vedtak om a falge opp ulike
aspekter ved prostetjenesten mer systematisk,lggrnfide momentliste ble satt opp:

Biskopens ledelse av prestene gjennom prostene
Prosten og bispedgmmekontoret

Prostemgtet

Prosten og fellesradet

Prostens menighetstjeneste

Prosten som strategisk leder

ogkhwnE

Prostene er biskopens viktigste medarbeidere ésjm. Hensikten med & behandle
prostens tjeneste i Bispemgtet, er a utvikle é$gremissgrunnlag for prostetjenesten,
utveksle erfaringer, og bidra til en konstruktivilgting.

Vedtak

Bispemagtet draftet biskopens ledelse av prestaregm prostene. Samtalen ble tatt til
etterretning.
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DEN NORSKE KIRKE BM 09/10

BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Tor Singsaas
Saksbehandler: Christofer Solbakken

Sjelesorg i prestetjenesten

Bispemgtet har mottatt en henvendelse fra sykebstpre pa Lovisenberg som reiser
spgrsmal knyttet til sjelesorgfeltet og fagutvikjlimnenfor dette.

Sparsmal om sjelesorgens plass i prestetjenestetrbitet pa bakgrunn av

henvendelsen. Sykehusprestene Kirsti Mosvold oglpeHauglid, samt professor Leif
Gunnar Engedal deltok i samtalen.

Vedtak

Samtalen ble tatt til etterretning.
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DEN NORSKE KIRKE BM 10/10

BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Helga Haugland Byfuglien
Saksbehandler: Christofer Solbakken

Sjelesorg og grenseoverskridende atferd

Det vises til sak BM 04/08 hvor Bispemgtet drgftéhdtering av personalsaker som
handler om grenseoverskridende atferd. Drgftinggedde delvis pa bakgrunn av KKDs
"Veiledningshefte for kirkelige arbeidsgivere vedstanke om eller anklage mot
arbeidstaker om seksuelle overgrep”.

Biskop Helga Haugland Byfuglien innledet til dersaken, og trakk opp fire punkter for
draftelse:

1. Forstaelsen av overgrep sett i lys av sjelesomsjitumen. Hvordan konstitueres en
sjelesorgsituasjon? Hva er et overgrep i denne sarhemgen?

2. Huvilken rettslig beskyttelse har den forneermede?

3. Hvilken praksis skal biskopene legge opp til i H&nidg av saker som ma forstas
som overgrepssaker; a) tap av presterettighetgjehgrverv av presterettigheter,
c) avskjed i nade eller avskjed uten nade (embedis)neppsigelse eller avskjed
(tlenestemenn).

4. Kan det veere tjenlig med et eksternt kompetanse@rga

Det ble samtidig avgjort at Bispemgtet skulle agbeiidere med disse
problemstillingene.

Pa denne bakgrunn ble riksadvokat Tor-Aksel Busghért til & delta i samtalen og
innlede om patalemyndighetens vurdering av denpe $pker.

Vedtak

Samtalen ble tatt til etterretning.
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DEN NORSKE KIRKE BM 11/10

BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Ole Christian Kvarme
Saksbehandler: Christofer Solbakken

Stedfortredende tjeneste for biskop

Fra tid til annen reises spgrsmal om hvilke regteretningslinjer som gjelder for at
domprosten eller annen prost skal gjgre stedfaetréed bispetjeneste. Reglene for
stedfortredertjeneste falger av de alminneligeeregii staten, jf Statens personalhandbok
kap 7.3.12, samt Tjenesteordning for proster.

Stedfortredertjeneste
Stedfortredertjeneste er aktuelt i tre ulike sifoiasr, enten ved ledighet i embetet,
ferieavvikling eller permisjon (sykdom, studier 9.a

Ordingen med stedfortredertjeneste har som forrsaige for at de tjenesteplikter som
er tillagt en stilling eller et embete skal kunoeviltes ogsa i stillings-
/embetsinnehaverens fraveer. Dette gjelder farétemgst konkrete gjgremal og
oppgaver. Jo flertorvaltningsoppgavesom er tillagt stillingen/embetet, jo mer
avgjarende er det & ha en god ordning for ste@fettjeneste.

Fordi det er ngdvendig at enkelte oppgaver ma kimses, har den underordnede ogséa
plikt til & utfare tidsavgrenset stedfortredertjeneste.

| Tjenesteordning for proster heter det (8 9) akbpen saerskilte tilfellerkan
bemyndige domprosten til & utfare bispetjenesteT jehesteordning for biskoper § 14
annet ledd. Dette vil gjelde situasjoner hvor bsko er utenfor bispedgmmet (se
nedenfor om tjenestereiser) og det er pakrevd mdmkstemt aksjon fra biskopen for
eksempel i forbindelse med suspensjon av tjenestemid.

Stedfortredergodtgjgrelse

Det er et vilkar for a fa utbetalt stedfortredenggpdrelse at stedfortredertjenesten har en
varighet ut over 5 dager. Det er ogsa et vilkateat som fungerer ma overta hele
ansvaret for stillingen. Det kan altsa ikke utbesadtedfortredergodtgjarelse dersom den
det fungeres for er delvis borte fra sin stillidgs hvis domprosten bemyndiges til a
utfgre enkeltoppdrag.

Stedfortredergodtgjgrelse kan enten utgjgre biskopersonlige/faktiske lgnn eller
laveste lgnnstrinn i lgnnsspennet for biskopersédige tillegg biskopen matte ha skal
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ikke tilkomme stedfortreder. Praksis synes a veedemprost gis laveste trinn i
biskopens lgnnsspenn ved fungering.

Biskopens tjeneste

| var kirke tenker vi bade personalt og funksjormsit bispeembetet. Det betyr i denne
sammenheng at biskopens tjeneste er ulgselig kiijilen bispevigslede person. Utad
vil denne personen bli oppfattet som den rettedpskelv om biskopen avvikler ferie
eller har studiepermisjon. Symboltunge handlingederfor ikke ha den samme
betydning dersom den utfgres av en vikar.

Samtidig har biskopen enkelte forvaltningsoppgasamt andre gjgremal av mer konkret
art. Biskopen er gitt forvaltningsmyndighet i ekke saker, jf for eksempel kirkeloven
88 4, 6, 18 og 21.

Biskopen er ogsa gitt myndighet i saker som ikkaveforvaltningsmessig karakter, i den
forstand at avgjgrelsesmyndigheten ikke er & fasm enkeltvedtak etter
forvaltningsloven. Eksempler pa slik myndighetwatre det meste av den myndighet
som er gitt i Tjenesteordning for biskoper.

Biskopens tjenestereiser

| forbindelse med utgvelsen av sitt embete vil dpsa fra tid til annen gjennomfare
reiser. Dette vil veere & anse som tjenestereigeril bla gjelde visitaser og mater,
deltakelse i Kirkemgtet og Bispemgtet, og delegesgser til utlandet. Det har ingen
prinsipiell eller praktisk betydning hvorvidt tjestereisen er innenfor eller utenfor eget
bispedgmme.

En tjenestereise er pr definisjon en reise sonresfatieneste og i den hensikt & utgve en
oppgave tilhgrende tjenesten. Det er nettopp i gggnav biskop man foretar reisen.
Man skal derfor ikke sgke permisjon for & dra padptereise, selv om reisen gar
utenlands.

De fleste forvaltningsoppgaver kan enten delegeltesbli liggende til tjienestereisen er
avsluttet. Dersom det skulle oppsta et akutt béboen konkret handling fra biskopens
side, kan biskopen bemyndige domprosten til & djmgetjeneste, jf TOP § 9. Det vil
ikke veere anledning til & kreve stedfortredergaatigse for slike gjgremal.

Stedfortredertjeneste

Ut fra en luthersk tenkning om bispeembetet, vilgerende biskop veere like god og rett
biskop som den innviede biskopen i teologisk fardtdDette ma fastholdes, selv om det
ogsa er slik at domprost som fungerende biskop kigkeordinere til prestetjeneste, jf
TOB § 14 annet ledd. Gitt at stedfortredertjenesteegrunnet i hensynet til at biskopens
forvaltningsmyndighet skal kunne utgves i biskopleagzer, og ikke i behovet for et
ansikt utad, bgr den som fungerer som biskop vaas®m med & profilere bispeembetet
offentlig. Stedfortredende bispetjeneste har karakv & veere et forretningsministerium.
Det er praktisk-administrative forvaltningsoppgasem skal ivaretas. For befolkningen
for gvrig vil biskopen fortsatt veere biskop, som loam avvikler ferie eller
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studiepermisjon. Det bar derfor vaere kommunikagj@tiom biskop og fungerende
biskop, og enkelte situasjoner kan gjgre det pakes\biskopen handterer saken selv om
dette griper inn i ferie/permisjon.

Dette gjelder ikke i samme grad nar grunnlagesfedfortredertjeneste er ledighet i
embetet. Domprosten vil da som regel gjgre bispesje i en lengre periode, og da det
heller ikke er noen annen rettelig innsatt biskigetr dette et langt stgrre handlingsrom
ogsa utad for fungerende biskop.

Kjedefungering

Kjedefungering innebzerer at sokneprest fungerermost nar prosten fungerer som
biskop. Saklig sett vil det neppe veere ngdvenditpBlere ordning med kjedefungering
annet enn ved ledighet i bispeembetet, dvs nar dustgn gar inn i bispetjenesten for en
lengre periode, og da ikke kan bestyre domprosteehbamtidig.

Vedtak

Avgjgrelse om stedfortredertjeneste avgjgres avetdrlte biskop etter skjgnn og de
regler som gjelder.

Ordning for stedfortredertjeneste og —godtgjgriaigér av de alminnelige reglene i
staten, jf Statens personalhandbok. Domprostergrewén prost, er vikar for biskop i
forbindelse med ledighet i embetet, ferieavvikloggpermisjoner. Biskopens
tienestereiser gir normalt ikke grunnlag for stettémertjeneste. Stedfortredende
bispetjeneste er farst og fremst begrunnet i heztdyirutavelse av
forvaltningsmyndighet. Domprost, evt annen prosty $ungerer som biskop bgr veere
varsom med a profilere bispeembetet utad.
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DEN NORSKE KIRKE BM 12/10

BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Ingeborg Midttgamme
Saksbehandler: Christofer Solbakken

Oppnevning av valgkomite

Perioden for Olav Skjeveslands fungering som prasskittes etter hgstens bispemagte.
Etter gjeldende regler skal Bispemgtet da velgprages for en periode pa fire ar.

Det skal samtidig velges visepreses, samt medlewa@medlem til arbeidsutvalget for
en periode pa 2 ar.

Vedtak

Biskop Olav Skjevesland og biskop Per Oskar Kjgtagmevnes til valgkomite i
forbindelse med valg av ny preses og arbeidsufeal§ispemgatet hgsten 2010.
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DEN NORSKE KIRKE
BISPEMOTET

BM 13/10

Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Tor B. Jgrgensen
Saksbehandler: Hege Flo @fstaas

Mgteplan 2010-2011

2010

Dato

Mgate

25. januar — 1. februar

Bispemgtet reiser til Ammarog Jerusalem

2. mars

BM AU

22.-25. mars Bispemgte, Voksenasen
25. mai BM AU

14. juni BMAU

14.-16. juni Bispemgte, Voksendsen
28. juni — 2. juli Nordisk bispemate, Arhus
14. september BM AU

18. oktober Bispemgtets hgstseminar
18.-22. oktober Bispemgte, Voksenasen
8. november BM AU

13.-14. desember BM AU

2011

Dato Mgte

24.-28. januar Bispemgte, Voksendsen
15. mars BM AU

3. mai BM AU

23.-24. mai Bispemgte, Fredrikstad
14. juni BM AU

13. september BM AU

17.-21. oktober Bispemgate, Voksendsen
15. november BM AU

13.-14. desember BM AU

Vedtak

Den fastsatte mgteplanen for 2010 og 2011 opptdebo
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Bispemgtet i juni 2010 forlenges med en halv dagdy@gynner til lunsj 14. juni.
Bispemgtet i januar 2011 forlenges med én dagliofyd 24.-28. januar.

Mgateplan for 2011 og fremover fastsettes ettendspill som fremkommer i mgtet.
Mgtestrukturen for bispemgtene endres fra 2012 fettgende mal:
5 dager i februar, ca uke 7, Oslo.

2-3 dager i mai/juni, stiftsbyene pa rundgang.
5 dager i oktober, uke 42, Oslo.
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DEN NORSKE KIRKE BM 14 / 10
BISPEMOTET
Oslo, 22.-25. mars 2010

Saksordfgrer: Olav Skjevesland
Saksbehandler: Christofer Solbakken

Kontaktmgater

1. Statsrad Rigmor Aasrud
Statsraden drgftet falgende saker med Bispemgtet:

1. Styrking av presesfunksjonen
2. Kirkeordningsreformen (stat og kirke)
3. Livsfasepolitikk, rekruttering, gkonomi

2. Kirkeradet v/ direktgr Jens-Petter Johnsen
Kirkeradets direktar orienterte om det aktuelles@bt i Kirkeradet.

Styrking av presesfunksjonen
Gudstjenestereformen

Stat/kirke-prosessen

Sparsmal om tilhgrighetskategorien, jf kirkelove® §

PwnhE

Vedtak

Samtalene ble tatt til etterretning.
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Oslo, 25.-25. mars 2010

Saksbehandler: Christofer Solbakken

Eventuelt

Vedtak
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