VEDLEGG TIL KR-PROTOKOLL 2.-3.06.05

Vedlegg sak KR 30/05

INTERN INSTRUKS FOR ØKONOMIFORVALTNINGEN I KIRKERÅDET

Instruksen er fastsatt av Kirkerådet i møte 2 – 3 juni 2005 i henhold til økonomiinstruks for Kirkerådet fastsatt av Kultur- og kirkedepartementet 15 november 2004 punkt 2.2, reglementet for økonomistyring i staten § 3,3 og bestemmelse om økonomistyring i staten pkt. 2.2(d).  Instruksen erstatter tidligere instruks vedtatt av Kirkerådet 30. april 1999.

Innledning 

Økonomiforvaltningen  i Kirkerådet skal følge ”Reglement for økonomistyring i staten” og ”Bestemmelser om økonomistyring i staten” fra Finansdepartementet og ”Økonomiinstruks for Kirkerådet” gitt av  Kultur- og kirkedepartementet med de tilføyinger eller presiseringer som fremgår av denne instruks.

Reglement for økonomistyring i staten (RØS) og Bestemmelser om økonomistyring i staten (BØS) er ikke gjengitt i denne instruks, da denne er et supplement til disse.  Det er ved de enkelte punktene vist til de aktuelle paragrafer i reglementet, bestemmelsene  og Økonomiinstruks for Kirkerådet fra Kultur- og kirkedepartementet (ØIK).

Denne instruks gjelder fullt ut for den økonomiforvaltning som gjelder Bispemøtets virksomhet, jfr. ØIK pkt. 1, 3. ledd.

Avdelingsdirektør i Administrasjonsavdelingen skal løpende vurdere behov for endringer i instruksen og sørge for at alle tilsatte blir gjort kjent med denne.

1
Budsjettdisponeringsmyndighet, intern planlegging

1.1 Delegering av budsjettdisponeringsmyndighet BØS pkt. 2.5.2.1, ØIK pkt. 3.1

Direktøren er innenfor gitte rammer delegert budsjettdisponeringsmyndighet av Kirkerådet og kan skriftlig delegere budsjettdisponeringsmyndigheten videre.  Budsjettdisponeringsmyndighet kan delegeres til alle avdelingsledere og prosjektledere. For Bispemøtets virksomhet kan Bispemøtets preses skriftlig delegere budsjettdisponeringsmyndigheten til direktør. De som har mottatt denne myndighet kan ikke selv godkjenne egne utgifter.  De som har fått tildelt budsjettdisponeringsfullmakt må påse:

· at det er hjemmel for disposisjonen i tildelingsbrev

· at det er budsjettmessig dekning for utbetalingen
· at disposisjonen er økonomisk forsvarlig.
Direktør må til enhver tid ajourføre listen over fullmaktene med signaturprøver og sende denne til Riksrevisjonen og Senter for statlig økonomistyring.

1.2
Internt disponeringsskriv BØS pkt. 2.1(2 avsnitt), RØS § 7 og ØIK pkt. 3.2

Direktøren har fullmakt til, på grunnlag av tildelingsbrev fra Kultur- og kirkedepartementet, vedtatt årsplan og budsjettvedtak i Kirkerådet  å fordele tildelte midler til avdelingsledere og prosjektledere. Tilsvarende myndighet er tillagt direktør etter vedtak fra Bispemøtets preses. Tildelingen skal skje gjennom disponeringsskriv med følgende innhold i.hht. BØS pkt. 1.4:

· tildelt beløp fordelt på kapitler og hovedposter samt eventuelle  beløp som forutsettes inntjent.
1.3
Plandokumenter for virksomheten BØS pkt. 2.3.1, ØIK pkt. 3.3 og RØS §9

Direktøren har ansvaret for at det blir utarbeidet plandokumenter med tiltak med ettårig og flerårig perspektiv tilpasset virksomhetens egenart.  Strategiene skal nedfelles i en årsplan og en flerårsplan og forelegges Kirkerådet for godkjennelse.

1.3.1
Flerårsplan  (strategiplan) skal inneholde:
· mål innenfor realistiske rammer i planperioden

· hovedmålsetting
· satsingsområder med målsetting og delmål
1.3.2
Årsplan skal inneholde:
· arbeidsområder med tiltak som skildrer aktiviteter og virkemidler for å oppnå delmålene

· hvem som skal lede arbeidet

Plandokumentene skal godkjennes av Kirkerådet.

1.4
Internbudsjett  BØS pkt. 2.3, ØIK pkt. 3.4 og RØS § 9

Kirkerådet fastsetter budsjettrammene for den enkelte avdeling i henhold til tildelingsbrev.

I tilknytningen til plandokumentene, tildelingen fra Kultur- og kirkedepartementet og vedtak i Kirkerådet skal direktøren sørge for at det settes opp et internbudsjett.  Internbudsjettet viser budsjetterte utgifter fordelt på kapitel, post, underpost (kostnadsart) og  kostnadssted eller prosjekt.

Avdelingsledere og prosjektledere med budsjettdisponeringsmyndighet skal utarbeide et budsjettforslag for sin avdeling fordelt på kapitel, post og underpost og for hvert kostnadssted eller prosjekt.  Sammen med tildelingsbrevet gir dette grunnlag for avdelingsdirektør for Administrasjonsavdelingen til å utarbeide et samlet budsjettforslag.

1.5 
Intern styringsdialog BØS pkt. 2.1 (2 avsnitt), ØIK pkt. 3.5 og RØS § 7 

Direktøren skal gjennom økonomistyringsrapporter utarbeidet fra Administrasjonsavdelingen og rapporter fra den som har budsjettdisponeringsmyndighet påse at planer og budsjett følges.

2
Løpende økonomiforvaltning

2.1 Regnskapsføring og økonomisystem BØS pkt. 4.3, 4.4, 4.5 og 5, RØS §12 og 18, ØIK pkt.  4.2

Kirkerådet er regnskapsfører og benytter Senter for statlig økonomistyring (SSØ) region Tromsø som regnskapssentral. Direktøren delegerer til avdelingsdirektøren for Administrasjonsavdelingen å inngå avtale med SSØ Tromsø.

Direktør har gitt avdelingsdirektør for Administrasjonsavdelingen ansvar for at det blir etablert tilfredstillende rutiner for regnskapsføring og betalingsformidling, for at avtalene inngått med regnskapssentral og kontofører blir fulgt opp, og at Kirkerådet har et økonomisystem som tilfredstiller de funksjonelle krav.

2.2 Interne regler for behandling av lønn, anskaffelser og inntekter BØS pkt. 2.5.2.1, 2.5.2.2, 5.3.3 og 5.3.5.2, ØIK pkt. 4.3 og 3.1 

Alle økonomiske disposisjoner skal bekreftes av person med budsjettdisponerings​myndighet, jfr pkt. 1.1, i henhold til internt disponeringsskriv fra direktør.

Alle utgifter skal før utbetaling være attestert i samsvar med BØS pkt. 2.5.2.2 og 5.3.5.2.

Direktørens utgifter attesteres av assisterende direktør eller annen stedfortreder for direktør. 

2.2.1 Lønn og andre oppgavepliktige ytelser BØS pkt. 5.2, og 2.5 og ØIK pkt. 4.3.1
Direktøren har delegert myndighet til avdelingsdirektør for Administrasjonsavdelingen og sørge for tilfredstillende rutiner som sikrer:

· korrekt registrering

· beregning, kontroll og bokføring

· utbetaling

· rapportering 

· avstemming

av lønn og andre oppgavepliktige ytelser jfr BØS pkt. 5.2.4.

2.2.2 Kjøp av varer og tjenester BØS pkt.5.3 og 2.5 og ØIK pkt. 4.3.2
Anskaffelser av varer og tjenester skal skje i samsvar med ”Lov av 16. juli 1999 nr. 69 om offentlige anskaffelser” med tilhørende forskrifter fastsatt av Nærings- og handelsdepartementet, og andre særskilte statlige rammeavtaler for innkjøp.

Direktøren har delegert myndighet til avdelingsdirektør for Administrasjonsavdelingen og sørge for tilfredstillende rutiner som sikrer:

· ansvar for budsjettdisponering og bestilling

· mottak av varen

· mottaksregistrering av faktura

· attestasjon med henblikk på:

· originalbilag

· bestillingsdokumentasjon

· eventuelt dokumentasjon for varemottak

· kontering dvs. korrekt konto og koststed/ prosjekt

· bokføring og utbetaling

· kontering

· identifikasjon av leverandør

· identifikasjon av krav 

· forfallsdato

· beløp leverandørs bankkontonummer

· registrering av driftsmidler med anskaffelsesverdi enkeltvis over kr 30.000 i egen inventarliste

2.2.3 Inntekter BØS pkt. 5.4 og  2.5, ØIK pkt. 4.3.3

Direktøren har delegert myndighet til avdelingsdirektør for Administrasjonsavdelingen å utarbeide rutiner for inntektskrav som sikrer:

· utstedelse av faktura

· bokføring av krav i reskontro

· innbetaling skal:

· foregå via kontofører

· kontrolleres

· utlignes mot reskontroført krav

· oppfølging av krav som ikke betales

-     månedlig sørge for at purringer blir sendt  

· avskriving av uerholdelige fordringer og alle saker om ettergivelse av krav over kr. 10.000 skal forelegges Kultur- og kirkedepartementet for samtykke.

2.2.4 Betalingsformidling BØS pkt. 3.4, RØS § 17 og ØIK pkt. 4.4

For inn- og utbetalinger til/fra Kirkerådet er det opprettet arbeidskonti i DnbNOR som følger:



- 8276.01.00362
innbetalinger



- 8276.03.00205
innbetalinger OCR




- 8276.02.00979
utbetalinger



- 8276.02.00987
utbetalinger lønn



samt to oppgjørskonti i Norges Bank:

- 0629.03.04421
innbetalinger

- 0629.04.04744
utbetalinger.

Direktøren kan delegere myndighet til autorisering av betalingsoppdrag på arbeidskontiene til avdelingsledere hver for seg.

 I tillegg til disse er regnskapsmedarbeiderne delegert leseadgang på kontiene samt ta ut nødvendige bilag.

Direktøren har delegert myndighet til avdelingsdirektør for Administrasjonsavdelingen å sørge for interne rutiner for inntekter som sikrer:

· at overføringer skjer til våre bankkonti for innbetaling

· at regnskapssystemet blir oppdatert ved innbetalinger

· innbetalinger kontant blir bokført i bank og regnskap

· regulering av arbeidskonto mot oppgjørskonto

· avstemming av bankkonti.

Videre er også avdelingsdirektør for Administrasjonsavdelingen delegert fullmakt til å sørge for rutiner for utbetalinger som sikrer:

· produksjon og overføring av betalingsoppdrag

· autorisasjon av betalingsoppdrag

3 Rapportering

3.1 Rapportering til det sentrale statsregnskapet BØS pkt. 3.3, RØS § 12 og 

ØIK pkt. 5.1

Avdelingsdirektør for Administrasjonsavdelingen er av direktør delegert fullmakt til å sørge for rutiner som sikrer at:

· rapportering skjer til statsregnskapet innen gitte frister både ved måneds- og årets slutt

· avstemminger blir fortatt månedlig av alle balanse- og interimskonti.

3.2 Virksomhetsregnskapet BØS pkt. 2.3.2 og 3.2.3, RØS §§ 12 og 17 og ØIK pkt. 5.2

Avdelingsdirektør for Administrasjonsavdelingen har av direktør fått delegert fullmakt til å påse at kontoplan med nødvendige forklaringer blir etablert slik at styringsinformasjonen blir mest mulig effektiv og i samsvar med de krav som stilles i tildelingsbrev og interne disponeringsskriv.

Kontoplanen i Kirkerådet deles opp som følger:

· konto – artsspesifikasjon 

· stedskodeplan fordelt på avdeling og seksjon

· prosjektkodeplan

· kostnadsbærerplan. 

Kontoplanene skal legges opp slik at regnskapstallene kan brukes til:

· analyse av kostnader og inntekter

· resultatrapportering

· planlegging

Interne styringsrapporter skal være informative fordelt på de respektive rapporteringsnivå.

3.3 Årsrapport og periodiske rapporter til departementet BØS pkt. 1.5.1, RØS § 9 ØIK pkt. 5.3

Kirkerådet og Bispemøtets preses har ansvar for at det sendes inn periode- årsrapporter til Kultur- og 
kirkedepartementet innen de frister og med det innhold som gjelder.  For Kirkerådet er Administrasjonsavdelingen ansvarlig for utarbeidelse av periode- årsrapporter med forklaringer i.hht. tildelingsbrev.  For Bispemøtet er Bispemøtets generalsekretær ansvarlig.


3.4 Arkivering av regnskapsmateriell og regnskapsdokumentasjon BØS pkt. 4.4.7, ØIK pkt. 5.4 

Administrasjonsavdelingen har ansvaret for arkivering av regnskapsmateriale. Materiale som ikke er daglig i bruk plasseres i bortsettingsarkiv i kjeller.

4 Kontroll og resultatoppfølging


4.1
Resultatoppfølging og evaluering BØS pkt. 2.2, 2.6, 6.5, RØS § 9, ØIK 6.1

Økonomikontrollrapporter skal utarbeides av Administrasjonsavdelingen månedlig  som viser sammenhengen mellom budsjett og regnskap og hvor vesentlige avvik forklares.  Avdelingsledere,  prosjektledere og Bispemøtets generalsekretær med budsjettdisponeringsmyndighet skal kvartalsvis rapportere til direktør. Det skal årlig i august gjennomføres en revisjon av årsplan og budsjettet med utgangspunkt i økonomirapport pr. 30.06 og siste tildelingsbrev fra Kultur- og kirkedepartementet.


Kirkerådet og Bispemøtets preses skal ved vedtak av årsplan hvert år fastsette hvilke områder innenfor virksomheten som skal evalueres, og skal rapportere om det er foretatt evaluering og 
resultatet av evalueringene.

4.2
Intern kontroll BØS pkt. 2.4, RØS § 14, ØIK pkt. 6.2

Direktøren utarbeider forslag til effektive og hensiktsmessige styringssystemer som 
legges frem for Kirkerådet og Bispemøtets preses til vedtak. Direktøren har ansvar for at rutiner for internkontroll er utarbeidet og at denne fungerer tilfredsstillende.



5
Tilskuddforvaltning

5.1 Rutiner for tilskuddsforvaltningen BØS pkt. 6.3, ØIK pkt. 8

Søknader om tilskuddsmidler til kirkelige formål fra Opplysningsvesenets fond skal 
journalføres. Saksbehandler skal så lage en innstilling til fordeling av midlene som 
vedtas av Kirkerådet. Alle tilskuddssøkere skal ha svar på utfallet av søknaden etter at 
vedtak er fattet. 


5.2 Kontroll med tilskuddsforvaltningen BØS pkt. 6.3, ØIK pkt. 8
Tilskuddsmottakere skal året etter at tilskudd er mottatt senest 1. april sende inn rapport på hvordan tiltaket er gjennomført og om de mål som var satt for tiltaket ble oppfylt. Hvis målene ikke er nådd skal det gjøres nærmere rede for dette. Videre skal det sammen med rapporten legges ved en regnskapsrapport som viser hvordan tilskuddet er forvaltet. Rapporten skal være bekreftet av registrert eller statsautorisert revisor.

Årlig skal Administrasjonsavdelingen velge ut en til to prosjekter hvor det foretas en mer omfattende regnskapskontroll.

Vedlegg sak KR 35/05

Høringssvar – utredningen ”Ordinasjon og vigsling i Den norske kirke”

Kirkerådet slutter seg i hovedsak til utredningens konklusjoner, men vil likevel kommentere enkelte punkter i utredningen.

Kirkerådet slutter seg til merknadene fra Teologisk nemnd og finner at de i hovedsak er dekkende for Kirkerådets synspunkter:

a. Vi er enige med utvalget i at ordinasjon ved domproster bør opphøre. Til forskjell fra utvalget mener vi at dette bør regelfestes ved en endring i Tjenesteordning for biskoper slik at ordinasjon/vigsling til prestetjeneste eksklusivt knyttes til biskopen selv. 

b. Spørsmålet om fullmakt for lekfolk til å forvalte sakramentene har den senere tid blitt et spenningsfylt tema i Den norske kirke, også uavhengig av vårt forhold til økumeniske avtaler. Ikke bare har det utviklet seg en svært forskjellig praksis i våre bispedømmer, det synes også å foreligge grunnleggende forskjellige sakraments- og embetsteologiske synsmåter. Her ligger det utfordringer som bør tas opp på bredere basis i tiden fremover. I dagens situasjon finner vi det viktig å gi signaler om at en restriktiv og mer enhetlig fullmaktspraksis er sterkt ønskelig. Vi er enige om at utvalgets vurdering av regelendringer ikke bør foretas nå. I det videre arbeid med dette spørsmål er det viktig å samordne overveielsene med andre viktige prosesser. 

c. TN har ingen embetsteologiske eller andre innvendinger mot utvalgets syn på bruk av emeriterte biskoper, men finner dette vel begrunnet.

Kirkerådet vil i tillegg bemerke

Til punkt a. vil Kirkerådet vise til sin høringsuttalelse i forbindelse med forslag til ny tjenesteordning for prost(15.12.03): ” I den senere tid har et utvalg, ledet av biskop Sigurd Osberg, på initiativ fra Bispemøtet, undersøkt, hvorvidt Den norske kirkes ordning der domproster i særskilte tilfeller kan forestå ordinasjonen, bør avvikles. Utvalgets arbeid er ikke avsluttet. Generelt kan det likevel sies at en ytterligere utvidelse av praksisen rundt presteordinasjon økumenisk sett vil være et svært uheldig skritt.

På denne bakgrunnen oppleves det som problematisk at departementet fremmer forslaget uten å ha vurdert hvilke forpliktelser som ligger i inngåtte avtaler. Det kunne vært tatt inn noen sperrer for delegasjon på dette området, eventuelt kunne en lagt opp til at delegasjon av visse avgjørelser var betinget av godkjenning fra departementet.

Selv om tjenesteordningen i seg selv neppe er i strid med økumeniske forpliktelser, er det uheldig at det gis åpning for en praksis som vil være vanskelig å forene med inngåtte avtaler. Dette er ikke å opptre i lojalitet med inngåtte avtaler eller å virkeliggjøre intensjonen i avtalene som Kirkemøtet har inngått. Derfor må biskopene (Bispemøtet) og Kirkemøtet/Kirkerådet, dersom tjenesteordningen vedtas i den foreliggende formen, ha et særlig ansvar for å følge opp disse avtalene og se til at det ikke utvikles en uheldig praksis rundt presteordinasjon. Etter Kirkerådets oppfatning bør det tas inn en eksplisitt bestemmelse som stenger for delegasjon av vigslingsmyndighet fra biskop til prost når det gjelder prester. En slik bestemmelse hører naturlig hjemme i tjenesteordningen for biskoper. Kirkerådet mener at en slik begrensning bør dekke både myndigheten til å fatte beslutning om vigsling og selve vigslingshandlingen. Dette oppfatter vi å være i tråd med det som er gjeldende ordning (dersom domprosten vigsler prester, gjør domprosten det som fungerende biskop – ikke i kraft av delegasjon). Kirkerådet antar at bestemmelsen naturlig kan tas inn i tjenesteordningen for biskoper § 8 som et nytt siste punktum, og vi foreslår følgende tentative ordlyd: 

’Beslutning om vigsling av prest kan ikke delegeres. Det samme gjelder vigslingshandlingen etter forordnet liturgi.’    

Det vil for øvrig være naturlig å komme tilbake til spørsmålet om delegasjon av vigslingsmyndighet for andre tjenestegrupper enn prest på et senere tidspunkt. ” 

Kirkerådet er enig i at det også i vigslingsliturgien for prest bør vurderes å foreslå innskrenkning slik det vises til i utredningens 8.3 ”Dersom man ønsker å frata fungerende biskop rett til å ordinere, bør dette skje ved å endre bestemmelsene i vigslingsliturgien, slik at det fremgår at ordinasjon kun kan forrettes av vigslet biskop”. Vedtak om dette vil i så fall ligge til Kirkemøtet.

Kirkerådet vil bemerke at det er behov for en mer fleksibel ordning enn at bare sittende biskop kan ordinere i eget bispedømme.

Kirkerådet vil i tillegg til det Teologisk nemnd har påpekt i forbindelse med fullmakt til lekfolk til å forvalte sakramentene (jf b. ovenfor) bemerke til utredningens anbefalinger 6.5e: 

· pkt 4: Kirkerådet er skeptisk til å anbefale å bruke ordinasjon etter ”den tredje vei” for å løse dette problemet med leke vikarer som gjør tjeneste over lengre perioder. Kirkerådet mener at dette er en unntaksregel som bare skal brukes i helt spesielle tilfeller, jf  Forskrift for tilsetting av menighetsprest § 2. Kirkerådet mener at biskopens vurdering om søknad om fravikelse av kompetansekrav skal være etter en selvstendig vurdering i det spesielle tilfelle slik forskriften krever. 

· pkt  5: Kirkerådet viser til at når det gjelder fullmakt for diakoner og kateketer til å forrette dåp og nattverd, så er dette regulert gjennom ”Retningslinjer for kateketens og diakonens gudstjenestelige funksjoner”. Kirkerådet mener det er naturlig å la disse retningslinjene være bestemmende inntil en har avklart den pågående utredning om diakonatet i Den norske kirke. Når det gjelder sakramentsforvaltning ved vigslede kantorer mener Kirkerådet at samme regler gjelder som for leke. Kantortjenesten er pr i dag definert som en lek tjeneste jf sak KM 10/98 punkt 4.

· pkt 6: Her slutter Kirkerådet seg til uttalelsen fra Teologisk nemnd og understreker viktigheten av helhetlige vurderinger i denne saken i forhold til blant annet det pågående arbeidet rundt alternative menighetsdannelser (Kirkemøtesak i 2005) og viser til Bispemøtets vedtak i sak BM 1/05 ”Forsøk med alternative menighetsdannelser”.

Kirkerådet vil understreke utvalgets anbefaling i 6.7c ”Bruk av fullmakt av nyutdannede”. Kirkerådet mener det er viktig at nyutdannede som ønsker å gå inn i prestestillinger ikke blir gående på fullmakt over lengre tid og anbefaler Bispemøtet å følge den oppfordring som kommer frem gjennom utvalgets anbefaling.

Den praksis som har utviklet seg når det gjelder bruk av fullmakter til ikke-ordinerte er et uttrykk for at mange menigheters behov ikke uten videre dekkes gjennom dagens ordinerte tjeneste. Dette reiser spørsmål ved hvilke ordninger som bør gjelde for at menighetene blir tilfredstillende betjent med ord og sakrament.

Vedlegg sak KR 37/05

Forskrift om autorisasjon av diakoner i henhold til avtalen om Det europeiske økonomiske samarbeidsområde (EØS-avtalen). 

Fastsatt av Kirkerådet 3. juni 2005 med hjemmel i Kirkemøtets vedtak sak KM 07/04 punkt 5 og lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 tredje ledd bokstav c. Jf. EØS-avtalen vedlegg VII (direktiv 89/48/EØF). 

§ 1. Virkeområde 

Denne forskrift gjelder for autorisasjon i Norge av diakoner som omfattes av EØS-avtalens bestemmelser om gjensidig godkjenning av kvalifikasjoner for yrkesutøvelse. 

§ 2. Ordforklaring 

I denne forskrift skal forstås med følgende uttrykk: 

	1.
	EØS: Det europeiske økonomiske samarbeidsområde. 


	2.
	EØS-avtalen: Avtalen om Det europeiske økonomiske samarbeidsområde. 


	3.
	EØS-land: Stat tilsluttet EØS-avtalen. 


	4.
	EØS-statsborger: Statsborger i stat tilsluttet EØS-avtalen. 


§ 3. Autorisasjon som diakon  i Den norske kirke 

Kirkerådet gir autorisasjon som diakon i Den norske kirke for EØS-statsborger fra annet EØS-land som oppfyller vilkårene for autorisasjon. 

For autorisasjon som diakon i Den norske kirke kreves: 

	1.
	at søkeren fremlegger dokumentasjon for at vedkommende er vigslet til diakontjeneste i en evangelisk-luthersk kirke, og 


	2.
	at det ikke foreligger slike omstendigheter som ville gitt grunnlag for tilbakekall av vigslingsrettighetene. 


§ 4. Informasjon 

EØS-statsborgere som ønsker autorisasjon i medhold av denne forskrift, skal henvende seg til Kirkerådet, som sørger for at vedkommende får opplysninger om norsk lovgivning som har betydning for utøvelse av diakontjeneste i Den norske kirke. 

§ 5. Behandling av søknad om godkjenning m.m. 

Søknad om autorisasjon skal avgjøres så snart som mulig, og senest fire måneder etter at alle nødvendige dokumenter er fremlagt. 

Kirkerådet skal underrette departementet og den kirken som har vigslet vedkommende til diakontjeneste, om autorisasjon som gis i medhold av denne forskrift. 

§ 6. Tap av autorisasjon m.m. 

Departementet/Kirkerådet skal så vidt mulig underrette vedkommende kirkelige myndigheter i annet EØS-land hvor EØS-statsborger er vigslet eller har tjenestegjort, dersom diakonen her i landet 

	1.
	dømmes for lovovertredelse i tilknytning til sin yrkesutøvelse, 


	2.
	ilegges disiplinærforføyning på grunn av grov forsømmelse i tilknytning til yrkesutøvelsen, 


	3.
	får sin autorisasjon tilbakekalt, eller 


	4.
	frasier seg sin autorisasjon. 


Om vedkommende kirkelige myndigheter i et annet EØS-land har bedt om opplysninger som nevnt i første ledd, skal opplysningene gis innen tre måneder etter at forespørselen ble mottatt. 

§ 7. Tilsetting av diakon i Den norske kirke

Før tilsettingsorganet treffer vedtak om tilsetting av person som har blitt autorisert etter denne forskrift, må tilsettingsorganet forsikre seg om at vedkommende behersker norsk i forhold til stillingens art. Tilsetting skjer ellers under forutsetning om at biskopen gir tjenestebrev jf Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for diakoner § 5.

§ 8. Utfyllende regler 

Kirkerådet kan gi nærmere forskrifter til utfylling og gjennomføring av de direktiver som ligger til grunn for denne forskrift. Kirkerådet kan også gi utfyllende forskrifter eller gjøre endring i denne forskrift til gjennomføring av endringer eller tillegg i de direktiver som ligger til grunn for forskriften. 

Kirkerådet kan utferdige nærmere retningslinjer for utformingen av og innholdet i de meddelelser og bevis som skal utferdiges etter denne forskrift. 

§ 9. Ikrafttredelse 

Denne forskriften trer i kraft 1. juli 2005. 

Forskrift om autorisasjon av kantorer i henhold til avtalen om Det europeiske økonomiske samarbeidsområde (EØS-avtalen). 

Fastsatt av Kirkerådet 3. juni 2005 med hjemmel i Kirkemøtets vedtak sak KM 07/04 punkt 5 og lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 tredje ledd bokstav c. Jf. EØS-avtalen vedlegg VII (direktiv 89/48/EØF). 

§ 1. Virkeområde 

Denne forskrift gjelder for autorisasjon i Norge av kantorer som omfattes av EØS-avtalens bestemmelser om gjensidig godkjenning av kvalifikasjoner for yrkesutøvelse. 

§ 2. Ordforklaring 

I denne forskrift skal forstås med følgende uttrykk: 

	1.
	EØS: Det europeiske økonomiske samarbeidsområde. 


	2.
	EØS-avtalen: Avtalen om Det europeiske økonomiske samarbeidsområde. 


	3.
	EØS-land: Stat tilsluttet EØS-avtalen. 


	4.
	EØS-statsborger: Statsborger i stat tilsluttet EØS-avtalen. 


§ 3. Autorisasjon som kantor  i Den norske kirke 

Kirkerådet gir autorisasjon som kantor i Den norske kirke for EØS-statsborger fra annet EØS-land som oppfyller vilkårene for autorisasjon. 

For autorisasjon som kantor i Den norske kirke kreves: 

	1.
	at søkeren fremlegger dokumentasjon for at vedkommende er vigslet til kantortjeneste i en evangelisk-luthersk kirke, og 


	2.
	at det ikke foreligger slike omstendigheter som ville gitt grunnlag for tilbakekall av vigslingsrettighetene. 


§ 4. Informasjon 

EØS-statsborgere som ønsker autorisasjon i medhold av denne forskrift, skal henvende seg til Kirkerådet, som sørger for at vedkommende får opplysninger om norsk lovgivning som har betydning for utøvelse av kantortjenesten i Den norske kirke. 

§ 5. Behandling av søknad om godkjenning m.m. 

Søknad om autorisasjon skal avgjøres så snart som mulig, og senest fire måneder etter at alle nødvendige dokumenter er fremlagt. 

Kirkerådet skal underrette departementet og den kirken som har vigslet vedkommende til kantortjeneste, om autorisasjon som gis i medhold av denne forskrift. 

§ 6. Tap av autorisasjon m.m. 

Departementet/Kirkerådet skal så vidt mulig underrette vedkommende kirkelige myndigheter i annet EØS-land hvor EØS-statsborger er vigslet eller har tjenestegjort, dersom kantoren her i landet 

	1.
	dømmes for lovovertredelse i tilknytning til sin yrkesutøvelse, 


	2.
	ilegges disiplinærforføyning på grunn av grov forsømmelse i tilknytning til yrkesutøvelsen, 


	3.
	får sin autorisasjon tilbakekalt, eller 


	4.
	frasier seg sin autorisasjon. 


Om vedkommende kirkelige myndigheter i et annet EØS-land har bedt om opplysninger som nevnt i første ledd, skal opplysningene gis innen tre måneder etter at forespørselen ble mottatt. 

§ 7. Tilsetting av kantor  i Den norske kirke

Før tilsettingsorganet treffer vedtak om tilsetting av person som har blitt autorisert etter denne forskrift, må tilsettingsorganet forsikre seg om at vedkommende behersker norsk i forhold til stillingens art. Tilsetting skjer ellers under forutsetning om at biskopen gir tjenestebrev jf Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for kantorer § 5.

§ 8. Utfyllende regler 

Kirkerådet kan gi nærmere forskrifter til utfylling og gjennomføring av de direktiver som ligger til grunn for denne forskrift. Kirkerådet kan også gi utfyllende forskrifter eller gjøre endring i denne forskrift til gjennomføring av endringer eller tillegg i de direktiver som ligger til grunn for forskriften. 

Kirkerådet kan utferdige nærmere retningslinjer for utformingen av og innholdet i de meddelelser og bevis som skal utferdiges etter denne forskrift. 

§ 9. Ikrafttredelse 

Denne forskriften trer i kraft 1. juli 2005. 

Forskrift om autorisasjon av kateketer i henhold til avtalen om Det europeiske økonomiske samarbeidsområde (EØS-avtalen). 

Fastsatt av Kirkerådet 3. juni 2005 med hjemmel i Kirkemøtets vedtak sak KM 07/04 punkt 5 og lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke (kirkeloven) § 24 tredje ledd bokstav c. Jf. EØS-avtalen vedlegg VII (direktiv 89/48/EØF). 

§ 1. Virkeområde 

Denne forskrift gjelder for autorisasjon i Norge av kateketer som omfattes av EØS-avtalens bestemmelser om gjensidig godkjenning av kvalifikasjoner for yrkesutøvelse. 

§ 2. Ordforklaring 

I denne forskrift skal forstås med følgende uttrykk: 

	1.
	EØS: Det europeiske økonomiske samarbeidsområde. 


	2.
	EØS-avtalen: Avtalen om Det europeiske økonomiske samarbeidsområde. 


	3.
	EØS-land: Stat tilsluttet EØS-avtalen. 


	4.
	EØS-statsborger: Statsborger i stat tilsluttet EØS-avtalen. 


§ 3. Autorisasjon som kateket  i Den norske kirke 

Kirkerådet gir autorisasjon som kateket i Den norske kirke for EØS-statsborger fra annet EØS-land som oppfyller vilkårene for autorisasjon. 

For autorisasjon som kateket i Den norske kirke kreves: 

	1.
	at søkeren fremlegger dokumentasjon for at vedkommende er vigslet til katekettjeneste i en evangelisk-luthersk kirke, og 


	2.
	at det ikke foreligger slike omstendigheter som ville gitt grunnlag for tilbakekall av vigslingsrettighetene. 


§ 4. Informasjon 

EØS-statsborgere som ønsker autorisasjon i medhold av denne forskrift, skal henvende seg til Kirkerådet, som sørger for at vedkommende får opplysninger om norsk lovgivning som har betydning for utøvelse av katekettjeneste i Den norske kirke. 

§ 5. Behandling av søknad om godkjenning m.m. 

Søknad om autorisasjon skal avgjøres så snart som mulig, og senest fire måneder etter at alle nødvendige dokumenter er fremlagt. 

Kirkerådet skal underrette departementet og den kirken som har vigslet vedkommende til katekettjeneste, om autorisasjon som gis i medhold av denne forskrift. 

§ 6. Tap av autorisasjon m.m. 

Departementet/Kirkerådet skal så vidt mulig underrette vedkommende kirkelige myndigheter i annet EØS-land hvor EØS-statsborger er vigslet eller har tjenestegjort, dersom kateketen her i landet 

	1.
	dømmes for lovovertredelse i tilknytning til sin yrkesutøvelse, 


	2.
	ilegges disiplinærforføyning på grunn av grov forsømmelse i tilknytning til yrkesutøvelsen, 


	3.
	får sin autorisasjon tilbakekalt, eller 


	4.
	frasier seg sin autorisasjon. 


Om vedkommende kirkelige myndigheter i et annet EØS-land har bedt om opplysninger som nevnt i første ledd, skal opplysningene gis innen tre måneder etter at forespørselen ble mottatt. 

§ 7. Tilsetting av kateket i Den norske kirke

Før tilsettingsorganet treffer vedtak om tilsetting av person som har blitt autorisert etter denne forskrift, må tilsettingsorganet forsikre seg om at vedkommende behersker norsk i forhold til stillingens art. Tilsetting skjer ellers under forutsetning om at biskopen gir tjenestebrev jf Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for kateketer § 5.

§ 8. Utfyllende regler 

Kirkerådet kan gi nærmere forskrifter til utfylling og gjennomføring av de direktiver som ligger til grunn for denne forskrift. Kirkerådet kan også gi utfyllende forskrifter eller gjøre endring i denne forskrift til gjennomføring av endringer eller tillegg i de direktiver som ligger til grunn for forskriften. 

Kirkerådet kan utferdige nærmere retningslinjer for utformingen av og innholdet i de meddelelser og bevis som skal utferdiges etter denne forskrift. 

§ 9. Ikrafttredelse 

Denne forskriften trer i kraft 1. juli 2005. 
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