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Protokoll
Kirkerådet (KR)

13.-14.09. 2004
Comfort Hotel Børsparken,Oslo

Til stede: 

Thor Bjarne Bore  – leder

Oddvar Almenning

Jorund Andersen

Benedicte Aschjem

Ådne Berge 

Bente Hjertenæs

Per L. Kjos

Arne Dag Kvamsøe

Svein Malmbekk

Johanne G. Mikalsen

Inger Anne Naterstad

Marit Slettum

Finn Wagle

Tina Strømdal Wik

Alex Norbakken

Fravær under enkelte saker, ved behandling og/eller da vedtak ble fattet: 

Jorund Andersen under sak KR 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 44, 46, 47, 51, 52, 53

Thor Bjarne Bore under sak KR 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 44, 46, 47, 51, 52, 53

Alex Norbakken under sak KR 37, 38

Finn Wagle under sak KR 38, 42, 49, 52

Til stede fra sekretariatet:

Per E. Dehlin

Vibeke Fjeld

Kristin Frydenlund

Kristin Fæhn

An- Magritt Granli

Torbjørn Backer Hjorthaug

Øivind Holtedahl

Åge Haavik

Anne- Grete Larsen

Tore Laugerud

Øyvind Meling

Eigil Morvik 

Erling J. Pettersen
Gerd Karin Røsæg

Jahn-Oluf Skonnord 

Dag Stange

Synnøve Hinnaland Stendal

Per Tanggaard

Gunnar Thelin
Tone Thorp

Paul Erik Wirgenes

Konsulentene var primært tilstede under behandling av egne saker.

Møtet ble ledet av Thor Bjarne Bore og Tina Strømdal Wik, og som vanlig fulgte en ordningen med en saksordfører for hver sak. Det var ingen merknader til innkallingen. Sakslisten ble godkjent, med tillegg av sak KR 54/04 Saksbehandling bispenominasjon i Oslo.

Saksliste

Sak KR 34/04

Protokoller

Protokoll fra Kirkerådets møte 1.-2. juni 2004

Sak KR 35/04

Referatsaker

1. Referat fra bispedømmerådsledermøte, 08.06.04 

2. Referat fra fellessamling for de regionale SMM-utvalg, 13.-14.05.04 

3. Protokoll fra møte i Kirkerådets arbeidsutvalg, 10.06.04 

4. Protokoll fra styremøte i KIFO, 21.06.04 

5. Protokoll fra møte i Samisk kirkeråd, 21.06.04

6. Protokoll fra møte i Mellomkirkelig råd, 1.-2.06.04

7. Protokoll fra telefonmøte i Kirkerådets arbeidsutvalg, 11.08.04

8. Protokoll fra telefonmøte i Kirkerådets arbeidsutvalg, 23.08.04

9. Protokoll fra representantskapsmøte i Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep, 04.06.04

10. Protokoll fra møte i Nemnd for gudstjenesteliv, 07.05.04

11. Protokoll fra sekretariatsmøte, Reform av kirkens gudstjenesteliv, 23.08.04

12. Protokoll fra Ungdommens kirkemøte 2004

13. Referat fra møte i Lederforum, 23.08.04

14. Protokoll 2 fra Reformutvalget for kirkens gudstjenesteliv, 02.09.04

Sak KR 36/04

Orienteringssaker

1. Årsmelding og revidert regnskap 2003 og langtidsplan 2004-2007 for Stiftelsen Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep 

2. Rundskriv fra KKD: Ny tjenesteordning for proster og endringer i tjenesteordningen for menighetsprester, 25.05.04 

3. Høringsuttalelse til NOU 2003:19  Makt og demokrati, 21.05.04 (sendt pr. post 17.6.)

4. Høring – innstilling fra Arbeidslivslovsutvalget NOU 2004:5, 08.06.04 

5. Prøveordning om nominasjon m.v. ved utnevning av biskop, KKD 07.07.04

6. Høringssvar: Utredningen Samlet regelverk for ”Veien til Prestetjeneste”, 10.08.04

Sak KR 37/04

Rapport om oppfølging av strategiplan for kvinnespørsmål og 



likestilling

Sak KR 38/04

Strategiplan for Den norske kirke 2005 – 2008

Sak KR 39/04

Tenesteordningar for diakon, kantor og kateket 

Sak KR 40/04

Diakonal tjeneste i Den norske kirke 

Sak KR 41/04

Uttalelse om Den norske kirkes selvforståelse

Sak KR 42/04

Statsbudsjettet 2006 

Sak KR 43/04

Strategi for konfirmantarbeidet i Den norske kirke

Sak KR 44/04

Nytt prosedyrereglement for liturgisaker. Regional godkjenning av 


lokale liturgiske forsøk 

Sak KR 45/04
Endring i Kirkeloven § 36. Høring 

Sak KR 46/04
Evaluering av godkjenningsordning for personer uten cand.theol. grad 

Sak KR 47/04
Kirkemøtet 2004 og 2005 

Sak KR 48/04
Reform av gudstjenestelivet – visjonsdokument 

Sak KR 49/04
Valg av bispedømmeråd. – Døvekirkelig representasjon i Oslo bispedømme.

Sak KR 50/04
Oppnevninger


Kirkerådets representant til styret i Norsk forening for kirkegårdskultur

Sak KR 51/04
Kirkelig nettverk for flyktninger og innvandrere

Sak KR 52/04
Våre kirker: nybygg – utbedring - avhending. Noen strategiske overveielser.

Sak KR 53/04
Forsøk med Lundehaugen menighet som bymenighet og personsokn i Sandnes – Saksdokumentene og Kirkerådets behandling er U. off., offl. § 5 første ledd
Sak KR 54/04
Saksbehandling bispenominasjon i Oslo
KR 34/04
Protokoller

Protokoll fra Kirkerådets møte 2.-3. juni 2004.

Vedtak:

Kirkerådet godkjenner protokollen fra 2.-3. juni 2004.

KR 35/04
Referatsaker

1. Referat fra bispedømmerådsledermøte, 08.06.04 

2. Referat fra fellessamling for de regionale SMM-utvalg, 13.-14.05.04 

3. Protokoll fra møte i Kirkerådets arbeidsutvalg, 10.06.04 

4. Protokoll fra styremøte i KIFO, 21.06.04 

5. Protokoll fra møte i Samisk kirkeråd, 21.06.04

6. Protokoll fra møte i Mellomkirkelig råd, 1.-2.06.04

7. Protokoll fra telefonmøte i Kirkerådets arbeidsutvalg, 11.08.04

8. Protokoll fra telefonmøte i Kirkerådets arbeidsutvalg, 23.08.04

9. Protokoll fra representantskapsmøte i Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep, 04.06.04

10. Protokoll fra møte i Nemnd for gudstjenesteliv, 07.05.04

11. Protokoll fra sekretariatsmøte, Reform av kirkens gudstjenesteliv, 23.08.04

12. Protokoll fra Ungdommens kirkemøte 2004

13. Referat fra møte i Lederforum, 23.08.04

14. Protokoll 2 fra Reformutvalget for kirkens gudstjenesteliv, 02.09.04

Vedtak:

Kirkerådet bemerket til sak 3 ”Protokoll fra KR/AU 10.06.04”, sak  KR/AU 18/04, at det er ønskelig at møtedatoer vedtas av Kirkerådet og ikke av AU. For øvrig tas referatsakene til etterretning.

KR 36/04
Orienteringssaker

1. Årsmelding og revidert regnskap 2003 og langtidsplan 2004-2007 for Stiftelsen Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep 

2. Rundskriv fra KKD: Ny tjenesteordning for proster og endringer i tjenesteordningen for menighetsprester, 25.05.04 

3. Høringsuttalelse til NOU 2003:19  Makt og demokrati, 21.05.04 (sendt pr. post 17.6.)

4. Høring – innstilling fra Arbeidslivslovsutvalget NOU 2004:5, 08.06.04 

5. Prøveordning om nominasjon m.v. ved utnevning av biskop, KKD 07.07.04

6. Høringssvar: Utredningen Samlet regelverk for ”Veien til Prestetjeneste”, 10.08.04

Vedtak:

Kirkerådet tar sakene til orientering.

KR 37/04
Rapport om oppfølging av strategiplan for kvinnespørsmål og likestilling

Saksdokumenter

Kvinnespørsmål og likestilling i Den norske kirke. Strategiplan

Den automatiske likestillingen. Integrering av likestillingsperspektiver i Den norske kirke
Sammendrag

Kirkemøtet 1999 behandlet sak KM 13/99: Rapport om ”Det økumeniske tiåret” og strategiplan for oppfølging. På bakgrunn av et foreliggende forslag til strategiplan for kvinnespørsmål og likestilling i Den norske kirke vedtok Kirkemøtet en plan for perioden 2000-2008. Punktene i planen om å vektlegge kvinners kompetanse i kirkens arbeid for fred, rettferdighet og vern om skaperverket, om å intensivere kirkens innsats mot vold og overgrep og om å arbeide for et likeverdig og likestilt fellesskap ble prioritert. Kirkemøtet ba også om at strategiplanen sammen med en rapport fra arbeidet skulle legges fram for Kirkemøtet i 2004 med tanke på prioritering av eventuelle nye delmål. Et tilleggsmoment i forbindelse med dette årets behandling av strategiplanen er at likestillingsloven har fått bestemmelser om aktivitets- og redegjørelsesplikt. Dette har også betydning for de kirkelige rådenes arbeid. En gjennomgang av de sentralkirkelige råds arbeid og rapporter fra åtte bispedømmeråd beskriver tiltak og andre forhold som er relevante i forhold til Kirkemøtets strategiplan. Den mest omfattende satsingen gjelder Kirkens Ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep. En foreliggende undersøkelse av hvordan likestillingsperspektivet er integrert i kirkelig virksomhet konkluderer med at den, i de delene som er undersøkt, synes å være tilfeldig og personavhengig.
Vedtak:

1. Kirkerådet tar Rapport om oppfølging av strategiplanen for kvinnespørsmål og likestilling i Den norske kirke i perioden 2000-2004 til orientering. Rapporten legges fram for Kirkemøtet som orienteringssak i tilknytning til ”Tilstandsrapport for Den norske kirke 2002-2003 med årsmelding for de sentralkirkelige råd 2003”.

2. Kirkerådet ber om å få saken tilbake i sitt marsmøte for behandling av Strategiplan for kvinnespørsmål og likestilling i Den norske kirke for de kommende fire år.

KR 38/04
Strategiplan for Den norske kirke 2005-2008

Saksdokumenter

38.1/04  Strategiplan: Versjon etter rådsbehandling: forslag til Kirkerådet

38.2/04  Oversikt over Bispedømmenes høringssvar

38.3/04  Strategiplan: Versjon før høring
Sammendrag

Kirkemøtet har bedt om en forenkling av fremtidige strategidokumenter, for bedre å kunne kommunisere med ulike nivåer i kirken. Det foreliggende forslag til strategiplan har blitt gitt en enkel og oversiktlig form.
I tildelingsbrev fra Kultur – og Kirkedepartementet vektlegges det overordnede mål for Den norske kirke, samt de satsingsområder som Kirkemøtet vedtar. Departementet har lagt føringer på at Kirkemøtet skal vedta en strategiplan. Planen vil deretter legge føringer som vil synliggjøres i tildelingsbrev og St. prp. nr 1, både til de sentralkirkelige råd og bispedømmene. Det har vært en bred prosess frem til det foreliggende forslag til strategiplan. 

Vedtak:

Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å fatte følgende vedtak:

1. Kirkemøtet vedtar å videreføre gjeldende visjon som visjon for Den norske kirke i perioden 2005 – 2008: Den norske kirke skal være en bekjennende, misjonerende, tjenende, og åpen folkekirke. 

2. Kirkemøtet vedtar følgende hovedmål for Den norske kirke for planperioden 2005 – 2008:

· bekjennende, ved at vi stadig fornyes i troen på den treenige Gud.

· misjonerende, ved at vi lokalt og globalt vitner om forsoningen i Jesus Kristus.

· tjenende, ved at vi viser omsorg for medmennesker og arbeider for fred,                                                                                                          rettferdighet og vern om skaperverket.

· åpen, ved at vi bygger fellesskap med respekt for ulikheter.

3. Kirkemøtet vedtar følgende satsingsområder med målsettinger og delmål for Den norske kirke for planperioden 2005 – 2008.

- Trosopplæring

- Gudstjenesteliv

- Diakoni

- Ung i kirken

4. De vedtatte satsingsområder gis prioritet ved tildeling av midler fra Opplysningsvesenets fond i perioden 2006 - 2009 

5. Kirkemøtet ber de sentralkirkelige råd og regionale og lokale nivå i Den norske kirke om å innarbeide vedtatte satsingsområder i sine plandokumenter.
6. Det forutsettes på alle nivå og felter at følgende tverrgående perspektiver innarbeides: - kjønn og likestilling, tilrettelegging og integrering av mennesker med fysiske funksjonshemninger og psykiske utviklingshemninger, urfolks rettigheter, rekruttering og frivillighet.

KR 39/04
Tenesteordningar for diakon, kantor og kateket

Saksdokument

Høyringsbrev av 24.02.04

Samandrag

Kyrkjemøtet fastsette i 1996 tenesteordningar for diakon, kantor og kateket. I 2002 fastsette Kyrkjemøtet nye kvalifikasjonskrav for diakon, kantor og kateket. Kyrkjemøtet bad samstundes om ei evaluering av tenesteordningane. Ut frå evalueringar og høyringssvar legg Kyrkjerådet fram forslag til nye tenesteordningar for diakon, kantor og kateket.

Som prinsipp for tenesteordningane har ein valt:

· Meir målretta tenesteordningar

· Gjere tydeleg soknerådet sitt ansvar andsynes kyrkjeleg undervisning, diakoni og kyrkjemusikk, jf. kl § 9 andre avsnitt.

· Stadfeste diakonen, kantoren og kateketen sin faglege plass i dette arbeidet. 

· Ikkje taka oppatt element som er teke inn i andre lover og føresegner.

Den største endringa i tenesteordningane er i § 2. Kyrkjerådet gjer framlegg om å erstatte lista over oppgåver i paragrafen med ein definisjon av fagfeltet. Ein gjer og tydelegare at diakonen/kantoren/kateketen er forplikta på dei planar og program som soknerådet fastset for feltet. 

Kirkerådets behandling

Finn Wagle fremmet forslag om følgende tekst til § 2, 1. punktum i Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for diakon: Kirkens diakoni har som formål å fremme medmenneskelig omsorg og fellesskapsbyggende arbeid i menigheten, og er den tjeneste som i særlig grad er rettet mot mennesker i nød. Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Ådne Berge fremmet forslag om at ”og kulturelle” utgår i § 2 ”Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for kantor”. Ansvaret for det kulturelle arbeid i menigheten kan ikke alene tillegges kantor. Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Finn Wagle fremmet forslag om omformulering av § 2,1.punktum i ”Tjenesteordning og kvalifiksjonskrav for kateket” til : ”Kirkens undervisningstjeneste har som formål å fremme dåpsopplæring i menigheten, styrke troen hos alle døpte…”. Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Jorund Andersen foreslo at ansvaret for ”å utruste til medarbeiderskap” innarbeides i alle tre tjenesteordninger. Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak:

Kyrkjerådet rår Kyrkjemøtet til å gjere følgjande vedtak:

1. Kyrkjemøtet fastset fylgjande tenesteordningar som erstatning for tenesteordningane frå 1996.

2. Kyrkjemøtet opphevar ”retningsliner for dei gudstenestlege funksjonane til kantoren” frå 1. januar 2005.

3. Retningsliner om bruk av liturgisk drakt for kantor skal takas inn i ”rettleiing om bruk av liturgisk drakt” i gudstenesteboka.

Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for diakoner

Fastsatt av Kirkemøtet ….2004 med hjemmel i lov av 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke §24  tredje ledd bokstav c og kronprins reg. res. 26.10.1990, jf Grl. §16

§1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som diakon i Den norske kirke. 

§2. Tjenestens formål og rammer
Kirkens diakoni har som formål å fremme medmenneskelig omsorg og fellesskapsbyggende arbeid i menigheten, og er den tjeneste som i særlig grad er rettet mot mennesker i nød. 

Diakonen leder menighetens diakonitjeneste og har medansvar for å utruste til medarbeiderskap. Diakonen er forpliktet på de planer og programmer som er fastsatt for diakonitjenesten i Den norske kirke og de planer og prioriteringer menighetsråd  sammen med kirkelig fellesråd har fastsatt.

Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som ligger til stillingen innenfor rammen av gjeldende planer. Før stillingsbeskrivelse blir fastsatt, skal vedkommende diakon, menighetsråd og sokneprest gis anledning til å uttale seg. Innenfor disse rammer har diakonen et selvstendig ansvar for den faglige utførelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

Diakonen skal utføre sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

§ 3. Kvalifikasjonskrav
Som diakon kan tilsettes person som har:
1. Mastergrad med :

a) Minst en 3-årig fagutdanning på høgskolenivå innen helsefag eller sosialfag, eller pedagogisk utdanning av minst 3 års varighet
b) Utdanning i kristendomskunnskap tilsvarende minimum 30 studiepoeng
c) Praktisk-kirkelig utdanning med hovedvekt på diakoni  og med veiledet praksis på til sammen minimum 30 studiepoeng

eller:

2. Teologisk embetseksamen og praktisk-kirkelig utdanning med hovedvekt på diakoni og veiledet praksis på til sammen minimum 30 studiepoeng

eller:

3. Fast stilling som diakon i menighet, eller er vigslet som diakon.

Kirkerådet kan godkjenne at personer med annen faglig jevngod og relevant utdanning/praksis kan tilsettes som diakon.
Dersom det ikke melder seg søkere som oppfyller kvalifikasjonskravene ved 2. gangs utlysning, kan bispedømmerådet godkjenne at stillingen midlertidig omgjøres til annen stilling innen diakoni.

§ 4. Tilsettingsvilkår
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 5. Vigsling, innsettelse og tilsyn
Diakonen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi. Formaningen og løftet i vigslingsliturgien er bestemmende for diakonens tjeneste og livsførsel. 
Diakonen står under tilsyn av biskopen.

§6.  Samarbeid

Diakonen plikter å gå inn i et samarbeid med de øvrige stillingsinnehaverne i menigheten.
Ved utførelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner står diakonen under ledelse av forrettende prest. Ved uenighet om utførelsen av disse funksjoner, drøftes saken mellom partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnås enighet avgjøres saken av biskopen.

Kirkemøtet gir nærmere retningslinjer for diakonens gudstjenestelige funksjoner.

§7.  Taushetsplikt
Diakonen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§8. Mindre endringer
Kirkemøtet gir Kirkerådet myndighet til å foreta mindre endringer i disse bestemmelsene.

----

ll Reglene trer i kraft fra 1.januar 2005

Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for kantorer 

Fastsatt av Kirkemøtet ….2004 med hjemmel i lov av 7.juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke  §24  tredje ledd bokstav c og kronprins reg. res. 26.10.1990, jf Grl. §16

§1 Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som kantor i Den norske kirke. 

§2. Tjenestens formål og rammer
Formålet med kirkemusikktjenesten er å gi menigheten et musikalsk uttrykk i gudstjeneste og øvrig menighetsliv. Kantoren leder menighetens kirkemusikalske virksomhet, og skal være med å forvalte og gjøre levende tradisjonelle og nye kirkemusikalske verdier, og bidra til bredde og kvalitet i det kirkemusikalske arbeidet i menigheten. Kantoren har medansvar for å utruste til medarbeiderskap. Kantoren er forpliktet på de planer og programmer som er fastsatt for kirkemusikktjenesten i Den norske kirke og de planer og prioriteringer menighetsråd sammen med kirkelig fellesråd har fastsatt.

Kantoren gjør tjeneste ved forordnede gudstjenester, andre gudstjenester fastsatt i menighetens gudstjenesteprogram og ved kirkelige handlinger som forrettes i kirken eller i gravkapell etter Den norske kirkes ordninger.
Arbeidsgiver fastlegger hvilke andre tjenesteoppgaver som tilligger stillingen innenfor rammen av gjeldende planer. Før stillingsbeskrivelse blir fastsatt skal vedkommende kantor, menighetsråd og sokneprest gis anledning til å uttale seg.

Innenfor disse rammer har kantoren et selvstendig ansvar for den faglige utførelsen av de oppgaver som er tillagt stillingen. 

Kantoren skal utføre sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

§ 3. Kvalifikasjonskrav 
Som kantor kan tilsettes person som har:
1. 4 års kirkemusikkutdanning med 240 studiepoeng.
eller:
2. 3 års grunnutdanning i kirkemusikk samt tillegg i musikk, kristendomskunnskap, kirkefag, pedagogikk eller diakoni tilsvarende 60 studiepoeng.

Person som er tilsatt i kantor-/organiststilling og fyller utdanningskravene på det tidspunkt tjenesteordningen trer i kraft, anses som kvalifisert og kan søke ny kantorstilling uten å ta tilleggsutdannelse, selv om vedkommende ikke fyller utdanningskravene i denne tjenesteordningen.
Kirkerådet kan godkjenne at personer med annen faglig jevngod og relevant utdanning/praksis kan tilsettes som kantor.
Dersom det ikke melder seg søkere som oppfyller kvalifikasjonskravene til kantor, kan arbeidsgiver tilsette organist.
§ 4. Tilsettingsvilkår
Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 5. Vigsling, innsettelse og tilsyn
Kantoren vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi. Formaningen og løftet i vigslingsliturgien er bestemmende for kantorens tjeneste og livsførsel. 
Kantoren står under tilsyn av biskopen.

§ 6. Samarbeid 
Kantoren plikter å gå inn i et samarbeid med de øvrige stillingsinnehaverne i menigheten. 

Ved utførelse av tjenester knyttet til gudstjenester og liturgiske handlinger står kantoren under ledelse av forrettende prest. Ved uenighet om utførelsen av disse funksjoner, drøftes saken mellom partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnås enighet avgjøres saken av biskopen.

Kirkemøtet gir nærmere retningslinjer for kantorens gudstjenestelige funksjoner.

§ 7. Taushetsplikt
Kantoren har taushetsplikt etter gjeldende regler. 

§ 8. Mindre endringer
Kirkemøtet gir Kirkerådet myndighet til å foreta mindre endringer i disse bestemmelsene. 

---

ll Reglene trer i kraft fra 1.januar 2005

Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for kateketer

Fastsatt av Kirkemøtet ….2004 med hjemmel i lov av 7.juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke  §24  tredje ledd bokstav c og kronprins reg. res. 26.10.1990, jf Grl. §16

§1. Hvem tjenesteordningen gjelder for
Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som kateket i Den norske kirke.

§2.Tjenestens formål og rammer
Kirkens undervisningstjeneste har som formål å fremme dåpsopplæring i menigheten, styrke troen hos alle døpte, gi dem redskap til livsmestring og utruste dem til medarbeiderskap.  Kateketen leder menighetens undervisningstjeneste. Kateketen er forpliktet på de planer og programmer som er fastsatt for undervisningstjenesten i Den norske kirke og de planer og prioriteringer menighetsråd  sammen med kirkelig fellesråd har fastsatt.

Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som tilligger  stillingen innenfor rammen av gjeldende planer. Før stillingsbeskrivelse blir fastsatt, skal vedkommende kateket, menighetsråd og sokneprest gis anledning til å uttale seg. Innenfor disse rammer har kateketen et selvstendig ansvar for den faglige utførelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

Kateketen skal utføre sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.

§3. Kvalifikasjonskrav 

Som kateket kan tilsettes person som har: 
1. Mastergrad med fordypning i kristendomskunnskap, pedagogikk eller kateketikk, som omfatter:

a) Utdanning i kristendomskunnskap med minimum 80 studiepoeng
b) Utdanning i relevant pedagogikk/ formidlingsfag med minimum 30 studiepoeng
c) Utdanning i praktisk-kirkelige fag med hovedvekt på kateketiske emner og med veiledet praksis på til sammen minimum 60 studiepoeng.

eller

2. Teologisk embetseksamen, praktisk-teologisk seminar og utdanning innen pedagogikk/formidlingsfag tilsvarende minst 60 studiepoeng

eller

3. Fast stilling som kateket eller er vigslet som kateket.

Kirkerådet kan godkjenne at personer med annen faglig jevngod og relevant utdanning/ praksis kan tilsettes som kateket.

Dersom det ikke melder seg søkere som oppfyller kvalifikasjonskravene ved 2. gangs utlysing, kan bispedømmerådet godkjenne at stillingen midlertidig omgjøres til annen stilling innen kirkelig undervisning.

§4.Tilsettingsvilkår 

Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.

§ 5.Vigsling, innsettelse og tilsyn 

Kateketen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi. Formaningen og løftet i vigslingsliturgien er bestemmende for kateketens tjeneste og livsførsel.
Kateketen står under tilsyn av biskopen.
 § 6. Samarbeid 

Kateketen plikter å gå inn i et samarbeid med de øvrige stillingsinnehaverne i menigheten.
Ved utførelse av oppgaver knyttet til gudstjenester og liturgiske handlinger står kateketen under ledelse av forrettende prest. Ved uenighet om utførelsen av disse funksjoner, drøftes saken mellom partenes arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnås enighet avgjøres saken av biskopen.

Kirkemøtet gir nærmere retningslinjer for kateketens gudstjenestelige funksjoner.

§7. Taushetsplikt 

Kateketen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§8. Mindre endringer 

Kirkemøtet gir Kirkerådet myndighet til å foreta mindre endringer i disse bestemmelsene.

----- 

ll Reglene trer i kraft fra 1.januar 2005

KR 40/04
Diakonal tjeneste i Den norske kirke

Saksdokumenter:

Diakonal tjeneste i Den norske kirke

Protokollat fra Bispemøtet, sak BM 23/04, 08.-09.09.04

Sammendrag

Med utgangspunkt i Den norske kirkes selvforståelse som en tjenende kirke, og med bakgrunn i den tidligere embetsdebatten, tas det her utgangspunkt i at kirkens diakonale engasjement er en nødvendig del av kirkens vesen, og at den til nå delvis uavklarte forståelsen av diakontjenesten i Den norske kirke bør gis et tydelig kirkelig mandat. På bakgrunn av en drøfting av kirkeforståelsen, Den norske kirkes ønske om å være en tjenende kirke, og redegjørelsen omkring forholdet mellom det allmenne prestedømme og det ordinerte embete, argumenteres det  for at diakonatet skal forstås som en del av en treleddet, ordinert tjenestestruktur. Tenkningen  er inspirert av de senere års økumeniske arbeid med embetsforståelsen, og grunnlaget for tenkningen omkring embetet og diakonatet i vår lutherske tradisjon. Det legges også særskilt vekt på at diakontjenestens identitet i Den norske kirke som en omsorgstjeneste skal bevares, samtidig som det åpnes opp for at diakonatet må forstås bredere enn før. 


Når det gjelder spørsmålet om et inkluderende diakonat (”samlediakonatet”), argumenteres det for at man i første omgang ser på diakontjenesten slik vi kjenner den i vår kirke i dag som en del av det ordinerte embete, og diakonatet. Når det gjelder de andre tjenestegruppene, så vel i forhold til en del av de praktiske konsekvensene ved vedtaket, er det nødvendig med videre utredningsarbeid. 

Kirkerådets behandling

Kirkerådet ber om at det utarbeides et kort innledning til saksutredningen som gir hjelp til å forstå hovedpunktene i saken. Videre er det ønskelig med en muntlig presentasjon av sakskomplekset i Kirkemøtet (eventuelt et miniseminar).

Kirkerådet hadde følgende presiseringer/tilføyelser til saksutredningen: 

· det diakonale helhetssyn på menigheten som fremkommer i kap. 6 må også  innarbeides i saksutredningens innledningsdel.

· det er ikke sakssvarende å snakke om ett luthersk embetssyn

Arne Dag Kvamsøe foreslo at det i vedtakspunkt 2 tilføyes et strekpunkt om ”konsekvenser for stillingstyper på lavere nivå innen kirkelig diakoni.” Dette ble vedtatt med 9 mot 4 stemmer.

Kirkerådet gav sin tilslutning til forslaget fra Mellomkirkelig råd om tillegg i vedtakspunkt 2.2: ”- konkret utforming av tjenestens innhold og organisering”. Videre ønsket Kirkerådet å erstatte begrepet diakonatet i vedtakspunkt 2.2 med ”diakontjenesten”.

Vedtak:
1. Kirkerådet ber sekretariatet innarbeide i dokumentet de merknader som er kommet frem under samtalen i rådet.

2. Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å fatte følgende vedtak:

1. Kirkemøtet mener at diakontjenesten kan forstås som en del av den ordinerte tjenesten i Den norske kirke.

2. Kirkemøtet ber om at konsekvensene av å forstå diakontjenesten slik, blir utredet med tanke på følgende forhold:

· arbeidsrettslige – og kirkeordningsmessige konsekvenser

· konsekvenser for aktuelle tjenesteordninger

· konkret utforming av tjenestens innhold og organisering

· krav om vigsling ved tilsetting til diakonstillinger

· overgangen mellom ulike kirkelige tjenester

· bemanningsplanen

· konsekvenser for stillingstyper på lavere nivå innen kirkelig diakoni

3. Kirkemøtet ber om at konsekvensene for kateket- og kantortjenesten av å tilrettelegge den ordinerte tjeneste som en tredimensjonal tjeneste avklares nærmere. Det er nødvendig at disse tjenester avklares og styrkes som nødvendige tjenester i Den norske kirke.

4. Kirkemøtet ber om at endringer i ordinasjons- og vigslingsliturgiene utredes til Kirkemøtet i 2008.

5. Kirkemøtet ber om å få sakene omtalt under vedtakspunkt 2.2 og 2.3  tilbake i 2007. 

KR 41/04
Uttalelse om Den norske kirkes selvforståelse

Saksdokumenter
Utkast til uttalelse om Den norske kirkes selvforståelse    


                
Høringsbrev fra Misjonshøgskolen av 27.08.04 
Høringssvar fra MF, 08.09.04
Synspunkter fra TF, 09.09.04
Høringsuttalelse fra Teologisk nemnd, 09.09.04 

Protokollat fra Bispemøtet, sak BM 21/04, 08.-09.09.04

Sammendrag

Bakgrunnen for saken er en henvendelse til Kirkerådet fra Regjeringens stat-kirke utvalg, som ber om en representativ uttalelse om kirkeforståelsen. Utvalget understreker at det er viktig at en slik uttalelse, på vegne av Den norske kirke foreligger når utvalget skal foreta sine endelige vurderinger av staten og Den norske kirke.

Et utkast til uttalelse om Den norske kirkes selvforståelse er utarbeidet av en arbeidsgruppe i sekretariatet. Arbeidsgruppa har orientert biskopene om sitt arbeid, og flere av biskopene har gitt uformelle kommentarer. Utkastet er sendt ut til de teologiske fakulteter og Teologisk nemnd, med invitasjon til å gi synspunkter på uttalelsen innen behandlingen i Kirkerådet. Uttalelsen er også behandlet i BM, SKR og MKR i deres septembermøter.

Kirkerådets behandling

Kirkerådet tar Bispemøtets vedtak i sak BM 21/04 til etterretning og ønsker på den bakgrunn ikke å fremme saken for kirkemøtebehandling. 

Kirkerådet ber om at forslag til uttalelse blir bearbeidet på bakgrunn av de foreliggende høringsuttalelser og vil særlig peke på følgende forhold:

· folkekirkebegrepet må utdypes nærmere

· forståelsen av Den norske kirke som statskirke må innarbeides

· uttalelsen er for lite selvkritisk

· behov for refleksjon rundt begrepet ”Den norske kirke”, nasjonalkirke

· økumeniske forhold må utdypes

· embetsteologi fraværende

· kirkens økonomi

· vektlegge hva vi som kirke er, mindre vekt på om vi har fått det til

· forvalteransvaret må tydeliggjøres

· klargjøring av hvordan kirken forstår sitt oppdrag

Vedtak:
1. Kirkerådet ber om at Utkast til uttalelse om Den norske kirkes selvforståelse blir bearbeidet på bakgrunn av de innkomne høringsuttalelser.

2. Kirkerådet ber om å få utkastet tilbake til ekstraordinært Kirkerådsmøte 2. november.

3. Uttalelse om Den norske kirkes selvforståelse legges frem som orienteringssak på årets Kirkemøte. 

KR 42/04
Statsbudsjettet 2006

Saksdokumenter

Felles brev av 28. juni d.å. til statsråd Valgerd Svarstad Haugland fra Kirkerådet, Bispemøtet og Presteforeningen

Sammendrag

Det er i budsjettet for 2006 som i budsjettet for 2005 lagt opp til en mer samordnet budsjettprosess med deltakelse både fra bispedømmerådene og de sentralkirkelige råd. Målsettingen med en mer samordnet budsjettprosess er: 

· samordning av prosessen i henhold til de ulike faser og mange aktører slik at kirkens innspill blir mer enhetlig og får bedre gjennomslagskraft i budsjettprosessen.

· ivaretakelse av behovet for felles helhetlige satsinger og prioriteringer sammenholdt med at de ulike instanser ivaretar og fremmer særlige anliggender

· koordinering av innspill og påvirkning av statsråd, departement og Storting 

Det er foreslått ti hovedsatsingsområder i prioritert rekkefølge for økte tildelinger for 2006: Trosopplæringsreformen, økte ressurser ved innføring av ny tjenesteordning for proster, reform av kirkens gudstjenesteliv, ung i kirken, kirkelig reformarbeid, nytt kirkeboksregister, strategisk satsing på informasjon og kommunikasjon, kontingenter til økumeniske organisasjoner, menighetsprester i menigheter med sterk befolkningsøkning og spesialstillinger som student- og fengselsprester m.v.

Kirkerådets behandling

I sakspapiret må innsparing og kvalitetsøking innarbeides, jf tekst til ”Nytt kirkebokregister”.  Videre må sammenhengen mellom satsingsområder og prioriteringer synliggjøres. 

Vedtak:

Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å fatte følgende vedtak: 

1. Kirkemøtet vil sterkt understreke behovet for økte ressurser til Den norske kirke, og til lokalkirken spesielt. 

2. Kirkemøtet vil prioritere i følgende rekkefølge budsjettmidler til Trosopplæringsreformen, økte ressurser ved innføring av ny tjenesteordning for proster, reform av kirkens gudstjenesteliv, ung i kirken, menighetsprester i menigheter med sterk befolkningsøkning og spesialstillinger som student- og fengselsprester m.v kirkelig reformarbeid, nytt kirkeboksregister, strategisk satsing på informasjon og kommunikasjon, kontingenter til økumeniske organisasjoner, i henhold til de premisser som fremgår av saken. Prioriteringene bygger på og er en videreføring av de prioriteringer som er gitt i forbindelse med statsbudsjettet for 2005.

3. Kirkemøtet ber Kirkerådet og Bispedømmerådene følge opp disse satsingene i budsjettforslagene for 2006. I rådenes endelige budsjettforslag for 2006 må de også ta hensyn til de prioriterte områder som eventuelt ikke er blitt tilgodesett i Stortingets endelige budsjettvedtak for 2005.

KR 43/04
Strategi for konfirmantarbeidet i Den norske kirke

Sammendrag

Kirkerådets sekretariat har vurdert hvordan en kan behandle ”Strategi for konfirmantarbeidet i Den norske kirke” på en god og forsvarlig måte på Kirkemøtet 2004. En har vurdert hvordan den kan behandles enten som ordinær kirkemøtesak eller som orienteringssak. I den overgangssituasjonen kirken befinner seg i nå med innføring av Trosopplæringsreformen og erfaringsbaserte forsøk knyttet til denne, vil det være ugunstig å fremme saken som en ordinær KM-sak. Konfirmasjon vil måtte tas opp i sin helhet i løpet av 3-4 år. Det er imidlertid viktig at saken kommer opp på høstens KM med hensyn til den videre prosessen. Sekretariatet ser det derfor som mest tjenlig at saken tas opp som en orienteringssak. 

Kirkerådets behandling

Tina Strømdal Wik foreslo at Strategi for konfirmantarbeidet i Dnk fremmes som sak på Kirkemøtet 2004. Forslaget falt mot to stemmer. Det ble videre votert over om saken skal legges frem for Kirkemøtet 2004 ved en presentasjon i plenum med påfølgende samtale. Dette ble vedtatt mot to stemmer.

Følgende bes tatt med under presentasjon av saken på Kirkemøtet:

· erfaringer fra sør-samisk konfirmantarbeid

· smertepunktene i konfirmantarbeidet
· konfirmantene som en del av den bekjennende kirke
· betydningen av informasjon i forhold til rekruttering av konfirmanter
Vedtak:

1. ”Strategi for konfirmantarbeidet i Den norske kirke” legges frem for Kirkemøtet 2004 ved en presentasjon i plenum med påfølgende samtale. Det føres referat fra denne samtalen slik at dette kan følge arbeidet videre som et ressursdokument.

2. Kirkerådet ber sekretariatet forberede et program med en presentasjon som innledning til en samtale.

KR 44/04
Nytt prosedyrereglement for liturgisaker. Regional godkjenning av lokale liturgiske forsøk

Saksdokumenter

Høringsbrev/-notat

Skjematisk sammenstilling av høringsuttalelsene

Sammendrag

Myndigheten til å vedta liturgier for Den norske kirke ligger hos Kongen, jf. grunnloven § 16. Liturgimyndigheten ble i 1990 delegert til Kirkemøtet. Liturgisaker behandles i dag etter en prosedyre som framgår av ”Retningslinjer for arbeidet med liturgisaker”, som ble vedtatt i 1991. Kirkerådet har av flere grunner sett behov for en revisjon av de gjeldende retningslinjene og har utarbeidet et forslag til nytt prosedyrereglement for liturgisaker. Parallelt med arbeidet med nytt prosedyrereglement, er det igangsatt en omfattende reform av gudstjenestelivet i Den norske kirke. Dette reformarbeidet får på flere punkter betydning for prosedyrereglementet. Kirkerådet mener at det av hensyn til, og som et ledd i reformen av gudstjenestelivet, er hensiktsmessig at biskopene får delegert myndighet til å godkjenne liturgiske forsøk i menighetene i sitt bispedømme i reformperioden.
Vedtak:

Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å fatte følgende vedtak: 

Kirkemøtet vedtar følgende prosedyrereglement for liturgisaker: 

1. Formål og virkeområde


Formålet med dette reglementet er å sikre gode prosedyrer for behandling av liturgisaker som skal vedtas av Kirkemøtet eller Kirkerådet. Reglementet gjelder ikke for arbeidet med samiske liturgisaker og liturgier på tegnspråk.

2. Igangsetting av en liturgisak. Anmeldelse til Kirkemøtet


Liturgisaker som ønskes utredet, fremmes for Kirkerådet. Kirkerådet kan også på eget initiativ igangsette utredning av en liturgisak. 


Instansene som er regnet opp i Kirkemøtets forretningsorden §§ 2-1 og 2-2 kan anmelde en liturgisak for behandling i Kirkemøtet, men Kirkemøtet kan bare fatte endelig vedtak om ordninger dersom saken er forberedt i henhold til dette reglementet.

3. Utredning 


Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) er Kirkerådets fagnemnd for liturgisaker. NFG rapporterer til Kirkerådet.


NFG utreder liturgisaker og utarbeider herunder konkrete forslag. 


Konsekvenser av forslagene skal utredes, blant annet skal økonomiske konsekvenser tallfestes så langt det er mulig. Saker som antas å ha økonomiske konsekvenser for bispedømmeråd og fellesråd, skal drøftes med Kirkedepartementet og Kirkens arbeidsgiverorganisasjon.


NFG kan, i samråd med Kirkerådet, oppnevne arbeidsgrupper til å arbeide med delspørsmål eller enkeltsaker.  
4. Høring


Når en sak er tilstrekkelig utredet, sender Kirkerådet saken til biskopene og de teologiske fakultetene på høring. 


Saken skal også sendes til andre instanser som den enkelte sak gjør det naturlig å høre. Ved mindre liturgiske endringer kan slik høring utelates. 



Høringsfristen skal normalt være tre måneder, og ikke mindre enn seks uker.  

5. Behandling i Kirkerådet og i Bispemøtet


Kirkerådet behandler saken på nytt på bakgrunn av høringsprosessen og oversender saken til Bispemøtet, som gir læremessig uttalelse i saken. Bispemøtets uttalelse skal følge saken. 

På bakgrunn av Bispemøtets uttalelse forbereder Kirkerådet saken til behandling i Kirkemøtet, med mindre Kirkerådet har myndighet til å fatte vedtak i saken. Dersom Kirkerådet i saksforberedelsen til Kirkemøtet endrer sitt forslag vesentlig i forhold til det forslaget Bispemøtet har uttalt seg om, og det endrede forslaget avviker fra Bispemøtets tilråding, skal saken sendes Bispemøtet til ny læremessig uttalelse. 

6. Behandling i Kirkemøtet


Kirkemøtet fatter vedtak i saken i henhold til Kirkemøtets forretningsorden. 

7. Liturgiske forsøkssaker


Liturgiske forsøkssaker behandles etter den vanlige prosedyren, men vedtak fattes av Kirkerådet.


I liturgiske forsøkssaker skal de nærmere vilkårene for ordningen, blant annet med hensyn til omfang og varighet, være klarlagt før vedtak fattes. 


Når en forsøkssak er vedtatt av Kirkerådet, avgjør menighetsrådet, med mindre noe annet blir særskilt bestemt, om menigheten skal ta ordningen i bruk dersom menigheten er gitt en slik valgrett. Aktuelle medarbeidere i menigheten skal gis mulighet til å uttale seg i saken. Menighetsrådet skal vurdere om menighetsmøtet bør få uttale seg i saken. 


Kirkerådet skal orientere Kirkemøtet om vedtak som er gjort i liturgiske forsøkssaker.


Etter forsøksperioden tar Kirkerådet stilling til om saken skal fremmes for Kirkemøtet og avgjør om det skal gjennomføres ytterligere utredning eller høringer, jf. punktene 3-5. 

8. Publisering m.v.


Informasjon om vedtak i liturgisaker sendes i rundskriv til menighetsråd, menighetsprester og andre berørte instanser. 


Vedtak i liturgisaker gjøres gjennom protokollene tilgjengelig på Den norske kirkes internettsider. Normalt skal hele den liturgiske ordningen som vedtaket gjelder, gjøres tilgjengelig. 


Liturgiske forsøkssaker skal i tillegg tilrettelegges som ferdig liturgisk publikasjon på internettsidene. 


Permanente liturgiske ordninger skal publiseres i papirutgave, eventuelt i bokform. Det avtales i hvert enkelt tilfelle om disse sakene også skal tilrettelegges som ferdig liturgisk publikasjon på internettsidene. De nødvendige avtalene med hensyn til opphavsrett må i så tilfelle omfatte også denne formen for publisering. 


Permanente endringer i, eller tillegg til, liturgiske bøker skal inntas i de aktuelle bøkene etter nærmere avtale.

9. Mindre endringer og utfyllende bestemmelser


Kirkerådet kan foreta mindre endringer i og gi utfyllende bestemmelser til dette reglementet. 

*

Reglementet trer i kraft straks og erstatter ”Retningslinjer for arbeidet med liturgisaker”, vedtatt av Kirkerådet 15. februar 1991.  

I Kirkemøtets forretningsorden vedtas følgende endring (markert med kursiv):

§ 2-2 andre ledd

Kirkemøtet fatter vedtak om hvilke saker som skal behandles og om behandlingsmåten. Saker som omhandler kirkens liturgi og salmebok skal være behandlet i henhold til prosedyrereglementet for liturgisaker før endelig vedtak om ordninger fattes. Økumeniske læresaker forelegges Bispemøtet før behandling i Kirkemøtet. Bispemøtet får på anmodning andre saker til læremessig uttalelse før behandling i Kirkemøtet.  

Endringen trer i kraft straks.

I tilknytning til den igangsatte reformen av gudstjenestelivet i Den norske kirke, ber Kirkemøtet Kirkerådet på sitt første møte i 2005 om å delegere myndighet til biskopene til å godkjenne liturgiske forsøk i menigheter i eget bispedømme. 

Kirkemøtet forutsetter at biskopens myndighet forvaltes i tråd med det som er bakgrunnen for og formålet med delegasjonen. Biskopens myndighet gjøres midlertidig og opphører når prosjektperioden for reform av kirkens gudstjenesteliv er avsluttet. Kirkemøtet ber om at spørsmålet om biskopens myndighet til å dispensere fra gjeldende liturgier blir utredet innenfor reformen av kirkens gudstjenesteliv.  

Kirkemøtet forutsetter at det skal kreves skriftlig søknad til biskopen, og at et forsøk er tilstrekkelig klart definert med hensyn til innhold, begrunnelse og varighet før forsøket godkjennes og igangsettes. Biskopen skal orientere Kirkerådet om forsøk som godkjennes. Det skal utarbeides en skriftlig evalueringsrapport av forsøket, og denne rapporten skal sendes Kirkerådet via biskopen. Kirkemøtet forutsetter ut over dette at biskopene sikrer en forsvarlig behandling av slike saker. Biskopens myndighet til å godkjenne liturgiske forsøk kan ikke delegeres videre. 
KR 45/04
Endringer i Kirkeloven § 36. Høring

Saksdokumenter

Høringsbrev fra Det kongelige kultur- og kirkedepartement av 18.06.04

Sammendrag

Kirkerådet har mottatt høringsbrev fra Kultur- og kirkedepartementet vedrørende forslag til endringer i kirkeloven § 36. Forslaget innebærer følgende:
1. Adgangen til å legge konfirmasjonsopplæring til skolens tid strammes inn ved at det lovfestes krav om ”særskilte grunner” og ved at myndigheten til å treffe endelig avgjørelse legges til kommunen.

2. Vedkommende kommune gis adgang til å bestemme at trosopplæring kan inngå i skolefritidsordningen.

Det foreslås i den foreliggende høringsuttalelsen at Kirkerådet gir sin tilslutning til del 1 om å stramme inn bruken av skoletiden til konfirmantopplæring og understreker at konfirmasjonsopplæringen i all hovedsak gjennomføres i menighetens lokaler og miljøer. Dette er i samsvar med intensjonen i Plan for konfirmasjonstiden. Samtidig understrekes betydningen av den åpningen ”særskilte grunner” gir. Dette er særlig aktuelt i sammenhenger med tilrettelagt undervisning. I enkelte tilfeller vil også geografiske hensyn bli lagt til grunn.

Del 2 som omhandler bruk av SFO-tid til trosopplæring, foreslås tatt ut. Denne virksomheten bør også i framtiden reguleres av gjeldende regelverk for opplæring.

Både i forhold til SFO og konfirmasjonstiden er det viktig å framheve forelderretten og den lokale råderetten som grunnlag for lokal tilpassing.
Vedtak:

Kirkerådet vedtar det foreslåtte utkast til høringsuttalelse med følgende endringer:

- forslaget om sekundært å tiltre departementets forslag om tillegg i Kirkeloven § 36 vedrørende SFO utgår. 

Høringsuttalelsen vedlegges protokollen.

KR 46/04
Evaluering av godkjenningsordning for personer uten cand.theol.grad

Saksdokumenter

Regelverket for godkjenning for personer uten cand.theol.-grad

Sammendrag

Kirkerådet ba i sitt møte i juni 2004 om at en evaluering av godkjenningsordning for personer uten cand.theol.-grad skulle legges frem for Kirkerådet i septembermøtet.

Evalueringen omfatter perioden fra ordningen trådte i kraft 1. februar 2000 tom. våren 2004. Kirkemøtet forutsatte i sitt vedtak sak KM 9/98 pkt. 1, 3. avsnitt at ordningen ble evaluert etter 5-10 år. Da det nå bare er gått 4 ½ år, kan ikke denne evalueringen bli  fullstendig. En trenger lenger tid for å kunne måle effekten av ordningen både hos de personer som har blitt godkjent og i de menigheter der disse er tilsatt.

Det er likevel enkelte forhold som allerede nå kan vurderes endret, kfr. forslag til vedtak.

Kirkerådets behandling

Alex Norbakken fremmet forslag om at vedtakspunkt 4 utgår. Forslaget falt mot en stemme.
Vedtak:

1. Kirkerådet tar ”Evaluering av godkjenningsordning for personer uten cand.theol-grad” til orientering.

2. Kirkerådet ber om at det tas initiativ overfor departementet til å endre Forskrift om tilsetting av menighetsprest slik at bestemmelsen om at det skal ha gått fem år siden grad er oppnådd før tilkjenning av kompetanse kan gis, endres til at det normalt skal ha gått fem år.

3. Kirkerådet ber om at det på nytt tas initiativ overfor departementet til at Forskrift om tilsetting av menighetsprest endres slik at det hjemles adgang til å vektlegge personlig egnethet og erfaringsbakgrunn også for kategori A, slik det er vedtatt i Kirkerådets nærmere regler for ordningen og nemndas veiledning til søkere.

4. Kirkerådet ber om at sekretariatet utreder nærmere mulighetene for at Kirkerådets arbeidsutvalg får myndighet til å fungere som klageinstans for evalueringsnemndas vedtak.

5. Kirkerådet ber om at evaluering av godkjenningsordning for personer uten cand.theol.-grad legges frem for Kirkemøtet innen 2008.

KR 47/04
Kirkemøtet 2004 og 2005

Saksdokumenter:

Brev fra Oslo bispedømmeråd, 25.03.04

Vedtak:

1. Kirkerådet vedtar følgende saksliste for Kirkemøtet 2004:


Hovedtema:  En bekjennende kirke


Sak KM 01/04

Innstilling fra protokollkomitéen


Sak KM 02/04

Valg og oppnevninger

· Valg av dirigentskap

· Valg av tellekorps

· Valg av komitéledere

· Valg av leder til Kirkerådet, Mellomkirkelig råd og Samisk kirkeråd

· Oppnevning av delegasjon til Kirkenes Verdensråds generalforsamling

· Oppnevning av medlem til Kirkenes Verdensråds sentralkomité

· Oppnevning av en representant til Kirkens Nødhjelps representantskap

Sak KM 03/04

Statsbudsjettet 2006

Sak KM 04/04

Orienteringssaker

· Statusrapport for arbeidet med ”Trosopplæring i en ny tid”

· Statusrapport for arbeidet med kirkelige reformer

· Protokoll fra Ungdommens kirkemøte 2004

· Protokoll fra Bispemøtet 2003-2004

· Årsmelding 2003 Sjømannskirken/Norsk kirke i utlandet

· Årsmelding 2003 Døvekirkenes fellsråd

· Tilstandsrapport for Den norske kirke 2002-2003 med årsmelding for de sentralkirkelige råd 2003 og rapport om oppfølging av strategiplan for kvinnespørsmål og likestilling

· Uttalelse om Den norske kirkes selvforståelse

Sak KM 05/04

Valg av bispedømmeråd – Døvekirkelig representasjon i Oslo 

bispedømmeråd


Sak KM 06/04

Strategiplan for Den norske kirke 2005-2008


Sak KM 07/04

Tenesteordningar for diakon, kantor og kateket


Sak KM 08/04

Diakonal tjeneste i Den norske kirke


Sak KM 09/04

Beregning av fremtidig ressursnivå i Den norske kirke


Sak KM 10/04

Nytt prosedyrereglement for liturgisaker. Regional godkjenning 

av liturgiske forsøk

”Konfirmasjonstiden i Den norske kirke” – presentasjon av temaet med etterfølgende 

samtale i plenum.

2.
Kirkerådet ber sekretariatet arbeide videre med det fremlagte forslag til fordeling av sakene på Kirkemøtets komiteer.

3.  
Kirkerådet vedtar at foreløpig følgende saker forberedes for behandling på Kirkemøtet 

2005:

· Kirkelig kulturmelding

· Gud i storby

· Å bekjenne Jesus Kristus i et flerreligiøst samfunn


Hovedtema for Kirkemøtet 2005 er ”En misjonerende kirke”.

KR 48/04
Reform av gudstjenestelivet - visjonsdokument

Saksdokumenter

Visjoner for et fornyet gudstjenesteliv

Sammendrag

Kirkerådet har bedt Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) om å legge frem ”et notat med en grunnleggende visjon for gudstjenestelivet i spenningen mellom kontinuitet og fornyelse”, se sak KR 10/04. Reformutvalget for kirkens gudstjenesteliv (RKG) har arbeidet med saken og understreker at notatet har tentativ karakter, fordi en slik grunnleggende visjon må springe frem av den prosessen vi som kirke nå skal inn i. Utvalget ser derfor dette første dokumentet som starten på en dialog med Kirkerådet og regner med å komme tilbake med nye innsikter og synspunkter.

Kirkerådets behandling

Kirkerådet ønsker at det oppnevnte utvalget for reform av kirkens gudstjenesteliv fortsatt skal hete Nemnd for gudstjenesteliv (NFG).
Vedtak:

Kirkerådet tar notatet fra Nemnd for gudstjenesteliv (tidligere RKG) til orientering og uttrykker tilfredshet med den retning arbeidet har tatt. 

Fra Kirkerådets samtale understrekes særlig:

· forholdet mellom profesjonalitet og ekthet, kvalitet ikke synonymt med profesjonalitet

· frivillighet

· relasjoner

· sakramental gudstjenesteforståelse

· viktig å arbeide med barne- og ungdomskulturen

· musikkens betydning for fellesskapet

· kommunikasjon

· gjenkjennelse i form av relevans, livsnærhet og ekthet

KR 49/04
Valg av bispedømmeråd. Døvekirkelig representasjon i Oslo bispedømmeråd

Sammendrag 

Kirkemøtet 2003 ba Kirkerådet ta initiativ til nødvendig lovendring slik at Oslo bispedømmeråd utvides med en representant fra Døvekirken. 

Vedtak:

Kirkerådet anbefaler Kirkemøtet å fatte følgende vedtak: 

Under forutsetning av nødvendig lovendring i kirkeloven § 23, delegerer Kirkemøtet til Kirkerådet å fastsette nærmere regler for nominasjon og valg av representant og vararepresentant til Oslo bispedømmeråd. Reglene fastsettes slik at en representant fra Døvekirken kan velges i forbindelse med valg av nye bispedømmeråd våren 2006.

KR 50/04
Oppnevninger

Sammendrag

Kirkerådet er representert med et medlem og personlig vararepresentant i styret for Norsk forening for kirkegårdskultur. Det skal oppnevnes medlem for 2004 - 2005.

Vedtak:

Kirkerådet oppnevner seniorrådgiver Per Tanggaard som medlem i styret for Norsk forening for kirkegårdskultur for perioden 2004 - 2005 med rådgiver Tove Frøvoll Thoresen som vararepresentant for samme periode.

KR 51/04
Kirkelig nettverk for flyktninger og innvandrere

Saksdokumenter

Invitasjon fra Norges kristne råd, 01.07.04

Utredning om Kirkelig nettverk for flyktninger og innvandrere
Sammendrag

På oppdrag fra blant andre Mellomkirkelig råd, Kirkens Nødhjelp, Betanien, Diakonhjemmet, Pinsekirka i Bærum, KiA og Kirkens arbeidsgiverorganisasjon har Norges kristne råd foretatt en utredning om mulighetene for å opprette et økumenisk nettverk for integrering av flyktninger og innvandrere i Norge. Målet er at et slikt nettverk skal ha en koordinerende servicefunksjon overfor nettverkets medlemmer. Nettverket skal ikke drive eget arbeid. Mulige arbeidsoppgaver for nettverket inkluderer fagstøtte, kompetansebygging, informasjonsutveksling og kontaktknytting. 

Vedtak:

1. Kirkerådet er glad for initiativet som er tatt fra Norges kristne råd og støtter opprettelsen av et Kirkelig nettverk for flyktninger og innvandrere. Kirkerådet ønsker at Den norske kirke skal ta aktivt del i nettverket. 

2. Kirkerådet oppfordrer bispedømmerådene og menighetene i Den norske kirke til å delta aktivt i nettverket og å vurdere på hvilken måte de kan ha nytte av å delta i nettverket. 

3. Kirkerådet ber sekretariatet for de sentralkirkelige råd følge opp saken i lys av Kirkerådet og Mellomkirkelig råds vedtak.
KR 52/04
Våre kirker: nybygg – utbedring – avhending. Noen strategiske overveielser

Sammendrag

Ulike sider ved Den norske kirkes kirkebygg er blitt fokusert i løpet av den senere tid. Det gjelder særlig de økonomiske sidene i forbindelse med drift, forvaltning, vedlikehold og restaurering av våre kirker og kulturskatter. 

Det er dokumentert et stort etterslep i forhold til vedlikeholdsbehov, samtidig som det er reist spørsmål om det er behov for alle kirkebyggene. Dette må samholdes med at det flere steder er behov for nye kirker.

Kirkene er i alminnelighet soknet eiendom og kirkelig fellesråd er ansvarlig for bygging, drift og vedlikehold av kirker. Forvaltningen av kirkene hører under kirkelig fellesråd. Vurdering av alle sider ved opprettholdelse av dagens kirkebygg kan likevel ikke overlates til lokalkirken alene. Sentralkirkelige organer må arbeide for å sikre tilstrekkelig kirkelig økonomi. Videre må det sentralt arbeides med overordnede prinsipper for eventuell avhendig av kirker sammen med retningslinjer for hvordan dette eventuelt kan skje.

Vedtak: 

1. Kirkerådet forventer på bakgrunn av den dokumentasjon og tilstandsrapport som foreligger når det gjelder manglende vedlikehold og bevaring av våre kirker, at de statlige og bevilgende myndigheter vil ta et nasjonalt løft for å redde de kirkelige kulturskattene. Kirkerådet ber administrasjonen følge opp dette i samarbeid med Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon.

2. Med utgangspunkt i de begrensede økonomiske rammer som mange sokn har, ser Kirkerådet nødvendigheten av, i samarbeid med disse, å vurdere hvor mange kirker det er mulig å opprettholde i forhold til å drive et forsvarlig menighetsarbeid.

Kirkerådet vil i den forbindelse uttrykke glede over det arbeidet som Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon har gjort med å etablere en kirkebyggdatabase, som vil være et viktig verktøy i denne sammenheng.

3. Det bør utarbeides veiledningsmateriell med kriterier og prosedyrer som lokalmenighetene kan gjøre seg bruk av i forbindelse med evt. nedleggelse av en kirke. Det bør også gis noen føringer for riving eller salg av en kirke som ikke lenger er i bruk og for hva den kan brukes til.

4. Kirkerådet vil understreke betydningen av at det finnes tjenlige kirker i alle sokn. I forbindelse med reformarbeidet vil det også bli vurdert hva som vil være en tjenlig kirkelig inndeling.

Vedtakets punkt 1 ble enstemmig vedtatt, punktene 2-4 ble vedtatt mot en stemme. 

KR 53/04
Forsøk med Lundehaugen menighet som bymenighet og personsokn i Sandnes?




Saksdokumenter
(Saksdokumentene er u. off. offl. § 5 første ledd)





Utdrag fra møteprotokoll, Stavanger bispedømmeråd 03.09.04

Innspill fra Stavanger bispedømmeråd

Sammendrag

Stavanger bispedømmeråd har, i kontakt med representanter for Lundehaugen menighet, utarbeidet en skisse til modell for organisering av Lundehaugen menighet i Sandnes. Modellen innebærer at Lundehaugen, som et geografisk og tidsmessig avgrenset forsøk, blir etablert som "bymenighet og personsokn". Personsoknet skal være et supplerende, ikke-geografisk sokn for Sandnes by. Bispedømmerådet vil søke departementet om godkjenning av et slikt forsøk, og bispedømmerådet har søkt om at forsøket blir inkludert i forsøksvirksomheten til styringsgruppen for arbeidet med kirkelige reformer. Den skisserte modellen reiser mange spørsmål, både juridisk, teologisk og strategisk, og Kirkerådet bør drøfte hvordan saken skal følges opp videre.
Vedtak:

1. Kirkerådet ber sekretariatet arbeide for en utvidet forsøkshjemmel slik at det kan drives forsøk med ikke-geografiske sokn.

2. Kirkerådet ønsker ikke å ta stilling til Lundehaugen menighet på nåværende tidspunkt, men ber om å få saken tilbake i sitt novembermøte.
KR 54/04
Saksbehandling bispenominasjon i Oslo

Sammendrag

Kirkerådets direktør er blant de sju nominerte kandidater til embetet som Oslo biskop. For å forhindre eventuelle inhabilitetsforhold, fritas administrasjonen for saksforberedelser i tilknytning til bispenominasjonen.

Vedtak:

1. Kirkerådet ønsker at Arbeidsutvalget skal saksforberede saker som vedrører bispenominasjonen i Oslo bispedømme, siden Kirkerådets direktør er blant de nominerte kandidater.

2. Kirkerådet vil i sitt novembermøte ta stilling til om det skal gjennomføres intervju med aktuelle kandidater.

KR-protokoll
11
13.-14.09.04

