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INNLEDNING

Ungdommens kirkemøte 2004 fant sted på Danvik folkehøyskole i Drammen  21.-24 juni 2004, og dette var sjette gang Ungdommens kirkemøte ble arrangert. I løpet av de siste året er det blitt etablert ungdomsting og ungdomsråd i de fleste av bispedømmene, og det var svært gledelig at det i år var så mange som ti av elleve bispedømmer som hadde demokratisk valgte delegater. Dette er en verdifull styrking av UKM’s demokratiske representasjon. 

Hovedtema for årets UKM var ”Håp?”, som gikk igjen som tema i gudstjeneste og andaktsliv. Camilla Winsnes, delegat fra Acta – Barn og unge i Normisjon, og Erling Pettersen, direktør i Kirkerådet, holdt også formiddagssamlinger over dette temaet hver dag. I tillegg hadde flere av organisasjonene takket ja til utfordringen om å ta ansvar for en morgen eller kveldsbønn, noe som gjorde at vi fikk et svært variert andaktsliv. Som eksempler på dette kan nevnes Norges KFUK-KFUM-speideres utendørs Scouts Own og Studentforbundets interaktive kveldsbønn. Av andre begivenheter under årets UKM må vi nevne det tankevekkende og utfordrende besøket av Phumzile Zondi, hiv/aids-aktivist fra Sør-Afrika, og besøk av tre kunstnere som snakket om forholdet mellom tro og kunst. De tre var: musikkteknolog Alexander R. Jensenius, kortfilmregissør Ole Mads Vevle og danser Caroline Svartdahl. I tillegg hadde rådgiver i Kirkerådet Torill Edøy et minikurs om tilrettelegging for funksjonshemmede i kirken. Under UKM er det også viktig med en god sosial ramme for arrangementet. På kveldene hadde vi derfor UKM-kafé og på St.hans aften var det båttur på Drammens-elva. 

Det viser seg at det er kun er ca. 1/3 av delegatene som kommer igjen fra fjorårets UKM. Det vil si at det er en høy grad av utskiftning fra år til år. Det er også tydelig at det blant delegatene til UKM er store forskjeller i alder og bakgrunn, og det er derfor en viktig øvelse i toleranse å kunne respektere hverandres ulike erfaringer og meninger. Vi prioriterte derfor i år rikelig med tid på åpningsdagen til å bli kjent i komiteene og til å skape en god og trygg ramme for komitéarbeidet. Vi lot generaldebatten gå ut til fordel for dette. Vi ser i ettertid at dette var en riktig prioritering, da dette er å investere i gode prosesser i det senere arbeidet i komiteen. Det er derfor nødvendig å ta tid til dette på åpningsdagen, hvis ikke kan UKM fort bli et litt stort og skremmende arrangement. På nest siste dag av UKM var det 17 av 37 valgbare delegater som stilte til valg som UKM-representant til Kirkemøtet, noe som vi ser på som et tegn på høy trivsel, engasjement og motivasjon. 

UKM var i år en dag kortere enn i 2003, noe som etter hvert ble svært merkbart. Det siste døgnet ble dessverre noe hektisk. Noen av delegatene opplevde derfor at sakene på slutten av møtet ble for hektisk behandlet, noe som bare er å beklage. Vi må vurdere om vi på neste års UKM bør gi mer rom og tid for prosesser underveis. Det vil da være mer gunstig med fem enn med fire dager,  og vi håper å kunne rette på dette allerede til neste år. 

UKM 2004 har som helhet vært et spennende møte. Det var sentrale og viktige saker som ble tatt opp, og debattene bar preg av sterkt engasjement og god kjennskap til ungdomssektoren og det kristne ungdomsarbeidet. UKM har utviklet seg til å bli et viktig møtepunkt og inspirasjonssted for engasjerte ungdom i Den norske kirke.  

UKM 01/04: Konstituering 
Forretningsorden:

UKM godkjente revidert forretningsorden(Vedlagt)

Dirigentskap: 

UKM valgte følgende personer til dirigentskapet for UKM: 

· Inger Kværnø

· Sindre Kulø

· Erlend Rogne

Innkalling og sakspapirer: 

Innkalling og sakspapirer ble godkjent.

Forretningsorden for Ungdommens kirkemøte 2003 
1 Generelle bestemmelser

§ 1-1 Ungdommens kirkemøte arrangeres av Kirkerådet for Den norske kirke. Nemnd for ungdomsspørsmål er med i forberedelser og gjennomføring av Ungdommens kirkemøte. 

§ 1-2 Saker til Ungdommens kirkemøte må fremmes innen møtets åpning og konstituering. 

§ 1-3 Ungdommens kirkemøte behandler saker som angår ungdom i Den norske kirke. Ungdommens kirkemøte har rett til å anmelde saker til Kirkemøtet. 

§ 1-4 Ungdommens kirkemøte sender 4 representanter med tale og forlagsrett til å delta på Kirkemøtet. 3 representanter velges av Ungdommens kirkemøte og 1 representant utnevnes av Nemnd for ungdomsspørsmål. 

§ 1-5 Ungdommens kirkemøte består av to utsendinger fra hver av Den norske kirkes bispedømmer, én samisk utsending fra hver av de tre nordligste bispedømmene, utsendinger fra organisasjoner som driver ungdomsarbeid tilknyttet Den norske kirke, medlemmer av 

Nemnd for Ungdomsspørsmål, samt de medlemmer av Bispedømmerådene, Kirkerådet, Samisk kirkeråd og Mellomkirkelig råd, som er under 30 år. 

§ 1-6 Ungdommens kirkemøte kan gi gjester og andre inviterte talerett. 2 representanter for Metodistkirkens Ungdomsforbund inviteres til å delta på Ungdommens kirkemøte, herunder komitémøtene, med møte og talerett. Ungdomsrepresentanter i internasjonale økumeniske organer inviteres også til å delta på Ungdommens kirkemøte, herunder komitémøtene, med møte og talerett. 

§ 1-7 Ungdommens kirkemøte arbeider gjennom plenumssamlinger og komiteer.

§ 1-8 I saker der det skal fattes vedtak skal behandling skje i komiteer og plenumssamlinger. En sak går først til behandling i en komité, som diskuterer seg fram til en felles uttalelse som legges fram for møtet i plenum. En sak kan behandles flere ganger i plenum eller komité. Dersom en komité kommer med en delt innstilling, skal både flertallets og mindretallets innstilling legges fram for plenumssamlingen.

§ 1-9  Delegatene har frammøteplikt til alle komité- og plenumssamlinger. Fravær skal godkjennes av henholdsvis komitéleder og dirigentskapet etter skriftlig søknad

2 Komiteer

§ 2-1 Nemnd for ungdomsspørsmål og Kirkerådets sekretariat setter sammen komiteer ut i fra de behov man finner er til stede. Det velges en leder til hver komité. Lederen har ansvar for å koordinere komiteens arbeid

§ 2-2 Hver komité skal ha nødvendig sekretærhjelp. 

§ 2-3 Komiteen velger den arbeidsform og organisering som den finner mest hensiktsmessig, herunder opprettelse av underkomiteer

§ 2-4 For at en komité skal være vedtaksdyktig, må 2/3 av medlemmene være til stede.

§ 2-5 Komiteen presenterer sin innstilling ved begynnelsen av behandlingen av den saken komiteen har hatt til behandling. Dersom komiteen leverer en delt innstilling, skal mindretallet også få presentere sitt syn. Det gis like lang taletid til flertall og mindretall

3 Plenum

§ 3-1 Møtet ledes av tre dirigenter. Disse behøver ikke være blant delegatene. Møteledelsen plikter å lede forhandlingene i tråd med de regler som til enhver tid gjelder for Ungdommens kirkemøte og vanlig møteskikk. 

§ 3-2 Ved møtets begynnelse velges et tellekorps og referenter som retter seg etter møteledelsen anvisninger under møtets gang

§ 3-3 Delegatene tegner seg til innlegg ved håndsopprekning. Det gis anledning til inntil to korte replikker og en svarreplikk til hvert innlegg for å oppklare misforståelser, svare på spørsmål eller lignende 

§ 3-4 Møteledelsen skal, når det er påkrevet, regulere taletid og anledning til  replikk. Når møteledelsen ønsker å sette strek, skal det gis adgang til å tegne seg under neste talers innlegg. Møteledelsen har anledning til å redigere talerlisten for å få fram høydepunkter i debatten.

§ 3-5 Den som tegner seg til forretningsorden, dagsorden, voteringsorden eller for saksopplysning, skal få ordet umiddelbart etter pågående taler. Forslag om å avbryte en sak, oppheve at strek er satt eller gå direkte til avstemning, tas direkte opp til votering.

4 Avstemninger

§ 4-1 Før man går til votering, redegjør møteledelsen for voteringsorden. Møteledelsen avgjør voteringsorden i overensstemmelse med god møteskikk, slik at forslag blir tatt opp til votering i logisk rekkefølge. 

§ 4-2 Avstemning foretas ved at det vises stemmetegn. Stemme kan bare avgis ved personlig frammøte. Beslutninger fattes med simpelt flertall

5 Arbeidsforpliktelse

§ 5-1 Ungdommens kirkemøte skal arbeide i lojalitet mot den evangelisk-lutherske lære

UKM 02/04: Orienteringssaker 
Følgende saker ble lagt frem til orientering: 

· ”Årsrapport 2003 – Ung i kirken” (Vedlagt)

Vedtak: 

Ungdommens kirkemøte tar orienteringssakene til etterretning.

Årsrapport 2003 – Ung  i kirken 

Kirkerådets Utvalg for ungdomsspørsmål

Utvalg for ungdomsspørsmål er et rådgivende organ for Kirkerådets sekretariat.  De saker og prosjekter Kirkerådet arbeider med på ungdomssektoren er på ulike måter knyttet til utvalget.  Utvalg for ungdomspørsmål består av: Astrid Sandsmark(leder), Marit Klemp (nestleder) Dag Håkon Eriksen, Hildegunn S. Olsen, Kari K. Guldbrandsen, Kirsti Andersen, Margit L. Holte og Tjøstel Lindøe. 

Ungdommens kirkemøte 2003 

Ungdommens kirkemøte  2003 ble holdt på Rødde folkehøyskole 25.-29 juni 2003. Ungdommens kirkemøte (UKM) er et representativt organ for ungdom i Den norske kirke, og er et viktig møtepunkt for de som driver ungdomsarbeid i menigheter og organisasjoner. UKM består av to delegater fra hvert bispedømme, én samisk delegat fra hvert av de tre nordligste bispedømmene, én delegat fra hver av organisasjonene som driver ungdomsarbeid i tilknytning til Den norske kirke,  medlemmene av Nemnd for ungdomsspørsmål, samt medlemmer av Bispedømmerådene, Kirkerådet, Samisk kirkeråd og  Mellomkirkelig råd under 30 år. 

Dette var femte gang Ungdommens kirkemøte ble arrangert. Nytt i år var at Ungdommens kirkemøte hadde fått mulighet til å anmelde saker til behandling på Kirkemøtet, noe som har bidratt til å gi UKM større reell innflytelse. I løpet av de siste året er det blitt etablert ungdomsting og ungdomsråd i mange av bispedømmene, og det var svært gledelig at det var så mange som ni av elleve bispedømmer som i år hadde demokratisk valgte delegater. I løpet av 2003/2004 vil det være etablert ungdomsting og ungdomsråd i 10 av 11 bispedømmer. For tiden arbeides det også med å etablere ordninger for å sikre organisasjonsdelegatenes representativitet.

Hovedtema for årets UKM var ”Disippel eller slave?”. Mange ungdommer opplever et enormt forventningspress fra omgivelsene, og dette fører for mange ungdommen til negativt selvbilde og usikkerhet om eget verd. Det er viktig å løfte frem det kristne menneskesynet om menneskets uendelige verdi og mennesket som skapt i Guds bilde i møte med ungdom. Dette temaet ble satt på dagsorden flere steder under årets UKM: i UKM’s hovedsak” Det oppreiste menneske – Menneskets verdi, selvbilde og identitet”(UKM 04/03), i åpningsgudstjenesten og i de 3 formiddagssamlingene med fungerende biskop i Borg, Per-Otto Gullaksen. 

Samtidig med UKM ble generalforsamlingen til Konferansen av europeiske kirker(KEK) avholdt i Trondheim. Ungdom og økumenikk var derfor også en av sakene som ble behandlet på UKM og UKM deltok på flere av KEK’s arrangementer. Av andre begivenheter under årets UKM kan nevnes spørretime med Statsråd Valgerd Svarstad Haugland og besøk av tidligere president i Zambia, Kenneth Kaunda, som med sin ærlighet og engasjement gjorde et sterkt inntrykk. 

Reform av høymessen

På UKM var de en rekke saker som ble behandlet, og den saken som UKM selv kanskje så på som den viktigste av disse var Gudstjenestesaken. UKM la frem et forslag til hvordan en ny gudstjenesteordning med større mulighet for lokal tilpasning og medarbeiderskap kan se ut, og tok til orde for en overgang fra regelstyring til mål og kompetansestyring av gudstjenesten. UKM valgte å anmelde spørsmålet om en reform av høymessen til behandling på Kirkemøtet. Ekstra gledelig var det derfor at Kirkerådet allerede på sitt septembermøte vedtok at de ønsket en reform av den nåværende høymesseordningen. Kirkemøtets plenumssamtale om reform av høymessen var også oppløftende med tanke på at de i stor grad sluttet opp om hovedpunktene i UKM’s forsalg. I prosessen fremover er det viktig at representanter fra Nemnd for Ungdomsspørsmål og UKM blir tatt med i arbeidet med en reform av høymessen. 

Kompetanse og utdanning

Utdanning og formell kompetanse innen ungdomsteologi er fremdeles mangelvare i Norge. For å rette på dette har de i året som gikk blitt gjort en rekke tiltak. Det har blitt etablert et Forum for ungdomsteologi, som ønsker å være et økumenisk og tverrfaglig fellesskap for refleksjon og arbeid med ungdomsteologi og ungdomsarbeid. Forum for ungdomsteologi består av ca. 30 ungdomsdiakoner, kateketer, ungdomsprester og ungdomsarbeidere som ivrer etter å jobbe kontekstuelt med teologi i møte med ungdom og med hva slags tenkning vi legger til grunn i ungdomsarbeidet. 

Også overfor utdanningsinstitusjonene har det blitt gjort initiativ for å få større fokus på ungdomsarbeid i kirkelig utdanning. Når man kommer med konkrete innspill til studiemoduler og pensumlister i de forskjellige utdanningene, blir initiativet som regel møtt med stor velvilje. Institusjonene sitter med liten kompetanse innen dette fagfeltet, og har derfor vanskelig med å utarbeide studiemoduler innen ungdomsarbeid/ungdomsteologi på egen hånd. Det er derfor en nødvendighet at utdanningsinstitusjonene gjennom ulike typer forskingsprosjekter bygger opp egenkompetanse innen dette fagfeltet så snart som mulig. 

www.kirken.no/ung

Ved inngangen til året ble det foretatt en omlegging av hjemmesidene. Fra å være sider som ønsket å være det meste for og med ungdom, har det blitt forsøkt å spisse profilen og snevre inn målgruppen, slik at nettstedet isteden fremstår som et ressurssted for kirkelige ungdomsledere. Omleggingen har nok vært et strategisk riktig valg ut i fra de gjeldende ressurser og ut i fra markedet for kristne nettsteder rettet mot ungdom generelt. Det har allikevel vist seg vanskelig å sikre jevn stofftilgang også til de nye sidene, noe som utfordrer til nytenkning om hvordan man skal drifte disse sidene i det daglige. 

Økumenikk og internasjonalt engasjement

I året som gikk har det vært forsøkt å fortsette det økumeniske engasjementet innenfor ungdomsfeltet både som egen sak på UKM og gjennom representasjon og kontakt med økumeniske og internasjonale fora. Ungdom fra Den norske kirke har vært representert internasjonalt ved en rekke anledninger. For første gang på flere år var representanter fra Dnk til stede ved Nordisk kirkelig ungdomslederkonferanse (NKUK) i Sverige i juni. Dette viste seg å være et forum som hadde utviklet seg til å få en stadig mer privat karakter, og representantene fra enkelte av landene var i liten grad representative. Hvis ikke NKUK skifter til å ha en mer representativ karakter, er det lite hensiktsmessig for Dnk å delta i dette i fremtiden. 

På UKM var også økumenikk tema. Blant ungdom i Norge bygges barrierene mellom de forskjellige kirkesamfunnene stadig ned. Etter initiativ fra UKM arbeider nå Norges Kristne Råd med å etablere en nasjonal økumenisk ungdomskomite/gruppe. Lokalt skjer det stadig ulike typer samarbeidstiltak/arrangementer der ungdom fra ulike typer kirkesamfunn er representert. Det er en utfordring for tiden som kommer at voksengenerasjonen er oppmerksom på denne endringen og at råd og organer i Dnk møter dette på en saksvarende måte. UKM påpeker også viktigheten av at man i trosopplæringsreformen søker økumeniske samarbeidsprosjekter med andre kirkesamfunn. 

Ungdom har vært med som delegater på alle de store økumeniske konferansene i året som gikk. Saker som utfordrer og angår ungdom i Norge i deres hverdag er allikevel mangelvare når den økumeniske dagsorden skal settes. Dette er en stor utfordring for tiden fremover at den økumeniske dagsorden i større grad også  gjenspeiler problemer som ungdom i Norge står overfor. For eksempel kunne  UKM’s hovedsak om ungdoms selvbilde og identitet i møte med samfunnets prestasjonskrav og forventninger vært en god sak å drøfte i lys av at healing var et gjennomgangstema på de økumeniske konferansene i 2003. 

Organisasjonene

I året som gikk har det skjedd lite konkret i forhold til samarbeid med organisasjonene som driver ungdomsarbeid i Den norske kirke. Mange av organisasjonene har en tydelig identitet og selvforståelse som en del av  Den norske kirkes ungdomsarbeid. Til tross for mye god velvilje har det allikevel vist seg vanskelig å finne de konkrete strategiske grep som gjør at man sentralt kan forløse samarbeid lokalt. Dette utfordrer til fortsatt arbeid på dette feltet i tiden fremover. Spesielt med tanke på at man i forbindelse med trosopplæringsreformen nettopp sitter på styringsverktøy til å kunne initiere arbeid lokalt, er det derfor viktig at organisasjonene trekkes aktivt og tydelig med i trosopplæringsreformen. 

Helhetsvurdering

En rekke viktige prosesser har blitt satt i gang i forhold til gudstjeneste og kompetanse, men mye av dette er fremdeles arbeid som befinner seg i startgropa. Videre er det generelt sett blitt en høyere bevissthet om nødvendigheten av ungdomsrepresentasjon i råd og utvalg. Organisasjonene opplever økt tilgang av medlemmer. Det er viktig med fortsatt trykk, satsing og fokus på ”Ung i Kirken”, så den gode utviklingen kan fortsette.

UKM 03/04: Valg 
Representanter til Kirkemøtet 2004:

UKM er invitert til å sende 4 representanter med tale og forslagsrett til Kirkemøtet. 3 av disse velges av UKM og én velges av Nemnd for ungdomsspørsmål. Det var 17 av 37 valgbare delegater som stilte til valg som utsending til Kirkemøtet. 

Representanter fra UKM til Kirkemøtet 2004: 

· Jenny Skumsnes Moe

· Gunnhild Hermstad

· Sindre Kulø

Vararepresentanter:

· Camilla Winsnes
· Johannes Refsdal
UKM 04/04: Hva er Den norske kirke? – Kirkens identitet                                                                              og selvforståelse
I årene som kommer skal Den norske kirke arbeide med hvordan den skal organiseres for å kunne nå sine mål på en best mulig måte. I den anledning skal ”Den norske kirkes selvforståelse” opp som sak på KM 04. Dette er bakgrunnen for at UKM er bedt om å komme med innspill i saken. Hva er kirken for ungdom? Hvordan preger ungdomsperspektivet kirkens selvforståelse og identitet?

1. Kirken – slik ungdom ser den

For ungdom er fellesskap og bygging av relasjoner viktig i hverdagen, og vi vil søke etter dette også i kirken. Ungdomsfellesskapene vil ofte strekke seg utover de tradisjonelle møtepunktene i menigheten og på tvers av geografisk tilhørighet. Samtidig har ungdom en lokal tilknytning. Kirketilhørighet erfares på ulike måter; ved ungdomsgudstjenesten søndag kveld, i ungdomskoret eller på KRIK-samlingene i gymsalen torsdag kveld…. Unges fellesskap er ofte preget av å være rause og ekte. De ønsker fellesskap som tar utgangspunkt i Guds kjærlighet og som er åpne for alle. Åpenheten er viktig, men kan være vanskelig å formidle til de som ikke våger å regne seg som en del av kirkefellesskapet. Tradisjonelt har man tenkt at man først identifiserer seg med troen før man blir en del av et fellesskap. Ungdom blir ofte tiltrukket av relasjoner og fellesskap først, og disse gir igjen grobunn for tro. I fellesskapene utordres ungdom videre til tjeneste (fellesskap -> tro -> tjeneste). Ungdom tiltrekkes ikke av stillstand, men av fellesskap i bevegelse og utfordring. Mange ungdom er opptatt av disippelskap og etterfølgelse av Jesus. Vi savner etterfølgelse i kirkens målformulering, fordi ungdom tiltrekkes av utfordring, vekst og kall til etterfølgelse.

Ungdoms økumeniske grunnholdning gjør også at de søker sammen på tvers av kirke-samfunnenes grenser. Det viktige er det gode fellesskapet, ikke først og fremst hvor dette finnes. Denne økumeniske grunnholdning utfordrer den tradisjonelle måten å tenke og organisere økumenikk på.

2. Kirken – slik ungdom drømmer om den

UKM ønsker en åpen og raus kirke som kommuniserer med den enkeltes liv og tar alle mennesker på alvor slik at de får et eierskap til den. Kirken bør utfordre til frivillighet og medarbeiderskap.(jf UKM 08/03). UKM ønsker en kirke som møter enkeltmennesket fordomsfritt med trygghet, åpenhet, respekt og ærlighet, slik at mangfoldet blir synlig. UKM ønsker en kirke som tar på alvor erfaringene fra ungdommens måte å bygge fellesskap på. En kirke som tar på alvor behovet for tilgjengelige samlinger og åpne kirkerom også til andre tider enn gudstjenesten søndag kl 11. Også andre møtepunkt enn dette må anses for å være fullverdige kirketilbud. Målet er økt fleksibilitet. UKM ønsker en kirke som er tydelig på budskapet slik at alle døpte lar seg utfordre av det.

3. Kommentarer til Den norske kirkes målformulering.

Med utgangspunkt i Den norske kirkes målformulering; ”Den norske kirke skal være en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke”, vil UKM komme med følgende innspill til det videre arbeidet med kirkens identitet og selvforståelse. De ulike betegnelsene kan ikke stå for seg selv, men må sees i sammenheng med hverandre. En misjonerende kirke, må være tjenende for å nå sitt mål. En bekjennende kirke må være åpen for å være troverdig osv.

Bekjennende

For å være en bekjennende kirke må den være tydelig på hva den står for. Kirken må være tydelig i budskapet som forkynnes, og den må også våge å være tydelig i handling. Kirken har en stor utfordring  i å gjøre seg gjeldende i folks bevissthet. Kirken må gjøre seg synlig ved å være til stede i lokalmiljøet der folk er. Kirken må tale sant om livet og våge å si i fra når urett begås. En bekjennende kirke har Jesus som forbilde og må la seg utfordre av den grenseløse kjærligheten han viste og den måten han møtte mennesker på. 

Misjonerende

En misjonerende kirke skal vise raushet og sann interesse for alle mennesker. En misjonerende kirke skal aldri gå på akkord med den respekt og toleranse vi skal ha for andre menneskers tro og tilhørighet. Dette vil i så fall kunne stå i veien for budskapet og skape unødvendig avstand til kirken.

For ungdom er fellesskap et sted hvor både døpte og udøpte kan få bekreftet tro. Slik sett er fellesskap misjonerende. En utfordring for kirken er å gjøre kodene for våre fellesskap så tilgjengelige at de er tiltrekkende, åpne og inkluderende. 

Ungdom har ofte en naturlig måte å fortelle om troen sin på. Ens væremåte, å være lys og salt i verden, kan også være en måte å misjonere på.

En misjonerende kirke handler også om å rette blikket utover i verden. UKM ser behovet for at begrepet ytremisjon fylles med et innhold som lettere kan skape engasjement og identifikasjon blant ungdom. 

Tjenende

En tjenende kirke skal gi rom for og ha omsorg for alle mennesker. Å være en tjenende kirke er ikke bare aktivitet, men også holdninger. De handler om å se mennesker, og kanskje spesielt de som faller utenfor (UKM 04/03 Det oppreiste menneske – Menneskets verdi, selvbilde og identitet). Å være en tjenende kirke er ikke kun en utfordring til kirkelige ansatte, men er en utfordring til alle dens medlemmer. En tjenende kirke gir rom for frivillig engasjement og medarbeiderskap (UKM 08/03). Den enkelte skal bli sett og bli gitt oppgaver med utgangspunkt i egne anlegg og interesser. På den måten vil kirken utruste og kalle til tjeneste. 

Kirken har også et forvalteransvar. Som en del av en verdensvid kirke har vi et diakonalt ansvar både lokalt og globalt. At kirken er Kristi kropp på jorda utfordrer oss til internasjonal solidaritet, og dermed være på banen i viktige globale spørsmål. 

UKM vil at kirken skal delta i fredsprosesser, forebygge konflikter og ta avstand fra all undertrykkelse og krig.

Åpen

En åpen kirke er raus og inkluderende. Den er ekte og ærlig slik at den fremstår som troverdig. Kirken skal være preget av aksept og respekt for alle mennesker. UKM vil fremheve at ulikheter i utgangspunktet ikke er truende, men berikende. Når vi ønsker en åpen og inkluderende kirke, er det et spørsmål om hvordan vi kan være mer åpne og inkluderende.

Det er utfordrende for kirken å være et åpent fellesskap, fordi for eksempel dagens gudstjeneste har språklige og musikalske uttrykk som kan virke fremmedgjørende og ekskluderende.

I en åpen kirke har det økumeniske arbeidet stor plass. Erfaring viser at de som deltar i økumenisk arbeid får et tryggere ståsted i egen tradisjon. Dette vil kunne bidra til økt toleranse og åpenhet, som vil gi trygghet i møte med andre trossamfunn. 

Den norske kirke skal være et samlingssted for minoriteter og majoritetsbefolkning. Det er viktig å fortsette satsningsarbeidet innen samisk kirkeliv og gi den samiske befolkningen muligheter til å utvikle egenart for sin egen del og ikke bare for å bidra til fellesskapet. UKM ønsker også at Dnk skal være åpen for impulser og deltagelse fra andre med minoritetsbakgrunn. Den verdensvide kirke er kommet til oss, og UKM er glad for berikelsen dette betyr for Dnk.

4. Konkrete utfordringer

a) Fellesskap

UKM har ved flere anledninger fremhevet fellesskap som en viktig verdi for ungdom i kirken. Dette er UKMs viktigste anliggende når det gjelder kjennetegnet på kirken. UKM ønsker at dette blir mer fremtredende i kirkens målformulering.

b) ”Vi er kirken”

Kirkens selvforståelse må ikke forbli et dokument på sentralt nivå. Vi er kirken, det betyr at hvert enkelt kirkemedlem må ha et integrert forhold til selvforståelsen, for å kunne realisere kirkens målsetning. Det er gjennom det enkelte kirkemedlem kirken er tilstede i lokalmiljøet. For at dette overhodet skal være mulig, må målformuleringene kommunisere slik at man ikke trenger ”innsidekompetanse” for å forstå hva det innebærer å være en ” bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke”
c) Organisering

· Fleksibilitet i forhold til geografi

Mange studenter er folkeregistrert et annet sted enn i den menigheten de faktisk oppholder seg i. UKM ber om at en ordning med sognebåndsløsning iverksettes for denne gruppen.

· Praktiske forhold

Kirkens lokaler bør prioriteres til menighetens eget arbeid, derunder ungdomsarbeid. Det kan ikke være slik at inntektsbringende utleievirksomhet prioriteres foran dette.

· Statistikk

Gudstjenester som holdes til andre tider enn søndag kl 11 teller ikke med i kirkestatistikken som ordinære gudstjenester. Vi ber om at dette endres, da dagens ordning er med på å understreke den lave status disse gudstjenestene har. 

d) Kirkens våpenskjold

UKM vil påpeke behovet for symboler som kommuniserer. I en tid hvor vi er opptatt av bilder som en aktiv kommunikasjonsform, er det viktig at bildet taler klart og er lett oppfattelig. Dette må også gjelde kirkens våpenskjold. UKM stiller spørsmål ved om dagens skjold kommuniserer kirkens verdier, og ber Kirkerådet vurdere behovet for et nytt skjold. Dersom det skal være en sammenheng mellom den enkeltes bilde av kirken og det offisielle våpenskjoldet, må det være slik utformet at hver og en i det minste ser en sammenheng. 

Protokolltilførsel:

Samisk Kirkeråds representanter og Nord-Hålogalands samiske representant har på grunn av tidspress i saksbehandlingen ikke fått fremmet alle sine forslagsendringer. Vi synes det er oppsiktsvekkende at et kraftig endret dokument, i en så viktig sak, er fremmet til sluttbehandling i siste timen av møtet. 

UKM 05/04: UNGDOM, KIRKE OG KULTUR
Norske Kirkeakademier ved Kulturutvalget har fått i oppgave av Kirkerådet å utarbeide en kulturmelding for Den norske kirke, har utfordret Ungdommens Kirkemøte (UKM) til å reflektere rundt forholdet mellom ungdom kirke og kultur. UKM er glade for denne henvendelsen og ønsker å gi innspill til kulturmeldingen, siden kunst og kultur er en viktig del av kirkens liv og ikke minst av alle unges liv.
Ungdom er både brukere og aktive utøvere av kultur, og blant ungdom finner man en stor variasjon i kultur- og kunstuttrykk. Samtidig er det mange ungdommer som opplever at deres kultur ikke slipper til i kirken. Dette har sin årsak i sentrale personer i stab og menighetsråd og deres holdninger og kompetanse på ulike uttrykksformer. Hva som er bra eller dårlig kunst og kultur er i stor grad en subjektiv vurdering. Det samme kan sies om hva som passer i et kirkerom. 
En diskusjon om kulturens plass i kirken blir derfor fort en diskusjon på linje med ”trenger vi ungdom i kirken”?. Alle er enige om at det gjør vi, men problemet oppstår så fort dette medfører at ikke alt blir slik vi hadde tenkt oss. Uenigheten oppstår så fort vi forsøker å konkretisere det. Hva slags kultur og hvilke kulturelle uttrykk ønsker vi velkommen? I hvilke sammenhenger? I hvilke rom?
Et godt eksempel finner vi i den samiske delen av Den norske kirke der tradisjonelle uttrykksformer som joik får stadig mer innpass i kirken og i gudstjenesten. Dette er en spennende utvikling som UKM ønsker velkommen.

Andre eksempler er taizémesser, technomesse for konfirmanter, konfirmantmusikaler, pilegrimsvandring, komponistverksted for barn, og gudstjenester der alle sanser blir utfordret.

Siden kirken både kan være en bygning og et fellesskap, så deler ofte diskusjonen om hvilke kulturelle uttrykk man ønsker seg i to.

Kirken som fellesskap

UKM mener at kulturelt mangfold er både nødvendig og ønskelig. Vi ønsker velkommen mangfoldet som klarer å berøre og engasjere flest mulig mennesker. Slik kan kirken som kulturbærer og kulturformidler også bli en kulturell faktor i lokalsamfunnet. Vi ønsker ikke å stenge noen ute. Alle må få mulighet til å bidra med noe de kan og vil. De skal få anledning til å bruke sine interesser og nådegaver til å berike livet i menigheten og få en reell erfaring av at de bidrar med noe viktig. Det skaper tilhørighet til menigheten og det skaper liv i menigheten. Slik får også Guds skaperverk komme til sin rett og slå ut i full blomst.

Det må være plass for minoriteters og funksjonshemmedes kulturelle utrykk i Dnk. De sitter på kompetanse om andre måter å utfordre og bruke sansene på, og utgjør en ressurs som kirken som helhet må benytte seg av.

Kirken som bygning og sted for gudstjenesten

Det er delte meninger om hvor grensen går for hva som passer seg i kirkerommet fordi noen opplever at helligheten kan bli skadelidende eller helt borte. Dette blir av noen sett på som hverdagsliggjøring av kirkerommet slik at helligheten forsvinner. Det blir for vanlig og for lite høytid. Det blir som et hvilket som helst annet rom. 

UKM mener imidlertid at hverdagsliggjøring ikke nødvendigvis er et negativt begrep fordi det også kan føre til at man får et nærere forhold til kirkerommet. Kirken blir da et sted man får et eierforhold til, og et sted man føler seg hjemme og er trygg. Hverdagsliggjøring kan derfor også være et uttrykk for tilhørighet til og fortrolighet med kirken. 

Hverdagsliggjøring trenger derfor ikke gå ut over det hellige. Inkarnasjonen kan være et bilde på at det hverdagslige også kan være hellig. Det er Guds nærvær og ikke menneskets handlinger, som gjør et rom hellig. En definisjon av hva som gjør et rom hellig ut over at Gud er til stede, vil være avhengig av den enkeltes oppfatning.
Hvilke kulturelle uttrykk kan vi så bruke i kirkerommet og i gudstjenesten? Hva kan en bruke som er nytt og spennende? Hva er verdig nok? Hva er hellig nok?

For å sikre kulturelt mangfold må menighetene trekke inn kulturell kompetanse for å sikre kvaliteten i menighetens kulturarbeid. Det er viktig at den lokale kompetansen i menigheten tas i bruk og får slippe til.



Kirkerommet må også kunne brukes til noe annet enn gudstjenester. Kulturelle uttrykk i kirken utenfor gudstjenesten vil kunne bringe flere til menigheten og gudstjenesten. Kirken har også en oppgave som kulturformidler, både i bevaring og fornying av tradisjoner. Kirken skal ikke bare bruke kultur, kirken er kultur. 
Kunst og kultur er mer enn et middel for å få folk til kirken, men viser oss at denne delen av skaperverket er god og ønsket av Gud. Kunst kan formidle budskap som ord ikke makter å forklare og uttrykke, og har derfor verdi i seg selv. Fordi kunsten er en del av skaperverket er den et uttrykk for Guds storhet uavhengig av kunstnerens livssyn. Det viktigste er ikke avsenders intensjon, men mottakerens opplevelse. Ungdoms kulturuttrykk står ikke tilbake for annen kultur på dette området. Ungdom må også komme til orde og få uttrykke sin kultur slik den er. Den må få verdi ut i fra sin egenart og ikke som et middel for noe annet. Kunst kan hjelpe kirken i dialog med mennesker den ikke når med det språket den vanligvis benytter.
Satsing på kultur i kirken

Fornying av kulturelle uttrykk fornyer menighetene. I fornyelsen har ungdom en nøkkelrolle. Det er de som skaper og er åpne for nye trender og uttrykk. Samtidig er ungdom opptatt av å bevare det gode i det gamle. Derfor vil et samspill med ungdom føre til at kirken lærer å bruke kulturelle uttrykk som vil være toneangivende litt frem i tid.

Trosopplæringsreformen er nå en stor satsing i Dnk. For at denne reformen skal lykkes, må det satses tungt og bredt på kultur. Skal kirken nå ut til alle døpte, må den klare å være en tydelig kulturell faktor i samfunnet. Derfor må kirken være åpen, inkluderende og nytenkende i sitt arbeid generelt, og i arbeidet med kunst og kultur spesielt. Det finnes mye arbeid i kirken som fungerer bra og som menighetene kan være stolte av. Likevel må kirkens samlede kulturtilbud utvikles utover det tradisjonelle i så stor grad at det vekker interesse selv hos de ungdommene som tidligere har valgt bort kirkens tilbud. Dette koster penger, arbeid og tid, men vi ser på det som en helt nødvendig investering for at alle døpte skal få et nærere forhold til kirken og dens fellesskap. Kultur som kommunikasjon i forhold til barn og unge er helt uvurderlig. Det er kunst og kultur som fremfor noe annet klarer å formidle noe til trosopplæringsreformens målgruppe på 0-18 år. Uten kultur som kommuniserer blir det ingen kommunikasjon. 
Dette gjelder også satsingen på Ung i kirken. Det er de kulturelle uttrykkene også for de over 18 år som best klarer å fenge og favne flest unge voksne. Denne gruppen har både en udiskutabel verdi i seg selv, men er i tillegg viktige ledere i veldig mye av det ungdomsarbeidet som foregår. I arbeidet med trosopplæringsreformen vil en satsing på Ung i kirken være helt nødvendig for å lykkes. Å gi unge ledere kompetanse, utdanning og oppfølging på å være gode ledere, veiledere og instruktører, vil være en viktig investering i kirkens framtid. Dette har også å gjøre med kirkens status som kulturbærer, både med hva slags kultur den formidler, og med hva slags kvalitet det er mulig å oppnå som utøver av kultur innen kirken.

For at kirken skal satse på kultur må det en holdningsendring til. Kirken må se seg selv som en viktig kulturbærer i samfunnet, og som en viktig bidragsyter i samspill med andre kulturelle arenaer som skolen og de kommunale kulturskoler. 

UKM ønsker også å utfordre de politiske myndigheter i kommune, fylkeskommune og Storting. Kirken står for et stort mangfold og et enda større potensial til kulturell aktivitet som kan favne og engasjere store deler av de ulike lokalsamfunnene. For at dette potensialet skal kunne utnyttes må det satses på kirken som kulturell samarbeidspartner i samfunnet generelt. 
Det finnes mange aktuelle samarbeidspartnere som kirken pr i dag ikke samarbeider med. UKM vil oppfordre menighetene til å ta i bruk alle de ulike kulturelle ressursene som finnes i og rundt menigheten. Da vil menigheten speile medlemsmassen, og folk i lokalmiljøet vil føle seg hjemme i kirken fordi det er deres naboer og venner som får lov til å bidra med sine nådegaver. Siden gudstjenesten er menighetens samlingssted, må den være stedet hvor mangfoldet synes.

UKM ønsker at det jobbes med følgende tiltak:

· Alle menigheter/prostier bør ha kulturutvalg hvor man knytter til seg lokal faglig kompetanse og sikrer seg ung deltakelse. Dette utvalget eller et av medlemmene må ha det koordinerende ansvaret for kulturarbeidet i menigheten. 

· UKM har ved flere anledninger vedtatt at de ønsker ungdomsarbeidere i alle menigheter. Noen av disse bør være personer med kulturutdanning. Kultur, og herunder også ungdomskultur, bør være en del av alle kirkelige utdanninger. Vi vil her vise til Bachelorutdanning i ungdomsarbeid og kirkemusikerutdanning som tar ungdomskultur på alvor. 

· De nyutdannede innen ungdomsarbeid bør ikke bli tildelt et større ansvarsområde enn de kan fylle. Den store satsningen på kultur trenger en bevissthet rundt hvem som skal fylle de nye rollene og tillegges ansvar for dette.

· Oppfordre til samarbeid med kulturelle institusjoner i lokalmiljøet som for eksempel kulturskolene, og som landets største kulturinstitusjon være sentral bidragsyter i den kulturelle skolesekken.

· UKM mener at det må øremerkes betydelige midler til utvikling av kompetanse innen ungdomskultur og arbeidet med denne innenfor trosopplæringsreformen.

· UKM mener også de politiske myndigheter må utfordres av kirkens sentrale organer til å se kirkens fulle potensial som kulturformidler, og bruke midler av sine budsjetter til tiltak for kunst og kultur i kirken.

· Det er viktig å bruke den kulturelle kompetansen som finnes i og rundt menigheten. Folks nådegaver, deres kompetanse og deres evner, anlegg og interesser, må danne grunnlaget for oppgavefordelingen i menigheten. Slik kan både kvaliteten sikres og ikke minst den faglige tryggheten for de som er med på amatørnivå. Da vil også en faglig utvikling være mulig for disse.

· I arbeidet med ny gudstjenesteordning må kirken ta ungdoms kulturuttrykk på alvor. UKM mener ulike uttrykk bør få en slik plass at de blir en naturlig del av gudstjenestefeiringen.

· Lokalmenighetene må både lytte til, lære av, og bruke ungdommene i menigheten og i lokalmiljøet. Det må til for at kirken fortsatt skal være en sentral kulturaktør i samfunnet 

· Satsingen i kirken på trosopplæring og Ung i kirken, må bruke ressurser på å øke kompetansen i kirken innen ungdomskultur. Det er de ulike kulturelle uttrykkene som kommuniserer med ungdom og som dermed er nøkkelen til om kirken lykkes på disse satsingsområdene.

· UKM utfordrer kantorutdanningen til å gi kompetanse til å legge til rette for kulturelt mangfold i menighetene, herunder spesielt gi kompetanse på ungdomskultur. 

UKM 06/04: Hiv og aids -en enorm utfordring for hele vår kirke
Den globale hiv- og aids-epidemien er en katastrofe i stadig flere land, og er en av vår tids største diakonale og teologiske utfordringer. Ungdommens kirkemøte erkjenner at hiv og aids er en realitet, også for oss i Norge. Det kan ramme alle og vi vet at det finnes hiv-positive mennesker også innenfor vår kirke. Ungdommens kirkemøte er glad for alle som gjør en innsats mot hiv og aids. Særlig er vi glad for alle kristne organisasjoners og institusjoners engasjement. Det er bra at Den norske kirke fokuserer på denne saken, og vi forventer fortsatt oppfølging av vedtaket fra fjorårets Kirkemøte. 

Det er fortsatt stort behov for kunnskap om hiv og aids for å bekjempe fordommer og stigmatisering. I mange land der hiv- og aids-epidemien preger samfunnet sterkt, er det gjort mye godt informasjonsarbeid fra kirkenes side. Likevel er det fortsatt behov for riktig og saklig informasjon. Ungdommens kirkemøte ønsker å kombinere holdningsskapende og opplysende arbeid i kirken, nasjonalt og internasjonalt. Ungdommens kirkemøte forventer at kirken er uredd og ikke trekker seg unna i møte med mennesker som lever med hiv, i og utenfor vårt eget fellesskap. Vi vil også fremheve at en positiv hiv-test aldri kan redusere vårt menneskeverd. Vi sier derfor med Paulus at ingenting kan skille oss fra Kristi kjærlighet (Romerne 8,33 ff).

Vi hører fortsatt historier om folk som opplever at kirken har makt som brukes på en negativ måte. Bibelen har vært misbrukt til å holde mennesker nede. Vi må ta i bruk Bibelens frigjørende evangelium og bruke vårt eget språk til å snakke sant om livet og til å skape et inkluderende fellesskap. UKM vil understreke av alle mennesker har behov for å leve i Guds nåde, og at det er uakseptabelt å dømme andre. 

Hiv- og aids-epidemien har avslørt svakheter i kirkefellesskapet og i vår teologi. Den utfordrer vår selvforståelse og vår samlivs- og seksualetikk. UKM ønsker at vår kirke skal snakke om tro på en måte som i større grad gir rom for hele mennesket. Vi vil ha en teologi som tillater oss å komme til kirka med hele vårt liv; en teologi som også favner stigmatiserte grupper; en teologi som adresserer global urett. Hiv- og aids-epidemien tydeliggjør at det råder stor økonomisk urettferdighet i verden. Vi kan ikke godta at økonomi settes foran menneskeverd. Medisiner og kondomer må bli tilgjengelig for alle.

Vi vil ta den verdensvide kirken på alvor. I Kristus er vi ett legeme. Som ungdom er vi særlig opptatt av barn og ungdommer som har mista sine foreldre og ender opp med å få forsørgeransvaret for seg selv og sine søsken. 

Konkrete utfordringer:

· Vi vil snakke åpent og sant om seksualitet, og om hiv og aids. Det er viktig at ungdommers historier blir hørt og tålt, selv om de måtte bryte med kirkas offisielle holdning. Vi vil utfordre både ungdomsledere og andre kirkeledere til å ta dette ansvaret.

· Vi vil utfordre våre kirkeledere til å gå inn i en dialog om hiv og aids, seksualitet og global rettferd i sine møter med kirkeledere i andre land. Vi vil utfordre biskopene til også å ta disse spørsmålene opp i sine visitaser. 

· Vi vil utfordre trosopplæringsprosjektet til å ta inn temaene seksualitet, hiv og aids i reformen. Vi vil også oppfordre menighetene til å bruke studieopplegget Kirkens u-landsinformasjon (KUI) er i ferd med å utvikle om hiv og aids. UKM oppfordrer også ungdomsråd og ungdomskomiteer til å informere om og bruke Kirkerådets og KUIs samtaleopplegg for ungdom om hiv og aids. Dette vil bli lansert til høsten.

· Alle kan delta i arbeidet mot hiv og aids!

· La oss be for dem som lever med viruset, for deres pårørende – særlig for familier der det ikke lenger finnes noen voksne. La oss også be for alle dem som kjemper imot epidemien, for dem som pleier og trøster de som er syke, og for de som er i faresonen for å bli smittet av hiv. 

· Menigheter kan ta kontakt med menigheter i land som er hardt rammet av hiv og aids for å opprette vennskapssamarbeid.

· Skoler kan bygge vennskapsrelasjoner med skoler i land som er berørt av hiv-epidemien i sterkere grad enn vi er i Norge. 

· Kirkens Nødhjelps årlige fasteaksjon er en god anledning til å løfte i flokk med andre kirker i lokalmiljøet. Vi vil derfor oppfordre alle menigheter til helhjertet å støtte opp om denne aksjonen og prosjekter andre organisasjoner har i forhold til hiv- og aidsproblematikken. Kampen mot global urett er nært knyttet til kampen mot hiv-epidemien. 

· Vi vil oppfordre menighetene til å la en kollekt på en godt besøkt gudstjeneste – for eksempel julaften - gå til hiv og aidsrelatert arbeid. 

· Vi vil oppfordre misjonsorganisasjoner som definerer seg som en del av Den norske kirke til å fortsette å sette fokus på hiv- og aidsrelaterte utfordringer i sitt arbeid.

· UKM vil oppfordre norske myndigheter til å ta på alvor at hiv kan ramme alle, og ikke bare fokusere på risikogrupper i sitt informasjonsarbeid.

· Ungdommens kirkemøte er sjokkert og fortvilet over at patentrettigheter settes foran retten til medisiner for alle, og vi vil på det sterkeste oppfordre norske myndigheter til å arbeide videre for at hiv-positive i hele verden skal kunne få de medisinene de trenger. UKM vil også oppfordre Mellomkirkelig råd for Den norske kirke til å ta dette spørsmålet opp med norske og internasjonale myndigheter, og klart uttrykke sin støtte til andre kirkeledere som jobber for denne saken. Verdens handelsorganisasjon bør utfordres spesielt i denne saken.

UKM 07/04: TROSOPPLÆRING 






Startskuddet har gått for gjennomføringen av Trosopplæringsreformen i Den norske kirke. UKM vil i den forbindelse komme med prinsipielle innspill og utfordringer til gjennomføring av reformen. UKM tenker seg at utfordringene ligger inn under disse overskriftene: 

VERDIER:

· Trosopplæringsreformen skal gi hjelp til livsmestring og livstolkning. Dette handler om å gi barn og unge hjelp til å knytte sammen tro og erfaringer, til å tolke sine liv og erfaringer i lys av troen på den treenige Gud.  Erfaringer og kultur må derfor tas på alvor, men ikke løsrives fra kristne tolkningsrammer og Bibelens store fortelling.
· Trosopplæringen skal gi alle døpte hjelp til å leve i troen på den treenige Gud. Gudstroen er viktig for troen på fremtiden og evnen til å utvikle håp. Dette er knyttet til Gud som skaper, frelser og nyskaper. Trosopplæringen skal gi ungdom frihet og mot til både å være en del av kirken og samfunnet, men også til å utfordre disse. Jf UKM sak 04/04.

· Å ha Gud som skaper i fokus kan hjelpe ungdom til å se sin egen og andres verdi, samt ha fokus på vårt globale ansvar. På den måten vil reformen også få inn det diakonale perspektivet og forvalteransvaret.

· UKM ser at menigheten bør ha konkrete verdimål i sitt trosopplæringsarbeid. Disse verdiene må stå i forhold til de overordnede verdiene om livsmestring, livstolkning og evnen til utvikling av håp.

· Trosopplæring handler ikke bare om kirken, men om det å være en del av samfunnet. Det å være kristen er å være medmenneske og å se at vi er en del av et lokalt og globalt samfunn. Det å være kristen angår hele livet og alle samfunnsområder. Kirken bør gi hjelp til å skape rom for utvikling og modning for den enkelte.

· Trosopplæring vil gi trygghet på egen identitet og kulturell bakgrunn og dermed bidra til økt toleranse mellom de ulike trossamfunn. Toleranse og møte med andre religioner bør også være en viktig verdi i trosopplæring. 

TILHØRIGHET:

· Lokal og kulturell tilpassing er nøkkelen til å kunne lykkes. 

· Det er viktig at materiell og informasjon er tilgjengelig på begge målformer og på de tre samiske språk.

· Det er avgjørende for reformen at den enkelte får et forhold til sin kirke og fellesskapet der. På den måten vil den enkelte kunne oppleve eierskap til kirken.

· Kontinuitet blant voksenledere er viktig for å skape tilhørighet for den enkelte og gir grunnlag for et varig arbeid. Disse er viktige rollemodeller. Vi ber om at det opprettes stillinger med ansvar for ungdomsarbeid, for eksempel ungdomspastorstillinger, i alle menigheter jf sak 8/04.

· Utvikling og integrering i kirken og menighetens fellesskap bør være slik at den enkelte føler seg sett, verdsatt og samtidig føler seg som del av noe større.

· Trosopplæring utfordrer kirken på å være synlig og åpen slik at alle ønsker delta. 

· Dersom bredden av døpte barn og unge skal føle seg hjemme i kirken, må det åpnes opp for ulike uttrykksformer og fleksible ordninger. Jf UKM sak 05/04 og arbeidet med reform av gudstjenestelivet i Den norske kirke. 

MØTE:

· UKM utfordrer til nytenkning rundt ”førstelinjetjenesten”, det vil si de som mottar telefonhenvendelser osv. Dette møtet er for mange avgjørende for hvordan de vil se på kirken videre. Møtet skal bære preg av imøtekommenhet, følelsen av å være ønsket, og gjerne åpne opp for ønske om å ringe tilbake. 

Menighetskontorene har kort åpningstid. UKM ønsker å ha økt fokus på kirkens tilgjengelighet.

· Kirken må spille på lag med foreldrene.

· Stabile relasjoner, gode møter og samtaler er nøkler for utvikling av bra trosopplæringsarbeid.

Trosopplæringstilbudet skal ta hensyn til integrering og tilrettelegging. Utvikling av materiale og opplegg for alle er viktig, slik at trosopplæringen er på et språk man kan forstå og i en form man kan delta i.

SAMARBEID:

· Menighetene bør samarbeide med de kristne barne- og ungdomsorganisasjonene. Det er også viktig å samarbeide med andre organisasjoner for å kunne nå alle. Dette vil kunne være med å styrke det diakonale perspektivet i reformen.

· Ingen kan gjøre alt, derfor er det viktig at kirken spiller på lag med alle de ressurser som kan brukes lokalt. Dette kan bidra til å styrke kirkens plass i lokalsamfunnet. UKM ser at utfordringen ligger i å være der mennesker er.

·  UKM oppfordrer til samarbeid mellom menighetene, gjerne prostivis. Dette vil kunne gjøre det lettere med ressurser,  lokaler og faglig samspill mellom menighetene.

· UKM oppfordrer menighetene og organisasjonene til økumenisk samarbeid i sin trosopplæring.

MEDARBEIDERE:

· Menigheten bør ha fokus på frivillige medarbeidere og utruste disse. 

· De ansatte i kirken skal hjelpe andre til å kunne ha tjeneste i menigheten. 

· For å beholde frivillige må man ha fokus på omsorg og oppfølging av disse. Dette er også viktig med tanke på rekruttering til kirkelige stillinger.

· Frivillig engasjement skaper tilhørighet.

· Utdanningsinstitusjonene utruster nå nye typer kirkelige medarbeidere til tjeneste. Det må legges til rette for at denne kompetansen får sin plass i trosopplæringen. 

MESTRING:

· Det er viktig at kirken fungerer som et opplæringssted for hele mennesket.

· Lokalmenigheten bør ta utgangspunkt i arbeidet som allerede fungerer bra, og bygge ut dette. Det bør ikke forventes at menighetene i første omgang skal kunne dekke alle alderstrinn

· Staben må arbeide sammen og ha fokus på å gjøre hverandre gode.

· Ulike tiltak kan slutte å fungere. Da er det viktig å erstatte det med noe annet og prøve ut nye ting, slik vil man kunne beholde kontinuiteten i alderstrinnene.

· Det er viktig med både lavterskeltilbud og dybdetiltak, fordi man da vil kunne nå bredden enda bedre.

ØKONOMI:

· Penger må ikke være en hindring for eventuell deltakelse. Det bør derfor legges opp til tiltak som alle har råd til, eller gode støtteordninger. 

· Det bør løftes frem for menighetene at det i denne reformen vil ligge store økonomiske ressurser for fremtiden. 

UKM utfordrer styringsgruppa for trosopplæring i Den norske kirke:
1)  Til å definere verdibegrepene (livsmestring, livstolkning, livshjelp og evne til å utvikle håp), i bakgrunnsdokumentene for trosopplæringsreformen, og hva dette betyr for den kirkelige pedagogikken.

2) Til å lage et hefte/dokument/database med konkrete forslag til menighetene om hvordan tenke trosopplæringsreform. Denne kan inneholde:

a) Prosjekter som gjennomføres og ideer til mulige nye prosjekter.

b) Hvordan skal/ kan vi gjøre det. Med fokus på lokal tilpassing.

c) Legge dokumentet/heftet/database ut på nettet, knyttet til ungdomsrådenes nettsider/ bispedømmenes sider.

3) Til å stimulere lokalmenighetene til kreativ PR for trosopplæringsreformen. Slik PR er også et viktig anliggende på de øvrige plan i kirken.

UKM oppfordrer bispedømmerådene og menighetsrådene til å utfordre sine lokale ungdoms- råd/utvalg/ komiteer til å komme med uttalelser om gjennomføringen av trosopplæring i sitt bispedømme og i sin menighet.  

FORSLAG TIL KONKRETE TROSOPPLÆRINGSTILTAK: 

UKM har hatt et idéverksted på konkrete tiltak for menigheten. UKM er klar over at tiltakene må sees i sammenheng med de lokale forhold. Ideene er skissert under de ulike fasene og legges ved saken.

Alle faser bør ha:

· Fokus på opplevelsesaktiviteter. Man lærer gjennom ”å gjøre tro.” 

· Fokus på tilhørighet til min kirke. Dette kan for eksempel gjøres ved at man får lov til å lage ting som kan brukes i kirkerommet eller å ha overnatting i kirkerommet.

· Gode samtaler i store og små felleskap. 

· Ta hensyn til integrering. Reformen skal være for alle.
· Samarbeid med organisasjonene. Menigheten bør gjøre seg kjent med alt materiale som allerede er utviklet, ofte i regi av organisasjonene.

· Fokus på felleskap, tilhørighet og relasjonsbygging, for eksempel gjennom gjestebud.

· Hjelp til å se gudstjenesten som en ressurs. For eksempel gjennom aktiv deltakelse og planlegging, eller ved bruk av gudstjenesteverksted noen kvelder i løpet av et år.

· UKM ser at mange av aktivitetene i dag fungerer som alternative undervisningsmetoder, men ser samtidig behovet for konkret kunnskapsformidling av den kristne tro.

DÅP:

· Det er mange som døper barna sine uten å anse seg som troende. Dette gjelder også faddere. Det er viktig å gi disse hjelp til trosopplæring. Dette kan gjøres ved å kvalitetssikre dåpssamtalen som kirkens viktigste første møte med foreldre. I denne samtalen når vi virkelig bredden. 

· Dåpssamtalen bør ha fokus på god kommunikasjon. Dåpsforeldrene må bli tatt alvorlig. UKM ser det som ønskelig at også fadderne er med på samtalen. 

· Andre forslag til konkrete tiltak rundt dåp: Ha en egen markering eller feiring på dåpsdagen. Menigheten kan sende ut hilsen, invitere til dåpsdagsfest eller gå på besøk til familien med gave på dåpsdagen. Gaven kan for eksempel være en bibelfortellingsbok.

· Fadderopplæring/ kurs. Hjelp til fadderne for å kunne ta del i det hellige ansvaret de har fått.

· Trekke foreldre og faddere mer inn i planleggingen av dåpsgudstjenesten.

· Alle prester må ha kurs i dåpssamtalen (jf Kirkemøtevedtak i 2002?)  I forbindelse med vedtaket er det laget et studiemateriale tilknyttet dåpsamtalen.

0-6 ÅR:

· Feire skolestart

· Familieleir

· Dukketeater under prekenen.

7- 10 ÅR:

· ”Vill og voldsom”- grupper
· Familieleir
11 –14 ÅR:

· Styrke mellomfasen (11-14 år) med for eksempel juniorkonfirmasjon. Søndagsskole for barneskolen, for eksempel ’elviser’, slik at overgangen til konfirmasjonsfasen blir bedre. 

· Styrke sterke faser for å nå bredt, eksempelvis konfirmasjon. Slik kan det også være lettere å beholde dem etter endt konfirmasjonstid.

· Bruke leirer som et eget tilbud/ arbeidsmetode. For eksempel ferietilbud for barn mellom 11 – 14 år, dette kan være hjelp til familien for å få feriekabalen til å gå opp.

· Kirken bør ta vare på det folk er gode på. Hva med å spørre i konfirmasjonstiden hva folk kan og bruke dette i arbeidet videre? Dette bør sees i forhold til nådegavetanken.

· Kulturfellesskap. For eksempel kinovisning med påfølgende diskusjon.

15 – 18 ÅR:

· For ungdom er lokaliteter viktig. Menigheten bør derfor legge aktiviteter til steder der ungdom befinner seg og ha åpningstider når folk er ute. For eksempel når ungdommen er på byen.

· Fortsette å ha fokus på ledertrening samarbeid med organisasjonenes mange tilbud. Husk likevel at det ikke er alle som vil eller har mulighet til å være ledere. Vi trenger også tilbud for disse. 

· Myndighetsmarkering eller markering i forbindelse med førerkort.

· Tilstedeværelse i russetiden og knytte dette opp mot kristenrussen.

· Unge mennesker er ofte samfunnsengasjerte. Det er derfor viktig å finne tiltak som kan fremheve vårt globale ansvar som kristne, og arbeide sammen med organisasjonene også på dette feltet.

· Ungdoms- Alpha/ bibelgrupper/ grublegruppe

UKM 08/04: Ungdomsarbeiderens status og stilling i Den norske kirke
A. Ungdomsarbeiderens stilling i Den norske kirke
I Den norske kirke finnes det antagelig mellom 150 og 200 ungdomsarbeidere. Disse har ulike stillingsstørrelser som varier fra 5% til 100%, i hovedsak ligger stillingene mellom 20 og 50%. Denne saken dreier seg om forholdet mellom arbeidstaker og arbeidsgiver, og er av den grunn omfattet av Arbeidsmiljølovens bestemmelser. Ettåringer og sivilarbeidere er omfattet av egne avtaler, og er derfor ikke en del av denne saken. Medarbeiderskap og omsorg for frivillige var til orientering oppe som sak på UKM 2003. 

Til orientering har Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon utarbeidet et forslag til en Stillingsbeskrivelse for menighetsarbeider/ungdomsarbeider. Ungdomsarbeiderne har arbeidsoppgaver i forhold til menighetenes trosopplærings-, konfirmant- eller ungdomsarbeid, og de legger ned en svært viktig innsats for å sikre kvaliteten på dette arbeidet i Den norske kirke. På grunn av stor innsats og nærhet til aldersgruppen er ungdomsarbeiderne til uvurderlig betydning for ungdomsarbeidet i Den norske kirke. Mange steder er det studenter som har dette som en bijobb ved siden av studiene, og flere av disse tar også kirkelig utdanning. Dette arbeidet gir dermed også en viktig erfaring og kompetanse med tanke på videre arbeid i kirken. Denne saken handler derfor også om kirkens rekrutteringsarbeid, fordi mange av ungdomsarbeiderne også er framtidige heltidsansatte i kirken. Ungdomsarbeiderne gjør både positive og negative erfaringer med kirken som arbeidsplass, og for enkelte ungdomsarbeidere blir disse erfaringene så negative at det nærmest fungerer som vaksinering mot kirkelig tjeneste i framtiden. UKM vedtok i fjor at de ønsket at det skulle være ungdomsarbeidere i alle menigheter i Den norske kirke. Dette understreker UKM 2004, for i Den norske kirke finnes det 1297 menigheter og med bare i underkant av 200 ungdomsarbeidere er det derfor ennå en stund til dette målet er nådd. 

Samtidig som ungdomsarbeiderne er en svært viktig ressurs for menighetene, er dette også en stilling som det er knyttet mye usikkerhet til. Erfaringen viser at mange ungdomsarbeidere opplever stor slitasje i jobben som ungdomsarbeider, og faren for utbrenthet blant ungdomsarbeidere er derfor dessverre stor. Dette fører også til at enkelte ikke forblir særlig lenge i stillingene, men slutter etter en kort tid. At ungdomsarbeidere befinner seg i en aldersgruppe der man ofte flytter, bidrar også til dette. 

Når denne saken er på UKM er det fordi vi ønsker fokusere på dette, slik at vi kan legge bedre til rette for både arbeidsglede, trivsel og jobbutførelse for de som gjør et så viktig arbeid for ungdom og konfirmanter i Den norske kirke. 

Mulige årsaker til mistrivsel og slitasje kan være: 

· Uklare forventninger: Mange ungdomsarbeidere opplever uklare forventninger i forhold til de oppgavene de får. Menighetenes ambisjonsnivå og drømmer er ofte urealistisk innenfor begrensede stillingsressurser. Ungdomsarbeidere opplever også at de blir gitt arbeidsoppgaver de ikke har erfaring eller kompetanse til å utføre, f.eks budsjett- og økonomiansvar. Det er en selvfølge at ungdomsarbeideren har arbeidsoppgaver som er rettet inn mot ungdom.

· Liten oppfølging: Mange ungdomsarbeidere er alene i arbeidet. De opplever at menighetsråd eller overordnet har liten interesse for hva de holder på med så lenge det ikke skjer noe galt. Mange ungdomsarbeidere opplever at de i liten grad blir fulgt opp av overordnede, og at de derfor heller ikke får faglig veiledning eller hjelp til å avgrense arbeidet. Videre er det mange ungdomsarbeidere som fungerer som veiledere og sjelesørgere for ungdommene, uten at de selv får noe tilbud om dette.

· Manglende ressurser og rammebetingelser: Kanskje er ikke tid til forberedelse regnet med i stillingen, heller er ikke økonomiske eller praktiske ressurser stilt til disposisjon. 

· Manglende inkludering: Ungdomsarbeideren opplever seg ofte som en satellitt som svever rundt uavhengig av resten av menighetslivet og staben. Ungdomsarbeidere kan oppleve å ikke bli invitert til samlinger og fester for staben eller ved bispevisitaser. 

· Manglende tilbud om personlig fornyelse og påfyll: Mange ungdomsarbeidere får lite eller intet tilbud om etterutdanning og tid til personlig fornyelse. 

Ungdomsarbeiderne er en viktig ressurs for Den norske kirke og legger ned et betydningsfullt arbeid med ungdom og konfirmanter. Det er derfor viktig at vi legger til rette for gode arbeidsvilkår og rammer, som f.eks samtalepartnere, ungdomsråd eller ressursgruppe. Da vil ungdomsarbeiderne kunne forbli lenge i stillingene, og sitte igjen med en opplevelse av kirken som en god arbeidsplass. Gode rutiner på arbeidsfellesskap og arbeidsfordeling med frivillige må vektlegges. 

UKM foreslår derfor følgende tiltak: 

1. UKM ber menighetsråd og kirkelig fellesråd være bevisste på ungdomsarbeiderne som en viktig ressurs i kirkens ungdomsarbeid, både som arbeidskraft og med kompetanse på  ungdomskulturen. 

Vi ber om at menighetsråd/kirkelige fellesråd  ivaretar ungdomsarbeidere  på linje med andre kirkelige ansatte. Som arbeidsgivere må de sørge for at Arbeidsmiljølovens retningslinjer blir fulgt. Ungdomsarbeideren skal ha tydelige og realistiske stillingsbeskrivelser, også av konkrete arbeidsoppgaver, bli inkludert og sett i stabs- og menighetsliv og få tilbud om faglig utvikling. Dessuten, jevnlige medarbeider- og veiledningssamtaler med overordnet. 

Arbeidsgiver må også sørge for at nyansatte blir opplært i stillingen. Vi ber fellesrådet arrangere innføringskurs for nyansatte ungdomsarbeidere hvert år. 

2. UKM ber biskopene og bispedømmerådene være bevisste på ungdomsarbeiderne som en viktig ressurs i trosopplæringsarbeidet i Den norske kirke, og om at disse blir sett og inkludert ved visitaser og ved faglige samlinger i bispedømmet. 

UKM 2004 oppfordrer bispedømmerådene til å arrangere egne fagdager/samlinger for ungdomsarbeiderne, for eksempel under stiftsdagene. 
3. UKM ber Kirkerådet og Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon fokusere på ungdomsarbeidere som et viktig sted for rekruttering til kirkelig utdanning, og at det derfor er viktig at disse får positive erfaringer av kirken som arbeidsplass. Videre er det viktig at det i kursing og informasjonsmateriell for arbeidsgivere fokuseres på viktigheten av oppfølging og tydelige rammer for ungdomsarbeiderne. 

B. Ungdomsarbeiderens status i Den norske kirke

Det er i dag mye godt ungdomsarbeid i Den norske kirke. Til tross for at mange ungdomsarbeidere har hatt dårlige kår, er det mange ansatte og frivillige som har gjort en formidabel innsats i dette viktige arbeidet. UKM ønsker derfor å rette en stor takk til alle ungdomsarbeiderne.

UKM er glade for at det blir utviklet utdanningstilbud som tar ungdomsarbeiderens rolle og kompetanse på alvor. Vi tror dette vil styrke ungdomsarbeidet i Dnk. Men dette vil også sette krav til kirken. Det må legges til rette for gode arbeidsvilkår for ansatte som skal jobbe innen ungdomssektoren. Skal ungdomsarbeideren få den status og lønn som kompetanse og profesjon tilsier, er det viktig at det opprettes stillinger som ivaretar dette. For å gi ungdomsarbeideren mulighet til å være en profesjon, er det viktig at det legges til rette for 100% ungdomsarbeiderstillinger i alle menigheter. Hvis dette ikke er mulig, er stillinger på prostinivå, samarbeid mellom menigheter evt. mindre stillinger en mulighet. 

Det vil også være nødvendig å skille mellom ulike ungdomsarbeiderstillinger, ut fra at noen ungdomsarbeidere har utdanning med f.eks bachelor i ungdomsteologi. Det bør være en lønnsskala, slik at de med utdanning kan forvente å få mer lønn og større ansvarsområde enn ansatte uten formell kompetanse.

Trosopplæringen skal ha et tilbud for alle døpte opp til 18 år. Ungdomsfasen er en spesiell utfordring. Vi mener at ungdomsarbeideren vil ha en nøkkelrolle her, og at menigheter/fellesråd må ta på alvor at det finnes kompetanse og utdanning nettopp på dette feltet. Dette må tas hensyn til både ved stillingsstørrelse, tilrettelegging av arbeidet og når stillinger innen trosopplæring lyses ut.

Forslag til tiltak:

1. UKM 2004 ber Kirkens Arbeidsgiverorgansiasjon og Kirkerådet arbeide med en ny profesjon innen ungdomsarbeid. Nye utdanningstilbud i dette feltet gjør at det er behov for nye stillingsbetegnelser. UKM foreslår at Dnk oppretter en stilling som får en ny stillingsbetegnelse, for eksempel ungdomspastor, som har utdanning innen ungdomsteologi med bachelorgrad.

2. UKM 2004 ber om at Kirkerådet lager strategier slik at det kan opprettes stillinger for personer som har kompetanse til å arbeide med ungdom. Skal dette være et attraktivt arbeidsmarked, er det nødvendig med en gjennomtenkt og målbevisst satsning på ungdomsarbeidere og ungdomspastorer i kirken.

3. Trosopplæringen er en stor og viktig utfordring for  kirken. Å bygge opp kompetanse, slik at det finnes kvalifisert personell til å arbeide med ungdomsfasen, ser UKM som et viktig anliggende. UKM ber styringsgruppa for Trosopplæringen se til at det legges til rette for ungdomspastorer i Dnk. 

4. Det må være en målsetting at det skal opprettes 100% stillinger som ungdomspastor i menighetene. Der det ikke er grunnlag for dette, er stillinger på prostinivå en mulighet.

5. UKM ber om at det utredes hvordan ungdomsarbeideren og ungdomspastoren kan få tilbud om medlemskap i en arbeidstakerorganisasjon.

UKM 09/04: ”Ung i kirken” som satsingsområde for Den norske kirke 

Innledning

”Ung i kirken” har vært satsingsområde for Den norske kirke i en periode. Kirkemøtet 2004 skal på nytt bestemme satsingsområder for kommende fireårsperiode. UKM har engasjert seg i denne saken fordi det er viktig at ”Ung i kirken” fortsatt forblir et satsingsområde.

I Kirkerådet erfarte man at det først var da man fikk en egen stilling med ansvar for ungdom at dette feltet fikk et løft sentralt. ”Ung i kirken” har gjennom satsingen så langt gitt mange gledelige resultater. Økt bevissthet har gitt ungdom plass i råd og utvalg i Den norske kirke på alle nivåer, det er opprettet prosjektstilling på sentralt nivå og rådgivere/konsulenter i bispedømmene, ungdomsting og ungdomsråd er opprettet i de fleste bispedømmene og UKM på nasjonalt nivå. UKM og ungdomsråd har gitt viktige bidrag i saker som er av stor betydning for kirken, f eks i gudstjenestesaken. Dette er vi glad for fordi det har vært med på å synliggjøre de unges plass i kirkebildet. Men fortsatt er det en lang vei å gå. ”Ung i kirken” er en langsiktig satsing der det er nødvendig med fortsatt fokus for å følge opp de gledelige tendensene vi nå kan se. Mye av arbeidet er ennå i oppstartingsfasen, og UKM er bekymret for at dette vil falle sammen dersom satsingen avsluttes nå. Ungdom er en viktig ressurs her og nå og har ikke først og fremst sin verdi som framtidige voksne i menigheten.

UKM vil med dette komme med forslag til endringer i formuleringene i ”Strategiplan for Den norske kirke 2005 – 2008.

”Ung i kirken” som satsingsområde

Målsetting

Den norske kirke vil være en kirke der unge er og opplever seg som fullverdige medlemmer av fellesskapet.

Delmål

1. Den norske kirke vil gi unge tilhørighet, ansvar og medbestemmelse, og gi rom for unges kultur, engasjement og kreativitet.

2. Den norske kirke vil gi unge veiledning og oppfølging, utfordre til tjeneste i kirken og bevisstgjøre menigheter og organisasjoner til å rekruttere unge lokalt. 

3. Den norske kirke vil styrke arbeidet i forhold til unge voksne i aldersgruppen 18-30 år.

4. Den norske kirke vil utvikle praktisk og teologisk kompetanse på ungdomsfaglige spørsmål.

Forutsetninger

· For at disse målene skal realiseres, er det nødvendig at det prioriteres økonomi og stillingsressurser;

· Det må opprettes en fast stilling som ungdomsrådgiver i Kirkerådet

· Det må opprettes ungdomsrådgiverstilling i alle bispedømmer 

· Alle menigheter bør tilsette en ungdomsarbeider jf vedtak fra UKM 2003 og 2004.

Begrunnelse for delmålene

Delmål 1 
Den norske kirke vil gi unge tilhørighet, ansvar og medbestemmelse, og gi rom 

for unges kultur, engasjement og kreativitet.

· Gjennom ansvar og medbestemmelse og plass for ungdoms engasjement og kreativitet vil de unge føle at kirken er sin – de vil få et eierforhold til kirken. 

· En slik tenkning vil gi grobunn for medarbeiderskap

· Dette vil gi unge den plassen de rettmessig fortjener i forhold til antallet de representerer. Det er viktig at unge er representert der viktige avgjørelser tas. Dette gjelder i kirkestrukturen på alle nivåer. 

· UKM er opptatt av at samisk ungdom får sin naturlige/rettmessige plass inn i de styrende organ.

· Dersom det gis rom for de unges kultur og uttrykksformer, tar de unge ansvar.

Konfirmantmusikaler er eksempel på en arbeidsform som gir tilhørighet til kirken, der lederopplæringen er preget av medbestemmelse og ansvar.

· UKM vil i kjølvannet av satsingen på reform av gudstjenestelivet utfordre kirken til å involvere unge i gudstjenestearbeidet lokalt. Det kan virke som om mange kirkelig tilsatte kvier seg for det ekstra arbeidet det er å involvere unge i gudstjenesten. Denne utfordringen må kirken være villig til å ta. Ansvar og medbestemmelse gjelder også for gudstjenesten.

· Generelt viser det seg at medansvar krever tid. Dette krever bevisst prioritering fra de ansattes side.

· Unge trenger de voksne som rollemodeller og samtalepartnere.

Delmål 2

Den norske kirke vil gi unge veiledning og oppfølging, utfordre til tjeneste i kirken og bevisstgjøre menigheter og organisasjoner til å rekruttere unge lokalt.  

· Det er viktig å gi ungdommene utfordringer umiddelbart etter konfirmasjonstiden. Det viser seg at her legges ofte grunnlaget for videre medarbeiderskap i kirken. 

· Frivillig tjeneste kan igjen føre til en fulltidstjeneste i kirken.

· Dette handler om å ta ungdommene på alvor. Kirken har bruk for ungdommene.

· Ungdom har behov for å bli utfordret. Det er viktig for troen å bli utfordret til tjeneste. Utfordring gir vekst og man kan oppdage nye sider ved seg selv.

· Kirkelige tilsatte bør gjøres oppmerksom på viktigheten av den tilliten den som blir utfordret opplever.

· Veiledning og oppfølging krever ressurser både praktisk og økonomisk.

· Fokus på ledertrening og lederomsorg i tiden etter konfirmasjonstiden.

Delmål 3
Den norske kirke vil styrke arbeidet i forhold til unge voksne i aldersgruppen 

18-30 år.

· I denne perioden av livet flytter mange unge for å ta utdannelse. Det er mange viktige livsvalg som blir tatt i denne tiden. Kirken må være relevant både i organisering og tilbud.

· Denne aldersgruppen er en viktig ressurs i trosopplæringsarbeidet.

· Kirken har ansvar for satsing i forhold til studentarbeid. Dette gjelder også kirkepolitisk arbeid som at studentene må få full tilhørighet til menigheten de fysisk tilhører under studietiden, ikke der de er folkeregistrert.

· Menighetene må være mer på offensiven i forhold til nyinnflyttede i denne aldersgruppen.

Delmål 4
Den norske kirke vil utvikle praktisk og teologisk kompetanse på



ungdomsfaglige spørsmål.

· Utdanningsinstitusjonene må utvikle faglig kompetanse på ungdomsteologi og ungdomskunnskap slik at det blir en egen faglig disiplin. Det er ønskelig at det opprettes doktorgradsstipend for å utvikle fagmiljøet.

· Den norske kirke må bidra til at alle yrkesgruppene i kirken får fagkunnskap på dette feltet.

· Det er viktig at det bygges opp nettverk som kan reflektere over ungdomsfaglige spørsmål.

· Manglende opplæring og oppfølging av kirkelige arbeidere som jobber med ungdom, har for mange ført til stor slitasje og gjennomtrekk i stillingene. UKM ber kirken legge til rette for at de som ønsker å stå i et slikt arbeid over tid, får tilstrekkelig ressurser til fordypning og faglig kvalifisering. 

· Satsingen på å kvalifisere arbeidere innen ungdomsteologi og ungdomskunnskap vil sammen med det gryende trosopplæringsarbeidet føre til et større nytt fagmiljø. 

· Delmål 4 er en selvfølge dersom en forplikter seg på delmål 1 og 2.

UKM ser at det kan bli nødvendig med redaksjonelle endringer i forbindelse med å tilpasse språkbruken med de øvrige satsingsområdene. Kirkerådets sekretariat får fullmakt til å forestå dette arbeidet. (Jf UKMs forretningsorden pkt 18.) 

Delegater ved Ungdommens kirkemøte 2004:

Oslo bispedømme:

Johannes E. Refsdal

Jonas K. Lassen

Borg bispedømme:
Åse Tukkensæter

Kristin Gjerløw

Hamar bispedømme:

Ellen Wang 

Jenny Skumsnes Moe

Tunsberg bispedømme:
Stina F. Thoresen

Henriette Paulsen Eie

Agder bispedømme

Ragnhild Elise Solbu, 

Marianne Rundholdt

Stavanger bispedømme

Tove Hoftun, 

Bjørgvin bispedømme

Ingvild Theodorsen

Sverre Øgaard 

Møre bispedømme

Bjørnar Bøe Hunnes


Ragnild Aasen Knutsen

Nidaros bispedømme:

Petter Normann Dille

Linn Rosmary Johannesen

Tina S. Wiik

Sør-Hålogaland bispedømme: 

Katrine Lind Solstad

Svein J. Bamle

Nord-Hålogaland bispedømme:

Karianne Nervik Marcussen

Gunnar Håkonseth

Per Magne Larsen (samisk representant)

Acta – Barn og unge i Normisjon:

Camilla Winsnes

Changemaker:

Line Kloster Hov

KABB:

Anette Rasmussen

Norges KFUK-KFUM-speidere: 
Inger Kværnø

Norges KFUK-KFUM:

Kristine Laundal

Norges kristelige Studentforbund:

Sindre Kulø

NKSS:
Gunnhild Hermstad
Sjømannskirken:

Synnøve Kolnes 
Ung kirkesang:

Liv Marie Hofseth     
Mellomkirkelig råd

Erlend Rogne

Marita Sørheim

Samisk Kirkeråd:

Jovna Zakharias Dunfjell 

Inga Marie Norstrand

Metodistkirkens Ungdomsforbund:

Beate W. Thormodsæter

Nemnd for ungdomsspørsmål:
Astrid Sandsmark

Dag Håkon Eriksen

Tjøstel Lindøe

Kari K. Guldbrandsen

Margit L. Holte

Sekretariat/medvirkende: 

Erling Pettersen


Kirkerådet

An-Magritt Granli

Kirkerådet

Anne Grete Larsen

Kirkerådet

Kristin Frydenlund

Kirkerådet

Øivind Holtedahl

Kirkerådet

Thorbjørn Anvik

Tunsberg 

Morten Håvard Gryt

Tunsberg 

Tonje Kristoffersen

Oslo 
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