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Det ble holdt bispemøte på Diakonissehuset Lovisenberg, Oslo, 13. – 14. februar 2003.  

Disse deltok i  møtet:

Biskop Finn Wagle,  Nidaros, Bispemøtets preses

Biskop Ole D. Hagesæther, Bjørgvin, Bispemøtets visepreses

Biskop Odd Bondevik, Møre  

Biskop Øystein Larsen, Sør-Hålogaland

Biskop Rosemarie Køhn, Hamar

Biskop Ernst Baasland, Stavanger

Biskop Gunnar Stålsett, Oslo   

Biskop Olav Skjevesland, Agder

Biskop Per Oskar Kjølaas, Nord-Hålogaland

Biskop Laila Riksaasen Dahl, Tunsberg

Fungerende biskop Per-Otto Gullaksen, Borg

Preses for møtet var biskop Finn Wagle.

Knut Erling Johansen var sekretær for møtet.

Bispemøtets preses var tilgjengelig for pressen pr. telefon ved møtets slutt.  
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Sak BM 01/03 
Alternativt tilsyn                                   - delegasjonsmodellen

Bispemøtet mottok i 1998 en anmodning fra departementet om på prinsipielt grunnlag å utrede teologiske og ordningsmessige spørsmål som knytter seg til en eventuell etablering av særskilte unntaksordninger for biskoppelig tilsyn innenfor den nåværende kirkestruktur. Bispemøtet oppnevnte i 1999 et utvalg til å vurdere dette spørsmålet (sak BM 10/99). Utvalget avga sin innstilling ”Tilsynsmodeller” i september 2000. Utredningen ble sendt ut til høring og var gjenstand for et eget bispemøte holdt som konsultasjon i mai 2001. 

På bakgrunn av utredningen, høringen og konsultasjonen ga Bispemøtet i september 2001 uttrykk for et ønske om å føre nye samtaler om tilsynsformer med representanter for prester og andre som har problemer med å akseptere den gjeldende tilsynsordning i Den norske kirke. Arbeids​utvalget fikk i oppdrag å gjennomføre en slik dialog (sak BM 19/01). 

I 2002 fant Bispemøtet at det fortsatt bare er alternativet med delegasjon av tilsynet som kan samle tilstrekkelig støtte blant biskopene og vedtok å foreta en nærmere vurdering av dette. 

Bispemøtet har gjennom utredningsarbeid, konsultasjon, samtaler med berørte parter og i en rekke av sine møter arbeidet med spørsmålet om hvorvidt det skal kunne etableres særskilte ordninger for tilsyn med vigslede som ønsker å unnsi seg det normale biskoppelige tilsyn. 

En løsning med å endre gjeldende bestemmelser slik at tilsynsansvaret i en eller annen form kan overføres til en annen biskop, har ikke samlet tilstrekkelig støtte i Bispemøtet.

Bispemøtet vil understreke at tilsynsansvaret gjelder hele menigheten.

Bispemøtet vil anbefale at den enkelte biskop i påkomne tilfeller vurderer å gjøre bruk av de mulighetene som foreligger for å delegere tilsynsoppgaver til domprost eller prost. 

Stemmeforklaring fra Tunsberg biskop:

Tunsberg biskop konstaterer at Bispemøtet i 2002 fant at det fortsatt bare er alternativet med delegasjon av tilsyn som kan samle tilstrekkelig støtte blant biskopene. På denne bakgrunn stemmer jeg for.

Sak BM 02/03 
Biskopen som leder av prestetjenesten

Bispemøtet ønsker i tiden fremover å sette søkelys på biskopen som leder av prestetjenesten og vil konkretisere ulike sider av dette temaet for behandling i flere møter. 

Bispemøtet førte på dette møtet en samtale om det doble ledelsesansvar i lokalmenigheten og hvilke følger dette får for prestens tjeneste og identitet. Bispemøtet samtalte også om biskopen som åndelig veileder eller mentor for prestene og andre vigslede. Arbeidsutvalget bes legge frem for Bispemøtet hvordan arbeidet med sentrale spørsmålsstillinger som ble fokusert i drøftingene, skal føres videre.

Sak BM 03/03 
”Veien til prestetjeneste”                     – evaluering, konsolidering, formalisering

Etter mange år med utredninger og forberedelse etablerte Bispemøtet i 1999 ”Veien til prestetjeneste” som et ordinasjonsforberedende tiltak. En viktig intensjon bak tiltaket er å gi støtte og inspirasjon til teologistudenter og andre i prosessen frem mot ordinasjon og prestetjeneste.

Elementet ordinasjonssamlinger har vært arrangert siden sommeren 1999. Fra og med år 2001 har det også vært høstet erfaringer med elementet stiftspraksis. 

Bispemøtet finner at ”Veien til prestetjeneste” har vist seg som et tjenlig redskap for å rekruttere og inspirere til prestetjeneste og for å forberede og prøve kandidater for ordinasjon. 

Visse sider ved ordningen trenger likevel å forbedres og avklares:

1. Bispemøtet ser ”Veien til prestetjeneste” som normalordningen for studenter som tar sikte på ordinasjon i Den norske kirke og vil videreføre arbeidet med å gjennomføre denne som normalordning.  

2. Bispemøtet vil i samråd med de impliserte lærestedene og med representanter for bispedømmerådene arbeide for å få fastsatt et eget regelverk for ordningen. Bispemøtet ber arbeidsutvalget oppnevne en hurtigarbeidende komité for å utarbeide forslag til dette. Regelverket må omfatte følgende punkter:

· en presis definisjon av ordningen 

· ordningens forankring i det formelle kirkelige lov- og regelverk  

· eierskap og samarbeid (herunder prosedyre for ”opptak” av nye utdanningsinstitu​sjoner)

· styringsorganer og beslutningsmyndighet

3. Styringsgruppen bes om å komme med forslag til hvordan det kan etableres en bedre sammenheng mellom de ulike ledd i arbeidet med å forberede kandidater for ordinasjon.  

4. Bispemøtet ber styringsgruppen vurdere om lønn under stiftspraksis bør forbeholdes deltakere som gjennomfører hele ordningen.

5. Biskopene vil legge til grunn at de vilkår som gjelder for ordinasjon angående lære og liv gjøres gjeldende for stiftspraksis.  

6. Bispemøtet vil videreføre arbeidet overfor departementet for å sikre ”Veien til prestetjenesten” et tilfredsstillende økonomisk grunnlag.

7. For at ”Veien til prestetjeneste” skal fungere etter sine intensjoner, vil det være nødvendig med kontinuerlig utviklingsarbeid, samordning og kontaktvirksomhet. Det bør opprettes en egen stilling under Bispemøtet for å ivareta disse funksjonene.

Sak BM 04/03  
Orienteringer

a) 
Drøftingssesjonen med statsråden 

Kirkens økonomi ble her hovedsaken. 

Videre ble følgende temaer berørt:

· Departementets arbeid med å opprette en offentlig kommisjon for utredning av forholdet mellom kirke og stat

· Alternativt biskoppelig tilsyn

· Stortingsmeldingen om trosopplæring

b)
Orienteringer om vedtak i arbeidsutvalget

· Vedtak om tjenestedrakt for kvinnelige biskoper (sak BM/AU 63/02)

· Vedtak om regnskap for 2002 og budsjett for 2003 (sak BM/AU 67/02)

c) 
Orienteringer ved preses

· Stortingsmeldingen om trosopplæring og Bispemøtets deltakelse i høring i Stortings-komiteen m. m.  

· Forberedelser til miljøseilas fra Satavanger til Trondheim i forbindelse med den 12. generalforsamling i Konferansen av europeiske kirke (KEK)  

· Biskopenes engasjement i Irak-krisen  

· Invitasjon til retreat fra Areopagos

· Biskopenes bokprosjekt. Dette prosjektet har nå mistet mye av sin relevans og skrinlegges.

· Korrespondansen med Foreningen for bibel og bekjennelse i forbindelse med ordinasjon i Oslo bispedømme 

d) Orienteringer ved andre biskoper

Odd Bondevik orienterte om Bibelselskapets nye oversettelse av enkelte nytestamentlige skrifter.

Per Oskar Kjølaas gav en orientering om biskopens tilråding i Målselv-saken og om møtet i Moskva i Joint Working Group mellom Den russisk-ortodokse og Den norske kirke. 

Olav Skjevesland orienterte om arbeidet med å etablere et samarbeidsforum mellom Riksantikvaren og Bispemøtet (jf. sak BM 29/02).

Sak BM 05/03

Sekretærstillingen

Fordelingen av oppgaver og ansvar  mellom Bispemøtets arbeidsutvalg, preses og sekretær har gjennom praksis endret seg, slik at det ikke lenger er samsvar mellom de faktiske forhold og enkelte bestemmelser i Bispemøtets reglement og forretningsorden. 

1. Bispemøtet vil videreføre den praksis som over tid har utviklet seg med at: 

· sekretæren ivaretar det daglige arbeid med Bispemøtets saker og fungerer som daglig leder for Bispemøtets virksomhet

· preses opptrer på Bispemøtets vegne mellom møtene og er sekretærens nærmeste overordnede, men avlastes for oppgaven som ansvarlig for det daglige arbeid i sekretariatet

· arbeidsutvalget gir retningslinjer for forberedelsen av Bispemøtets saker og påser at vedtak iverksettes, samt tar avgjørelse på Bispemøtets vegne i hastesaker, men avlastes for oppgaven med å forestå det ”løpende arbeid med Bispemøtets saker” (Bispemøtets reglement § 4)

2. Som ansvarlig for den daglige drift av Bispemøtets sekretariat gis sekretæren talerett i bispemøtene.

3. Bispemøtet vil ajourføre det formelle grunnlaget for de roller preses, arbeidsutvalget og sekretæren nå i praksis innehar, samt  ivareta pkt. 2 ovenfor, ved 

a) å anmode departementet/Kongen om å foreta de nødvendige endringer i Bispemøtets reglement

b) å foreta de nødvendige endringer i Bispemøtets forretningsorden.

4. I Bispemøtets reglement foreslås § 4 annet og tredje punktum endret som følger:        

”Arbeidsutvalget ser til at forberedelse av saker og iverksettelse av vedtak skjer på tilfredsstillende måte. Det kan treffe vedtak på Bispemøtets vegne i hastesaker og på særskilte områder etter nærmere bestemmelse i Bispemøtets forretningsorden. Bispemøtet skal ha en daglig leder for virksomheten.”

Sak BM 06/03 
Retningslinjer for biskopens vedtak om tap av retten til å utøve prestetjeneste

Etter Tjenesteordning for biskoper § 12 er den enkelte biskop tillagt myndighet til å treffe vedtak om tap av retten til å utøve prestetjeneste. Bispemøtet har arbeidet med et forslag til retningslinjer for dette og har hatt forslaget til juridisk vurdering.

Bispemøtet anbefaler følgende retningslinjer som en veiledning for den enkelte biskop når det skal fattes vedtak om tap av retten til å utøve prestetjeneste:

1. 
Etter tjenesteordning for biskoper § 12, jf. kirkeloven § 32, utøver biskopene en forvaltningsmessig kirkelig myndighet i saker som omhandler presters fullmakter. Det gjelder:

a) vedtak om tap etter søknad fra vedkommende prest, jf. tjenesteordningen § 12 første ledd,

b) vedtak om tidsbegrensning av tap som følge av avskjedigelse ved dom/avskjed uten nåde for geistlige embetsmenn, eller straffedom/ avskjed for geistlige embetsmenn (Kirkeloven § 32 første ledd), jf. tjenesteordningen § 12 andre ledd,

c) vedtak om å frata en prest som ikke er i statlig prestestilling retten til å utføre prestetjeneste ut fra kirkeloven § 32 annet ledd, når vedkommende ved utilbørlig atferd viser seg uverdig til å være prest eller bryter ned den aktelse eller tillit som er nødvendig for utøvelse av prestetjenesten, jf. tjenesteordningen § 12 tredje ledd.

2. 
Myndigheten til å treffe vedtak om gjenerverv av prestefullmaktene for en som har mistet retten til å utføre prestetjeneste for all tid, eller før utløpet av den bestemte tid, er ikke delegert til biskopene. I slike tilfelle treffes vedtaket av departementet. § 12 sjette ledd forutsetter imidlertid at også i slike saker er det biskopen som tar initiativ og fremmer tilråding om vedtak for departementet.

3. 
En persons prestevigsling i et annet kirkesamfunn kan av biskopen godkjennes som grunnlag for utøvelse av prestetjeneste i Den norske kirke, jf. tjenesteordning for biskoper § 8 femte ledd. Bestemmelsene om tap av prestefullmakter gjelder også for slike prester, i den forstand at de kan fratas godkjennelsen. Spørsmålet om tap av prestefullmakter for så vidt gjelder i vedkommendes eget kirkesamfunn, avgjøres av dette kirkesamfunnet.

4. 
I konkrete saker vedrørende tap og gjenerverv av prestefullmakter bør vedkommende biskop normalt gi en orientering i Bispemøtet før vedtak treffes.

5. 
Biskopene vil i sin embetsførsel legge følgende til grunn ved utforming av vedtak i saker som vedrører tap av prestefullmakter:

a) I vedtak, særlig i saker under pkt. 1. c, gis det en fremstilling av saken, eventuelt med henvisning til dokumentasjon og gjentakelse av handlingene. Referanse til drøftinger med vedkommendes eventuelle arbeidsgiver på den tid saken er under behandling, vil også være naturlig i disse saker. Jf. i det hele forvaltningslovens bestemmelser om saksbehandling, særlig §§ 24-26 om begrunnelse.

b) Vedtaket bør referere til de prosedyrer for saksbehandling som er fulgt (gjelder også særlig for behandling av saker under pkt. 1. c.):

· advarsel

· samtaler med vedkommende (eventuelt med bisitter)

· skriftlig saksbehandling

· skriftlig forhåndsvarsel om sakens forventede utfall

Også her er forvaltningslovens bestemmelser retningsgivende.

Vedtaket og konklusjonen bør beskrives entydig, slik at det ikke oppstår tolkningsstrid om hva biskopens avgjørelse innebærer, siden det her dreier seg om en forvaltningsmessig avgjørelse med bindende virkning for hele kirken.  

Vedtaket kan f. eks. ha denne form:

”N. N. biskop har på bakgrunn av foranstående og med hjemmel i kirkeordningsloven § 32 annet ledd og tjenesteordning for biskoper § 12 tredje ledd besluttet å frata N. N. retten til å utføre prestetjeneste i Den norske kirke og dermed løst ham/henne fra den forpliktelse og de rettigheter som følger av ordinasjonen.

c)
Vedtaket må som enkeltvedtak inneholde opplysning om klageadgang og –frist, jf. forvaltningsloven §§ 28-34. Unntatt fra dette er saker under pkt. 1. a.

d)
Vedtaket bør av hensyn til den helhetskirkelige virkning inneholde en henvisning til at biskopen har orientert sine bispekolleger om saken og dens sannsynlige utfall, og at melding om vedtaket sendes Kirkedepartementet, biskopene som tilsynsorgan og bispedømmerådene som tilsettingsorgan, samt Kirkerådet til informasjon. Vedtaket skrives ut på papir med bispeembetets brevhode og stemples og undertegnes av biskopen selv.


Sak BM 07/03 
Yrkesetiske retningslinjer

Bispemøtet har tidligere tatt til orde for et fornyet arbeid med yrkesetiske retningslinjer for vigslede medarbeidere i kirken og har vært i dialog med Den norske kirkes presteforening om slike retningslinjer for prester. Presteforeningen har oversendt yrkesetiske retningslinjer for prester som foreningen har vedtatt. Bispemøtet er i brev fra Presteforeningen bedt om å ta stilling til om biskopene vil ”benytte de yrkesetiske retningslinjene som et verktøy i utøvelsen av sitt tilsyn”.

Bispemøtet viser til at formaningen og løftet i ordinasjonsliturgien er bestemmende for prestenes tjeneste og livsførsel. Biskopen må derfor som tilsynsmann kunne forvente en høy yrkes​etisk standard blant prestene.

På denne bakgrunn ser Bispemøtet det som verdifullt at Den norske kirkes presteforening har gjennomført en prosess med å utarbeide yrkesetiske retningslinjer for prester, og at foreningen nå har fastsatt slike retningslinjer.  

Sak BM 08/03

Forberedelse av studiereisen til Brüssel 25. – 27. mars 2003

Europa-kommisjonens delegasjon til Norge og Island har invitert Den norske kirkes biskoper, sammen med andre religiøse ledere i Norge og Island, til en studiereise til Europa-kommisjonen og Europa-parlamentet i Brüssel. Studiereisen finner sted 25. – 27. mars 2003.

Bispemøtet har invitert Mellomkirkelig råds generalsekretær, Olav Fykse Tveit, til å delta på turen. Også Bispemøtets sekretær bes om å delta på studiereisen.

Fykse Tveit og Gunnar Stålsett gav biskopene en innføring i aktuelle saker på bakgrunn av det foreløpige program for turen som Europa-kommisjonens delegasjon har utarbeidet. Det ble også gitt en orientering om praktiske sider ved reisen. 

Sak BM 09/03

Døvekirken – lokal og sentral tilhørighet

Bispemøtet hadde mottatt en henvendelse fra Oslo biskop med anmodning om å drøfte spørsmål knyttet til Døvekirkens lokale og sentrale tilhørighet i Den norske kirke. 

Døveprost Terje Johan Johnsen deltok under drøftingene og gav en situasjonsrapport om Døvekirkens arbeid.

Bispemøtet vil uttrykke glede over det arbeid som døveprosten og andre ansatte og frivillige medarbeidere i Døvekirken utfører. Den norske kirke må ha som mål å gi de døve samme tilbud om kirkelig betjening og kristent fellesskap som det de hørende får. 

Biskopene vil medvirke til at døvemenighetene og de ansatte i det døvekirkelige arbeid får en klarere forankring i de enkelte bispedømmer. 

Bispemøtet vil sende et brev til bispedømmene for å peke på døvemenighetenes plass i det lokale kirkeliv og på behovet for å gi dette arbeidet en sterkere lokalkirkelig tilknytning. Selv om det døvekirkelige arbeid er organisert i et eget prosti under Oslo biskop, er det likevel viktig at døvemenighetene og deres ansatte inkluderes i de enkelte bispedømmenes planarbeid, inviteres til kurs og samlinger i bispedømmene og omfattes av bispedømmenes  informasjonsvirksomhet.

Sak BM 10/03

Nordisk-tysk kirkekonvent

Mellomkirkelig råd for Den norske kirke har vedtatt ikke lenger ”å bidra til opprettholdelse av Nordisk-tysk kirkekonvent” (sak MKR 24/02). 

Bispemøtet har mottatt en henvendelse fra biskopen i Tampere som beklager dette vedtaket og gir uttrykk for at dette innebærer et tilbakeskritt i samarbeidet mellom de lutherske kirkene i Norden, Baltikum og Tyskland. 

Mellomkirkelig råd har etter sitt vedtak om å trekke seg ut av konventets arbeid henvendt seg til bispedømmene i Den norske kirke med forespørsel om et bispedømme kan tenke seg å overta ansvaret for medlemskapet i konventet.  

Saken utsettes.

Sak BM 11/03 
Plan for fremtidige bispemøter

Bispemøtet fastsetter i hvert møte en plan for bispemøtene fremover, eventuelt også for andre aktiviteter i Bispemøtets regi. 

Bispemøtet fastsetter følgende plan:

Bispemøter i 2003:

27. – 28. mai 2003 i Oslo  

27. – 30. august 2003 i Oslo  (Avsluttes kl. 15.00.)

Andre aktiviteter i 2003:

25. – 27. mars 2003: Studiereise til EU-hovedkvarteret i Brüssel  

(12. - 14. juni 2003: Medarbeiderdager i Tromsø)

(21. – 23. oktober 2003: Konferanse for proster i Bergen)  

Bispemøter i 2004:

12. - 13. februar 2004 

25. - 26. mai 2004 (Representantskapsmøte i Bibelselskapet 24. mai)

8. – 11. september 2004  (Avsluttes kl. 15.00.)

Hvor ikke annet er angitt, begynner bispemøtene kl. 10.00 første dag og avsluttes kl. 17.30 siste dag.

Nordisk bispemøte i Åbo, Finland, 25. - 30. juni 2004. (Datoene inkluderer reisedager.)

**************

Møter i Lærenemnda i 2003 - 2004:

17. – 18. mars 2003

15. – 16. september 2003

10. – 11. februar 2004

06. – 07. september 2004

07. – 08. desember 2004)
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