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Det ble holdt bispemøte i Oslo 9. – 11. februar 2004. 

Møtet fant sted i Gjestehuset Lovisenberg, Lovisenberggt. 15A. 

Disse deltok i  møtet:

Biskop Finn Wagle, Nidaros, Bispemøtets preses

Biskop Ole D. Hagesæther, Bjørgvin, Bispemøtets visepreses

Biskop Odd Bondevik, Møre  

Biskop Øystein Larsen, Sør-Hålogaland

Biskop Rosemarie Køhn, Hamar 

Biskop Ernst Baasland, Stavanger

Biskop Gunnar Stålsett, Oslo

Biskop Ole Christian M. Kvarme, Borg

Biskop Olav Skjevesland, Agder

Biskop Per Oskar Kjølaas, Nord-Hålogaland

Biskop Laila Riksaasen Dahl, Tunsberg

Møtet ble ledet av Bispemøtets preses Finn Wagle. 

Knut Erling Johansen var sekretær for møtet.

Bispemøtets preses var tilgjengelig for pressen til kunngjort tidspunkt under møtet.
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Sak BM 01/04

Møte med kirkestatsråden

Bispemøtet har et årlig møte med kirkestatsråden for å drøfte aktuelle saker. 

Følgende saker ble drøftet i dette møtet:

· Trosopplæringsreformen

· Finansiering av programmet ”Veien til prestetjeneste”

· Ny tjenesteordning for proster og endringer i tjenesteordning for menighetsprester 

· Styrking av prostetjenesten

· Vedlikehold av kirkebygg

Sak BM 02/04

Uttalelse om forslag til ny tjenesteordning for proster og endringer i tjenesteordning for menighetsprester

Departementet har oversendt et revidert utkast til ny tjenesteordning for proster (TOP) og til endringer i tjenesteordning for menighetsprester (TOM) for at Bispemøtet skal gi en samlet uttalelse før endelig tekst fastsettes og ordningene iverksettes. Det første utkast til nye tjenesteordninger har vært ute til høring, og biskoper og bispedømmeråd har avgitt sine egne uttalelser. 

1. Bispemøtet uttrykker anerkjennelse for det initiativ som er tatt i og med forslaget til ny tjenesteordning for proster og endringer i tjenesteordning for menighetsprester, og for de reviderte forslagene som nå foreligger. Målet for de nye ordninger må være at vår kirke bedre settes i stand til å møte dagens og morgendagens utfordringer for menighetenes liv og til en aktiv menighetsutvikling. Det reviderte utkast sikrer en bedre organisering og ledelse av prestetjenesten og likeså denne tjenestes forankring i og nærhet til menigheten. 

2. Fra departementets side har en uttrykt et ønske om å bevege seg bort fra regelstyring til en mer målrettet virksomhet og tjeneste. Debatten rundt tjenesteordningene har artikulert behovet for større tydelighet når det gjelder den pastorale ledelse i menigheten og behovet for samarbeid med andre tjenestegrupper og rådsorganene i vår kirke. I sitt augustmøte i fjor drøftet Bispemøtet ”Menighetsledelse og prestetjeneste” (sak BM 23/03) og uttalte: ”Presten har i kraft av sin ordinasjon et pastoralt lederansvar for menigheten som uttrykkes i forvaltningen av ord og sakrament. Dette innebærer også et ansvar for å oppmuntre og veilede både frivillige og ansatte medarbeidere. Dette bør uttrykkes klarere i den kirkelige lovgivning.” I tråd med dette foreslår Bispemøtet noen justeringer og tillegg i TOM og TOP. Det vil i fortsettelsen også være påkrevet med en bedre samkjøring av TOP og TOM på den ene side og på den annen side biskopens myndighet og ansvar (TOB).

3. Bispemøtet har viet forslaget til § 9 i TOM særlig oppmerksomhet og mener det er vesentlig at hensynet til menigheten og prestetjenestens forankring i menigheten gis vekt, samtidig som hensynet til større fleksibilitet i utøvelsen av styringsretten ivaretas. Hver menighet skal ha sin menighetsprest, og det er viktig at dette kommer frem i tjenesteordningene og likeledes i informasjon om ordningene og i gjennomføringen av dem. 

4. Forslagene til nye tjenesteordninger aktualiserer spørsmålet om ledelsesformer innenfor prestetjenesten og behovet for ledelsesutvikling for biskoper og proster. Likeledes berøres prestetjenestens relasjoner til andre kirkelige ansatte og kirkelige råd.  Iverksettelsen må derfor forberedes og følges opp gjennom ledelsesutvikling på alle plan, og kirkens rådsorganer må trekkes med i denne prosessen. De forskjellige bispedømmer og prostier vil ha særskilte behov i den forestående prosess. Iverksettelsen bør likevel samordnes. 

5. Iverksettelsen av de nye tjenesteordningene bør skje innenfor et avgrenset tidsrom. De nye ordningene bør få allmenn gyldighet i løpet av en periode på to år fra iverksettelsen. Dette innebærer at gjeldende arbeidsavtaler må søkes erstattet av nye, og at disse må fremforhandles i løpet av perioden. Bispemøtet forutsetter at departementet bidrar til å sikre de arbeidsrettslige hensyn i denne prosess. 

Bispemøtets forslag til endringer i departementets reviderte forslag 

(Endringer eller tilføyelser er understreket.)

TOM § 2 første ledd

”Presten skal forvalte Ord og sakrament slik at kristen tro og kristent liv fremmes i menigheten ved å

a) holde forordnede gudstjenester og forrette kirkelige handlinger,

b) delta i utførelsen av  dåps- og konfirmasjonsopplæring,

c) utøve sjelesorg og veiledning, gå med dødsbud, reise i soknebud og ellers besøke syke, og

d) utføre forkynnerarbeid og i samråd med menighetsrådet annet menighetsbyggende arbeid.”       

TOM §  9 

”Menighetsprester har ett eller flere sokn som tjenestested og ansettes med prostiet som tjenestedistrikt, med mindre det følger av arbeidsavtale at tjenestedistriktet skal være en avgrenset del av prostiet.

Endring av tjenestested eller faste arbeidsoppgaver innenfor tjenestedistriktet skjer etter prosedyrer der både prestenes, menighetenes og bispedømmets interesser vektlegges.

TOM § 10 annet ledd

”Soknepresten leder prestetjenesten i det eller de sokn denne har som sitt tjenestested, og sørger for den nødvendige samordning med menighetsrådets virksomhet. I forvaltningen av ord og sakrament utøver alle menighetsprester et pastoralt lederansvar og bidrar til strategisk og åndelig ledelse i og av menigheten.”  

TOM § 11 fjerde ledd

”For å ivareta ansvaret for presters fritid, kan prosten uten hinder av annet og tredje ledd ovenfor pålegge en prest som fortsatt har et prestegjeld som tjenestedistrikt,  å utføre enkelttjenester i hele prostiet.”

TOM § 19

I siste ledd sies det her at presten ikke uten departementets samtykke kan bo utenfor tjenestedistriktet. Det må klargjøres om dette leddet gjelder bare den som har fått innvilget fritak for boplikt, eller om det gjelder alle prester. 

TOP ny § 3

Det foreslås at tredje ledd i §5 i revidert forslag flyttes opp til ny §3 og at denne utvides: 

”Prosten skal i samvirke med kirkelige råd og utvalg bidra til et godt arbeidsmiljø, samarbeid og åndelig fellesskap innen de kirkelige arbeidslag i prostiet og bistå ansatte og kirkelige organer med faglig veiledning, råd og støtte.”

TOP § 5(revidert forslag § 4)

”Prosten skal se til at prestene i prostiet forvalter Ord og sakrament slik at kristen tro og kristent liv fremmes i menighetene ved at de etter gjeldende ordninger…”

TOP § 10 (revidert forslag § 9)

”Prosten innsettes i sitt embete av biskopen eller på dennes vegne av domprosten eller en annen prost etter avgjørelse av biskopen.” 

Sak BM 03/04

Konsultasjon: Innføring av ny tjenesteordning for proster og endringer i tjenesteordning for menighetsprester 

Departementet og Bispemøtet samarbeider om prosesser og tiltak knyttet til innføringen av ny tjenesteordning for proster og endringene som foretas i tjenesteordning for menighetsprester. 

Til å komme med forslag til et implementeringsprogram er det etablert en arbeidsgruppe med representanter fra prostene, departementet, Bispemøtet, Kirkerådet, Kirkens arbeidsgiverorganisasjon og Presteforeningen. Arbeidsgruppen ledes av biskop Laila Riksaasen Dahl. 

Innenfor rammen av dette bispemøtet ble det gjennomført en konsultasjon der biskopene, Kirkeavdelingens ledelse og arbeidsgruppens medlemmer deltok.

Sak BM 04/04

Menighetslignende fellesskap i tilknytning til frivillige kristelige organisasjoner

En del steder i vårt land er det i løpet av de senere år blitt stiftet forsamlinger med egen forvaltning av nattverd og dåp i tilknytning til frivillige kristelige organisasjoner innenfor Den norske kirke. Noen av biskopene har inngått avtaler om slike forsamlinger.

At forsamlinger knyttet til frivillige organisasjoner nå i en del tilfeller fungerer som gudstjenestefeirende fellesskap med egen forvaltning av nattverd og dåp, reiser viktige spørsmål om tilsyn, ordinasjon og kirkeordning. 

Bispemøtet berørte spørsmålet om slike menighetslignende fellesskap i sitt arbeid med alternativt kirkelig tilsyn (sak BM 19/01). Siden 2001 har Bispemøtet gjennom arbeidsutvalget ført samtaler med Normisjons ledelse om spørsmålet. Saken har vært til behandling i Bispemøtet i mai 2003 (sak BM 13/03) og i august samme år (sak BM 22/03).

Bispemøtet viderefører sin drøfting av saken på neste møte.

Sak BM 05/04

Finansiering av stiftspraksis i ”Veien til prestetjeneste”

Programmet ”Veien til prestetjeneste” springer ut av biskopenes ordinasjonsmyndighet, og bispedømmerådene har et medansvar for at det utrustes, prøves og vigsles prester i vår kirke.

Oslo bispedømmeråd har i brev av 19. januar 2004 underrettet Bispemøtet om at rådet av budsjettmessige grunner har måttet fatte vedtak om ikke å kunne sette av midler på budsjettet for 2004 til lønn for deltakere i stiftpraksis innenfor ”Veien til prestetjeneste”. Også andre bispedømmer har signalisert at den økonomiske ordningen for programmet ikke kan bæres innenfor bispedømmerådets budsjett.  

Situasjonen som har oppstått, reiser alvorlige utfordringer når det gjelder programmet i sin helhet. 

1. Bispemøtet konstaterer med glede at programmet mottas positivt av deltakerne, utdanningsinstitusjonene og bispedømmene. ”Veien til prestetjeneste” har imidlertid ennå ikke en sikker økonomisk basis. Det er påkrevet å sørge for en tilfredsstillende finansiering av stiftspraksis, slik at den positive holdning deltakerne har til programmet, ikke undergraves. 

2. Bispemøtet vil fastholde lønnet stiftspraksis som nødvendig i programmet ”Veien til prestetjeneste”. Lønn til deltakere i stiftspraksis er et element i den konsensus som er fremforhandlet mellom biskopene og utdanningsinstitusjonene om ordningen. Videre er lønn i stiftspraksis motivert av at deltakerne skal utføre selvstendig prestetjeneste og være til reell nytte. Prestetjeneste er dessuten en yrkesutøvelse som ikke er arbeidstidsregulert. Stiftspraksis kan derfor ikke kombineres med annet lønnet arbeid, som mange studenter har gjort seg avhengig av. Endelig er lønn i stiftspraksis en nødvendig forutsetning for at alle bispedømmer skal stilles likt og få deltakere i ordningen, uansett nærhet til studiestedene. Ordningen har på denne måten vist seg å ha en positiv effekt for bispedømmer som fra tid til annen kan ha problemer med rekruttering til prestestillinger. 

3. Bispemøtet har gjentatte ganger tatt opp med departementet at bispedømmerådene må få kompensert lønnsutgiftene i forbindelse med stiftspraksis. Programmet ”Veien til prestetjeneste” er positivt omtalt i departementets budsjettproposisjon for 2004, men uten at dette har ført til bevilgninger til stiftspraksis. Bispemøtet vil på ny henstille til departementet om å kompensere for de økte utgiftene for bispedømmene gjennom en tilskuddsordning. 

Sak BM 06/04

Endringer i Bispemøtets sekretariat og forretningsorden

Etter budsjettsøknader gjennom flere år og en rekke henvendelser for øvrig fra Bispemøtet  har departementet gitt tilsagn om at det under Kirkerådet skal opprettes stilling (60 %) for kontorsekretær med tjeneste i Bispemøtets sekretariat. Stillingsopprettelsen aktualiserer spørsmål om arbeidsfordeling og myndighetsforhold internt i Bispemøtets sekretariat. 

Siden 1998 har Bispemøtets sekretariat ikke lenger vært en del av administrasjonen til den biskop som innehar presesvervet,  men har vært samlokalisert med de sentralkirkelige rådene. I denne tiden har det utviklet seg en praksis hvor Bispemøtets  sekretær utfører saksforberedende og administrative oppgaver på et mer selvstendig grunnlag enn tidligere og ivaretar organets interesser i det daglige, men fortsatt med preses som nærmeste overordnede. Bispemøtet har tidligere ønsket å endre sin forretningsorden for å formalisere denne praksis, men har avventet departementets avklaring av visse sider av saken (sak BM 05/03). 

1. Bispemøtet ser positivt på at sekretariatet nå får tilført ressurser som kan avlaste nåværende sekretær for kontoradministrative gjøremål. Bispemøtet vil imidlertid bemerke at det mest naturlige hadde vært å opprette stillingen under Bispemøtet, slik tilfellet er for nåværende sekretær.

2. Bispemøtet vil fremheve de vilkår arbeidsutvalget har stilt for å akseptere den løsningen departementet legger opp til: 

a) Stillingsressursen som tilføres, skal ikke splittes på flere forskjellige medarbeidere. 

b) Bispemøtet skal ha medinnflytelse ved tilsetting av medarbeider.

c) Medarbeideren må ha tilfredsstillende kvalifikasjoner. 

d) Medarbeideren må være samlokalisert med Bispemøtets nåværende sekretær når det ytes tjenester for Bispemøtet.

e) Bispemøtets nåværende sekretær skal være arbeidsleder for og ha myndighet over medarbeideren når denne arbeider for Bispemøtet. 

f) Arbeidstiden hvor medarbeideren skal gjøre tjeneste for Bispemøtet, må i størst mulig grad samles i hele dager.

3. Arbeidsutvalget fastsetter instruks for stillingen. Til grunn legges at nåværende sekretær står ansvarlig overfor Bispemøtet for alle sider av sekretariatets virksomhet.

4. Stillingsbetegnelsen for nåværende sekretær endres til generalsekretær.

5. Bispemøtets forretningsorden endres som følger:

· I § 1: ”fire” erstattes med ”tre”.

· § 11 endres slik at første punktum får ny ordlyd: ”Arbeidsutvalget har det overordnede ansvar for forberedelsen av bispemøtene og av bispekollegiets øvrige samlinger.”

· Overskriften ”Kap 4: Bispemøtets sekretær” endres til: ”Kap 4: Bispemøtets sekretariat”

· § 16 endres til: ”Bispemøtets sekretariat ledes av generalsekretær, som har preses som nærmeste overordnede.

· I § 17: ”sekretær” erstattes med ”generalsekretær”. 

· § 18 endres til: ”Generalsekretæren er til stede under forhandlingene i bispemøtene og arbeidsutvalgsmøtene og har talerett.”

· § 19 endres til: ”Generalsekretæren har ansvar for forberedelsen av saker som skal behandles i bispemøter og arbeidsutvalgsmøter, for iverksettelse av vedtak, samordning av saker som gjelder alle biskoper, for Bispemøtets utredninger, for kommunikasjon med departementet, de sentralkirkelige råd og andre instanser, og for informasjon til media om Bispemøtets løpende arbeid. Nærmere bestemmelser om arbeidsoppgaver og ansvarsområder fastsettes av arbeidsutvalget i en stillingsinstruks.”   

· § 25 annet punktum endres til: ”Bakgrunnsnotater for forhandlingene i Bispemøtet kan unndras offentlighet.”

· § 26 endres til: ”Biskopene og generalsekretæren har taushetsplikt om synspunkter som fremkommer i møtet. De bør under møtets gang ikke kommentere offentlig saker som er til behandling i Bispemøtet.”

· I § 27: ”høstens” erstattes med ”årets”. 

Sak BM 07/04

Henvendelsen fra Utlendingsnemnda

Biskopene har mottatt brev fra Utlendingsnemnda (UNE) datert 06.01.04 om biskopers engasjement og ytringer i forbindelse med vedtak i nemnda. I brevet inviteres biskopene til dialog om nemndas praktisering av regelverket. 

1. Bispemøtet sier seg uenig i den kritikk som fremkommer i brev fra UNE om biskopers engasjement i konkrete saker. Biskopene ser det som sin rett og plikt å ta til orde når det er fare for at menneskeverdet krenkes og den alminnelige rettsfølelse settes til side. Preses sender et brev til nemnda for å utdype biskopenes syn. 

2. Bispemøtet ser positivt på nemndas invitasjon til å samtale med biskopene om nemndas forvaltningspraksis. Arbeidsutvalget gjennomfører en slik dialog med nemnda i samarbeid med Mellomkirkelig råds generalsekretær. 

3. Bispemøtet vil behandle spørsmål knyttet til asyl og innvandring i en bredere sammenheng på et senere møte. 

Sak BM 08/04

Fordeling av saksområder mellom biskopene

Bispemøtet vedtok høsten 2002 at det ikke lenger skulle være representert i Kirkerådets fagnemnder (sak BM 30/02). Under drøftingene av saken ble det reist spørsmål om å videreføre i en annen form den arbeidsfordeling og spesialisering biskopene imellom som representasjonen i nemndene innebar. Bispemøtet hadde en foreløpig behandling av saken i august 2003 (sak BM 28/03). 

Bispemøtet fastsetter følgende veiledning for særskilt saksansvarlig biskop:

”Innenfor sitt saksfelt skal særskilt saksansvarlig biskop:

1. holde seg orientert om saker, debatter og prosesser i kirke og samfunn med sikte på å være en særlig ressurs for arbeidet i Bispemøtet,

2. stå i regelmessig kontakt med aktuelle rådgivere, nemnder og ressursmiljøer under de sentralkirkelige råd, 

3. etter beslutning i arbeidsutvalget være saksordfører under bispemøtebehandling av saker, 

4. utarbeide høringsuttalelser innenfor sitt felt og stille uttalelsen til disposisjon for de øvrige biskopene.”

Bispemøtet fastsetter særskilte saksområder og utpeker særskilt saksansvarlige biskoper som følger: 

· Diakoni og sosialetikk: Øystein Larsen

· Liturgi og gudstjenesteliv: Olav Skjevesland

· Kvinne- og likestillingsspørsmål: Rosemarie Køhn

· Misjon og menighetsbygging: Ole Christian M. Kvarme

· Kirkens økonomi: Gunnar Stålsett

· Kirkeordning og reformarbeid: Ole D. Hagesæther

· Samisk kirkeliv: Per Oskar Kjølaas

· Trosopplæring og ungdomsspørsmål: Laila Riksaasen Dahl

· Økumenikk og internasjonale spørsmål: Ernst Baasland

Sak BM 09/04

Valg av ungdom til kirkelige råd: Biskopenes praktisering av dispensasjonsmyndighet

Bispemøtet har mottatt en henvendelse fra Utvalget for ungdomsspørsmål om å arbeide for å få flere ungdomskandidater på listene ved valg til menighetsråd og bispedømmeråd i 2005. Utvalget henviser til Kirkemøtets mål om 20 % ungdomrepresentasjon i kirkelige råd og utvalg. 

Utvalget viser i denne forbindelse også til den myndighet biskopen har til etter søknad fra vedkommende menighetsråd å samtykke i at en person gis stemmerett i et annet sokn enn det personen er bosatt i (kirkeloven § 4 annet ledd). Stemmerett er i sin tur grunnlag for valgbarhet (kirkeloven § 6 tredje ledd). Etter utvalgets syn bør biskopene normalt innvilge alle slike søknader.

Bispemøtet ser positivt på arbeidet med å få flere ungdommer inn i menighetsråd og bispedømmeråd ved valget i 2005. Biskopene vil føre en imøtekommende praksis når det gjelder å innvilge søknader etter kirkelovens § 4 annet ledd. Etter Bispemøtets oppfatning har Kirkerådet ansvaret for å informere menighetsrådene om dispensasjonsmuligheten som denne lovbestemmelsen gir.

Sak BM 10/04

Orientering om trosopplæringsreformen

Trosopplæringsreformen er inne i en viktig fase, bl. a.  med utvelgelse av forsøksprosjekter.

Prosjektleder Paul Erik Wirgenes gav en orientering.

Sak BM 11/04

Orienteringer og referatsaker 

Preses orienterte om 

· arbeidet i Kirkerådet

· reisen til Brüssel 4. – 6. november 2004 

· møtet for primaser og ledende biskoper i Porvoo-kirkefellesskapet 9. oktober 2003 i Edinburgh

· kirkens rolle i Norge 2005-markeringen

· korrespondanse med Humanetisk forbund angående skolegudstjenester

· Bispemøtet som høringsinstans: presisering av nåværende praksis

· Prinsesse Ingrid Alexandras fødsel: Bispemøtets initiativ for markering i høymessen

Ernst Baasland orienterte om

· arbeidet i Mellomkirkelig råd

Ole D. Hagesæther orienterte om

· personalsak

Per Oskar Kjølaas orienterte om

· arbeidet i Samisk kirkeråd, 

· nedleggelsen av Nordisk økumenisk råd

Ole Christian Kvarme orienterte om

· arbeidet i Katolsk-luthersk samtalegruppe

· Styringsgruppen for arbeidsveilederutdanning (STAVU)

Gunnar Stålsett orienterte om

· ordinasjon i Lommedalen kirke ved emeritert biskop som bemyndiget ordinator

· kontakten med kongehuset i forbindelse med prinsesse Ingrid Alexandras dåp

· personalsak

Sak BM 12/04

Møteplan

Bispemøtet fastsetter i hvert møte en plan for bispemøtene fremover, eventuelt også for andre aktiviteter i Bispemøtets regi.

Bispemøtet:
1. justerer tidligere vedtatt plan for møtene i 2004 slik at følgende gjøres gjeldende som møtedager ut året: 

· 25. mai fra kl. 18 til 26. mai til kl. 16

· 8. september kl. 10 – 16

·  25. oktober fra kl. 10 til 29. oktober til kl. 15

2. fastsetter følgende møteplan for 2005

· 8. februar fra kl. 10 til 9. februar kl. 16

· 14. mars fra kl. 10 til 17. mars kl. 16

· 29. september fra kl. 10 til 4. oktober kl. 16.

3. fastsetter følgende rullerende årsprogram for bispemøtene fra 2006 og videre:

· Møte 1: Siste hele uke i januar, fra tirsdag kl. 10 til onsdag kl. 16

· Møte 2: I uken før Palmesøndag, fra mandag fra kl. 10 til torsdag kl. 16

· Møte 3: I september/oktober, fra torsdag kl. 10 til tirsdag kl. 16, slik at tirsdagen blir første tirsdag i oktober.
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