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Det ble holdt bispemøte 25. – 29. oktober 2004. 

Møtet fant sted i Gjestehuset Lovisenberg, Lovisenberggt. 15A, Oslo.

Disse deltok i  møtet:

Biskop Finn Wagle, Nidaros, Bispemøtets preses

Biskop Ole D. Hagesæther, Bjørgvin, Bispemøtets visepreses

Biskop Odd Bondevik, Møre  

Biskop Øystein Larsen, Sør-Hålogaland

Biskop Rosemarie Køhn, Hamar 

Biskop Ernst Baasland, Stavanger

Biskop Gunnar Stålsett, Oslo

Biskop Ole Christian M. Kvarme, Borg

Biskop Olav Skjevesland, Agder og Telemark

Biskop Per Oskar Kjølaas, Nord-Hålogaland

Biskop Laila Riksaasen Dahl, Tunsberg

Møtet ble ledet av Bispemøtets preses Finn Wagle. 

Generalsekretær Knut Erling Johansen var sekretær for møtet.
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Sak BM 28/04

Møte med domprostene

Biskopene møter domprostene annen hvert år til rådslagning om aktuelle saker innenfor rammen av et bispemøte.

Følgende saker ble drøftet:

· Ordinasjon og vigsling i Den norske kirke (Osberg-utvalgets innstilling). Domprost Olav Dag Hauge og biskopene Odd Bondevik og Finn Wagle innledet til samtale (jf. sak BM 31/04).

· Kirkens ordinerte prester (Steinholt-utvalgets innstilling). Domprost Berit Andersen og biskop Gunnar Stålsett innledet til samtale (jf. sak BM 30/04).

· ”Den nye domprosten”. Domprostens funksjoner i lys av nye tjenesteordninger for proster og menighetsprester. Domprost Per-Otto Gullaksen innledet til samtale.

Sak BM 29/04


Samlet regelverk for ”Veien til prestetjeneste”

Bispemøtet behandlet i februar 2003 programmet ”Veien til prestetjeneste” og uttalte at tiltaket hadde vist seg som et tjenlig redskap for å rekruttere og inspirere til prestetjeneste og for å forberede og prøve deltakerne for ordinasjon (sak BM 03/03). 

Visse sider ved ordningen, mente Bispemøtet, trengte likevel å forbedres og avklares. Det heter i vedtaket: 

”Bispemøtet vil i samråd med de impliserte lærestedene og med representanter for bispedømmerådene arbeide for å få fastsatt et eget regelverk for ordningen. Bispemøtet ber arbeidsutvalget oppnevne en hurtigarbeidende komité for å utarbeide forslag til dette. Regelverket må omfatte følgende punkter:

· en presis definisjon av ordningen 

· ordningens forankring i det formelle kirkelige lov- og regelverk  

· eierskap og samarbeid (herunder prosedyre for ”opptak” av nye læresteder)

· styringsorganer og beslutningsmyndighet”

(sak BM 03/03, pkt. 2)

Bispemøtets arbeidsutvalg fulgte opp saken i sitt møte 24. mars 2003 (sak BM/AU 3b/03) og oppnevnte følgende til den hurtigarbeidende komitéen, heretter kalt ”arbeidsgruppen”: 

Øystein Larsen, biskop i Sør-Hålogaland 

Helge Taranrød, stiftsdirektør i Bjørgvin

Marit Bunkholt, praksisleder ved Det praktisk-teologiske seminar 

Øystein Larsen ble oppnevnt som arbeidsgruppens leder. Bispemøtets sekretær Knut Erling Johansen har vært sekretær for gruppen.

I arbeidsutvalgets vedtak heter det at arbeidsgruppen skal utarbeide forslag til regelverk "etter de linjer som fremgår av Bispemøtets vedtak."  

Arbeidsgruppen fremla i mai 2004 utredningen ”Samlet regelverk for ’Veien til prestetjeneste’”, som ble sendt til høring til en rekke instanser, blant annet de involverte lærestedene og bispedømmerådene.

På bakgrunn av utredningen og høringssvarene fremmet styringsgruppen i september 2004 sin innstilling til Bispemøtet.

Bispemøtet vil takke utredningsgruppen og styringsgruppen for det arbeidet disse har nedlagt for å forberede saken.

1. Med umiddelbar virkning vedtar Bispemøtet følgende grunnregler for ”Veien til prestetjeneste”, samt utfyllende bestemmelser for ”Veien til prestetjeneste”:

Grunnregler for ”Veien til prestetjeneste”

§ 1.  Definisjon og formål

”Veien til prestetjeneste”  er et innføringsprogram for teologistudenter og andre som vurderer å bli prest i Den norske kirke. 

Programmet skal:

· rekruttere, motivere og forberede til ordinasjon og prestetjeneste,

· utvide deltakernes kjennskap til Den norske kirke,

· gi deltaker og veiledningsbiskop anledning til å bli kjent med hverandre,

· gi biskop som skal forestå ordinasjon, grunnlag for å prøve deltakerens skikkethet.

§ 2.  Samarbeidspartnerne

Biskopene i Den norske kirke gjennom Bispemøtet er ansvarlig for driften av ”Veien til prestetjeneste”, i samarbeid med bispedømmerådene, Det praktisk-teologiske seminar (herunder Kirkelig Utdanningssenter i Nord)/Det teologiske fakultet ved Universitetet i Oslo, Det teologiske menighetsfakultet og Misjonshøgskolen. Også andre læresteder som tildeler godkjent cand. theol.-grad eller tilsvarende kan etter vedtak i Bispemøtet opptas som samarbeidspartnere.  

§ 3.  Obligatorisk ordinasjonsforberedelse

Godkjent gjennomføring av ”Veien til prestetjeneste” er nødvendig vilkår for å bli ordinert til prest i Den norske kirke. Biskopen som forestår ordinasjon, kan godkjenne annen form for ordinasjonsforberedelse som likeverdig med ”Veien til prestetjeneste”, eller i særlige tilfeller gi dispensasjon fra kravet.

§ 4.  Samarbeid i regioner

Biskopene og bispedømmerådene samarbeider om ”Veien til prestetjeneste”  regionsvis. Region Nord består av Nord-Hålogaland, Sør-Hålogaland, Nidaros og Møre bispedømmer. Region Vest består av Bjørgvin, Stavanger og Agder bispedømmer. Region Øst består av Tunsberg, Oslo, Hamar og Borg bispedømmer.

§ 5.  Elementene i programmet

”Veien til prestetjeneste”  skal omfatte tre ordinasjonssamlinger og lønnet stiftspraksis. Styringsgruppen gir nærmere bestemmelser om innhold og rammer for disse programelementene. 

§ 6.  Styringsgruppens valgperiode og sammensetning

Det oppnevnes en styringsgruppe for ”Veien til prestetjeneste”  for fire år av gangen. Til styringsgruppen oppnevner Bispemøtet én biskop med varamedlem og én representant for hver av regionene nevnt i § 4 med vararepresentanter. Bispedømmerådene oppnevner én stiftsdirektør med varamedlem.  Hvert av lærestedene nevnt i § 2 oppnevner én representant med personlig vararepresentant. Dessuten oppnevnes det én representant for studentene med vararepresentant etter nærmere bestemmelse. Biskopen er leder for styringsgruppen. Bispemøtet sørger for sekretærhjelp til gruppens arbeid og dekker utgifter for reise til møter i gruppen.

§ 7.  Styringsgruppens arbeidsform

Styringsgruppen treffer vedtak i møte. Styringsgruppens leder innkaller til møtene. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme. Det skal føres protokoll fra møtene, som sendes Bispemøtet, biskopene og alle samarbeidspartnere etter § 2.

§ 8.  Styringsgruppens generelle oppdrag 

Styringsgruppen styrer på vegne av Bispemøtet innføringsprogrammet og dets elementer nevnt i § 5. Gruppen har avgjørelsesmyndighet vedrørende opptak av deltakere på programmet og hvordan disse skal fordeles til bispedømmene. Styringsgruppen kan bemyndige medarbeider i Bispemøtets sekretariat til å treffe vedtak på avgrensede områder (administrative vedtak). Styringsgruppen kan også bemyndige et utvalg bestående av styringsgruppens leder samt ett eller flere medlemmer av gruppen for øvrig til å treffe vedtak på avgrensede områder.  

§ 9.  Styringsgruppens arbeidsoppgaver

Styringsgruppen har rett til å foreslå saker vedrørende ”Veien til prestetjeneste”  til behandling i Bispemøtet, gir uttalelse før Bispemøtet behandler saker som angår programmet, foretar jevnlige evalueringer av programmets drift og rapporterer om evalueringene til Bispemøtet.  Styringsgruppen fastsetter de bestemmelser som trengs i tillegg til grunnreglene for å styre programmet. Styringsgruppen gir uttalelse i enkeltspørsmål som den får seg forelagt av biskop, bispedømmeråd, lærested eller representative organer for studentene ved lærestedene.  Styringsgruppen er ansvarlig for at nødvendig informasjon formidles mellom instansene som er involvert i programmet, og for at informasjon gis til studenter og andre som utgjør programmets målgruppe.

§ 10.  Endringer i grunnreglene

Endringer i disse grunnreglene kan bare foretas av Bispemøtet med 2/3 flertall. Før behandling i Bispemøtet skal endringsforslag forelegges alle samarbeidspartnere etter § 2 til uttalelse.

Utfyllende bestemmelser for ”Veien til prestetjeneste”

Jf. grunnregler for ”Veien til prestetjeneste”  § 9.
Kapittel 1. Opptak og fordeling av deltakere i ”Veien til prestetjeneste”

§ 1

Styringsgruppen kan bemyndige medarbeider i Bispemøtets sekretariat til å treffe vedtak om opptak på programmet og fordeling til bispedømme. Ved fordelingen til bispedømmene tas det først hensyn til at alle bispedømmer skal ha tilnærmet like mange deltakere i programmet, dernest til deltakernes ønsker. Klagesaker i forbindelse med opptak og fordeling til bispedømme avgjøres av styringsgruppen. Omgjøring av en deltakers bispedømmetilknytning på et senere stadium kan bare foretas rent unntaksvis og når særlige grunner foreligger. Vedtak treffes av styringsgruppen. (Jf. muligheten til å gjennomføre stiftspraksis i et annet bispedømme, se utfyllende bestemmelser § 14 annet ledd).

§ 2
Nye deltakere i ”Veien til prestetjeneste”  opptas etter søknad med angivelse av personalia, studiested, plan for studieløpet frem til fullført utdanning og plan for gjennomføring av ordinasjonssamlinger og stiftspraksis. Som deltakere opptas studenter som har påbegynt studium i teologi, kristendomskunnskap eller tilsvarende. For å gjennomføre stiftspraksis må deltakeren som hovedregel være medlem av Den norske kirke, se § 15 nedenfor.

§ 3

Opptak til ”Veien til prestetjeneste”  skjer i begynnelsen av hvert studiesemester. Styringsgruppen fastsetter søknadsfrist. Ekstraordinært opptak kan foretas i særlige tilfeller.

§ 4

Bispedømmekontoret fører register over deltakerne det enkelte bispedømme får tildelt. I registeret føres en oversikt over når deltakeren planlegger å gjennomføre de enkelte elementer i "Veien til prestetjeneste" og hvilke elementer deltakeren har gjennomført og fått godkjent.

§ 5

Styringsgruppen er ansvarlig for å utarbeide tjenlig informasjonsmateriell om "Veien til prestetjeneste". Lærestedene nevnt i grunnreglene § 2 er ansvarlig for å formidle informasjonsmateriellet til de aktuelle studentene.

Kapittel 2.  Ordinasjonssamlinger

§ 6

Vedkommende biskop innkaller deltakerne til ordinasjonssamlingene. Innkalling skal skje i god tid med angivelse av tidspunkt og sted for samlingene.

§ 7

En deltaker skal normalt innkalles til ordinasjonssamling 1 i løpet av de to første årene av studiet. Innkalling til ordinasjonssamling 2 skjer normalt to år etter at deltakeren har gjennomført ordinasjonssamling 1. Deltakeren innkalles til ordinasjonssamling 3 etter gjennomført stiftspraksis. 

§ 8

Ordinasjonssamling 1 og 2 går hver over tre dager og arrangeres regionsvis. Biskopene i regionen tar del i samlingene. Samlingene skal gi hjelp til personlig refleksjon over prestetjenesten og ordinasjonen og gi kjennskap til bispedømmet deltakeren er knyttet til. 

§ 9

I samlingene inngår undervisning, gruppearbeid eller annen form for involvering, plenumsamtaler, erfaringer med lokalt kirkeliv, liturgiske samlinger og bibelstudium. Ordinasjonssamling 1 og 2 gis ulikt preg, slik at deltakerne opplever at ordinasjonssamling 2 representerer en faglig progresjon og forutsetter et høyere modnings- og avklaringsnivå i forhold til prestetjeneste og ordinasjon enn ordinasjonssamling 1. 

§ 10

Utgiftene for ordinasjonssamling 1 og 2 dekkes over Bispemøtets budsjett innenfor fastsatte rammer. Bispemøtet vedtar  den totale rammen for utgiftene, mens styringsgruppen fastsetter rammene for den enkelte region, eventuelt for det enkelte bispedømme. Innenfor rammen dekkes utgifter til reise og opphold for deltakere og personell, samt reise- og oppholdsutgifter i tilknytning til planlegging av samlingene. Honorarutgifter til eksterne foredragsholdere, samt utgifter til faglig relevante utflukter o. l. kan også dekkes innenfor rammen. Lønnsutgifter til ansatte eller engasjerte under bispedømmerådene dekkes ikke. Alle utgifter må legitimeres.  

§ 11

Ordinasjonssamling 3 arrangeres av det enkelte bispedømme. Samlingen skal gi hjelp til utdypende refleksjon over prestetjenesten og ordinasjonen på bakgrunn av erfaringene som er gjort gjennom stiftspraksis. Biskopen og deltakeren gjennomgår praksisrapporten sammen.

§ 12

Under hver av de tre ordinasjonssamlingene nevnt ovenfor skal deltakeren ha en individuell samtale med vedkommende biskop. Styringsgruppen utarbeider veiledning for samtalene. 

§ 13

Styringsgruppen kan fastsette nærmere retningslinjer for innholdet i ordinasjonssamlingene. 

Kapittel 3. Stiftspraksis

§ 14

Stiftspraksis av fem ukers varighet inngår som element både i ”Veien til prestetjeneste”  og i den praktisk-teologiske utdanning som gis av de samarbeidende lærestedene nevnt i grunnreglene § 2.  
Stiftspraksis gjennomføres i det bispedømmet deltakeren er tilknyttet. Når særlig tungtveiende hensyn tilsier det, kan stiftspraksis gjennomføres i et annet bispedømme. Vedtak om dette treffes av styringsgruppen etter begrunnet søknad fra deltakeren. Nærmere kriterier for når stiftspraksis kan gjennomføres i et annet bispedømme, utarbeides av styringsgruppen.

§ 15

For å delta i stiftspraksis kreves det at deltakeren 

a) er student ved lærested som gir godkjent praktisk-teologisk utdanning,

b) er medlem av Den norske kirke,

c) vurderes som egnet av vedkommende biskop til å gis fullmakt for å utføre slik prestetjeneste.

Biskopen kan etter søknad gi dispensasjon fra kravet i punkt b).

§ 16
Biskopen engasjerer deltakerne i stiftspraksis som vikarer (jf. tjenesteordning for biskoper § 2 femte ledd). I stiftspraksis utfører deltakerne selvstendig prestetjeneste. Tjenesten omfatter ikke vigsler og skjer på ansvar og under tilsyn av prest (jf. tjenesteordning for biskoper § 10 annet ledd). Biskopen utsteder fullmakt i henhold til nevnte bestemmelse. I fullmakten oppgir biskopen hvem som er ansvarshavende prest for deltakerens tjeneste, og hvem som er deltakerens nærmeste overordnede. Så vidt mulig bør samme person ha begge disse funksjonene.

§ 17
Bispedømmerådet lønner deltakerne i stiftspraksis og sørger for bolig, telefon- og skyssordning.

§ 18
Bispedømmekontoret underretter lærestedet og deltakeren om tjenestested og nærmeste overordnede senest tre uker før praksisperioden begynner. Slik melding kan likevel ikke påregnes før 20. august i høstsemesteret.

§ 19
Deltakerne skal under stiftspraksis veiledes av prest med godkjent arbeidsveilederutdanning eller tilsvarende, eventuelt annen erfaren prest. Før veileder utpekes av vedkommende lærested, skal biskopens godkjenning innhentes. Veileder skal være en annen enn deltakerens nærmeste overordnede. Styringsgruppen fastsetter nærmere retningslinjer for veiledningen.

§ 20
Utgiftene til veiledning dekkes av vedkommende lærested. Utgifter til deltakerens reise i forbindelse med veiledningen dekkes av bispedømmet. 

§ 21
I forbindelse med veiledningen skal deltaker og veileder sammen utarbeide praksisrapport etter nærmere retningslinjer. Rapporten går til vedkommende biskop og lærested. Rapporten arkiveres etter gjeldende regler for personalsaker.

§ 22
Styringsgruppen kan fastsette nærmere retningslinjer for stiftspraksis. 

Kapittel 4. Annet

§ 23
Når en deltaker har avsluttet ”Veien til prestetjeneste”, utferdiger vedkommende biskop en attest med angivelse av hvilke programelementer deltakeren har gjennomført (jf. GR § 5). Dersom biskopen finner at en deltaker ikke er egnet for prestetjenesten, skal dette anføres. Attesten sendes deltakerne senest tre uker etter avsluttet ordinasjonssamling 3 og fremlegges ved eventuell søknad om ordinasjon. Den endelige vurdering av egnethet foretas av ordinasjonsbiskop. Styringsgruppen gir nærmere veiledning for hvordan dokumentet utformes.

§ 24

Styringsgruppen kan fastsette nye utfyllende bestemmelser for ”Veien til prestetjeneste”, samt endre eller oppheve de foreliggende utfyllende bestemmelser (jf. grunnreglene § 9).

*************

2. Bispemøtet ber styringsgruppen fastsette retningslinjer og veiledninger for programmet med utgangspunkt i det som fremlegges i utredningen ( jf. grunnreglene § 9). 

3. Bispemøtet oppnevner med umiddelbar virkning ny styringsgruppe for programmet som følger (jf. grunnreglene § 6):

a) Biskop Øystein Larsen oppnevnes for en fireårsperiode som styringsgruppens leder, med biskop Rosemarie Køhn som vara.

b) Representanter for regionene oppnevnes for en fireårsperiode som følger:

For region Nord: rådgiver Odd Eidner, med seniorrådgiver Harald Otto Aalvik som vara.

For region Vest: rådgiver Asbjørn Salthe, med rådgiver Tore Skjæveland som vara.

For region Øst: rådgiver Henrik Mohn, med rådgiver Rolf Simeon Andersen som vara.

c) 
Studentorganene ved lærestedene bes om å oppnevne én representant for studentene med vara etter følgende turnus: Det teologiske fakultet/Det praktisk teologiske seminar (2005), Det teologiske menighetsfakultet (2006), Misjonshøgskolen (2007).

Sak BM 30/04

Utredningen ”Kirkens ordinerte prester”

Høsten 1990 besluttet Bispemøtet å oppnevne et utvalg til å ”utrede de teologiske, pastorale, kirkerettslige og tjenestemessige sider ved ordinasjonsfullmaktene” (sak BM 22/90). 

Utvalget, ledet av biskop Fredrik Grønningsæter, leverte sin innstilling ”Ordinasjon og tjenestefullmakter” til Bispemøtet i mars 1992. Innstillingen ble sendt til en omfattende høring, og Bispemøtet avga i mars 1993 en uttalelse på bakgrunn av innstillingen og høringen (sak BM 1/93). 

Flere av spørsmålene som ble behandlet i utredningen og i Bispemøtets uttalelse, er blitt videreført i ulike kirkelige organer og har - mer eller mindre - funnet sin løsning, så som spørsmål knyttet til personalforvaltning og godkjennelse av ordinasjon utført i andre kirkesamfunn. 

Derimot har utvalgets anbefalinger når det gjelder ordinasjonsfullmakter og tilsyn for ordinerte som slutter i prestestilling, ikke blitt videreført. Bispemøtet vedtok i mars 2001 (sak BM 07/01) at det skulle nedsettes et utvalg til å utrede nærmere disse spørsmålene. 
Utvalget ble oppnevnt i desember 2001 (sak  BM 34/01) og fikk følgende sammensetning: Biskop emeritus Even Fougner, nestleder i Presteforeningen Ingeborg Midttømme, jurist Grete Christophersen og de ordinerte prester Per Holdø og Per Anders Nordengen. Biskop Even Fougner ble oppnevnt som leder av utvalget. Etter biskop Fougners død i 2002 ble biskop emeritus Ola Steinholt bedt om å overta vervet som utvalgets leder. Sokneprest Torstein Lalim har vært utvalgets sekretær.  Utvalget har hatt seks møter.

Bispemøtet fastsatte følgende mandat for utvalget (sak  BM 34/01):

1. 
Utvalget skal utrede og eventuelt foreslå et regelverk (f. eks. i kirkelov, tjenesteordning, forskrift eller retningslinjer) som ansees nødvendig for å etablere en forsvarlig praksis når det gjelder ordinasjonsfullmakter og tilsyn for ordinerte som trer ut av prestetjeneste i Den norske kirke. 

2. Utvalget skal i denne sammenheng særlig vurdere følgende spørsmål: 

a) Hvilke forutsetninger må ansees som nødvendige for at ordinerte som trer ut av prestetjeneste, skal kunne beholde ordinasjonsfullmaktene?

b) Hvilken karakter skal biskopens tilsyn ha med ordinerte som beholder ordinasjonsfullmaktene etter å ha trådt ut av prestetjeneste?

c) Bør forholdene under a) og b) reguleres rettslig? I så tilfelle, hvorledes?

3. 
Utvalget legger til grunn for sitt arbeid innstillingen ”Ordinasjon og tjenestefullmakter” (1992) og Bispemøtets uttalelser om saken fra 1993 (sak BM 01/93) og 2001 (sak BM 07/2001). Utvalget foretar likevel en egen teologisk og pastoral vurdering av saken i lys av de senere års utvikling i kirke og samfunn.

Utvalget avsluttet sitt arbeid og la frem utredningen ”Kirkens ordinerte prester” i mars 2004.

I sin innstilling foreslår utvalget følgende: 

1. Den norske kirke må forplikte seg til å ivareta kontakten med samtlige ordinerte prester. Dette må skje gjennom registrering, personlig oppfølging fra biskop og prost, samt ved å ta i bruk de ordinerte presters arbeidskraft til kirkens beste. 

2. Alle ordinerte prester som går over i annen stilling, må få en samtale med sin biskop.  I denne samtalen vil spørsmålet om fortsatt prestetjeneste og forholdet til ordinasjonsfullmakten stå sentralt.  Dersom presten ønsker å legge fra seg ordinasjonsfullmakten, kan dette naturlig skje når man trer ut av prestestillingen.

3. Det må legges til rette for at også de mange som allerede er gått ut av aktivt prestearbeid, kan få en slik samtale med biskopen.

4. Forutsetningen for å beholde ordinasjonsfullmaktene må være et gjensidig ønske om at presten vil tjene kirken gjennom fortsatt prestetjeneste.  Utvalget ønsker ikke å tallfeste et minstekrav til vikarpresttjeneste.

5. Det bør snarest mulig opprettes et sentralt register over alle ordinerte prester i Den norske kirke, ajourført, oppdatert og tilgjengelig.

6. Utvalget mener at det skal være en udramatisk og ukomplisert prosess å kunne si fra seg ordinasjonsfullmaktene med tilhørende forpliktelser.  Likeså skal det være ukomplisert å aktivisere disse igjen dersom aktiv prestetjeneste er aktuelt i en senere fase.              

Bispemøtet takker utvalget for utredningen ”Kirkens ordinerte prester”. 

Utredningen sendes på høring til Den norske kirkes presteforening, teoLOgene, de praktisk-teologiske seminarene, bispedømmerådene, Kirkerådet og Kirkens arbeidsgiverorganisasjon. 

Saken forberedes for behandling i bispemøtet høsten 2005.

Sak BM 31/04

Utredningen ”Ordinasjon og vigsling i Den norske kirke”

Bispemøtet vedtok i september 2001 å nedsette en arbeidsgruppe til å vurdere hvorvidt domprosten i egenskap av fungerende biskop fortsatt skal kunne forestå ordinasjon, og om dagens praksis med prestefullmakter til ikke-ordinerte bør fortsette (sak BM 18/01). 

Til å utrede disse spørsmålene oppnevnte Bispemøtet i mars 2002 (sak BM 05/02) et utvalg bestående av domprost Per-Otto Gullaksen, rektor Geir Hellemo, prost Ingrid Vad Nilsen, rektor Gunvor Kongsvik og biskop Sigurd Osberg. Sistnevnte ble oppnevnt som utvalgets leder. Sokneprest Torstein  Lalim har vært utvalgets sekretær.

Bispemøtet fastsatte følgende mandat for utvalget:

1. Utvalget skal utrede de teologiske, økumeniske, kirkerettslige og praktisk-kirkelige sider ved ordningen med at domprosten som biskopens faste stedfortreder kan forrette vigsling til prestetjeneste og andre kirkelige tjenester (jf. Tjenesteordning for biskoper § 26).

Utvalget skal i denne sammenheng: 

· gi en vurdering av hvorvidt Porvoo-avtalen kan sies å forplikte Den norske kirke til å endre den nåværende ordning eller bringe den til opphør

· vurdere arbeid som pågår eller beslutninger som er fattet i andre Porvoo-kirker knyttet til spørsmålet om vigsling ved biskops stedfortreder eller vigsling etter fullmakt fra biskop

· innhente informasjon og vurderinger fra representanter for anglikansk teologi og kirkeliv (jf. Porvoo-fellesavtalen § 58 b viii)

· vurdere nye ordninger som i tilfelle kan erstatte den eksisterende og som avlaster biskopen for gjøremål.

2. Utvalget skal utrede de teologiske, økumeniske, kirkerettslige og praktisk-kirkelige sider ved den eksisterende ordning med at biskopen kan gi ikke-ordinerte fullmakt til å forrette forordnede gudstjenester, dåp, nattverd og gravferd (jf. Tjenesteordning for biskoper § 10). Likeledes skal utvalget utrede den betydning ordningen har for utdannelsen av prester.

Utvalget skal i denne sammenheng: 

· gi en vurdering av hvorvidt Porvoo-avtalen kan sies å forplikte Den norske kirke til å endre den nåværende ordning eller bringe den til opphør

· vurdere arbeid som pågår eller beslutninger som er fattet i andre Porvoo-kirker knyttet til spørsmålet om prestefullmakter til ikke-ordinerte

· innhente informasjon og vurderinger fra representanter for anglikansk teologi og kirkeliv (jf. Porvoo-fellesavtalen § 58 b viii)

· vurdere nye ordninger som i tilfelle kan erstatte den eksisterende.

I sitt arbeid tar utvalget i betraktning innstillinger som er avgitt til Bispemøtet og Bispemøtets uttalelser vedrørende de to saksområdene.  

I en henvendelse fra Bispemøtets arbeidsutvalg av 1. april 2003 ble utvalget også bedt om, i sammenheng med problemstillingene i det opprinnelige mandat, å utrede embetsteologiske og kirkerettslige sider ved bruk av emeriterte biskoper til ulike oppdrag i Den norske kirke.

Utvalget fullførte sitt arbeid i juli 2004 og la frem utredningen ”Ordinasjon og vigsling i Den norske kirke”.

Utvalgets anbefalinger kan oppsummeres i følgende hovedpunkter:

· ordningen med at domprost i egenskap av fungerende biskop kan forestå ordinasjon, bør bestå som kirkerettslig mulighet, men bør i praksis avvikles, ved at domprosten som fungerende biskop gis anledning til å bemyndige en annen tjenestegjørende biskop eller en emeritert biskop til å utføre ordinasjonen,

· ordningen med at biskop kan gi egnede lekfolk fullmakter til sakramentsforvaltning, bør bestå, men praksis bør innskjerpes og bringes i samsvar med gjeldende regelverk. 

Bispemøtet takker utvalget for utredningen ”Ordinasjon og vigsling i Den norske”. 

Utredningen sendes på høring til de teologiske læresteder, Den norske kirkes presteforening, teoLOgene, Kirkerådet og Mellomkirkelig Råd ved Teologisk Nemnd. 

Saken forberedes for behandling i Bispemøtet høsten 2005.

Sak BM 32/04

Diakontjenesten

Kirkemøtet behandlet i 2001 som sak embetet i Den norske kirke (sak KM 10/01), på bakgrunn av innstilling fra en arbeidsgruppe nedsatt av Kirkerådet (Skjevesland-utvalget). Kirkemøtet vedtok å be Kirkerådet igangsette en prosess for å avklare ”muligheten for å tenke på en ny måte om diakonatet”. Dette oppdraget gjaldt både diakontjenestens forhold til preste- og bispetjenesten og spørsmålet om ”samlediakonatet”.

Bispemøtet behandlet innstillingen nevnt ovenfor høsten 2001 (sak BM 18/01). I sin uttalelse understreket Bispemøtet betydningen av å relatere det kirkelige embetet til dåpen og det allmenne prestedømme. Om diakontjenesten uttalte Bispemøtet at det ”imøteser den videre utredning av diakonien som et mindretall i embetsutvalget og Kirkerådet har anbefalt. Et eventuelt ”samlediakonat” som skal omfatte både diakoner, kateketer og kantorer, må ikke føre til uklarheter om hva som er de respektive tjenesters egenart og oppgaver.”

Bispemøtet hadde en foreløpig behandling av saken i møter 25. – 26. mai 2004 (sak BM 13/04) og 8. – 9. september 2004 (sak BM 23/04). I sistnevnte møte gav Bispemøtet sin tilslutning til den retning som Kirkerådets saksutredning på dette tidspunkt beskrev for en videre tenkning om diakontjenesten.

Kirkerådet behandlet saken i møte 13. – 14. september 2004 (sak KR 40/04) og fremmet følgende forslag til vedtak på Kirkemøtet 2004: 

1. Kirkemøtet mener at diakontjenesten kan forstås som en del av den ordinerte tjenesten i Den norske kirke.

2. Kirkemøtet ber om at konsekvensene av å forstå diakontjenesten slik, blir utredet med tanke på følgende forhold:

· arbeidsrettslige- og kirkeordningsmessige konsekvenser

· konsekvenser for aktuelle tjenesteordninger

· konkret utforming av tjenestens innhold og organisering

· krav om vigsling ved tilsetting til diakonstillinger

· overgangen mellom ulike kirkelige tjenester

· bemanningsplanen

· konsekvenser for stillingstyper på lavere nivå innen kirkelig diakoni

3. Kirkemøtet ber om at konsekvensene for kateket- og kantortjenesten av å tilrettelegge den ordinerte tjeneste som en tredimensjonal tjeneste avklares nærmere. Det er nødvendig at disse tjenester avklares og styrkes som nødvendige tjenester i Den norske kirke.

4. Kirkemøtet ber om at endringer i ordinasjons- og vigslingsliturgiene utredes til Kirkemøtet i 2008.

5. Kirkemøtet ber om å få sakene omtalt under vedtakspunkt 2.2 og 2.3  tilbake i 2007.

Kirkerådet ber om Bispemøtets uttalelse til forslaget.

Bispemøtet vil gi følgende uttalelse til det forslag til vedtak som Kirkerådet fremmer for Kirkemøtet 2004:

1. Innledning

Kirkerådet anbefaler at Kirkemøtet 2004 treffer vedtak om at diakontjenesten kan forstås som en ”del av den ordinerte tjenesten i Den norske kirke” (forslagets pkt. 1). På bakgrunn av dette vedtaket foreslår Kirkerådet en videre prosess hvor en rekke konsekvenser av en slik forståelse utredes (pkt. 2 – 5). Hovedtemaer vil her være å få avklart nærmere diakontjenestens innhold og organisering, nødvendige endringer i vigslings- og ordinasjonsliturgiene og konsekvensene for kateket- og kantortjenesten. Også disse temaene er av læremessig karakter, og Bispemøtet forutsetter at det i den videre prosess skal uttale seg om utredninger og forslag før Kirkemøtet fatter vedtak om disse spørsmålene. 

Bispemøtet vil understreke punkt 3 i Kirkerådets forslag om at også kateket- og kantortjenesten i den videre prosess må avklares og styrkes som nødvendige tjenester.

I samsvar med økumenisk terminologi omtaler forslaget kirkens embete (ministerium ecclesiasticum) som ”den ordinerte tjeneste”. Bispemøtet har ingen innvendinger mot en slik terminologi. Bispemøtet legger til grunn at ”den ordinerte tjeneste” og kirkens ”embete” betyr det samme.

Med innføringen av termen ”den ordinerte tjeneste” foretas det et valg også når det gjelder betegnelse for vigslingen til kirkens embete. Denne vigslingshandlingen foreslås kalt ordinasjon. Følgelig får vi et terminologisk skille mellom vigsling til kirkens embete og andre former for vigsling. Bispemøtet finner dette tjenlig. 

På dette stadium vil Bispemøtet primært uttale seg om  diakontjenestens relasjon til den ordinerte tjeneste. Dette spørsmålet kan imidlertid ikke vurderes på meningsfylt vis uten sideblikk til hva innholdet i diakontjenesten er. Bispemøtet vil gjøre klart at det i sin bedømmelse av Kirkerådets forslag forutsetter at diakontjenestens innhold er kirkens omsorg for medmennesket. Diakonens tjeneste må ha en grunnleggende karitativ orientering. Bispemøtet legger dessuten til grunn at diakonens tjeneste er en varig (”permanent”) tjeneste. Biskopene ser altså ikke diakontjenesten som en ”gjennomgang” til prestetjenesten.

En forståelse av diakonens tjeneste som inkludert i kirkens embete vil medføre at Den norske kirke får en flerdimensjonal embetsstruktur, jf. forslaget pkt. 3.  Bispemøtet stiller seg positivt til Kirkerådets innføring av begrepet ”dimensjon”/”dimensjonal” i arbeidet med embetsforståelsen. Å tale om at den ordinerte tjeneste har ulike dimensjoner, fremhever denne tjenestens grunnleggende karakter av å være ett oppdrag, som alle bærere av denne tjenesten har del i. Samtidig kan ulike kategorier av embetsbærere tillegges et særlig ansvar for å ivareta bestemte sider ved dette ene oppdraget, så som tjenesten med Ord og sakrament, omsorgstjenesten og tilsynet. 

Etter Bispemøtets oppfatning er det nærliggende å forstå også tjenesten med å undervise i den kristne tro som en dimensjon ved kirkens ene embete, uten at Bispemøtet på dette stadium vil trekke ordningsmessige konsekvenser av et slikt syn.

Når det i forslaget heter at ”diakontjenesten kan (vår utheving) forstås som en del av den ordinerte tjenesten i Den norske kirke”, forstår Bispemøtet denne formuleringen slik at denne forståelse anses som forenlig med vår kirkes læregrunnlag.

Den forståelse av diakontjenesten som foreslås, fremmes altså som en mulig forståelse, ikke som en nødvendig forståelse av denne tjenesten. Vedtaket innebærer altså ikke at en annen forståelse av diakontjenesten på dette punkt er å anse som lærestridig. Det syn at diakontjenesten kan forstås som del av den ordinerte tjeneste, innebærer heller ikke en avvisning av andre kirker dersom disse forstår og ordner diakontjenesten annerledes enn som inkludert i embetet.  Gjennom den forståelse av diakontjenesten som foreslås, inntar Den norske kirkes en posisjon som gjør det mulig å beholde enheten med kirker som forstår og organiserer denne tjenesten annerledes, og anerkjenne embetet i disse kirker. 

Bispemøtet vil i det følgende samle sin bedømmelse av forslaget om tre spørsmålsstillinger: 

a) Er det forenlig med et evangelisk-luthersk embetssyn å forstå diakontjenesten som inkludert den ordinerte tjeneste? 

b) Kan diakontjenesten forstås slik at den tar del i formidlingen av evangeliet?

c) Hva innebærer forslaget økumenisk? 

2. 
Diakoni som ordinert tjeneste i lys av evangelisk-luthersk embetsforståelse

Hovedanliggendet for den lutherske reformasjon var at mennesket blir frelst (rettferdiggjort) alene på grunn av Jesu Kristi forsonergjerning, og ikke ved egne prestasjoner eller kvaliteter. Mennesket mottar Guds nåde som gave. Denne mottakelsen skjer som tro på Guds løfte, og Guds løfte gis i evangeliet om Jesus Kristus.

Denne understrekningen av at Gud skjenker sin frelse som gave, uten at mennesket kan gjøre seg fortjent til den, får konsekvenser også for forståelsen av kirken og kirkens embete. Med kritisk brodd mot samtidens ”pavekirke” fremhever reformatorene at kirken ikke er et hierarki med ulike klasser av kristne, men et fellesskap hvor alle troende står på lik linje, fordi alle er avhengige av Kristi nåde. I kraft av dåpen og troen har alle i Guds kirke den samme åndelige myndighet. Og alle har del i det samme oppdrag med å kunngjøre evangeliet og tjene Gud og medmenneskene. 

Reformatorene taler også om at Gud har innstiftet en særskilt tjeneste i kirken. Det benyttes forskjellige betegnelser på dette særskilte oppdraget eller ”embetet”. Det kan kalles for den ”kirkelige tjeneste” (ministerium ecclesiasticum), ”Ordets tjeneste”, eller ”prekenembetet”. Confessio Augustana (CA) artikkel 5 gir en presis teologisk bestemmelse av kirkens særskilte tjeneste. Formålet med denne tjenesten er at mennesker skal komme til den frelsende tro på Kristus. Videre fremgår det av denne artikkelen at denne tjenesten er innstiftet av Gud selv. Det er derfor den i vår kirkes lære og liturgi kalles en ”særskilt” tjeneste. Tjenesten innholdsbestemmes videre som formidling av evangeliet gjennom Ord og sakramenter, slik at mennesker får Helligånden, som skaper troen ”hvor og når Gud vil.” Det er en nøye sammenheng mellom de ulike momenter i CA artikkel 5: fordi den frelsende tro er Guds gave, kan troens kilde – evangeliet formidlet i ord og sakramenter – ikke komme fra mennesker, men må ha sitt opphav i Gud selv. 

Siktemålet i CA artikkel 5 er følgelig strengt teologisk: kirkens embete bestemmes i lys av Kristustroen og læren om hvordan mennesket blir frelst. En følge av denne teologiske bestemmelse er embetets karakter av å være en offentlig og ordnet tjeneste i kirken (CA artikkel 14).

Confessio Augustana sier derimot ikke noe konkret om hvordan kirken skal utforme og organisere den særskilte tjeneste i kirken. Det er ikke slik at den teologiske bestemmelse av embetet som gis i CA artikkel 5, med nødvendighet medfører én og bare én ordningsmessig bestemmelse av embetet. 

Det faktum at reformatorene ikke formulerer én bestemt ordning eller strukturering av embetet, må sees i lys av CA artikkel 7. I denne artikkelen omtales det som gjør kirken til Guds kirke. Her stilles igjen evangelieformidlingen i fokus, dvs. den rette forkynnelse av evangeliet og den rette forvaltning av sakramentene. Denne formidling av evangeliet er nødvendig, men også tilstrekkelig, for at kirken skal være kirke. Det sies dessuten uttrykkelig i samme artikkel at menneskelige overleveringer og skikker ikke trenger å være de samme overalt i kirken. Med andre ord er det rom for mangfold og variasjon i Guds kirke, og dette gjelder også for hvorledes den offentlige tjeneste med å formidle evangeliet skal tilrettelegges. Ja, vi må endog kunne slutte at mangfold og variasjon når det gjelder ordninger og kirkeskikker, bestemt av tid og sted, er en forutsetning for at kirken skal nå frem til alle mennesker med sitt budskap.

At embetet må finnes for troens skyld, og at det må ha formidlingen av evangeliet som innhold, har gyldighet overalt og til alle steder i Guds kirke. Hvorledes embetet skal organiseres og struktureres, må derimot sees i lys av hva som er tjenlig for at evangeliet best skal ”lykkes”. Historiske, samfunnsmessige og kulturelle variasjoner vil her være bestemmende. De forskjellige kirker vil kunne ha ulike vurderinger av disse forholdene og vil kunne komme frem til ulike løsninger når det gjelder den konkrete ordning av embetet, uten at slike forskjeller setter enheten i Guds kirke på spill. 

Den tradisjonelle løsningen i de lutherske kirkene har vært å forstå prestens tjeneste slik at denne samler i seg alle embetets oppgaver. De episkopale lutherske kirkene har likevel – i praksis – foretatt en viss fordeling av oppgaver innenfor embetet, først og fremst ved at tilsynstjenesten, som har sitt utspring i embetet, har vært ivaretatt av biskopen. For å markere at biskopen på en særlig måte ivaretar tilsynstjenesten i kirken, og at biskopen dermed er tillagt oppgaver innenfor embetet som går utover prestens, har Den norske kirke, i likhet med de nordiske søsterkirker, holdt fast ved den gamle skikk å vigsle biskopen. En differensiering innenfor embetet, med et tilhørende syn på embetet som flerdimensjonalt, er følgelig ikke noe helt nytt i vår kirke.

Heller ikke en forståelse av diakontjenesten som inkludert i embetet representerer noe helt nytt i Den norske kirke. Det er verdt å merke seg at liturgien for vigsling av diakon er utformet slik at den gir rom for ulike syn på spørsmålet om hvilken relasjon denne tjenesten har til kirkens embete. Riktignok sies det i denne liturgiske ordning ikke eksplisitt at diakonen får del i den særskilte tjeneste i kirken.  På den annen side inneholder denne liturgien alle de tradisjonelle og økumenisk omforente kjennetegn på ordinasjon til kirkens embete.  

Bispemøtet vil på denne bakgrunn konkludere med at kirken etter evangelisk-luthersk lære har frihet til å organisere det kirkelige embete slik det best tjener evangeliet. 

3. Diakoni som evangelieformidling

Kirkens embete er den ordnede tjeneste med å kunngjøre evangeliet. En løsning med å inkludere diakontjenesten i kirkens embete forutsetter derfor at diakontjenesten kan forstås som en dimensjon ved kirkens offentlige evangelieformidling. Er dette en mulig forståelse av diakoni?

Evangeliet er Guds ord om frelsen i Jesus Kristus. Guds ord er imidlertid mer enn et rent informasjonsinnhold som formidles til menneskets intellekt. Vi må tenke om Guds ord at det er et budskap som treffer hele menneskets liv og eksistens ved at det når til ”hjertet” eller ”samvittigheten”. 

Bibelen vitner om at Ordet er et skapende og fornyende ord. I Det gamle testamente er Ordet Guds virkekraftige handling med sin skapning. ”[Ordet] vender ikke tomt tilbake til meg, men utfører det jeg vil og fullfører det jeg sender det til” (Jes 55,11). Når Jesus forkynner Guds rike, føyes ord, handlinger og opptreden sammen i en enhet. Jesu ord bevitnes og henter troverdighet fra hans omsorg og oppreisende gjerning. Også apostlenes forkynnelse i ord blir ledsaget av under og ”mektige gjerninger” som reiser opp mennesker i nød. 

At Guds ord er et ”flerdimensjonalt” ord som rommer mer enn budskapets rent verbale side, er en innsikt som kommer til uttrykk i kirkes lære om sakramentene. Med støtte i oldkirkelig teologi forstår vi dåpen og nattverden som ”synlige ord” (Augustin). Gjennom den synlige handling, ledsaget av tyde- og løftesordet, er dåp og nattverd Guds ord i sakramental skikkelse.

I tråd med denne betraktningsmåte er det ikke unaturlig å anse også diakonal tjeneste som en dimensjon ved Ordet. Diakontjenesten er ikke å utføre ”gode gjerninger” i sin alminnelighet, men i Jesus navn og på kirkens vegne. Som konkret og person-nær omsorg kan diakonens tjeneste oppfattes slik at den ledsager, utdyper og ”kroppsliggjør” den verbale forkynnelse av evangeliet.  Omsorgsgjerningen utført i Jesu navn bevitner forkynnelsen - og blir dermed selv en del av forkynnelsen. 
Vi kan altså tenke om det forkynte Guds ord at dette inkluderer den ”tale” som utgår fra omsorgsgjerningen. Omsorgsgjerningen utført i Jesu navn er evangelium i ”kroppslig” skikkelse. En slik forståelse svarer til at Guds Ord - dypest sett - er den inkarnerte  Kristus selv. 

Igjen er det dessuten grunn til å minne om vår kirkes liturgiske ordning for vigsling til diakontjeneste. Det tales her om omsorgstjenesten som synliggjør Kristi kjærlighet i menigheten. Blant lesningene er misjonsbefalingen i Matt 28 og ordet om forsoningens tjeneste i 2. Korinterbrev 5. I formaningen heter det at diakonen i vitnesbyrd og sjelesorg skal legge frem Guds ord klart og rent. Vigslingsliturgien gir tydelig til kjenne et syn på diakontjenesten som delaktig i proklamasjonen av evangeliet.

På denne bakgrunn anser Bispemøtet diakontjenesten som en dimensjon ved formidlingen av evangeliet om Jesus Kristus. Dette gir grunnlag for å forstå diakontjenesten som del av den ordinerte tjeneste i kirken.

4. Diakoni som fornyelse av kirkens kommunikasjon

Det spørsmålet som videre reiser seg, er om det som er læremessig mulig, også bør virkeliggjøres. Vil det tjene evangeliet å tydeliggjøre at diakontjenesten er inkludert i kirkens embete? 

Bispemøtet vil i denne sammenheng kort peke på noen aktuelle utfordringer til en kirke som skal kommunisere sitt budskap til dagens mennesker. Én viktig utfordring består i at ordet er brakt i miskreditt i vår kultur. Gjennom media, marked og politikk bombarderes vi av ord. Vi har vent oss til at ordene vi møter, sjelden innfris. Fordi det er langt mellom ord det er dekning for, har det hos mange vokst frem en forakt for ord. Dette er en kulturell rammebetingelse for kirkens kommunikasjon i vår tid. 

Mange opplever også at de faller igjennom i et samfunn som verdsetter mennesker etter prestasjoner. Andre kjenner seg maktesløse i møte med et komplisert og byråkratisert samfunn.

I denne situasjonen ser vi løfterike eksempler på at diakoni – som en understrøm av medmenneskelighet  - evner å åpne kirkens dører for nye mennesker. Det vil være god strategi for en kirke som vil kommunisere med sin samtid, å styrke denne tjenesten ved å avklare dens status som delaktig i kirkens embete.   

Dette må ikke forstås slik at den verbale formidlingen av Kristus-budskapet i vår tid kan erstattes av gjerningenes vitnesbyrd. Preken og undervisning vil alltid være et konstitutivt element i kirkens evangelieformidling. Det Bispemøtet tar til orde for ved å forstå diakonens tjeneste som del av kirkens embete, er en integrerende, flerdimensjonal forståelse av embetet.

5. Diakoni som økumenisk utfordring

Den norske kirke har gjennom flere tiår deltatt i økumeniske samtaler som også har omfattet spørsmål om embetet. I det sentrale dokumentet ”Baptism, Eucharist and Ministry” (1982) utfordres kirkene til å spørre seg selv om hvorledes de kan utnytte mulighetene som det trefoldige embetsmønster gir kirken til et effektivt vitnesbyrd i denne verden (BEM, 25).  

I Porvoo-fellesuttalelsen  heter det at ”det trefoldige embete med biskop, prest og diakon i dag kan tjene som uttrykk for den enhet vi søker, og som et middel for å virkeliggjøre denne enhet” (Fellesuttalelsen, 32 j). Gjennom selve Porvoo-erklæringen har Den norske kirke forpliktet seg til å arbeide for en felles forståelse av diakontjenesten (vii). 

Våre lutherske søsterkirker i Sverige og Island har allerede innført et treleddet embetsmønster med prest, diakon og biskop. Metodistkirken i Norge, som Den norske kirke har inngått avtale om kirkefellesskap med, har likeledes en treleddet embetsstruktur.

Dette forplikter riktignok ikke Den norske kirke til å innføre et embetsmønster som uttrykkelig inkluderer diakontjenesten. En tydeliggjøring på dette punkt, fulgt av en reell styrking av diakonens tjeneste som en permanent karititativ tjeneste, vil imidlertid være et viktig bidrag fra vår kirke til det økumeniske fellesskap og dermed til å synliggjøre kirkens enhet i Kristus. 

6. Konklusjon

Hele kirken har som oppdrag fra sin Herre å kunngjøre evangeliet om Kristus i ord og handling. Til å samle og bygge opp kirken og utruste den til sitt oppdrag har Gud innstiftet en særskilt tjeneste med å forkynne evangeliet og forvalte sakramentene. Denne tjenesten har en offentlig og ordnet karakter. Oppdraget overdras gjennom ordinasjonen.

Vår kirkes evangelisk-lutherske lære gir en teologisk bestemmelse av kirkens embete som nødvendig for at mennesker skal komme til tro. Kirken foreskrives imidlertid ikke ett nødvendig mønster som embetet må ordnes etter til alle tider. Kallet til kirken er at den skal overlevere og formidle evangeliet til sin samtid. Kirken har frihet til å ordne embetet og organisere embetets oppgaver etter hva som tjener dette oppdraget best.   

Evangeliet forkynnes og bevitnes gjennom ord og handling. Vår egen tid etterspør det troverdige ord. Kirken utfordres dermed til å gi et helhetlig vitnesbyrd om Kristi evangelium. Slik får diakontjenesten en særlig aktualitet i dagens kirkesituasjon. Å tilrettelegge og tydeliggjøre diakontjenesten som del av den ordinerte tjeneste vil kunne styrke denne tjenesten og dermed bidra til å fornye kirkens kommunikasjon av evangeliet. 

I Den norske kirke er en forståelse av diakontjenesten som delaktig i den ordinerte tjeneste i virkeligheten ingen nyhet, all den tid det har vært mulig å forstå vigslingen til diakon som en vigsling til kirkens embete. Tilsvarende gjelder for katekettjenesten. Denne tjenesten vil kreve en videre utredning.

Bispemøtet vil på denne bakgrunn anbefale at Kirkemøtet vedtar det fremlagte forslag fra Kirkerådet. 

En forutsetning for Bispemøtets anbefaling er at diakontjenesten videreføres som omsorgstjeneste, og at diakontjenesten beholder sin karakter av å være en varig tjeneste.

Sak BM 33/04

Menighetslignende forsamlinger 

En del steder i vårt land er det i løpet av de senere år blitt stiftet forsamlinger med egen forvaltning av nattverd og dåp i tilknytning til frivillige kristelige organisasjoner innenfor Den norske kirke. Noen av biskopene har inngått avtaler om forhold vedrørende slike forsamlinger. Utenfor den ordinære soknestruktur er det i den senere tid også etablert menigheter som ser seg som en del av Den norske kirke, uten å ha tilknytning til frivillige kristelige organisasjoner. 

At slike forsamlinger nå i en del tilfeller fungerer som gudstjenestefeirende fellesskap med egen forvaltning av nattverd og dåp, reiser viktige spørsmål om tilsyn, ordinasjon og kirkeordning. 

Bispemøtet berørte spørsmålet om slike menighetslignende fellesskap i sitt arbeid med alternativt kirkelig tilsyn (sak BM 19/01). Siden 2001 har Bispemøtet gjennom arbeidsutvalget ført samtaler med Normisjons ledelse om spørsmålet. Saken har vært til behandling i Bispemøtet i mai 2003 (sak BM 13/03), i august samme år (sak BM 22/03), i februar 2004 (sak BM 04/04) og i mai samme år (sak BM 16/04).

Bispemøtet tar sikte på å trekke konklusjoner i saken på sitt møte i februar 2005. Etter Bispemøtets oppfatning aktualiserer saken særlig  momenter som har med forståelsen av dåpen, kirken, ordinasjonen og tilsynet å gjøre. Det utarbeides til februar-møtet et forslag til uttalelse som drøfter sakskomplekset bl.a.  i lys av disse momenter.

Sak BM 34/04

Kulturmelding for Den norske kirke 

Norske kirkeakademier har fått i oppdrag av Kirkerådet å utarbeide en kulturmelding for Den norske kirke. Mandatet innebærer bl. a.  følgende: 

· Kirkens kulturelle rolle i samfunnet skal klarlegges ved å kartlegge ulike typer kunstnerlig kirkelig virksomhet. Det er viktig at bredden i den kunstnerlige aktivitet skal vektlegges. 

· Det skal utvikles en teologisk refleksjon rundt kirkens kulturelle oppdrag og uttrykksformer.

· Det skal utarbeides en strategi for en framtidig kirkelig kultursatsing.

· Meldingen skal synliggjøre det nasjonale, regionale og det lokale aspekt ved kulturelle uttrykksformer. Dette skal også synliggjøres i strategien.

På anmodning fra Norske kirkeakademier ble arbeidet med kulturmeldingen drøftet i Bispemøtet.

Til drøftingen møtte Einar Solbu, som leder utvalget som forestår arbeidet med kulturmeldingen, utvalgsmedlemmene Thea Stabell, Erik Hillestad og Inger Anne Naterstad, sammen med  generalsekretær Margunn Sandal og prosjektmedarbeider Kjartan Leer-Salvesen i Norske kirkeakademier.   

Sak BM 35/04

Etiske sider ved asyl- og flyktningepolitikken 
Då Bispemøtet i februar 2004 handsama brevet Utlendingsnemnda hadde sendt dei einskilde biskopana om deira engasjement i asyl- og flyktningesaker, vedtok ein å drøfte dette temaet i ein breiare samanheng (sak BM 17/04). Over mange år har Den norske kyrkja vore engasjert av korleis Noreg handsamar asylsøkjarar og korleis ein tek i mot flyktningar.

Biskopane sitt arbeid med slike saker skjer i samspel med kyrkjelydar og med Mellomkyrkjeleg råd. Mange har òg hatt stor nytte av den kompetansen som finst på Oslo bispedømekontor. Dessutan har samarbeid med ulike organisasjonar med kompetanse i asylsaker vore nyttig for biskopane. Det vert no etablert eit nasjonalt økumenisk nettverk for å formidle kompetanse og engasjement mellom ulike aktørar. Gjennom dette nettverket vil også bispedøma få utfordringar til å støtte integrering av flyktningar og til å formidle sine spørsmål og erfaringar. Samarbeidet med det internasjonale kyrkjenettverket er òg særs viktig.
Bispemøtet er uroa over situasjonen innanfor dagens norske asyl- og flyktningepolitikk, særleg når det gjeld dei såkalla ikkje-returnerbare asylantane som må forlate asylmottaka utan noko trygging av helse, mat og husvære. Særleg alvorleg er denne situasjonen for barna som er involverte. Det trengst ein ny gjennomgang av dei etiske premissane for asyl- og flyktningpolitikken. Kyrkja vil fortsatt medverke i ein slik prosess. Regjeringa har lagt stor vekt på å få ned talet på asylsøkjarar og har sett tal på kor mange som kan få opphald i Noreg. Rett nok er det viktig å avgrense ugrunna asylsøknader. Noreg er likevel internasjonalt forplikta til å sikre asylretten. Dette er ein menneskerett for menneske på flukt og kan difor ikkje kvantifiserast. 

1. Bispemøtet vil ta initiativ til ei ny gjennomdrøfting av dei etiske sidene ved asyl- og flyktningepolitikken.

2. Bispemøtet bed Mellomkyrkjeleg råd  lage ei kvitbok som med utgangspunkt i aktuelle døme dokumenterer viktige problemstillingar og drøftar dei etiske premissane for asyl- og flyktningepolitikken. Ein bør òg klargjere grunnlaget for kyrkja sitt engasjement i slike saker. Erfaringane biskopane og bispedøma har gjort, vil vere eit viktig materiale i denne samanhengen. Dokumentet bør vere ferdig innan utgangen av 2005.   

3. Det må sikrast at Den norske kyrkja òg i framtida har høg kompetanse til å gje råd om korleis ein skal handsame aktuelle saker innan dette feltet og følgje utviklinga på området. Bispemøtet ber Kyrkjerådet vurdere korleis dette skal varetakast.

Sak BM 36/04

Valg av visepreses, samt medlem og varamedlem i arbeidsutvalget 

Bispemøtets visepreses, samt medlem og varamedlem av arbeidsutvalget, velges annethvert år (reglement for Bispemøtet § 4,  jf. Bispemøtets forretningsorden § 10). 

Bispemøtet velger Laila Riksaasen Dahl som visepreses for perioden 2004 – 2006. For samme periode velges Olav Skjevesland som medlem av arbeidsutvalget. Ernst Baasland velges som varamedlem for samme periode.

Sak BM 37/04

Bispemøtets virksomhet – strategi og prioriteringer 

Bispemøtet drøftet i mars 2002 organets arbeidsform og rammebetingelser (sak BM 01/02). 

I forbindelse med at Bispemøtet i 2003 vedtok ikke å videreføre sin representasjon i en rekke eksterne organer, bl. a. fagnemndene under de sentralkirkelige råd, ble det besluttet at det på et senere møte skulle foretas en drøfting av Bispemøtets prioritering av oppgaver og den strategiske bruk av Bispemøtes ressurser. Ernst Baasland og generalsekretæren ble bedt om å utarbeide et notat (sak BM 27/03).

Bispemøtet drøftet organets virksomhet med særlig henblikk på prioritering av saker og oppgaver, intern kommunikasjon og utnyttelse av ressurser. Drøftingen førte ikke til endringer i gjeldende planer for virksomheten. 

Sak BM 38/04

Vigsling av kirkegårder m. v.

Kultur- og kirkedepartementet har i brev av 5. mai 2004 bedt om en uttalelse fra Bispemøtet i anledning av en henvendelse fra Human-Etisk Forbund. I henvendelsen fra Human-Etisk Forbund bes departementet om å sørge for at Den norske kirke endrer sin praksis vedrørende vigsling av kirkegårder. Det tas til orde for at ordningen med å vigsle hele kirkegården, eller hele områder av denne, bringes til opphør og erstattes med vigsling av enkeltgraver. Videre ber Human-Etisk Forbund om at det skilles mellom ”offentlig åpning” av kirkegården og kirkelig vigsling, og at en i offentlige sammenhenger tar i bruk betegnelsen ”gravlund” istedenfor ”kirkegård”.

Bispemøtet ber preses besvare departementets henvendelse på grunnlag av synspunkter som fremkom i møtet.

Sak BM 39/04

Trosopplæringsreformen. Aktuell orientering 

Kirkerådets styringsgruppe for trosopplæringsreformen har tidligere i år valgt ut forsøksprosjekter og gitt midler til lokale forsøk og til opprettelse av stillinger i denne sammenheng. 

Statsbudsjettet for 2005 vil gi viktige rammebetingelser for den videre utvikling av reformen. 

Prosjektleder Paul Erik Wirgenes gav en aktuell orientering om situasjonen.

Sak BM 40/04: 


Bokverket Norges kirker 

Saken utsettes.

Sak BM 41/04

Godkjenningsordning for fravikelse av krav om cand. theol. grad

På sitt møte i august 2003 (sak BM 29/03) vedtok Bispemøtet å be om en skriftlig redegjørelse for den restriktive tolkning nemnda legger til grunn med hensyn til forskrift om tilsetting av menighetsprester § 2 annet ledd, og her særlig formuleringene ”utvilsomt særlig kvalifisert for å utføre prestetjeneste” og ”særlig kirkelig behov for vedkommendes tjeneste”. Bispemøtet stilte seg også kritisk til den øvre aldersgrense nemnda legger til grunn for sine vedtak.

Bispemøtet har mottatt brev fra Kirkerådets evalueringsnemnd datert 08.11.03 med svar på disse spørsmålene.  

Kirkerådet har bedt om og fått seg forelagt en evaluering av ordningen som helhet. Rådet har vedtatt at det skal fremlegges en evaluering av ordningen for Kirkemøtet i 2008. Kirkerådet har videre vedtatt at det i mellomtiden skal arbeide for mindre endringer i nåværende ordning.

Bispemøtet tar brevet fra Kirkerådets evalueringsnemnd til etterretning. Bispemøtet gir dessuten sin tilslutning til den videre behandling av saken som Kirkerådet legger opp til.

Sak BM 42/04

Orienteringer og referatsaker

Det ble gitt følgende orienteringer og referater:

Preses:

· arbeidet i Kirkerådet

· møtet for de ledende biskoper i de nordiske lutherske folkekirker i april 2004

· The Porvoo Primates’ Meeting i Trondheim i oktober 2005

· spørsmål knyttet til markeringen av unionsoppløsningen i 2005 og til kroningsjubileet i 2006

Ernst Baasland: 

· arbeidet i Mellomkirkelig råd

Per Oskar Kjølaas: 

· arbeidet i Samisk kirkeråd

Ole D. Hagesæther: 

· arbeidet i Kontaktforum for ledelse og kompetanse (KLK) 

· arbeidet i styringsgruppen for forsøk og reformarbeid

Olav Skjevesland:

· arbeidet i Sentralt etterutdanningsutvalg

Rosemarie Køhn og Odd Bondevik: 

· ”Hareid-saken”

Rosemarie Køhn: 

· arbeidet som utføres i Hamar bispedømme med å løse problemet knyttet til de såkalte ”plast-gravene”

Gunnar Stålsett: 

· forslaget til statsbudsjett og innsats fra kirkelig hold for å forbedre dette

· utlån av Holmlia kirke til gravferd i regi av Human-Etisk Forbund.

Laila Riksaasen Dahl: 

· saker i forbindelse med IKOs representantskapsmøte

· arbeidet i Rådet for pastoral lederutvikling.

Sak BM 43/04

Nye tjenesteordninger: Implementering og lederutvikling – 3. samling

Bispemøtet gjennomfører et integrert opplegg for lederutvikling av biskopene og implementeringsarbeid knyttet til ny tjenesteordning for proster og endringene i tjenesteordning for menighetsprester, se sak BM 02/04, 03/04, 20/04 og 27/04.

Det ble denne gang gjennomført en konsultasjon der stiftsdirektørene og ledelsen i Kirkeavdelingen i Kultur- og kirkedepartementet deltok sammen med biskopene.

Konsultasjonen fulgte følgende program:

Implementeringsarbeidet

08.15 Implementeringen: Hvor befinner de enkelte bispedømmer seg i prosessen? Rapportering og erfaringsutveksling i grupper.

09.15
Rapportering i plenum

10.00  
Kaffe

10.20  
Oppsummeringer av implementeringen så langt. 

           
Situasjonen sett fra:

a) stiftsdirektørene v/Helge Taranrød

b) biskopene v/preses 

c) departementet v/ avd.dir. Thom M. Rafoss

11.00  
Samtale

11.30
Lunsj

Den ”nye” biskopen: Roller og relasjoner

12.30  
Prestetjenesten i kirkerettslig lys. Noen historiske utviklingslinjer. 
Ekspedisjonssjef Ole Herman Fisknes

12.50  
Delegasjon og forordning innenfor de nye tjenesteordningene.
Ekspedisjonssjef Ole Herman Fisknes

13.10  
Samtale

13.40  
Hvordan kan biskopen kombinere rollene som åndelig leder og juridisk arbeidsgiver? Innledninger ved biskop Rosemarie Køhn/stiftsdir. Siv Birkeland og biskop Ole D. Hagesæther/stiftsdir. Helge Taranrød 

14.10  
Bispemakt og rådsmakt. Innledninger ved gen. sekr. Knut Erling Johansen og stiftsdir. John Egil Rø 

14.30  
Samtale

15.00  
Pause

15.30  
Å lede gjennom felles mål. Innledninger ved biskop Øystein Larsen, stiftsdir. Stein Unneberg og avd. dir. Thom M. Rafoss

16.20  
Hvordan skal kirken utvikle gode proster? Innledning ved avd. dir. Anne Lise Brodtkorb. Samtale

17.00  
Slutt

Sak BM 44/04

Møteplanen

Bispemøtet fastsetter i hvert møte en plan for bispemøtene fremover, eventuelt også for andre aktiviteter i Bispemøtets regi.

Følgende møteplan er tidligere vedtatt:

2004

6. desember 2004

2005

8. – 9. februar 2005

14. – 17. mars 2005

24. mai 2005 (start kl. 08.30, avslutning kl. 16.00)

29. september – 4. oktober 2005

På grunnlag av Bispemøtets rullerende årsprogram fastsettes følgende møter for 2006:

24. – 25. januar 2006

3. – 6. april 2006

28. september – 3. oktober 2006
Følgende rullerende årsprogram gjelder:

· Møte 1: Siste hele uke i januar, fra tirsdag kl. 10 til onsdag kl. 16

· Møte 2: I uken før Palmesøndag, fra mandag fra kl. 10 til torsdag kl. 16

· Møte 3: I september/oktober, fra torsdag kl. 10 til tirsdag kl. 16, slik at tirsdagen blir første tirsdag i oktober.

Hvor ikke annet er angitt, begynner bispemøtene kl. 10.00 og avsluttes kl. 16.00.
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