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Det ble holdt bispemøte 29. september – 4. oktober 2005. 

30. september og 1. oktober ble disponert til møte i Lærenmenda.

Møtet fant sted i Gjestehuset Lovisenberg, Lovisenberggt. 15A, Oslo.

Disse deltok i  møtet:

Biskop Finn Wagle, Nidaros, Bispemøtets preses

Biskop Laila Riksaasen Dahl, Tunsberg, Bispemøtets visepreses

Biskop Odd Bondevik, Møre  

Biskop Øystein Larsen, Sør-Hålogaland

Biskop Ole D. Hagesæther, Bjørgvin

Biskop Ernst Baasland, Stavanger

Biskop Ole Christian M. Kvarme, Oslo (forfall 3. og 4. oktober)

Biskop Olav Skjevesland, Agder og Telemark

Biskop Per Oskar Kjølaas, Nord-Hålogaland

Fungerende biskop Per-Otto Gullaksen, Borg

Fungerende biskop Sevat Lappegard, Hamar

Møtet ble ledet av Bispemøtets preses Finn Wagle. 

Generalsekretær Knut Erling Johansen var sekretær for møtet.

Arbeidsutvalgets medlemmer, biskopene Finn Wagle, Laila Riksaasen Dahl og Olav Skjevesland, møtte pressen i pressekonferanse 4. oktober.
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Sak BM 21/05 


Ordinasjon ved domprost 

Etter gjeldende kirkerett kan domprosten forestå ordinasjon, enten ved fungering i bispeembetet eller ved bemyndigelse fra biskopen. Ordningen har vært gjenstand for diskusjon, særlig gjennom det siste tiår.  

På bakgrunn av innstilling fra en arbeidsgruppe drøftet Bispemøtet høsten 1995 domprostens fullmakter og mulighetene for et delegert tilsyn ved domprosten (sak BM 16/95). Drøftingen dokumenterte behov for en mer omfattende gjennomgang av domprostens fullmakter og rollen som biskopens faste vikar. Bispemøtet nedsatte derfor et nytt utvalg som bl. a. skulle vurdere ”om det er oppgaver som eksklusivt må reserveres for den vigslede biskop”.  Utvalgets innstilling ble behandlet høsten 1996. Når det gjaldt spørsmålet om domprosten som fungerende biskop fortsatt skulle kunne utføre ordinasjons- og vigslingshandlinger, delte Bispemøtet seg. Et knappest mulig flertall gikk inn for å videreføre gjeldende ordning (sak BM 15/96).

I forbindelse med sin drøfting av innstillingen ”Embetet i Den norske kirke”, og under henvisning til eventuelle embetsmessige konsekvenser av Porvoo-avtalen og andre økumeniske avtaler som Den norske kirke har inngått, vedtok Bispemøtet i september 2001 å nedsette en arbeidsgruppe til å vurdere hvorvidt domprosten i egenskap av fungerende biskop fortsatt skal kunne forestå ordinasjon. Arbeidsgruppen skulle også vurdere om dagens praksis med prestefullmakter til ikke-ordinerte bør fortsette (sak BM 18/01). 

Til å utrede disse spørsmålene oppnevnte Bispemøtet i mars 2002 (sak BM 05/02) et utvalg bestående av domprost Per-Otto Gullaksen, rektor Geir Hellemo, prost Ingrid Vad Nilsen, rektor Gunvor Kongsvik og biskop Sigurd Osberg. Sistnevnte ble oppnevnt som utvalgets leder. Sokneprest Torstein  Lalim ble engasjert som utvalgets sekretær.

Hva angår ordinasjon ved domprost ble utvalgets mandat fastsatt som følger: 

”Utvalget skal utrede de teologiske, økumeniske, kirkerettslige og praktisk-kirkelige sider ved ordningen med at domprosten som biskopens faste stedfortreder kan forrette vigsling til prestetjeneste og andre kirkelige tjenester (jf. Tjenesteordning for biskoper § 26).

Utvalget skal i denne sammenheng: 

· gi en vurdering av hvorvidt Porvoo-avtalen kan sies å forplikte Den norske kirke til å endre den nåværende ordning eller bringe den til opphør

· vurdere arbeid som pågår eller beslutninger som er fattet i andre Porvoo-kirker knyttet til spørsmålet om vigsling ved biskops stedfortreder eller vigsling etter fullmakt fra biskop

· innhente informasjon og vurderinger fra representanter for anglikansk teologi og kirkeliv (jf. Porvoo-fellesavtalen § 58 b viii)

· vurdere nye ordninger som i tilfelle kan erstatte den eksisterende og som avlaster biskopen for gjøremål.”

I en henvendelse fra Bispemøtets arbeidsutvalg av 1. april 2003 ble utvalget også bedt om, i sammenheng med problemstillingene i det opprinnelige mandat, å utrede embetsteologiske og kirkerettslige sider ved bruk av emeriterte biskoper til ulike oppdrag i Den norske kirke.

Utvalget fremla i juli 2004 sin innstilling. Når det gjelder ordinasjon ved domprost, anbefaler utvalget at slik ordinasjon i praksis bringes til opphør i Den norske kirke, men uten at det kirkerettslige hjemmelsgrunnlaget for slik ordinasjon avvikles.

Som alternativer til ordinasjon ved domprost anbefaler utvalget at fungerende biskop gis anledning til å anmode vigslet biskop i et annet bispedømme eller en emeritert biskop til å forestå ordinasjon i vedkommende bispedømme.

Bispemøtet hadde en foreløpig drøfting av utredningen på sitt møte i oktober 2004 og vedtok å sende utredningen på høring før realitetsbehandling av saken. 

Med ett unntak anbefaler samtlige høringsinstanser at Den norske kirke avvikler sin praksis med å la domprost forestå ordinasjon. Halvparten av høringsinstansene tilrår at også den kirkerettslige hjemmel for slik ordinasjon bortfaller.

1. Bispemøtet går inn for at ordinasjon til prestetjeneste i Den norske for fremtiden bare skal kunne utføres av vigslet biskop. Den kirkerettslige ordning med at domprost kan ordinere, enten ved fungering i et bispeembete eller ved bemyndigelse fra biskop, bør bringes til opphør. 

2. Etter Bispemøtets syn er oppgaven med å ordinere nært knyttet til det oppdrag og den forpliktelse biskopen påtar seg gjennom bispevigslingen. Biskopens oppdrag har således en personlig karakter. Å forbeholde ordinasjonsoppgaven for den vigslede biskop avtegner seg da også som hovedmønsteret blant de lutherske kirker som har en kirkeforfatning med biskoper. Videre har Den norske kirke ved å slutte seg til Porvoo-avtalen gitt uttrykk for at biskopen har et særskilt ansvar for oppgaven med å ordinere. En naturlig oppfølging av intensjonene i Porvoo-avtalen vil være at vår kirke nå bringer ordinasjon ved domprost til opphør. 

3. Gjeldende ordning med at domprosten i egenskap av fungerende biskop kan forestå ordinasjon, bør etter Bispemøtets oppfatning erstattes med en ordning hvor fungerende biskop i nødvendige tilfeller kan anmode enten en vigslet biskop fra et annet bispedømme eller en emeritert biskop om å foreta ordinasjon i angjeldende bispedømme. Bispemøtet forstår bispevigslingens oppdrag og forpliktelse slik at en emeritert biskop fortsatt kan utføre ordinasjon i Den norske kirke, forutsatt at biskopen anmodes om dette av den som fungerer i vedkommende bispeembete. Med samme begrunnelse og på det samme vilkår anser Bispemøtet at en vigslet biskop i tjeneste kan utføre ordinasjon utenfor eget bispedømme. I begge tilfeller må ansvaret for å prøve kandidatens skikkethet for prestetjenesten påhvile ordinerende biskop.

4. At Bispemøtet vil bringe ordinasjon ved domprost til opphør, innebærer ikke at det anser denne ordningen som teologisk illegitim. Hvem som skal betros ansvaret for å ordinere til prestetjeneste, er et spørsmål om kirkeordning, ikke om kirkens lære. Det foreligger ikke læremessig tvingende grunner for at Den norske kirke skal gå bort fra ordningen med ”domprostordinasjon”. Kirkene kan ha ulike ordninger for hvordan ordinasjonen ivaretas,  uten at dette truer enheten i Guds kirke. Og slike ordninger kan i tidens løp endres i den enkelte kirke, uten at dette reiser spørsmål om illegitimitet. På denne bakgrunn vil Bispemøtet understreke at en avvikling av ordningen med ”domprostordinasjon” ikke får konsekvenser for ordinasjoner som allerede er blitt forrettet av domprost etter gjeldende ordninger. Disse ordinasjonene er fullt ut gyldige. 

5. Bispemøtet vil anmode departementet om å foreta de endringer i tjenesteordningene som er nødvendige for å avvikle ordinasjon ved domprost som kirkerettslig ordning og for å etablere en alternativ ordning som beskrevet i pkt. 3 ovenfor. Likeledes vil Bispemøtet anmode Kirkemøtet om å foreta endringer i gudstjenestebokens alminnelige bestemmelser slik at ordinasjon til prestetjeneste forbeholdes vigslet biskop.

Sak BM 22/05 


Prestefullmakter til ikke-ordinerte

På bakgrunn av mangel på ordinerte til å betjene prestestillinger tok Bispemøtet i 1972 initiativ til å etablere en ordning hvor biskopen fikk utvidet adgang til å gi egnede lekfolk fullmakt til å utføre prestetjeneste (sak BM 10/72). En slik fullmaktsordning ble to år senere innført ved kongelig resolusjon, og ordningen er i dag nedfelt i tjenesteordning for biskoper.

Bispemøtet har senere ved flere anledninger foretatt presiseringer av ordningen og har utarbeidet praktiske retningslinjer (sak BM 8/75, 12/78, 67/79, 2/80, 14/80).
I 1997 hadde Bispemøtet en ny drøfting av hvordan fullmaktsordningen blir praktisert (sak 7/97). Møtet gav uttrykk for at Porvoo-erklæringen aktualiserer saken, men at denne erklæringen ikke innebærer at selve ordningen eller retningslinjene biskopene har etablert rundt denne, må endres. Det konstateres imidlertid at ordningen praktiseres ”svært forskjellig fra bispedømme til bispedømme”, og at det bør overveies å ta biskopenes retningslinjer opp til ny vurdering.

I forbindelse med sin drøfting av utredningen ”Embetet i Den norske kirke”, og under henvisning til eventuelle embetsmessige konsekvenser av Porvoo-avtalen og andre økumeniske avtaler som Den norske kirke har inngått, vedtok Bispemøtet i september 2001 å nedsette en arbeidsgruppe som i tillegg til å vurdere hvorvidt domprosten i egenskap av fungerende biskop fortsatt skal kunne forestå ordinasjon, også skulle utrede om dagens praksis med prestefullmakter til ikke-ordinerte bør fortsette (sak BM 18/01). 

Til å utrede disse spørsmålene oppnevnte Bispemøtet i mars 2002 (sak BM 05/02) et utvalg bestående av domprost Per-Otto Gullaksen, rektor Geir Hellemo, prost Ingrid Vad Nilsen, rektor Gunvor Kongsvik og biskop Sigurd Osberg. Sistnevnte ble oppnevnt som utvalgets leder. Sokneprest Torstein  Lalim har vært utvalgets sekretær.

Hva angår prestefullmakter til ikke-ordinerte, fastsatte Bispemøtet følgende mandat for utvalgets arbeid:

”Utvalget skal utrede de teologiske, økumeniske, kirkerettslige og praktisk-kirkelige sider ved den eksisterende ordning med at biskopen kan gi ikke-ordinerte fullmakt til å forrette forordnede gudstjenester, dåp, nattverd og gravferd (jf. Tjenesteordning for biskoper § 10). Likeledes skal utvalget utrede den betydning ordningen har for utdannelsen av prester.

Utvalget skal i denne sammenheng: 

· gi en vurdering av hvorvidt Porvoo-avtalen kan sies å forplikte Den norske kirke til å endre den nåværende ordning eller bringe den til opphør

· vurdere arbeid som pågår eller beslutninger som er fattet i andre Porvoo-kirker knyttet til spørsmålet om prestefullmakter til ikke-ordinerte

· innhente informasjon og vurderinger fra representanter for anglikansk teologi og kirkeliv (jf. Porvoo-fellesavtalen § 58 b viii)

· vurdere nye ordninger som i tilfelle kan erstatte den eksisterende.”
Utvalget fremla i juli 2004 sin innstilling. Når det gjelder prestefullmakter til ikke-ordinerte, anbefaler utvalget at praksis bringes i samsvar med gjeldende regelverk. I mange tilfeller vil dette ifølge utvalget bety en innskjerping av biskopens praksis med å gi slike fullmakter. Utvalget går imidlertid inn for å opprettholde selve ordningen, men praksis må begrenses i størst mulig grad og forvaltes ut i fra et nødsprinsipp. 

Bispemøtet hadde en foreløpig drøfting av utredningen på sitt møte i september 2004 og vedtok å sende den på høring til de teologiske læresteder, prestenes tjenestemannsorganisasjoner, Kirkerådet og Teologisk nemnd før realitetsbehandling av saken (sak BM 31/04).

Med unntak av Menighetsfakultetet, som vil advare mot en for restriktiv praktisering av fullmaktsordningen, gir alle høringsinstansene sin støtte til utvalgets anbefaling.

Bispemøtet legger til grunn at den offentlige tjeneste med Ord og sakrament i menighetene forutsetter ordinasjon. Vedrørende ordningen med at biskopen på bestemte vilkår kan gi ikke-ordinerte fullmakt til å utføre prestetjeneste, vil Bispemøtet gi uttrykk for følgende:

1. Prestetjeneste ved ikke-ordinerte etter gjeldende fullmaktsordning forutsetter et påtrengende behov hvor en prestestilling står ubetjent, eller betjenes bare delvis. I tillegg kan fullmakter gis til teologiske studenter i den avsluttende del av studiet i forbindelse med ”stiftspraksis”. Biskopen kan i slike tilfeller gi fullmakt til å forrette forordnede gudstjenester, dåp, nattverd og gravferd. Fullmaktene innebærer at egnede ikke-ordinerte kan utøve en assisterende tjeneste på ansvar og under tilsyn av ordinert prest.

2. Bispemøtet ber styringsgruppen for ”Veien til prestetjeneste” om i samarbeid med lærestedene å vurdere nærmere hvilke praksiselementer i prestetjenesten som er nødvendige for den teologiske utdanningen, og når i studieløpet slik praksis skal legges. Videre vil Bispemøtet anmode departementet om å endre bestemmelsen i tjenesteordning for biskoper § 10 om fullmakt til å utføre prestetjeneste som del av presteutdannelsen slik at bestemmelsen bringes i samsvar med gjeldende studieordninger.

3. Biskopene vil bestrebe seg på en mest mulig lik forvaltning av fullmaktsordningen. Bispemøtet vil foreta en gjennomgang av sine retningslinjer for praktisering av ordningen.

4. I lys av den aktuelle situasjon vil Bispemøtet foreta en gjennomgang av sine regler for ordinasjon i særlige tilfeller hvor ordinanden ikke er tilsatt i ordnet kirkelig stilling (jf. TOB § 8 tredje ledd). Bispemøtet vil også vurdere tiltak som kan stimulere flere fra den store gruppe av ordinerte prester utenfor kirkelig tjeneste til å søke prestestillinger.

5. Den norske kirke har igangsatt en omfattende reform for å fornye kirkens gudstjenesteliv. Som ledd i reformen vil det mange steder være aktuelt å øke gudstjenestefrekvensen i lokalmenigheten. Dette vil gjøre at mangelen på prestestillinger kan bli enda mer følbar i vår kirke. Også etablering av valgmenigheter og andre alternative menighetsdannelser aktualiserer behovet for økt prestetjeneste. Bispemøtet vil derfor intensivere sitt arbeid for at det skal opprettes flere prestestillinger. 

6. For å imøtekomme behovene som er nevnt ovenfor, vil Bispemøtet også utrede ordninger for prestetjeneste som er ulønnet, ordninger for ordinasjon til lokalt avgrenset tjeneste og ulike former for assisterende prestetjeneste. Erfaringer med slike ordninger i andre kirker må innhentes.   

7. Bispemøtet vil ta initiativ til rådslagninger i det lutherske kirkefellesskap og i Porvoo-fellesskapet om hvordan kirkene skal løse problemer knyttet til prestemangel.

8. Bispemøtet vil intensivere sitt arbeid med å stimulere til søkning til det teologiske studium, til at teologiske studenter gjennomfører presteutdanningen og til at ferdigutdannede søker prestestillinger. En særlig utfordring er at mange nyutdannede prester i dag slutter etter relativt kort tid i prestetjeneste. Bispemøtet vil søke å avdekke grunnene til dette og legge til rette for at nyutdannede kan trives i prestetjenesten.  

Sak BM 23/05 


Kirkens ordinerte prester

Høsten 1990 besluttet Bispemøtet å oppnevne et utvalg til å ”utrede de teologiske, pastorale, kirkerettslige og tjenestemessige sider ved ordinasjonsfullmaktene” (sak BM 22/90). Utvalget leverte sin innstilling ”Ordinasjon og tjenestefullmakter” i 1992. På bakgrunn av høringsuttalelser avga Bispemøtet i mars 1993 en uttalelse som omhandlet en rekke spørsmål vedrørende ordinasjonen og retten til å utføre prestetjeneste i Den norske kirke (sak BM 1/93). 

Flere viktige spørsmål har på bakgrunn av Bispemøtets uttalelse funnet sin løsning, så som spørsmål knyttet til personalforvaltning og godkjennelse av ordinasjon utført i andre kirkesamfunn. Derimot har utvalgets anbefalinger når det gjelder ordinasjonsfullmakter og tilsyn for ordinerte som slutter i prestestilling, ikke blitt gjenstand for videre arbeid. Bispemøtet vedtok derfor at det skulle nedsettes et utvalg til å utrede nærmere disse spørsmålene og oppnevnte til dette biskop emeritus Even Fougner, daværende nestleder i Presteforeningen Ingeborg Midttømme, cand. jur. Grete Christophersen og de ordinerte prestene Per Holdø og Per Anders Nordengen. Biskop Even Fougner ble oppnevnt som leder av utvalget (sak  BM 34/01). Etter biskop Fougners død i 2002 ble biskop emeritus Ola Steinholt bedt om å tiltre utvalget og overta vervet som utvalgets leder. Sokneprest Torstein Lalim har vært utvalgets sekretær.  

Bispemøtet fastsatte følgende mandat for utvalget:

1. 
Utvalget skal utrede og eventuelt foreslå et regelverk (f. eks. i kirkelov, tjenesteordning, forskrift eller retningslinjer) som ansees nødvendig for å etablere en forsvarlig praksis når det gjelder ordinasjonsfullmakter og tilsyn for ordinerte som trer ut av prestetjeneste i Den norske kirke. 

2. Utvalget skal i denne sammenheng særlig vurdere følgende spørsmål: 

a) Hvilke forutsetninger må ansees som nødvendige for at ordinerte som trer ut av prestetjeneste, skal kunne beholde ordinasjonsfullmaktene?

b) Hvilken karakter skal biskopens tilsyn ha med ordinerte som beholder ordinasjonsfullmaktene etter å ha trådt ut av prestetjeneste?

c) Bør forholdene under a) og b) reguleres rettslig? I så tilfelle, hvorledes?

3. 
Utvalget legger til grunn for sitt arbeid innstillingen ”Ordinasjon og tjenestefullmakter” (1992) og Bispemøtets uttalelser om saken fra 1993 (sak BM 01/93) og 2001 (sak BM 07/2001). Utvalget foretar likevel en egen teologisk og pastoral vurdering av saken i lys av de senere års utvikling i kirke og samfunn.

Utvalget avsluttet sitt arbeid og la frem rapporten ”Kirkens ordinerte prester” i mars 2004.

Utvalget sammenfatter sine anbefalinger i følgende punkter:

1. Den norske kirke må forplikte seg til å ivareta kontakten med samtlige ordinerte prester. Dette må skje gjennom registrering, personlig oppfølging fra biskop og prost, samt ved å ta i bruk de ordinerte presters arbeidskraft til kirkens beste. 

2. Alle ordinerte prester som går over i annen stilling, må få en samtale med sin biskop.  I denne samtalen vil spørsmålet om fortsatt prestetjeneste og forholdet til ordinasjonsfullmakten stå sentralt.  Dersom presten ønsker å legge fra seg ordinasjonsfullmakten, kan dette naturlig skje når man trer ut av prestestillingen.

3. Det må legges til rette for at også de mange som allerede er gått ut av aktivt prestearbeid, kan få en slik samtale med biskopen.

4. Forutsetningen for å beholde ordinasjonsfullmaktene må være et gjensidig ønske om at presten vil tjene kirken gjennom fortsatt prestetjeneste.  Utvalget ønsker ikke å tallfeste et minstekrav til vikarpresttjeneste.

5. Det bør snarest mulig opprettes et sentralt register over alle ordinerte prester i Den norske kirke, ajourført, oppdatert og tilgjengelig.

6. Utvalget mener at det skal være en udramatisk og ukomplisert prosess å kunne si fra seg ordinasjonsfullmaktene med tilhørende forpliktelser. Likeså skal det være ukomplisert å aktivisere disse igjen dersom aktiv prestetjeneste er aktuelt i en senere fase.      

Bispemøtet hadde en foreløpig drøfting av utredningen på sitt møte i oktober 2004 og vedtok å sende utredningen på høring før realitetsbehandling av saken (sak BM 30/05).

Høringsinstansene gir alle sin tilslutning til utvalgets hovedsynspunkt om at Den norske kirke må styrke sin kontakt med ordinerte som har trådt ut av aktiv prestetjeneste. Når det gjelder de konkrete tiltak som foreslås, vurderes disse noe ulikt av høringsinstansene.

Bispemøtet ser behov for å utvide og styrke kontakten mellom kirkens tilsyn og ordinerte som ikke lenger arbeider i prestestilling. Ordinerte prester som har trådt ut av aktiv prestetjeneste, vil normalt beholde retten til å utføre prestetjeneste i Den norske kirke. Dette nødvendiggjør et reelt tilsynsforhold mellom disse prestene og biskopen.  

Biskopene vil etablere en ordning hvor biskop eller prost har en samtale med alle ordinerte som trer ut av aktiv prestetjeneste. Også flere andre tiltak som utvalget foreslår, finner Bispemøtet verdifulle. Før disse eventuelt kan etableres som ordninger, vil det være nødvendig å foreta beregninger av behov og kostnader. Enkelte mer prinsipielle spørsmål må også avklares. Forholdet mellom rettigheter og plikter for ordinerte som ikke er ansatt i prestestilling, vil Bispemøtet utrede i forbindelse med spørsmålet om det skal etableres ordninger for ulønnet prestetjeneste, jf. sak BM 22/05.

Forslaget om å normalisere løsning fra og gjenerverv av retten til å utføre prestetjeneste, slik at dette oppfattes som ukompliserte og udramatiske prosedyrer, har ikke Bispemøtets tilslutning. Bispemøtet deler utvalgets intensjon om å fremholde sammenhengen mellom ordinasjon og faktisk utført prestetjeneste. Den normalisering som foreslås, vil imidlertid kunne føre til at ordinasjonen ikke lenger forstås som en handling hvor den offentlige forkynnelse og sakramentsforvaltning overdras den ordinerte som et personlig og livslangt oppdrag.

I sin tjenesteutøvelse har biskopene et behov for å vite hvem som til enhver tid innehar retten til å utføre prestetjeneste i Den norske kirke. Bispemøtet vil derfor anmode departementet om å etablere et sentralt register hvor autoriserte brukere kan hente ut opplysninger om dette. 

Sak BM 24/05

Asyl- og flyktningepolitikken

Bispemøtet behandlet i februar 2004 et brev som Utlendingsnemnda hadde sendt til alle  biskoper med kritikk av deres engasjement i asyl- og flyktningesaker (sak BM 17/04).  I oktober 2004 vedtok Bispemøtet å ta initiativ til en gjennomdrøfting av de etiske sidene ved norsk asyl- og flyktningepolitikk (sak BM 35/04). Mellomkirkelig råd ble bedt om å lage en ”hvitbok” som med utgangspunkt i aktuelle eksempler dokumenterer viktige problemstillinger og drøfter de etiske premissene for asyl- og flyktningepolitikken. Det ble i denne sammenheng vist til erfaringer biskopene og bispedømmene har gjort på dette området. Videre ble det bedt om at en i  dokumentet som skulle utarbeides, klargjør grunnlaget for kirkens engasjement i slike saker. 

Mellomkirkelig råd svarte positivt på denne henvendelsen fra Bispemøtet. I mellomtiden har Kirkerådet, etter forslag fra Mellomkirkelig råd, vedtatt at saken skal behandles på Kirkemøtet i 2005. Hvitboken, som nå omtales som et ”ressursdokument”, vil bli fremlagt som saksdokument for Kirkemøtet.

Til dette møtet hadde Bispemøtet fått oversendt en nesten ferdigskrevet versjon av et ressursdokument, som dannet grunnlag for orientering og samtale om saken.

Assisterende generalsekretær i Mellomkirkelig råd, Vebjørn Horsfjord, presenterte dokumentet og deltok i samtalen.

Sak BM 25/05 


Prester i en skilsmissesituasjon

På sitt møte høsten 1989 avga Bispemøtet en uttalelse om skilsmisse og gjengifte blant kirkelig tilsatte (sak BM 22/89).

Bispemøtet hadde en erfaringsutveksling om hvordan biskopene praktiserer samtalen med prester i en skilsmissesituasjon. Drøftingen foranlediget ikke noen ny uttalelse om saken.

Sak BM 26/05

Vigsling av biskop: Noen liturgiske avklaringer

Liturgi for vigsling av biskop er fastsatt i Gudstjenestebok for Den norske kirke. Gudstjenestebokens alminnelige bestemmelser (kapitel VIII) og instruksjonene i angjeldende liturgiske ordning gir regler for hvordan den enkelte bispevigsling skal forberedes og utformes. 

Utover det som er fastsatt i gudstjenesteboken, tilligger det forrettende biskop, som normalt er Bispemøtets preses, å beslutte om forberedelse og utforming av vigslingsgudstjenesten. En rekke detaljer i denne sammenheng er til dels av vidtrekkende kirkelig og økumenisk betydning. Preses ønsket på denne bakgrunn å få drøftet et utkast til utfyllende retningslinjer for vigslingsgudstjenesten.  

Bispemøtet gir sin tilslutning til følgende utfyllende retningslinjer for vigsling av biskop:

1. Ved utvelgelse av medvirkende til å delta i prosesjon, tekstlesning, håndspåleggelse og bønn, menighetens forbønn og nattverdutdeling tas det hensyn til en rimelig balanse mellom lekfolk og geistlige, kvinner og menn, unge og eldre, norske og utenlandske representanter.

2. Preses fastsetter agende for gudstjenesten og utpeker de medvirkende, i samråd med stiftets fungerende biskop og biskopen som skal vigsles. Preses inviterer i god tid domkirkens stab til å delta i utformingen av gudstjenesten.

3. I inngangsprosesjonen deltar foruten de medvirkende i håndspåleggelse og bønn (jf. pkt. 6), bispedømmets øvrige proster, de vigslede ved domkirken, to representanter for ungdomsråd e. l. i bispedømmet, representant for Norges kristne råd, medvirkende kormedlemmer. 

4. Domprosten intimerer kort ved gudstjenestens begynnelse etter inngangsordene. Domprosten bærer ikke korkåpe, men messehakel. Dette gjelder også i tilfelle domprosten er fungerende biskop.

5. Biskopen som sist har fratrådt embetet, deltar i vigslingen iført korkåpe.

6. I tillegg til preses (forrettende biskop) deltar normalt følgende i håndspåleggelse og bønn (ledd 11): 

· to assisterende biskoper fra Den norske kirke, normalt de øvrige medlemmer av Bispemøtets arbeidsutvalg,

· biskopen som sist har fratrådt embetet,

· én biskop fra de nordiske lutherske folkekirker, etter turnus,

· én biskop fra de anglikanske/episkopale kirker på de britiske øyer, etter turnus,

· biskopen for Metodistkirken i Norge,

· én luthersk biskop fra samarbeidskirker utenfor Europa,

· domprosten,

· Kirkerådets leder,

· bispedømmerådets leder,

· én av menighetsrådslederne i bispedømmet.

7. Menighetens forbønn bør forrettes etter et alternativ som inkluderer flere medvirkende.

8. Det feires nattverd under vigslingsgudstjenesten.

Sak BM 27/05

Kroningsjubileet

22. juni 2006 vil det være 100 år siden H M Kong Haakon VII og H M Dronning Maud ble kronet i Nidaros domkirke. Den offisielle og nasjonale markeringen av 100-årsjubileet er planlagt gjennomført i Trondheim 22. og 23. juni 2006, i sammenheng med åpningen av den nye Riksregalieutstillingen i Erkebispegården. 

Kirkedepartementet har i likelydende brev til Bispemøtet og Kirkerådet anmodet om at Den norske kirke arrangerer en jubileums- og festgudstjeneste torsdag 22. juni 2006. Departementet antar at det naturlige vil være at Nidaros biskop gis ansvaret for å tilrettelegge gudstjenesten. 

Bispemøtet har besvart denne henvendelsen positivt.

Nidaros biskop orienterte om planleggingen av gudstjenesten og jubileumsfeiringen for øvrig.

Det kan bli aktuelt at de øvrige medlemmer av Bispemøtets arbeidsutvalg, samt Oslo biskop inviteres til å ta del i jubileumsgudstjenesten.

Sak BM 28/05

Biskopen og stiftsdirektøren

Stiftsdirektøren leder den felles administrasjon for biskop og bispedømmeråd og har en dobbelt rolle som bispeembetets direktør og som daglig leder av bispedømmerådets virksomhet. 

Enkelte biskoper har utarbeidet reglement for delegasjon av biskopens myndighet til stiftsdirektør, andre er i ferd med å utarbeide slikt reglement. 

Et viktig tema i denne sammenheng er grensedragningen mellom stiftsdirektør og prost når det gjelder delegasjon fra biskop. En sentral spørsmålsstilling er også hvorvidt visse saksområder skal være unntatt fra adgangen til delegasjon, slik at beslutninger på disse områdene må treffes av biskopen selv (”delegasjonssperrer”). 

Departementet forbereder en revisjon av tjenesteordning for biskoper og vil ventelig klargjøre spørsmål knyttet til delegasjon av biskopens myndighet i denne sammenheng. Jfr. sak BM 10/05.

Biskopene utvekslet erfaringer med den administrative organisering av bispedømmekontoret og med delegasjonsordninger.

Samtalen gav ikke foranledning til noe vedtak. 

Sak BM 29/05

Å kommunisere kirkens menneskesyn

Bispemøtet har mottatt en henvendelse om kirkens vurdering av moderne meditasjon, på bakgrunn av uttalelsen Bispemøtet avgav om saken i 1979 (sak BM 68/79). 

Arbeidsutvalget har behandlet henvendelsen og finner at spørsmålet om kirkens holdning til moderne meditasjon hører hjemme i en bredere kontekst som omhandler kirkens evne til å formulere og kommunisere kirkens menneskesyn. Etter arbeidsutvalgets oppfatning er det nærliggende at Bispemøtet tar initiativ til en gjennomtenkning av dette sakskomplekset.

Bispemøtet finner grunn til å rette søkelys på hvordan kirken formulerer og kommuniserer sitt syn på mennesket i dagens kultursituasjon. Forkynnelse, undervisning, liturgi og arbeid med etiske spørsmål er noen av de sammenhenger hvor menneskesynet aktualiseres. Kirken må spørre hvordan ulike målgrupper som den søker å kommunisere med, i dag oppfatter kirkens lære om mennesket, slik denne læren kommer til uttrykk i de mange ulike former for formidling av den kristne tro.

Bispemøtet vil: 

· igangsette et arbeid med å utrede spørsmål knyttet til hvordan den bibelske og evangelisk-lutherske lære om mennesket skal formuleres og kommuniseres forsvarlig i dagens kultursituasjon,

· anmode om at refleksjon over en teologisk forsvarlig formidling av menneskesynet får en bred plass i reformen av kirkens gudstjenesteliv, i trosopplæringen og i arbeidet med kristen spiritualitet og med etiske spørsmål.

Sak BM 30/05

Liturgi-saker

Fra Kirkerådet hadde Bispemøtet fått oversendt følgende saker for uttalelse:

a) Forbønn for Sametinget

b) Liturgisk forsøkssak: Prøving av NT05 i gudstjenesten Særskilte prekentekster 2007 – 2008

c) Liturgisk forsøkssak: Fleksibel bruk av Gudstjenesteboken

d) Liturgisk forsøkssak: Prøving av NT05 i gudstjenesten

Bispemøtet gir sin tilslutning til forslagene som fremmes. 

Sak BM 31/05

Prestenes boplikt

I henhold til tjenesteordning for menighetsprester § 19 har en prest rett og plikt til å bo i den tjenestebolig som er tillagt stillingen. I samme bestemmelse heter det at departementet eller den departementet bemyndiger, kan i særtilfelle frita for boplikten. 

Departementet har delegert fritaksmyndigheten til Opplysningsvesenets fond når det gjelder fondets boliger, og til bispedømmerådet når det gjelder de kommunale boliger.  

Bispemøtet hadde en samtale om erfaringene som de ulike bispedømmer for tiden har med bopliktsordningen, herunder praktiseringen av fritak. 

Bispemøtet ønsker en dialog med involverte parter når det gjelder bopliktsordningen. I første omgang vil Bispemøtet kontakte Kultur- og kirkedepartementet for å føre en samtale om saken. Biskop Ole D. Hagesæther bes om å forestå denne kontakten.

Sak BM 32/05

Orienteringer og referatsaker

Det ble gitt følgende orienteringer og referater:

Preses:

· arbeidet i Kirkerådet

· Hiroshima-markeringen 6. august

· biskopenes støtte til ”Aksjon Håp 2006”

· henvendelse fra Barneombudet om oppfølging av sak BM 09/05

· rapport fra biskop Sigurd Osberg, som representerte Den norske kirke ved vigsling av ny biskop til Lolland-Falster stift 11. september 2005

· erkebiskopen av Canterbury, dr. Rowan Williams besøk til Den norske kirke 7. – 10. oktober 2005

· The Fourth Porvoo Primates’ Meeting i Trondheim 10. – 12. oktober 2005

· musikalsk festgudstjeneste i Friedenskirche, Potsdam 23. oktober 2005, som ledd i Den norske ambassadens markering av Norge 1905 - 2005. Gudstjenesten forrettes i fellesskap av rådspresidenten i Den tyske evangeliske kirke (EKD), biskop dr. Wolfgang Huber, og Bispemøtets preses, biskop Finn Wagle.

Øystein Larsen:

· rapport fra vigsling av ny biskop til Strängnäs stift 25. september 2005

Laila Riksaasen Dahl:

· arbeidet i Kontaktforum for ledelse og kompetanse (med representasjon fra Kultur- og kirkedepartementet, Bispemøtet, KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon, Kirkerådet)

· Ungdommens kirkemøte

Laila Riksaasen Dahl/Olav Skjevesland:

· endringene i KRL-faget: konsekvenser for skolegudstjenestene

Olav Skjevesland:

· arbeidet i Sentralt etterutdanningsutvalg (SEU)

· Bispemøtet og Riksantikvarens samarbeid om fagdag 7. april 2005 

Per-Otto Gullaksen:

deltakelse i KV-delegasjon som har vært på Filippinene for å rekognosere  om menneskerettighetssituasjonen i landet

Per Oskar Kjølaas:

· arbeidet i Samisk kirkeråd

· ny rektor til Kirkelig utdanningssenter i Nord (KUN)

· deltakelse ved læstadiansk stevne i Finland

Sak BM 33/05

Møteplanen

Bispemøtet fastsetter i hvert møte en plan for bispemøtene fremover, eventuelt også for andre aktiviteter i Bispemøtets regi.

Bispemøtet fastsetter følgende plan for bispemøtene m. m. fremover:

2006

23. januar: Konsultasjon om personalsaker

24. – 25. januar (møtet disponeres i sin helhet for lederutviklingsprogrammet.)
3. – 6. april (5. – 6. april disponeres for lederutviklingsprogrammet.)
7. april: Fagdag ”Forvaltningen av kirkerommet: bevaring – bruk – behov” 

28. september – 3. oktober (2. – 3. oktober disponeres for lederutviklingsprogrammet.)

2007
23. – 24. januar

26. – 29. mars

27. september – 2. oktober

Hvor ikke annet er angitt, begynner møtet kl. 10.00 og avsluttes kl. 16.00.

Rullerende årsprogram for bispemøtene 

· Møte 1: Siste hele uke i januar, fra tirsdag kl. 10 til onsdag kl. 16

· Møte 2: I uken før Palmesøndag, fra mandag fra kl. 10 til torsdag kl. 16

· Møte 3: I september/oktober, fra torsdag kl. 10 til tirsdag kl. 16, slik at tirsdagen blir første tirsdag i oktober.
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