Bispemøtet drøftet høsten 1993 saken "Kvinne som biskop - praktiske samarbeidsspørsmål" (Sak BM 21/93). I sitt vedtak anbefalte Bispemøtet at de kjøreregler som Presteforeningen hadde utarbeidet ble lagt til grunn for samarbeidet mellom en kvinne som biskop og de prester som er motstandere av kvinners prestetjeneste. Samtidig vedtok Bispemøtet at de spørsmål som knytter seg til delegert tilsyn og domprostens fullmakter skulle utredes nærmere. Som et ledd i forberedelse av saken inviterte Bispemøtets AU Presteforeningen, Norsk Kvinnelig Teologforening, Foreningen for Bibel og Bekjennelse, Samråd på Kirkens Grunn og Kirkelig Fornyelse til et konsultasjonsmøte 2. mars 1994. FBB, SKG og KF framholdt i dette møtet sterkt behovet for ytterligere drøftinger, og stilte seg samlet bak ønsket om at Bispemøtet måtte nedsette en partssammensatt gruppe for en nærmere utredning av de aktuelle spørsmål. Også fra PF ble det gitt uttrykk for at en hadde forståelse for ønsket om at det ble nedsatt en slik utredningsgruppe. Dette var bakgrunnen for Bispemøtets vedtak om å nedsette en arbeidsgruppe til å utrede de aktuelle spørsmål med sikte på fornyet behandling i Bispemøtet, våren 1995. Da gruppen ikke kom i gang med sitt arbeid før mot slutten av 1994, var det ikke mulig for gruppen å bli ferdig med sitt arbeid i tide til vårmøtet 1995. I begynnelsen av september 1995 fullførte gruppen sitt arbeid. Bispemøtet takker gruppen for det arbeid som er utført. Bispemøtet konstaterer at det ikke var mulig for gruppen å finne frem til en omforenet løsning samtidig som det heter: "Alle gruppemedlemmene er viljuge til å drøfte ordningar som inneber at desse prestane ikkje fullt ut må stå under åndeleg tilsyn av den kvinnelege biskopen. Samstundes aksepterer alle at kvinneleg biskop er ei kyrkjerettsleg gyldig ordning." Videre er alle "opne for å drøfte domprosten eller ein annan prost si rolle i denne samanhengen. Fleire av gruppemedlemene, men ikkje alle, er viljuge til å vurdere om ein biskop i eit anna bispedømme bør trekkjast inn. Ingen ønskjer ordningar som inneber at det er serskilde biskopar som skal ha tilsyn med berre dei prestar og evt. kyrkjelydar som måtte reservere seg mot kvinneleg biskop." Bispemøtet konstaterer også at den løsning Presteforeningens kjøreregler legger opp til, nemlig at "overfor prester som reserverer seg mot kvinners prestetjeneste bør biskopen delegere den åndelige funksjonen med tilsynet til domprosten eller en annen prost" ikke er akseptabel for mange av de prestene dette måtte kunne komme til å gjelde. Tanken om delegert tilsyn har støtt på motstand blant en del av dem som reserverer seg mot kvinnelige prester. Mange fremhever at det jo fortsatt er i kraft av den kvinnelige biskops embete at dette tilsyn skjer, når det dreier seg om et delegert tilsyn. Bispemøtet mener at tilsynet overfor de prester som ikke kan akseptere kvinnelige prester, og dermed heller ikke kvinnelig biskop, må løses innen det bispedømme det gjelder. Bispemøtet finner dermed at en ordning der en annen biskop trer inn og overtar deler av tilsynet ikke er heldig. Enhver prest har rett til åndelig tilsyn fra den kirke han eller hun tjener. Kirken har overlatt dette tilsynsansvar til sine biskoper, og i vår kirke vigsles biskopene til sin tjeneste. Det er imidlertid ikke noe til hinder for at kirken kan pålegge andre embeter å føre dette tilsyn, og dette tilsyn vil være gyldig også uten at den som fører det har fått en særskilt vigsling for å utføre det. Bispemøtet finner ikke nå å ville gå inn for å løse problemene relatert til kvinnelig biskop ved å foreslå utredet en ordning der domprostene vigsles til assisterende biskoper. Bispemøtet vil derfor foreslå følgende måte å ordne tilsynet på for de prester som ikke aksepterer kvinnelige prester, og som selv virker i et bispedømme med kvinnelig biskop. 1. Presten redegjør overfor den kvinnelige biskop om grunnene til at en annen ordning av det åndelige tilsyn ønskes. 2. Biskopen vurderer henvendelsen, og dersom hun finner at det er grunnlag for det, anmoder hun bispemøtet om å oppnevne en annen i bispedømmet til å ha det åndelige tilsyn med vedkommende prest. 3. Bispemøtets preses utpeker domprosten i angjeldende bispedømme, eller hvis domprosten også er kvinne, en annen prost, til å ha det åndelig tilsyn. 4. Når det gjelder de administrative sider ved tjenesten forutsettes det at presten forholder seg direkte til biskopen på vanlig måte. Det antas at biskopene vil kunne praktisere en slik ordning uten at kirkerettslige bestemmelser trenger å justeres eller endres. Det dreier seg her om ivaretagelse av det tilsynsansvar som er overgitt biskopene, og som biskopene forutsettes å kunne forvalte på den skisserte måte. Det skal understrekes at den kvinnelige biskop selv må avgjøre om hun ønsker å ordne tilsynet slik som det her er foreslått. * * * I forlengelsen av utvalgets arbeid er hele spørsmålet om domprostens fullmakter, og domprostens rolle som biskopens faste vikar aktualisert. Biskopene og domprostene drøftet dette i et møte forut for bispemøtet, og det ble avdekket et behov for å gå gjennom forholdet mellom domprost og biskop på ny. Denne gjennomgang sikter mot å avklare • hva det vil si at domprosten er biskopens nærmeste medarbeider • hva det betyr at domprosten er biskopens faste vikar og om det er oppgaver som eksklusivt må reserveres for den vigslede biskop • hvilket forhold domprosten har til en felles bispedømmeadministrasjon. • om domprosten skal ha et medansvar for personalforvaltningen i bispedømmet • hva betyr det for domprost-tjenesten at domprosten fortsatt er sokneprest i domkirke-menigheten • i hvilken grad er den delegasjon av administrative oppgaver til res.kap. som er skjedd, tilstrekkelig til at domprosten kan ivareta oppgaver på prostiplan og stiftsplan • i hvilken grad skal en søke å skape en enhetlig mal for domprostenes tjeneste Det var enighet om å nedsette et utvalg til å gjennomgå disse spørsmålene. Til dette utvalget oppnevner bispemøtet biskop Odd Bondevik, biskop Even Fougner, kontorsjef John Egil Rø, domprost Jan A. Erichsen og domprost Nils Kristian Lie. Bispemøtets arbeidsutvalg får i oppdrag å engasjere en sekretær for utvalget. Bispemøtet forutsetter at utvalget vil kunne avlevere en innstilling medio 1996.
