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SAMISK KIRKERADS M@TE 07.09.06 | TROMSQ@

SKR hadde i forbindelse med radets mgte i Tromsg invitert Nord-Halogaland bispedgmmerad
til mgte. Sami girkolavdegoddi / utvalg for samisk kirkeliv, stiftsdirektaren, biskopen og
samisk representant i bispedgmmeradet deltok i mgtet sammen med Samisk kirkerad.

Leder for bispedemmeradet hadde meldt forfall.

Hovedtema:

- Hvilke utfordringer ser Nord-Halogaland bispedgmme innen samisk kirkeliv de
kommende ar?

- Rekruttering av samiske personer til kirkelig utdanning/kirkelig tjeneste. Samarbeid
om en felles plan for rekruttering.

SKR hadde i forkant sendt ut en pressemelding om a profilere Tromsg som kirkelig urfolksby.

Hvilke utfordringer ser Nord-Halogaland bispedgmme innen samisk kirkeliv de
kommende ar?

Bispedgmmeradet har satt fokus pa strategiplan pa samisk og kvensk kirkeliv,
i tillegg til omrader som KM har satt som satsingsomrader. Nytt rad skal fa komme med
tanker og ideer rundt det.

Hovedvekt pa rekruttering:

Nord-Halogaland-bispedgmmekontor bruker en uforholdsmessig stor del av sin kapasitet til &
rekruttere. Ledige stillinger lyses ut og annonseres ogsa i Sverige og Finland.
Bispedgmmeradets ansatte reiser rundt, deltar pa yrkesmesser, og vil intensivere arbeidet.

Et annet viktig rekrutteringsomrade er "Veien til prestetjeneste”.

Studenter brukes som sommervikarer. Bispedgmmet bruker mye ressurser til rekruttering.
Bispedgmmet er ogsa aktiv pa Ungdommens kirkemgte (UKM), hvor radgiver og biskop
deltar.

Troms har ungdomsting. |1 2007 etableres ungdomsting i Finnmark.

Dette er viktige rekrutteringsomrader. Prostiet far tildelt delegater til tinget.

Fokus pa a veere en attraktiv arbeidsplass. Studie og etterutdanningsordning for prestene, det
beste i landet. Etter 3 ar far de tre maneders studiepermisjon med lgnn. Det er skattemessig
fordeler med nedskrivning av studielan for folk som bor i Finnmark og Nord-Troms.

Kortsiktige tiltak:

De farste arene vil bispedgmmet ta en del studenter fra Praktikum og presentere Indre
Finnmark for dem.

Fokusere pa utdanningsinstitusjoner i Tromsg og Alta, og kirken som en arbeidsplass.
Jobbe i forhold til videregaende skoler, ved at 3.ars elever far presentert kirken som et godt
alternativ.

Det er viktig a ha skonomi til & gjere tiltak.



Eksempel: Styringssamtale i Oslo. Reisebudsjettet er stort.
Valg i NH er mer kostnadskrevende. Eksempel: avhengighet av reise og transport. Arbeid
med materiell krever penger.

Samiskopplering:
Avtale med Samisk hggskole om & utdanne prester i samisk. Opplegget er ikke prgvd, men
skal prgves i Tana. Alle skal gjennom et sprakkurs. Forpliktet av samelovens sprakregler.

Nye prester:

Program for nye prester: i siste halvar i utdanningen skal studenten delta i et
oppleringsprogram i bispedemmet, jobbe ved prostesetet i en ordinar prestetjeneste lokalt,
f. eks. 4 mndr. i jobb, og en 4-mndrs periode pa bispedgmmekontoret. Garantere dem jobb
etter endt studium. Studentene vil fa full lgnn. I neringslivet er det vanlig praksis med denne
type rekruttering, og sa gi studenten en jobbgaranti.

Administrasjonen vil at prestene skal bo godt der de er i tjeneste. Utfordringen er ofte at

ektefellen ogsa skal ha en jobb. Avgjerende for NH, at prestene har en boplikt pa stedet de
tjenestegjor i.

Langsiktige tiltak:

- 7-15 ars perspektiv.

Satse tidlig pa barne- og ungdomsarbeid. Sa, gjgdsle og haste.

Eksempel: Trondenes satset pa barn og unge for 7 ar siden. Resultatene er synlige.
Dernest er rollemodeller viktige.

Gode rollemodeller i den lokale kirken:
Mange jobber med organisasjoner og har en tro pa det strukturelle. Hovedtyngden ligger pa
det kulturelle. Hva slags kultur i den lokale kirke er forankret til de unges kultur?

Troverdighet:
Bra lgnnsforhold kan ikke vere det eneste som driver et menneske til & sgke pa stillinger.

Ny tjenesteordning for prester forutsetter at sognene skal ha egne prester.

Vi har utfordringer, men det er ngdvendig med en kirkelig helhetstenkning om dette. Hvis
ansettelsespolitikken fortsetter som na, vil det bli problemer med rekruttering. Prester som
arbeider i nord, far ikke jobb i Oslo.

Et sentralkirkelig organ ma bidra til en helhetskirkelig tenkning.

Analyse av rekrutteringsproblematikk:

Analysen er viktig for & vurdere hvilke virkemidler som er viktigst. En kulturendring har
skjedd i kirken. Kallstanken er helt annen i dag. Ansettelsespolitikken skaper usikkerhet
En trend er at folk ikke vil bo i distriktene. Folk er fokusert pa arbeidsmiljg, nettverk og vil
tilbake til sitt hjiemmemilja. Folk er ikke villig til & forlate sitt nettverk. En aktuell
problemstilling er ogsa at i NH bispedgmme er barne- og ungdomsarbeid relativt svakt,
spesielt innenfor det samiske.

Det er ngdvendig & utdanne personer fra den nordlige landsdelen til jobber i kirken. Samisk
kirkerad har jobbet med rekrutteringsarbeid og erfart at samer ma kjenne at deres andelighet
er bra nok i kirken. Det handler om hvordan folk i landsdelen tenker om sin rolle i kirken.



Den norske kirke er forstatt som noe fremmed. Oppfatningen er at andre er bedre til & ha
oppgaver i kirken, og disse ma komme sgrfra. Det finnes folk i lokalmiljgene som har baret
troen lokalt. Bispedemmet far ikke diakoner og kantorer nar stillinger lyses ut, men stiller en
sparsmalet lokalt om & arbeide i kirken, er ressursene der, og de er pa hgyde med andre
utdannede.

Strategi videre:

Ma arbeide langsiktig: Fokusere pa det positive ved a veere kirkelig ansatt.

Det ma skapes en felles plattform, selv om mistilliten fra samisk hold til Den norske kirke
fortsatt sitter dypt. Kirken har en tung historie & bare, har skapt motsetninger, men det ma
ikke i dag bygges stillaser mellom motsetningene.

Konkluderende spgrsmal:

Sentralkirkelige organer: Er det malrettede tiltak, eller er det prat?

Hvor er sporbarheten pa det som gjares?

Hvilke planer og tiltak har Samisk kirkerad?

Hvilke rollemodeller har ungdom i Indre-Finnmark (IF) nar den lokale kirken betjenes av
vikarer fra sgr?

Hva fortelles om den lokale kirken i samiske omrader i en rekrutteringssituasjon?



