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INNLEDNING

Ungdommens kirkemøte  2003 ble holdt på Rødde folkehøyskole 25.-29 juni 2003. Ungdommens kirkemøte (UKM) er et representativt organ for ungdom i Den norske kirke, og er et viktig møtepunkt for de som driver ungdomsarbeid i menigheter og organisasjoner. UKM består av to delegater fra hvert bispedømme, én samisk delegat fra hvert av de tre nordligste bispedømmene, én delegat fra hver av organisasjonene som driver ungdomsarbeid i tilknytning til Den norske kirke,  medlemmene av Nemnd for ungdomsspørsmål, samt medlemmer av Bispedømmeråd, Kirkeråd, Samisk kirkeråd og  Mellomkirkelig råd under 30 år. 

Dette er femte gang Ungdommens kirkemøte arrangeres, og Kirkerådet vedtok høsten 2002 at Ungdommens kirkemøte skal arrangeres årlig. Nytt i år er også at Ungdommens kirkemøte har fått mulighet til å anmelde saker til behandling på Kirkemøtet. I løpet av de siste året er det blitt etablert ungdomsting og ungdomsråd i mange av bispedømmene, og det var svært gledelig at det var så mange som ni av elleve bispedømmer som i år hadde demokratisk valgte delegater. Dette er en verdifull styrking av UKM’s demokratiske representasjon. 
Hovedtema for årets UKM var ”Disippel eller slave?”. Mange ungdommer opplever et enormt forventningspress fra omgivelsene. Dette fører for mange ungdommen til negativt selvbilde og usikkerhet om eget verd. Det er viktig å løfte frem det kristne menneskesynet om mennesket som skapt i Guds bilde i møte med ungdom. Dette temaet ble satt på dagsorden flere steder under årets UKM: i UKM’s hovedsak” Det oppreiste menneske – Menneskets verdi, selvbilde og identitet”(UKM 04/03), i åpningsgudstjenesten og i de 3 formiddagssamlingene som fungerende biskop i Borg, Per-Otto Gullaksen, holdt om temaene gudsbilde og selvbilde og ”Hva gjør livet verdt å leve?” 

Samtidig med UKM ble generalforsamlingen til Konferansen av europeiske kirker(KEK) avholdt i Trondheim. Ungdom og økumenikk var derfor også en av sakene som ble behandlet på UKM og UKM deltok på flere av KEK’s arrangementer: ortodoks gudstjeneste, plenumssamling om ungdom i Europa, samt grilling med KEK-ungdommen på Kristiansten festning i et strålende sommervær. 

Av andre begivenheter under årets UKM kan nevnes spørretime med Statsråd Valgerd Svarstad Haugland og besøk av tidligere president i Zambia, Kenneth Kaunda, som med sin ærlighet og engasjement gjorde et sterkt inntrykk. 

UKM 2003 har som helhet vært et spennende møte. Det var sentrale og viktige saker som ble tatt opp, og debattene bar preg av sterkt engasjement og god kjennskap til ungdomssektoren og det kristne ungdomsarbeidet. UKM har utviklet seg til å bli et viktig møtepunkt og inspirasjonssted for engasjerte ungdom i Den norske kirke. 

UKM 01/03: Konstituering 
Forretningsorden:

UKM godkjente revidert forretningsorden(Vedlagt)

Dirigentskap: 

UKM valgte følgende personer til dirigentskapet for UKM: 

· Camilla Winsnes

· Harald Gundersen

· Marit Klemp

Innkalling og sakspapirer: 

Innkalling og sakspapirer ble godkjent.
Forretningsorden for Ungdommens kirkemøte 2003 
1 Generelle bestemmelser

§ 1-1 Ungdommens kirkemøte arrangeres av Kirkerådet for Den norske kirke. Nemnd for ungdomsspørsmål er med i forberedelser og gjennomføring av Ungdommens kirkemøte. 

§ 1-2 Saker til Ungdommens kirkemøte må fremmes innen møtets åpning og konstituering. 

§ 1-3 Ungdommens kirkemøte behandler saker som angår ungdom i Den norske kirke. Ungdommens kirkemøte har rett til å anmelde saker til Kirkemøtet. 

§ 1-4 Ungdommens kirkemøte sender 4 representanter med tale og forlagsrett til å delta på Kirkemøtet. 3 representanter velges av Ungdommens kirkemøte og 1 representant utnevnes av Nemnd for ungdomsspørsmål. 

§ 1-5 Ungdommens kirkemøte består av to utsendinger fra hver av Den norske kirkes bispedømmer, én samisk utsending fra hver av de tre nordligste bispedømmene, utsendinger fra organisasjoner som driver ungdomsarbeid tilknyttet Den norske kirke, medlemmer av 

Nemnd for Ungdomsspørsmål, samt de medlemmer av Bispedømmerådene, Kirkerådet, Samisk kirkeråd og Mellomkirkelig råd, som er under 30 år. 

§ 1-6 Ungdommens kirkemøte kan gi gjester og andre inviterte talerett. 2 representanter for Metodistkirkens Ungdomsforbund inviteres til å delta på Ungdommens kirkemøte, herunder komitémøtene, med møte og talerett. Ungdomsrepresentanter i internasjonale økumeniske organer inviteres også til å delta på Ungdommens kirkemøte, herunder komitémøtene, med møte og talerett. 
§ 1-7 Ungdommens kirkemøte arbeider gjennom plenumssamlinger og komiteer.

§ 1-8 I saker der det skal fattes vedtak skal behandling skje i komiteer og plenumssamlinger. En sak går først til behandling i en komité, som diskuterer seg fram til en felles uttalelse som legges fram for møtet i plenum. En sak kan behandles flere ganger i plenum eller komité. Dersom en komité kommer med en delt innstilling, skal både flertallets og mindretallets innstilling legges fram for plenumssamlingen.

§ 1-9  Delegatene har frammøteplikt til alle komité- og plenumssamlinger. Fravær skal godkjennes av henholdsvis komitéleder og dirigentskapet etter skriftlig søknad

2 Komiteer

§ 2-1 Nemnd for ungdomsspørsmål og Kirkerådets sekretariat setter sammen komiteer ut i fra de behov man finner er til stede. Det velges en leder til hver komité. Lederen har ansvar for å koordinere komiteens arbeid

§ 2-2 Hver komité skal ha nødvendig sekretærhjelp. 

§ 2-3 Komiteen velger den arbeidsform og organisering som den finner mest hensiktsmessig, herunder opprettelse av underkomiteer

§ 2-4 For at en komité skal være vedtaksdyktig, må 2/3 av medlemmene være til stede.

§ 2-5 Komiteen presenterer sin innstilling ved begynnelsen av behandlingen av den saken komiteen har hatt til behandling. Dersom komiteen leverer en delt innstilling, skal mindretallet også få presentere sitt syn. Det gis like lang taletid til flertall og mindretall

3 Plenum

§ 3-1 Møtet ledes av tre dirigenter. Disse behøver ikke være blant delegatene. Møteledelsen plikter å lede forhandlingene i tråd med de regler som til enhver tid gjelder for Ungdommens kirkemøte og vanlig møteskikk. 

§ 3-2 Ved møtets begynnelse velges et tellekorps og referenter som retter seg etter møteledelsen anvisninger under møtets gang

§ 3-3 Delegatene tegner seg til innlegg ved håndsopprekning. Det gis anledning til inntil to korte replikker og en svarreplikk til hvert innlegg for å oppklare misforståelser, svare på spørsmål eller lignende 

§ 3-4 Møteledelsen skal, når det er påkrevet, regulere taletid og anledning til  replikk. Når møteledelsen ønsker å sette strek, skal det gis adgang til å tegne seg under neste talers innlegg. Møteledelsen har anledning til å redigere talerlisten for å få fram høydepunkter i debatten.

§ 3-5 Den som tegner seg til forretningsorden, dagsorden, voteringsorden eller for saksopplysning, skal få ordet umiddelbart etter pågående taler. Forslag om å avbryte en sak, oppheve at strek er satt eller gå direkte til avstemning, tas direkte opp til votering.

4 Avstemninger

§ 4-1 Før man går til votering, redegjør møteledelsen for voteringsorden. Møteledelsen avgjør voteringsorden i overensstemmelse med god møteskikk, slik at forslag blir tatt opp til votering i logisk rekkefølge. 

§ 4-2 Avstemning foretas ved at det vises stemmetegn. Stemme kan bare avgis ved personlig frammøte. Beslutninger fattes med simpelt flertall

5 Arbeidsforpliktelse

§ 5-1 Ungdommens kirkemøte skal arbeide i lojalitet mot den evangelisk-lutherske lære

UKM 02/03: Orienteringssaker 
Følgende saker ble lagt frem til orientering: 

· ”Årsrapport 2002 – Ung i kirken” (Vedlagt)

Vedtak: 

Ungdommens kirkemøte tar orienteringssakene til etterretning.

Årsrapport 2002 – Ung  i kirken 

Kirkerådets Nemnd for ungdomsspørsmål

Nemnd for ungdomsspørsmål er Kirkerådets rådgivende organ i ungdomsspørsmål. De ulike saker og prosjekter Kirkerådet arbeider med på ungdomssektoren er på ulike måter knyttet til nemnda. Nemnd for ungdomsspørsmål bestod frem til høsten 2002 av : Tina Strømdahl Wik (Leder), Silje Osberg (Nestleder), Rosemarie Køhn (Biskopenes representant), Eva Marie Strand, Jan Inge Gundersen, Margrethe K. B. Aasvold, Jorund Andersen, Egil E. Ellingsen, Lars Erlend Kielland, Daniel Skodje Skaar Fra og med desember 2002 består Nemnd for ungdomspørsmål av: Astrid Sandsmark(leder), Marit Klemp (nestleder) Dag Håkon Eriksen, Hildegunn S. Olsen, Kari K. Guldbrandsen, Kirsti Andersen, Margit L. Holte og Tjøstel Lindøe. Biskopene er ikke lenger representert i Nemnda, da de ønsket å trekke seg ut av denne fra og med 2003.   

Ungdommens kirkemøte 2002

Ungdommens kirkemøte  2002 ble holdt i Oslo 20.-23. juni 2002. Ungdommens kirkemøte (UKM) er kirkens sentrale organ på ungdomssektoren og er et viktig møtepunkt for de som driver ungdomsarbeid i menigheter og organisasjoner. UKM er satt sammen av to delegater fra hvert bispedømme og én delegat fra hver av organisasjonene som driver ungdomsarbeid i tilknytning til Den norske kirke. I tillegg deltok Kirkerådets direktør, flere konsulenter fra de sentralkirkelige råd, representanter fra biskopene, bispedømmenes ungdomskonsulenter / undervisningskonsulenter m.fl. som observatører. Dette var fjerde gang Ungdommens kirkemøte ble arrangert.

Rammene omkring selve arrangementet var denne gangen svært spesielle. Møtet foregikk i en tom lagerhall i Gamlebyen i Oslo. Hallen var preget av installasjoner, utarbeidet av Changemaker, til ettertanke om solidaritet og rettferdighet. Gudstjenester og andakter var lagt opp i Taizé-tradisjon og foregikk i et "kirkerom" innredet inne i lagerhallen. En av Ungdommens kirkemøtes plenumssamlinger var lagt til moskeen "Islamic Cultural Center" der representanter fra moskeen og fra Den norske kirke innledet til samtale om religionsdialog i ungdomsarbeidet. Under plenumsdebatten om strategier for dåpsopplæring ble møtet avbrutt av en minikonsert med Norwegian Gospel Voices. 

En rekke saker ble behandlet på UKM, og det ble pekt på flere utfordringer for ungdomsarbeidet i Den norske kirke. I saken ”Ungdommens kirkemøte – mandat og funksjon” understreket UKM 02 på at det må arbeides videre med en avklaring av UKMs mandat og beslutningsmyndighet. UKM bør blant annet knyttes tettere til Kirkemøtet gjennom direkte representasjon fra UKM til Kirkemøtet, og  oppnevning av delegater til UKM bør demokratiseres ytterligere, slik at UKM blir et representativt og demokratisk valgt organ. Det er derfor gledelig at UKMs direkte representasjon til Kirkemøtet med 4 representanter med tale og forslagsrett, samt UKMs rett til å anmelde saker til behandling på Kirkemøtet, ble vedtatt allerede på Kirkemøtet 2002. Det er også positivt at de fleste av bispedømmene har arrangert eller er i ferd med å arrangere Ungdomsting i løpet av høsten og vinteren 02/03, noe som er med på å sikre det demokratiske grunnlaget for UKM. Det gjenstår ennå å avklare nærmere UKMs formelle mandat og funksjon, samt Nemnd for ungdomsspørsmåls forhold til UKM. 

I saken ”Strategier for dåpsopplæringssatsingen” kom UKM med innspill til  to av fasene ”Konfirmasjonstiden” og ”15-18 års fasen”. UKM støttet i hovedsak den modellen som er foreslått i NOU 2000:26, men problematiserte noen av de konkrete tiltakene i denne, blant annet den foreslåtte myndighetsmarkeringen. UKM pekte også på at dåpsopplæringen må knyttes til det øvrige ungdomsarbeidet, og at et samarbeid med organisasjonene derfor er viktig med tanke på en slik integrering. I Samarbeidsforum for kirkelig ungdomsarbeid, der ca. 10 organisasjoner er representert, jobbes det videre med å realisere ytterligere samarbeid på lokalplan mellom organisasjonene  og menighetene med tanke på ”Konfirmasjonstiden” og ”15-18 års fasen”. Selv om noen er kommet lenger enn andre i et slikt samarbeid, er det fremdeles en viktig strategisk utfordring å få til en god integrering mellom organisasjonenes arbeid og menighetenes dåpsopplæringsarbeid for konfirmantfasen og 15-18-årsfasen. 

 I saken ”Ungdomsarbeid i kirkelig utdanning” ble det pekt på at Ungdomsarbeid er en viktig del av menighetens liv. Derfor er det viktig med økt fokus på ungdomsarbeid i utdanning til kirkelige tjeneste, slik at ungdomsarbeid også er en del av den kompetansen som de ansatte i Den norske kirke innehar. UKM konkretiserte de behov utdanningene bør møte på dette feltet. Til tross for positive tendenser hos enkelte av utdanningsinstitusjonene, er det ennå et godt stykke igjen til at ungdomsarbeid har den rettmessige og nødvendige plass i utdanning til kirkelig tjeneste. 

Fellessatsing og konferansen: ”Thirst is everything….”
Det har i de siste årene vært arbeidet med å etablere en fellessatsing mellom Kirkerådet og de frivillige organisasjonene for å styrke ungdomsarbeidet. I mai 2001 ble et forslag til en slik satsing lagt frem på en samling med representanter fra organisasjonene og KR, og det ble da etablert en samarbeidsgruppe for kirken og de frivillige organisasjonene. Det var bred enighet om nødvendigheten av et tettere samarbeid og en mer helhetlig tenkning mellom organisasjonene og kirken. Derfor søkte man å få til en konkret satsing innen noen områder som kunne bidra til  å styrke det kristne ungdomsarbeidet. 

I tilknytning til Kirkefagmessen 2002 ble det for første gang i historien arrangert en ungdomslederkonferanse, der Den norske kirke og ti organisasjoner samarbeidet om å presentere et mangfold av det som rører seg i det kristne ungdomsarbeidet i Norge. Dagskonferansen fikk navnet Thirst is everything, og var et forsøk på å videreføre fjorårets konferanse med Kenda Dean om ”fra aktivitet til relasjon i ungdomsarbeidet”. Hovedtemaene for konferansen var ungdomslederrollen og forkynnelse for ungdom. Deltagerantallet oversteg 150 deltagere, noe som viser at det er stor behov for faglig påfyll og samtale for ungdomsledere. Det jobbes derfor videre med å etablere et teologisk forum for samtale om ungdomsarbeid og ungdomsteologi.

Websatsing: www.kirken.no/ung 

I desember 2001 ble det etablert egne websider for ungdomssektoren. Hovedmålsettingen med webstedet var at ungdom skulle få et spennende inntrykk av kristne ungdomsmiljøer gjennom artikler og reportasjestoff, og at ungdom skulle få informasjon om arrangementer, festivaler, kurs osv i de ulike organisasjonene. Websidene skulle også inneholde forkynnelse, informasjon og debatt om aktuelle saker på ungdomssektoren, og linker både til organisasjoner, lokalt ungdomsarbeid, bibelskoler, kirkelige utdanningssteder, kristne blader og nettmagasiner osv.

Nettstedet har hatt ca. 6000 besøkende per år, der gjennomsnittstiden per besøk har vært 52 sekunder. Til sammenligning har det på K3-torget, Norges KFUK-KFUMs hjemmesider,  blitt lagt inn over 30 000 meldinger i løpet av 2002.

Ut fra de gjeldende ressurser har innholdet på sidene begrenset seg til enkelt reportasjestoff fra ulike typer arrangementer, og det har vist seg for ressurskrevende å favne en så vid målgruppe og målsetning som opprinnelig tenkt. Det er også en kjensgjerning at det opprinnelige konseptet for hjemmesidene ville fremstå som en direkte konkurrent til allerede veldrevne hjemmesider, som for eksempel K-3 torget. Etter snart ett års drift av nettsidene er vi derfor nå inne i en evalueringsfase, der vi ut fra en helhetsvurdering av ressurser og behov vurderer å skifte profil og målgruppe. Det vurderes derfor nå om det er en mer realistisk målsetting å spisse profilen og snevre inn målgruppen, slik at nettstedet isteden fremstår som et ressurssted for kirkelige ungdomsledere. Et nettsted der ungdomsledere kan gå for å finne innspill, impulser, ideer og forslag til sitt lokale ungdomsarbeid. 

Ungt ansvar og medbestemmelse
Også i året som gikk har ungt ansvar og medbestemmelse vært en viktig sak for ungdom i Den norske kirke. Spesielt har ungdoms representasjon i den kirkelige rådsstruktur vært en viktig sak. Selv om det er et stykke igjen til 20 % ungdomsrepresentasjon i kirkelige råd og utvalg på bispedømmeråds- og menighetsråds nivå, ble det en gledelig høy ungdomsrepresentasjon i de sentralkirkelige råd som Kirkerådet, Samisk kirkeråd og Mellomkirkelig råd. Siden flere av bispedømmene ikke oppfylte valgreglenes krav om ungdomsrepresentasjon til bispedømmerådsvalget i 2002, blir det de neste år en viktig sak å arbeide for en ytterligere styrking av ungdomsrepresentasjonen med tanke på neste bispedømmerådsvalg. 

Vurdering

Nok et år er ungdom satt på dagsorden i Den norske kirke, og det kan synes som om det er en stadig sterkere forståelse og bevissthet om ungdomsarbeidets betydning og plass i Den norske kirke. Det er også svært gledelig at flere av de kristne ungdomsorganisasjonene kan melde om medlemsvekst i året som gikk, og det kan virke som om den massive medlemsflukten som mange av organisasjonene opplevde på 90-tallet, nå er over. Bak den gledelige fremgangen ligger det grundig og seriøst arbeid, noe som inspirerer til videre satsing og arbeid på ungdomsfeltet! 

UKM 03/03: Valg 
Representanter til Kirkemøtet 2003:

UKM er invitert til å sende 4 representanter med tale og forslagsrett til Kirkemøtet. 3 av disse velges av UKM og én velges av Nemnd for ungdomsspørsmål.

Representanter fra UKM til Kirkemøtet 2003: 

· Eirik Andreas Husabø

· Marit Klemp

· Richard Skollevoll

Vararepresentanter:

1. Kjersti Østland Tveit

2. Thomas Nygaard

3. Åse Tukkensæter
UKM 04/03: Det oppreiste menneske –   


Menneskets verdi, selvbilde og identitet

Hun (Moder Theresa) ser Kristus i hvert menneske og dette gjør for henne mennesket hellig. Det som har kjennetegnet hennes arbeid, har vært respekten for det enkelte menneske,  dets verd og verdighet. De mest ensomme og elendige, de døende fra gatene, de utstøtte og forlatte, spedalske, har hos henne og hennes søstre møtt en varm medfølelse uten nedlatenhet bygd på denne ærbødighet for Kristus i medmennesket.

John Sannes, Nobelkomiteens formann, til  Moder Theresa ved Nobelprisutdelingen  10.12.1979.

Tidsånden

Vi lever i dag i et samfunn som er utrolig rikt på valgmuligheter og frihet. Samtidig med at mulighetene er mange og friheten stor, er også kravene til å lykkes og til å ha suksess uendelig store. Vi lever i et forbrukersamfunn som er preget av materialisme, der mennesker ofte kan bli vurdert ut fra utseende, karriere og nettverk. Det er mange ungdommer som opplever tidspress, forventningspress, jag etter vellykkethet, brutte familierelasjoner og grenseløshet. Når dette presset blir for stort kan vi kalle det å være en ”trell”. Å være en trell er å leve under så harde livsvilkår at man ikke kan realisere seg selv, eller bli den man er skapt til å være.

Disse kravene fører til at det hos mange ungdommer skapes usikkerhet om egen verdi, selvbilde og identitet. Vi ser at det kan få utslag i for eksempel usunne kroppsidealer, usunt forhold til rusmidler, ensomhet og fremtidspessimisme. 

Alle ting som begrenser og hemmer menneskers livsutfoldelse og hindrer det i å stå oppreist kan kalles vold. Noen former for vold er mer synlige og åpenbare enn andre, for eksempel gatevold, krig og mobbing. Andre former for vold og undertrykking, som for eksempel psykisk vold, er mer skjult. UKM mener at det sterke fokuset på det ytre og presentasjonskrav som fører til usikkerhet, må forstås som vold! UKM oppfordrer derfor til at Den norske kirke og Norges Kristne Råd sin satsing, ”Tiår mot vold: Bygg freden”,  blir preget av og setter fokus på innholdet fra denne saken.

En sårbar fase

Menneskets selvbilde og identitet utvikles i stor grad i ungdomsårene. Ungdomstiden er en sårbar fase, man skal finne seg selv, finne sin egen identitet, hva man skal gjøre, studere, og tro på. Dette gjør at kirkens budskap om menneskets uendelige verdi, (Salme 8.6; lite ringere enn Gud.)  er viktig i møte med ungdom.

Kristen identitet som Guds barn

Vår kristne identitet som Guds barn består i å ha vår verdi i å være, ikke gjøre. Med dette mener vi at vårt verd ligger i at vi er skapt av Gud og ikke i våre prestasjoner eller hvorvidt vi oppfyller forventninger og krav.

Vi som kirke må hele tiden jobbe med balansen mellom hvile og tjeneste. Det er her viktig å poengtere at å hente vår egentlige verdi i å være, ikke er en motsetning til at vi alle blir utfordret til tjeneste. Å være en disippel er å være en frivillig etterfølger. Moder Theresa begrunnet sin tjeneste utifra at mennesket er hellig, skapt av Gud, og dermed reflekterer Kristus. Tjenesten for våre medmennesker blir derfor en tjeneste for Kristus (Matt 25.40: Det dere gjorde mot en av disse mine minste brødre, gjorde dere mot meg).

Mange ungdommer opplever at det koster mye å stå for egne holdninger og overbevisninger, når disse strider mot tidsånden. Som kirke ønsker vi å være en motkultur til mange av de kravene som ungdom møter i sine miljøer og fra samfunnet. Dette kan kirken bidra til med sin forkynnelse og praksis. 

UKM ønsker å sette fokus på medarbeiderskap/ledertrening. Det må i kirken gis oppgaver og utfordringer i forhold til egenskaper og lyst/vilje til alle som ønsker det. Vi henviser her til sak UKM 08/03 ”Medarbeiderskap – Å lede og bli veiledet”. 

Åpent, inkluderende og positivt bekreftende fellesskap

Som et kristent fellesskap ønsker vi å være en kirke som er åpen og inkluderende. Det er viktig å ha et miljø hvor alle kjenner seg hjemme, et fellesskap der det er rom for mangfold, et fellesskap hvor alle kan finne støtte. Dette gjør at ingen blir stående alene i tunge tider. I denne sammenhengen ser vi at vi har mye å lære av kirkene i sør, der mennesker mer naturlig er sammen på kryss og tvers av alder, kjønn og sosial status.

Kirken kan i større grad bli et naturlig møtested. En måte å gjøre dette på er å ha fysisk åpne kirker og aktiviteter i kirkerommet. UKM ønsker derfor at menighetsrådene jobber for at kirkene i større grad er tilgjengelige for alle.

UKM mener det er viktig at kirken er tilstede på de arenaer ungdom allerede befinner seg. Vi oppfordrer menighetene og de kristne organisasjonene til å samarbeide kreativt om gode møtesteder der ungdom kan få bekreftet sitt verd og den de er skapt til å være. Et eksempel her kan være lavterskel tilbud som kafé, klubb, idrett og nattåpne kirker. Det er også nødvendig å iverksette tiltak for å inkludere de som på en eller annen måte føler seg utestengt fra kirken, for eksempel funksjonshemmede som er utestengt på grunn av manglende praktisk tilrettelegging.

UKM opplever at det er viktig med en dreining ”tilbake til røttene”. Med de bibelske fortellinger og det levde kristne liv kan kirken være med å positivt bekrefte ungdommers selvbilde og identitet. Dette kan handle om at ungdom kan få bruke sin kreativitet i møte med kirkens rike tradisjoner og praksis.  Å gi ungdom plass til å utfolde seg kan oppleves som å ”miste kontrollen”, men kirken må tørre å gi ungdom denne plassen. UKM ser også at dette er et fokus som bør gjelde hele dåpsopplæringsreformen og oppfordrer derfor Kirkerådet og Styringsgruppa for dåpsopplæringsreformen til å ta dette med seg i det videre arbeidet.

Videre er det også viktig at det i større grad åpnes for deltagelse i menighetens gudstjenesteliv. Vi henviser til sak UKM 05/03 ”Hva slags gudstjeneste vil du ha?”

For å oppnå  åpne og inkluderende fellesskap, er det viktig å sette et større fokus på små grupper. I slike fellesskap kan ungdommer oppleve å bli sett og utfordret. UKM oppfordrer frivillige og ansatte medarbeidere i DNK til å være kreative på ulike typer grupper for eksempel matfelleskap, bibelgrupper, husgrupper; grupper på kryss og tvers av generasjoner og aktiviteter. 

Utfordringer :

1. UKM oppfordrer Kirkerådet til at innholdet fra UKM 05/02 ”Ungdomsdiakoni” og UKM 04/03 ”Det oppreiste menneske, - menneskets verdi, selvbilde og identitet”,  gjenspeiles når Kirkemøtet 2003 har ”den tjenende kirke” som hovedtema. 

2. UKM oppfordrer alle frivillige og ansatte medarbeidere i Den norske kirke til å vektlegge innholdet i UKM 04/03: ”Det oppreiste menneske – Menneskets verdi, selvbilde og identitet” i ungdoms- og konfirmantarbeidet.

3. UKM oppfordrer til at Den norske kirke og Norges Kristne Råd sin satsing, ”Ti år mot vold: Bygg freden”,  blir preget av og setter fokus på innholdet fra UKM 04/03: ”Det oppreiste menneske – Menneskets verdi, selvbilde og identitet”.
UKM 05/03: Hva slags gudstjeneste vil vi ha
Til Kirkerådet og Kirkemøtet 

Bakgrunn

Ungdommens kirkemøte (UKM) og Nemnd for ungdomsspørsmål (NFUNG) har i flere år hatt et sterkt engasjement for gudstjenestelivet i Den norske kirke. I mai 2001 ba Kirkerådet Nemnd for gudstjenesteliv om å utrede spørsmålet om større fleksibilitet i høymessen. Når UKM igjen tar opp dette spørsmålet er det for å få fortgang i denne prosessen, samt å si noe om hvilken retning vi mener arbeidet bør ta. 

Med begrepet ”gudstjeneste” forstår vi i denne teksten høymesse, dvs. menighetens hovedgudstjeneste på søndag. 

Dagens gudstjenesteordning er regelstyrt. Det vil si at Kirkemøtet vedtar de liturgiske ledd og salmer som er mulig å bruke i en gudstjeneste. Disse er samlet i Gudstjenestebøkene og Salmebøkene. På denne måten styres gudstjenesten ved at det er laget regler for hvordan den skal være. Med dagens ordning oppleves valgmulighetene som begrenset. Regelstyring har man valgt fordi man ønsker å følge et enhetsprinsipp i gudstjenestelivet. Det vil si at alle gudstjenester skal være mest mulig enhetlige, og uansett hvor i landet man deltar på gudstjeneste vil man kjenne seg igjen.

Dagens gudstjenesteordning opplever vi som for enhetlig. Enhetsprinsippet og regelstyringen kan hemme lokal tilpasning, kreativitet og medvirkning. Praksis i mange menigheter er at man er mer fleksible enn hva Gudstjenestebøkene egentlig åpner for. Denne praksisen ønsker vi å åpne for.

Målet er ikke å lage en ny variant av ungdomsgudstjeneste eller Ung Messe, heller ikke å ta livet av høymessen slik vi kjenner den i dag. Vi vil legge til rette for en gudstjenesteordning som kan fungere for alle – uavhengig av alder, kjønn og geografi, og som fungerer som menighetens hovedgudstjeneste. Vi vil fortsatt at gudstjenestens språk skal være preget av den rike liturgiske tradisjon vi står i. For at denne tradisjonen skal tale sant til mennesker i dag, ønsker vi også å fornye og videreutvikle den. Vi vil at det skal være mulig å feire høymesse slik vi kjenner den i dag. Vi ønsker imidlertid en åpnere ordning, hvor man kan gjøre lokale tilpasninger, i større grad hente inn nye elementer og nyttiggjøre seg lokal kompetanse.

Med dette innspillet ønsker vi å skissere en modell det kan tas utgangspunkt i, i det videre arbeidet med gudstjenesten. Vi vil bevege oss fra en regelstyrt ordning til en mål- og kompetansestyrt ordning. Det vil si at man lar gudstjenesten styres av de mål man setter seg og den kompetanse man har. Målene må styres av et sett kjerneverdier, det vil si de verdier som bør prege gudstjenestelivet. 

Vi ønsker å beholde en grunnstruktur slik at det kan være en gjenkjennelse av gudstjenestens gang.  Gjenkjennelse ser vi på som en viktig trygghetskapende og inkluderende faktor. Liturgien i dagens høymesse oppleves lite tilgjengelig for mange gudstjenestedeltagere, og vi tror at det må fokuseres på å formidle hva den betyr og hva den står for. Dette vil også være viktig med en enklere ordning, noe som i seg selv kan være et virkemiddel til å øke forståelsen av gudstjenestens gang og innhold.

UKM’s innspill

I arbeidet med en reform av gudstjenesteordningen ønsker UKM 2003 å levere følgende innspill, som skal gjelde for gudstjenesten generelt og dermed også for forordnet høymesse. 

UKM ber Kirkerådet jobbe for en mer fleksibel høymesse- og gudstjenesteordning. Vi foreslår at man kan ta utgangspunkt i en grunnstruktur som skal være den samme i alle gudstjenester. I tillegg bør man tilstrebe et sett av kjerneverdier. Videre kan uttrykksformer for de ulike ledd tilpasses lokale behov og ressurser osv.

Argumenter for fleksibilitet:

· I dag er det allerede en praksis i mange menigheter som er mer fleksibel enn hva Gudstjenestebøkene åpner for. Det at dette strengt tatt er i strid med gjeldende ordning overses i de fleste sammenhenger, fordi man ønsker en viss fleksibilitet. Eksempler på slik fleksibilitet kan være å skrive egne bønner, legge til, sløyfe eller bytte rekkefølge på ledd. Vi ønsker derfor fleksibilitet i forhold til de nåværende reglene. 

· For å kunne forklare de liturgiske leddene i selve gudstjenesten.

· For å kunne gjøre lokal tilpasning.

· For å muliggjøre større medvirkning fra menighetens medlemmer i gudstjenesteplanleggingen og gjennomføring. Dette er egentlig et spørsmål om gudstjenestens eierforhold, der målet må være at hele menigheten eier og deltar i gudstjenesten.

· Hvis man ønsker å gå fra regelstyring til mål- og kompetansestyring, er økt fleksibilitet en forutsetning.

Grunnstruktur: 

Vi mener det bør være én grunnstruktur som alle gudstjenester tar utgangspunkt i. Med grunnstruktur mener vi de elementene som minst bør være med i hver gudstjeneste. Det er innholdet i de ulike elementene som må være konstant, mens formen kan variere. Det bør være fleksibilitet og valgfrihet i forhold til hva man tar med innen hvert element. For eksempel bør hver gudstjeneste inneholde bønn, men bønnens ordlyd og utforming må kunne tilpasses den enkelte gudstjeneste eller lokale behov. 

Vi har valgt  å kalle de ulike elementene for ”steder” for å fokusere på innholdet, som er det vi vil holde frem. Vi mener ikke å innføre en ny fast terminologi, men bruker disse utrykkene i sakens anledning. Med "sted" mener vi at det skal være en plass for bønn i gudstjenesten, en plass for lovsang osv. Vi har også valgt å si noe om hva vi synes er viktig innen de ulike ”stedene”. Grunnstrukturen vi her skisserer er den samme strukturen som høymessen har, slik vi kjenner den i dag.

· Sannhetens sted: syndsbekjennelse, Kyrie, absolusjon.

· Lovsangens sted: Gloria/lovsang, sanger og salmer.

· Ordets sted: tekstlesing, forkynnelse/undervisning, vitnesbyrd

· Bønnens sted: forbønn, bønn for dagen/inngangsbønn.

· Bordets sted: nattverd. Det bør tilstrebes at det er nattverd i hver gudstjeneste. 

· Utsendelsens sted: velsignelse, utsendelseshilsen, 

Følgende faste ledd skal være med i hver gudstjeneste: Fader Vår, Trosbekjennelse og Innstiftelsesord. 
Dersom noen skal døpes er det også et sted for dåp i gudstjenesten.

Det bør i tillegg være åpning for å legge til ledd som er relevante i forhold til et tema, eller den spesielle gudstjenesten. Her tenker vi på for eksempel vitnesbyrd, personlig forbønn, stillhet, bønnevandring, lystenning, verdibekjennelse osv. 

Kjerneverdier:

Disse kjerneverdier ønsker vi å sette fokus på:

· Menighetens medlemmers deltagelse i gjennomføring av gudstjenesten. Dette gjelder også i tradisjonelle presteoppgaver som forkynnelse, forbønn og hilsener, da det er viktig å utnytte menighetens ressurser. En kan også invitere andre utenfor menigheten til å gjøre spesielle oppgaver.

· Menighetens medlemmers deltagelse i planlegging av gudstjenesten, fortrinnsvis i teamarbeid. Prester og  andre kirkelige ansatte er ressurspersoner i dette arbeidet.

· Kommunikasjon. Det er viktig at alt som formidles i en gudstjeneste (av forkynnelse, musikk, liturgi etc) har en språkform (det være seg tale, dans eller drama etc) som kommuniserer, er livsnært, ekte, relevant og har en gjenklang i menneskers liv.

· Innholdet i forkynnelsen må ha fokus på Ordet og være livsnært.

· Kreativitet og engasjement

· Forståelse av gudstjenestens innhold. Ved for eksempel bruk av menighetskurs, oversiktlige agendaer og at presten forklarer innholdet av gudstjenestens ledd underveis i selve gudstjenesten.

· Gudstjenesten som menighetens storsamling og fest for alle i menigheten, hvor det bør være fokus på fellesskapet med Gud og med mennesker.

· Liturgi: Liturgi er språk om Gud. Det er viktig at menigheten utvikler en bevissthet på at språk er forskjellig avhengig av alder, kjønn, tilhørighet og geografi. En må jobbe for at språket kan inkludere alle. Liturgien må også være dialogisk. Dialogen må ivaretas og videreutvikles i arbeidet med liturgier.

Uttrykksformer:

En endring som den beskrevne vil utfordre oss på å jobbe med uttrykksformer. Det er ikke bare det verbale som kommuniserer, god formidling har også andre elementer. Mange synes det er vanskelig å forstå gudstjenestens gang. Enkle virkemidler kan hjelpe denne forståelsen, samt gi et budskap flere dimensjoner. I arbeidet med formidling må man ta hensyn til lokal tilpasning med tanke på kultur og tradisjoner samt ressurser i stab og menighet. Følgende stikkord er viktige i et slikt arbeid:

· Språk

· Tydelighet 

· Nærhet

· Naturlighet

· Kroppspråk

· Bruk av kirkerommet som ressurs i seg selv 

· Bruk av symboler og estetikk.

· Bevegelse i kirkerommet; for eksempel bønnevandring eller at predikanten ikke alltid bruker prekestolen.

· Ritualer, symbolske handlinger 

· Musikk: Varierte uttrykksformer må også gjelde for gudstjenestens musikalske uttrykk, for eksempel må man variere bruk av instrumenter.

· Levende og høytidelig.

Kompetanseheving:

Ved en overgang fra regelstyring til mål- og kompetansestyring blir både menighet og stab utfordret på uttrykksformer, teamarbeid og gudstjenesteprosesser. Det er derfor viktig at de kirkelige utdanningsinstitusjonene tar opp slike tema i sine utdanninger. Det vil også være viktig å ha kurs for både ansatte og frivillige. Ressurshefter til veiledning for en mål- og kompetansestyrt gudstjeneste vil være et godt hjelpemiddel.

Vedtak:

1. UKM mener tiden er moden for å igangsette arbeidet med en reform av gudstjenesteordningen i Den norske kirke. UKM ønsker derfor å anmelde spørsmålet om en reform av gudstjenesteordningen til behandling på Kirkemøtet. 

2. UKM ber om at Kirkemøtet, i påvente av en reform av gudstjenesteordningen, arbeider for større fleksibilitet innen gjeldende ordning. 

3. UKM ber Kirkerådet om å begynne forberedelsene til en reform av gudstjenesteordningen i påvente av at saken kommer opp på Kirkemøtet. I arbeidet med en reform av gudstjenesteordningen ønsker UKM å levere vedlagte tekst som et innspill.

UKM 06/03: Identitet og fellesskap – Ungdom og økumenikk 
Til De Sentralkirkelige Råd, Norges Kristne Råd, Bispedømmene og menigheter i Dnk

Økumenikk er en viktig del av vårt liv som kristne og som kirke. Økumenikk kommer fra det greske ordet oikoumene og betyr hushold. Guds hushold favner om alle mennesker og hele Skaperverket. Gud har gitt kirkene et forvalteransvar for å ta vare på dette. Økumenikk handler om hvordan vi som et fellesskap av kirker arbeider sammen for kristen enhet, misjon, rettferdighet og fred i verden. Økumenikk er ikke valgfritt eller en hobby for noen få personer. Jesu bønn i Joh.17,20f knytter enhet nært sammen med våre kristne liv. Som kristne bør økumenikk ha en sentral plass i våre kristne liv.

”Jeg ber ikke bare for dem, men også for dem som ved deres ord kommer til tro på meg. Jeg ber at de alle må være ett, likesom du, Far, er i meg og jeg i deg. Slik skal også de være i oss, for at verden skal tro at du har sendt meg.” Joh.17,20f

Ungdom er ikke bare opptatt av grenser som skiller kirkene fra hverandre. Unge viser også med sine liv at de har et engasjement for økumenikk. Unges økumeniske grunnholdning overfor hverandre er en stor ressurs for kirkene i deres arbeid med å bygge ned fordommer overfor hverandre. 

1. Identitet og kunnskap i forhold til økumenikk

Møtet med unge fra andre kirkesamfunn kan gjøre oss mer bevisste på vår egen identitet samtidig som vi lærer mer om de andre kirkesamfunnene. Det er viktig i slike møter å være åpen overfor hverandre. I en økumenisk sammenheng blir vi utfordret til å reflektere over hvem vi er og vår lutherske identitet. 

Unge lærer ikke nok om forskjellene og likhetene mellom kirkene i KRL og i konfirmasjonsundervisningen slik den nå er. Vi får heller ikke nok kunnskap om oss selv og vår egen kirke. Dette er imidlertid viktig for å bygge identitet og tilhørighet. Unge er søkende i og interessert i troen. Undervisning bør være tydeligere i å kommunisere vår egen tro og bekjennelse, samtidig som den bør inkludere økumeniske element som besøk hos andre kirkesamfunn og møte med menneskene der. Dette kan fremme bevissthet om egen identitet og kristent fellesskap med andre kirker. Kanskje kan man gå sammen om deler av konfirmasjonsundervisningen? 

2. Økumenikk er handling - Handle lokalt, tenke globalt

UKM er glade for at Den norske kirke med MKR i spissen har tatt viktige initiativ innen forbruk og rettferd, i kampen for solidaritet og fred. UKM mener at Miljøseilasen som samlet kirker rundt Nordsjøen, miljøorganisasjonene, bedrifter og forskningsmiljø, er et godt eksempel på tiltak og samarbeid vi vil ha mer av. 

Kirkene har gode muligheter til å synliggjøre økumenikk lokalt gjennom for eksempel samarbeid om ungdomsdiakoni. Ved å samarbeide over kirkegrenser kan vi som et fellesskap av kirker nå lenger enn hva vi kan hver for oss. Det er også viktig å se sammenhengen mellom det lokale og det globale økumeniske fellesskap. Alt globalt initiativ er avhengig av en solid lokal forankring. Unge kan bidra med mye på dette området. Vi er en del av det verdensvide kirkefellesskap som tror på Jesus Kristus. Det er viktig i den sammenheng at vi som kristne i vår del av verden handler i solidaritet med dem som lider på grunn av vestens grådighetskultur. Unge i mange utviklingsland er slaver under stor utenlandsgjeld og betaler penger inn på vårt statsbudsjett samtidig som de ikke har råd til egen utdanning og helsetilbud. Vi mener at mye av denne gjelden er illegitim. Den er tatt opp av diktatoriske, udemokratiske og ofte undertrykkende regimer. Er det riktig at dagens befolkning i Sør Afrika betaler for apartheidregimets forbrytelser med penger de så sårt trenger til helse og utdanning? Vi mener at de landene og bankene som lånte ut penger til disse regimene nå må ta sitt ansvar. De visste hvem det var de lånte pengene til. Vi som et felleskap av kirker og unge i kirkene har en plikt til å handle. 

En annen utfordring som heller ikke kjenner landegrenser er miljøproblemer. Handlinger i et land får følger for miljøet i et annet. Et eksempel på dette er trusselen som klimaforandringen utgjør overfor menneskene og livet på Stillehavsøyene. Flere land står nå i fare for å miste livsgrunnlaget sitt. Som kirke i et oljeproduserende land har vi ansvar til å handle i solidaritet med disse. Vi er opprørt av å se hvordan Exxon/Esso er med på å skape tvil om dette og over at de har påvirket USA til ikke å signere Kyoto protokollen. 

3. Økumeniske møtepunkt for unge

Økumeniske relasjoner bygges når mennesker møtes. Det er viktig å skape møtepunkt for unge. Det økumeniske fellesskapet rundt Taize tiltrekker og inspirerer mange unge. Sommerfestivaler som Skjærgårds Music & Mission og OASE er møtepunkt som inneholder økumeniske element. Flere ungdomsorganisasjoner har også økumenisk bredde. Det er behov for møtepunkt hvor økumenikk står i sentrum, fordommer kan utfordres og enhet oppdages. Unge kan også selv ta initiativ til dette. Som majoritetskirke forplikter det både ydmykhet og initiativ fra vår side for å sette opp slike møtepunkt. Vi har erfart dette internasjonalt gjennom at unge fra Norge har deltatt på økumeniske møter og brakt erfaringer tilbake. Vi har allerede gode erfaringer fra en økumenisk gudstjeneste som samlet 500 ungdommer i Oslo domkirke høsten 2002. Menighetene mobiliserte, og de unge jobbet sammen i flere måneder i en verdifull og lærerik prosess. Dersom vi kan arbeide sammen som kristne fra ulike kirkesamfunn kan vi nå lenger enn det vi kan hver for oss og styrke fellesskapet vi har i Jesus Kristus.
UKM’s forslag til tiltak:
Ungdommens kirkemøte ser at vi som kirke har et sterkt ansvar i å involvere ungdom i økumenisk arbeid lokalt og internasjonalt. På bakgrunn av dette ber vi om:

1. Å styrke tros- og dåpsopplæringen både på vår egen tro og andre kirkers tro. Dette vil styrke vår identitet samtidig som det vil bedre forståelsen og relasjoner med andre kirkesamfunn. Vi anbefaler at Kirkerådet, Sámi Girkoráddi, bispedømmene og menighetene ser på mulighetene for samarbeid med andre kirkesamfunn rundt deler av konfirmasjonsundervisningen.

2. At Mellomkirkelig råd tar fatt i problematikken med ulandsgjelda, derunder illegitim gjeld, sammen med andre kirker i Norge for å presse politiske myndigheter til å slette ulandsgjelda. Vi inviterer ungdomsrådene i bispedømmene og de kristne ungdomsorganisasjonene til å arbeide sammen om dette slik at vi kan få større gjennomslag og nå alle menighetene i Norge. 

3. At De Sentralkirkelige Råd i enda større grad engasjerer seg i arbeidet for et bedre miljø i forhold til trusselen som klimaforandring utgjør for mange mennesker. Vi ber Mellomkirkelig råd vurdere for Den norske kirke å bli med i boikotten av Exxon/Esso og også fremme dette økumenisk i Norge og internasjonalt.

4. At Mellomkirkelig råd tar initiativ overfor Norges Kristne Råd til å opprette en ungdomskomité som kan fremme økumenisk arbeid mellom unge fra de ulike kirkene i Norge.

5. At Mellomkirkelig råd tar initiativ til å holde en økumenisk og internasjonal konferanse i Norge for ungdom i 2005.   

Uttalelse om Regjeringas forslag til Finnmarkslov.
Til Sámi Girkoráddi/ Samisk kirkeråd

Regjeringas forslag til Finnmarkslov av april 2003 er resultatet av regjeringens arbeid om retten til land og vann i Finnmark. Samerettsutvalgets arbeid ble ikke lagt til grunn for dette lovforslaget.

Norges grenser ble trukket på 1700- og 1800 tallet. Dagens Finnmark ble en del av Norges suverenitet. Siden samene i Finnmark ikke var fastboende, fikk de ikke eiendomsrett til sine områder. Staten oppfatter disse områdene som sin eiendom i dag. Ved forslag til en Finnmarkslov lar de samene få styre noe av sin eiendom. Samene på sin side har aldri gitt fra seg eller solgt sine områder. Mange samer ser dette som et nytt overgrep fra staten.

Finnmarksloven har skapt sterkt engasjement blant samisk ungdom i hele landet.

Norge var det første landet i verden som ratifiserte ILO- konvensjon nr. 169 om urfolksrettigheter. Derfor er Norge, og da også Den norske kirke, et internasjonalt forbilde i urfolksspørsmål. Hva Den norske kirke gjør i forhold til dette lovforslaget vil derfor være av internasjonal interesse.

UKM 03 støtter samenes kamp for sine urfolksrettigheter.

UKM 03 ber derfor Sámi Girkoráddi/ Samisk kirkeråd om å komme med en uttalelse om forslaget til Finnmarksloven. UKM 03 vil at Sámi Girkoráddi/ Samisk kirkeråd tar samisk ungdom sine synspunkter på alvor.

UKM 07/03: Strategiplan for Den norske kirke og ”Ung i kirken” 
Til Kirkerådet og Kirkemøtet

Ungdommens kirkemøte ønsker å anbefale A.”Ung i kirken” og B.”Forvaltning” som satsingsområder for Den norske kirke. 

A: Ung i Kirken
Bakgrunn

Cirka hver fjerde år vedtar Kirkemøtet en strategiplan med satsingsområdene for Den norske kirke. Forrige gang dette var oppe på Kirkemøtet i 2001 ble det vedtatt å satse på Dåpsopplæring, Medarbeiderskap, Diakoni og Ung i kirken. Satsingen på Ung i kirken har bidratt til økt fokus, prioritering og økonomiske bevilgninger til dette feltet. UKM ser at mye er forandret siden dette ble vedtatt og ønsker å sette fokuset på en videre prioritering og si hva som er de største utfordringene innen for feltet ”Ung i kirken”.

Hvorfor fortsatt satsing på ”Ung i kirken”?
Trosopplæringsreformen dekker aldersgruppen 0 til 18 år. Årene etter 18 er fremdeles viktig i forhold til forming av kristen identitet. ”Ung i kirken” må forstås som en videreføring av dåpsopplæringsreformen. Når kirken nå skal til å satse på dåpsopplæring er det også avgjørende å satse på aldersgruppen 18 til 30 år. Denne aldersgruppen er en stor ressurs med tanke på rekruttering av frivillige medarbeidere til ungdoms- og dåpsopplæringsarbeid. Unge mellom 18 og 30 er også den gruppen med størst nærhet til målgruppen for dåpsopplæringsreformen. 

Unge voksne, dvs. 18 til 30 år, er mange steder en forsømt aldersgruppe i Den norske kirke. Utenfor studentbyene er tilbudet om aktiviteter og miljø for denne aldersgruppen mer eller mindre fraværende. Det har vært minimal satsing på dette området, også under ”Ung i kirken” - satsingen, og denne gruppen fortjener nå å bli tatt på alvor. I tillegg gjenstår fremdeles store utfordringer innenfor områder som for eksempel ungdom og økumenikk, rekruttering av medarbeidere til frivillighet og kirkelige stillinger, og utvikling av fagkompetanse innen  ungdomsarbeid. Dette vil en satsing på Ung i kirken være med på å ivareta, og i et lengre perspektiv vil dette være med på styrke dåpsopplæringen, blant annet gjennom lederrekruttering.

1. Hva vinner vi på å satse på unge
Unge er ikke en gruppe mennesker som ønsker særbehandling. De ønsker å være deltakere på lik linje med alle andre, men vi ser at dette dessverre ikke er tilfelle i dagens kirke. For å kunne oppnå dette trengs det satsing og prioritering på området. I vår drømmekirke finnes det ingen grupperinger. Alle menigheter trenger alle typer mennesker for å være en menighet som er skapende og engasjerende. Unge mennesker har mye å tilføre kirken og menighetslivet. De er søkende, spørrende, kresne, samfunnsengasjerte, radikale, nytenkende, visjonære, kreative og i nær kontakt med nåtiden. Unge utfordrer ofte der ingen andre gjør, og tør å tenke på tvers av de fastsatte normer og grenser. Vi har på Ungdommens kirkemøte jobbet blant annet med økumenikk, og vi ser at unges grunnholdning overfor hverandre er en stor ressurs i kirkens arbeid med økumeniske spørsmål, da unge er mindre opptatt av grenser som skiller kirkene fra hverandre.
Særlige utfordringer
· Gi de unge rom for engasjement og kreativitet i kirken.

· Alle bør få oppgaver som utfordrer og som man mestrer og trives med. Disse oppgavene må følges opp. 

· Kirkene må etablere sterkere og mer konkret samarbeid med de frivillige barne- og ungdomsorganisasjonene og andre kirke samfunn, og bruke den kompetansen som finnes her.

2. En tilstedeværende kirke
Ungdomstiden er avgjørende i forhold til trosutvikling, identitet og selvforståelse. Det viser seg at de fleste tar et standpunkt til tro innen de fyller 20 år. Unge mennesker søker etter tilhørighet og personlige relasjoner hvor de føler seg sett og verdsatt. Det er derfor viktig at kirken er tilstede i denne perioden av livet. Kirken har et unikt budskap og en plassering som gjør at de kan fylle denne rollen. Kirken har et ansvar for å være tilstede i unge menneskers liv. Gjennom Ung i kirken ser vi en økning i organisasjonenes barne- og ungdomsarbeid, noe som bærer frukter i menighetene. 

Særlige utfordringer
· For å være en kirke i tiden må vi være beviste hvordan vi kommuniserer.  Det religiøse språket skifter fra generasjon til generasjon, og om man ikke er bevisst på dette, kan det bidra til avstand og fremmedgjøring.

· De unge må inkluderes i menighetslivet. Mange menigheter består av de over femti, der ungdomsarbeidet foregår på siden av resten av menighetslivet. Det er derfor viktig at det jobbes for en større fellesskapstenkning rundt menighet og gudstjeneste, der alle generasjoner blir inkludert. Får de unge eierskap til menigheten, vil dette skape engasjement og tilhørighet. For å få til en slik tankegang må det satses på en felles strategi og mål for det arbeidet som blir gjort i menigheten. Dette bør utvikles i samarbeid mellom stab og menighet. 

· Hvert år fylles kirkene våre med unge mennesker som ønsker å konfirmere seg. For at disse skal føle seg som en del av menigheten og det resterende ungdomsarbeidet, er det viktig å få konfirmantene inn i menighetsfellesskapet, slik at de og blir værende der etter endt konfirmasjonstid. For å oppnå dette må vi jobbe bevisst med tanke på dette når vi utvikler strategi og mål for menighetsarbeidet. Det må også arbeides kontinuerlig med fornyelse og kvalitetssikring av konfirmantarbeidet.

· Det er viktig med kontinuerlige tiltak. 

· Gudstjenesten må være for alle, hvor alle kan bidra. Det er viktig at det er både menigheten og alle de ansatte som har ansvar for gudstjenesten. Et konkret forslag til tiltak er å innføre en gudstjenestekomité i hver menighet som jobber med dette.
3. Dagens og morgendagens kirke
De unge er nåtidens og morgendagens kirke. En kirke som ikke overleverer kan heller ikke overleve. Derfor er det viktig at man dyktiggjør unge mennesker til tjeneste for kirken. Vi ser at det er dårlig rekruttering til ulike kirkelige stillinger. Hvis man ønsker å gjøre noe med dette, må man drive ledertrening i menighetene og organisasjonene, slik at man gir de unge kjennskap til hva det vil si å jobbe i kirken.

Særlige utfordringer

· Ledertrening på alle nivåer

· De ulike råd og utvalg i kirken har fått større ungdomsrepresentasjon, og de fleste bispedømmer har nå fått ungdomsråd/ komiteer og arrangerer Ungdomsting. Men vedtaket om 20% ungdomsrepresentasjon i alle kirkelige råd og utvalg er enda ikke nådd.

· Rekruttering til kirkelige stillinger og frivillighet.

· Vi ser en tendens til at det blir flere jenter enn gutter i ungdomsarbeidet. Dette skyldes ofte aktivitetsvalget og få mannlige forbilder. Det er derfor viktig å arbeide for å utvikle arbeidsformer som også appellerer til gutter. 

· Vi trenger dyktige kirkelige medarbeidere som har kompetanse på ungdomsarbeid. Dette bør komme sterkere inn i alle de kirkelige utdanningene. Det er et sterkt behov for å utvikle et kompetanse- og fagmiljø innen ungdomsarbeid.

Målsetting

· Å gi flere unge et levende forhold til Jesus som Gud og menneske

· Å gi meningsfull forankring, livstolking og motivasjon til engasjement for andre

· Å skape rom der unge deltar på lik linje med andre i menighetens fellesskap

B: Forvaltning
Ungdommens kirkemøtet er opptatt av at Den norske kirke i større grad må ta et samfunnsmessig ansvar. Vi vil at Forvaltning skal være et av de sentrale satsingsområdene de neste tre årene.

Begrunnelse

Forvalteransvaret er det første oppdraget Gud gir oss i Bibelen. Å ta vare på Guds skaperverk er avgjørende for at alle mennesker skal få mulighet til et liv med de muligheter som Gud fra skapelsen av, har lagt til rette for. En satsing på Forvaltning vil derfor være nestekjærlighet i praksis. Dessverre har kirken sviktet dette oppdraget i alt for stor grad. Dette må vi som kirke gjøre noe med, og vi må gjøre det nå. Vi har ikke tid til å vente med å redde et skaperverk som snart er så ødelagt at det ikke kan reddes. 

Vi ser for oss at Forvaltning kan innebære;

· Internasjonal solidaritet

· Miljøvern

· Forbruk og rettferd

Økumenikkens arbeid for enhet vil være et viktig middel får å nå disse målene og må få en sentral plass i strategiplanen for dette satsingsområdet. Forvaltningsspørsmål har alltid vært det sentrale arbeidet innenfor økumenikken, og det vil derfor være naturlig å trekke på erfaring og ressurser fra dette arbeidet både lokalt og internasjonalt.

Vedtak: 

1. Ungdommens kirkemøte ser det som avgjørende for å bevare og videreføre det arbeidet som er satt i gang, at Ung i kirken forblir et satsingsområde i forlengelse av dåpsopplæringen for Den norske kirke, og UKM ber derfor Kirkemøtet om å beholde Ung i kirken som et satsingsområde og et prioritert felt i Den norske kirke.

2. UKM 03 anbefaler at ”Forvaltning” blir et satsingsområde i Den norske kirke.
UKM 08/03: Medarbeiderskap – Å lede og bli veiledet 
Til ungdomsting/råd, menighetsråd, prostier, bispedømmer, organisasjoner og de sentralkirkelige råd

For at menigheten skal fungere må noen påta seg lederoppgaver. Det er viktig å få god spredning i alder og kjønn i ledergruppen. Mange ungdommer synes de får være med på spennende oppgaver og prosjekter i menigheter og kristelige organisasjoner. Å bli regnet med og utfordret i menigheten er viktig. Mange som har tatt kirkelig utdanning viser til at engasjementet og oppgavene de hadde i ungdomsårene var med å bestemme utdannelsen. Menighetens ledere fungerte som gode forbilder og ga dem lederansvar ut fra modenhet og interesser. Mange ble direkte oppfordret til å begynne å jobbe i kirken eller i en organisasjon.

Norge er et mangfoldig land med store variasjoner når det gjelder tilbud for ungdom. Noen steder er det store ungdomsmiljø hvor det er lett å rekruttere unge ledere. Andre steder er det få unge kristne og vanskelig å drive ungdomsarbeid og dermed vanskelig å rekruttere ledere. Mange steder driver de frivillige ungdomsorganisasjonene et viktig arbeid som mange menigheter nyter godt av. 

Vedtak:
UKM har tidligere uttalt at de ønsker at det i hver menighet skal være ansatt en ungdomsarbeider. UKM 2003 vil at det skal fokuseres på at det i menigheter som ikke har ansatt ungdomsarbeidere skal oppnevnes personer i menigheten, som har et spesielt ansvar for å tilrettelegge for ungdomsarbeidet. Oppgaver som disse personene bør ha ansvar for er for eksempel samarbeid med organisasjoner. Og ansvar for at ungdom som blir med som frivillige ledere får tilrettelagte oppgaver og blir ivaretatt som medarbeidere. 

A. Rammer og rettigheter
Ungdom som er aktive innenfor menigheter/organisasjoner er ofte engasjerte. Det kan bety at de ikke alltid klarer å sette grenser for egen aktivitet. Menighetene kan hjelpe dem å sette grenser ved å være konkrete i hvilke typer arbeidsoppgaver de unge lederne skal utføre. Alle som påtar seg en oppgave eller et lederverv må få vite hvilke forpliktelser de har sagt ja til. Det kan være så konkret som at de får opplyst om hvor mange styremøter de skal være med på i løpet av semesteret. 

Lederne må også få vite hvilke rettigheter de har. I praksis kan det bety en avklaring eller en instruks om hva lederoppgaven går ut på. Et eksempel kan være å inngå en lederkontrakt som forteller hvilke forpliktelser både menigheten og lederen har, samt en fullverdig attest ved avslutningen.

B. Ansvarliggjøring
Uklarhet fra menighetens side hvem de unge lederne skal forholde seg til kan  skape unødvendige frustrasjoner. Ansvar for at menigheten har en plan for lederoppfølging kan tas inn i instruksen til en ansatt eller frivillig. Dermed sikres en tydelig ansvarliggjøring for både menigheten og lederne. 

Den ansvarlige for ungdomsarbeidet i menigheten bør ha oversikt over alt som drives av arbeid på dette feltet. Dessuten være rådgiver når vanskelige avgjørelser eller eventuelle konflikter/uoverensstemmelser oppstår. I et ansettelsesforhold er ansvarligheten tydelig gjennom daglig leder eller lignende. Når det gjelder frivillige ledere, er ikke dette alltid like tydelig. Det kan skape frustrasjoner når det for eksempel oppstår uventende utfordringer, problemer eller konflikter. Eller ved skifte av ledere. Et godt tilrettelagt nettverk gjør det lettere for unge ledere å vite hvem de skal henvende seg til for å få råd eller hjelp. 

C. Motivering og oppfølging
Å bli sett og verdsatt slik en er, er viktigere enn det en presterer. Å ha en voksen å prate med, bli veiledet av og kjenne seg i varetatt hos, er viktig oppfølging av unge ledere. Denne oppfølgingen bør være regelmessig. Voksenpersonen trenger ikke å være en ansatt. Det kan være en i menigheten ungdommen har tillit til. En slik medvandrer eller veileder kan ivareta åndelig vekst, omsorg og gi konkret veiledning. Å være villig til å lytte, veilede og gi av sin tid er kanskje viktigere enn å være profesjonell. Menigheten bør utfordre voksne til å engasjere seg i ungdomsarbeidet.

Den enkeltes evner og nådegave er viktig å ta hensyn til når ungdom skal være ledere. Dette krever at de ansvarlige lederne tar seg tid til å rettlede og samtidig gir unge lederne mulighet til å utfolde seg. Med tanke på rekruttering er dette viktig. Dersom ungdommer blir utfordret til å være med på ting/få utfordringer som er lystbetonte, kan det igjen føre til at de igjen virker rekrutterende. Både når det gjelder at de selv ønsker å fortsette som ledere og å rekrutterer nye ledere. Det er også viktig at det tenkes strategisk for å få ungdom til å stille til valg i ulike styrer og råd. 

D. Omsorgshierarki 
UKM 2003 ønsker å utfordre kirken til aktivt å arbeide for at en kjede av omsorg strekker seg fra topp til bunn i ungdomsarbeidet. Vi oppfordrer menighetene til å inkludere de frivillige organisasjonene, og ønsker at åpenhet og samarbeid skal prege kirken. UKM 2003 ser for seg at omsorgshierarkiet strekker seg over tre nivå. 

Menighetsnivået 
UKM oppfordrer hver menighet til å lage en plan for hvordan de kan bygge opp et omsorgshierarki for ledere. Ut fra den lokale sammenhengen må menigheten legge til rette slik at ledere blir ivaretatt. Dette kan løses på ulike måter. Der en ansatt har hovedvekt på barn og unge bør det ligge i dennes instruks at dette er et viktig satsningsfelt. I noen menigheter må menighetsrådet utnevne en voksen person til dette. Det kan også være en ide å utnevne et barne- og ungdomsråd som har dette ansvaret. 

Prostinivå/regionnivå
Mange menigheter har gode erfaringer med samarbeid på prostinivå. Dette nivået utfordrer vi menighetene til bruke for å lage samlinger som inspirere unge ledere og gir dem mulighet til å ha et åndelig, sosialt og faglig fellesskap. Her er det ønskelig med en ungdomsprest. 
Bispedømmenivå
UKM synes det er flott at nesten alle bispedømmene har opprettet egne Ungdomsting/Ungdomsråd. UKM ønsker dette i alle bispedømmer. Samisk ungdom bør få et eget utvalg under Samisk kirkeråd da dette ikke finnes noe eget samisk bispedømme. For å ivareta de unge som velges i ulike kirkelige styrer og råd  ønsker UKM 03 at det i alle bispedømmer bør ansettes ungdomskonsulenter. Det bør i deres instruks ligge at de har medarbeideransvar for disse unge.

UKM 09/03: Evaluering av tjenesteordning for diakon, kateket og kantor 
Saksorientering

Tjenesteordningene for henholdsvis diakon, kateket og kantor viser i stor grad hva kirken ønsker å vektlegge og prioritere. Fordelingen av oppgaver, ansvar og plikter mellom disse stillingene viser også hvordan kirken ønsker at disse prioriteringene blir satt ut i livet.

Tjenesteordningene skal behandles av Kirkemøtet i 2005, og i den forbindelse vil det høsten 2003 bli nedsatt en gruppe som skal evaluere disse. Gruppen vil bestå av representanter for tjenesteorganisasjonene, Kirkens arbeidsgiverorganisasjon/fellesrådene og Kirkerådet/ bispedømmerådene.

Tjenesteordningene regulerer hovedsakelig to ting; utdanningskrav og hovedarbeidsfelt. Siden nye krav til utdanning nettopp er blitt vedtatt for alle de tre yrkene, vil det hovedsakelig være hovedarbeidsområder og arbeidsoppgaver som i denne omgang skal evalueres, og som UKM skal uttale seg om. Evalueringen av tjenesteordningene vil i neste omgang også få betydning for hva som blir innholdet i utdanningen til disse stillingene.

Kirkerådet ønsker at UKM skal komme med innspill til hvilke elementer det er viktig å evaluere når det gjelder tjenesteordningene. Hvordan kan tjenesteordningene styrke mulighetene for å nå målet om at Den norske kirke skal være en bekjennende, misjonerende, tjenende og åpen folkekirke?

Vedtak:

UKM mener at dåpsopplæringsarbeidet, og dermed også barne og ungdomsarbeid, må få høy prioritet i alle tjenesteordningene, da dette er et så viktig arbeidsområde for Den norske kirke. Disse stillingene omfatter store og varierte deler av en menighets liv, og derfor må alle disse yrkene engasjeres i dåpsopplæringsarbeidet rundt om i menighetene. Slik kan de gi praktisk opplæring i mangfoldet av muligheter man har til å være deltakende i kirken.

For å få et eieforhold til kirken generelt, og sin menighet spesielt, mener UKM det er helt nødvendig at menighetens medlemmer slipper til med sine egne evner og nådegaver, tanker og meninger, stemmer og instrumenter, slik at de får være med på å forme sin menighet. Da skapes tilhørighet, identitet og fellesskap. UKM mener at dette også vil fremme rekrutteringen til kirkelige stillinger. For å få til en slik deltakelse og et slikt engasjement som her er beskrevet, mener UKM at det kreves større fleksibilitet i forbindelse med kirkelige handlinger. Derfor er det viktig at diakoner og kateketer får mulighet til å utføre flere kirkelige handlinger enn de nå kan.

I forlengelsen av dette må fokus for tjenesteordningene forskyves. Slik vi både forstår og opplever det, setter dagens tjenesteordninger i for stor grad fokus på oppgaver diakoner, kateketer og kantorer skal gjøre selv, og i for liten grad fokus på  de ansatte som utløsere av frivillighet. UKM ønsker tjenesteordninger som klart sier at evne til å veilede og utruste til innsats, er like viktig som å gjøre ting selv. UKM ønsker en kirke hvor man kan delta og få møte gode veiledere og medvandrere. Dette må også få konsekvenser for hva man prioriterer i utdanningen. Selv om prestenes tjenesteordning ikke ligger under Kirkemøtet, ser UKM det som naturlig at også prestene følger denne linjen.

UKM oppfordrer Kirkerådet til å sørge for at det er ungdomsrepresentasjon i utvalget som skal evaluere tjenesteordningene. Vi trenger noen til å være der og si i fra, og på den måten følge opp det UKM kommer med av innspill i denne saken.

UKM 03 ønsker å sette fokus på følgende i denne sammenhengen:

a) Dåpsopplæringsarbeid må være høyt prioritert i alle tre tjenesteordningene.

b) Tjenesteordningene bør inneholde en klar vektlegging av kateketen, diakonen og kantoren som utløsere av frivillighet, og disse yrkesgruppenes prioritering av å engasjere menighetens medlemmer i størst mulig grad innen alle fagfelt.

c) Samarbeid med frivillige og offentlige instanser bør prioriteres høyere for å utnytte de ressursene som finnes, både i og rundt menigheten.

d) Tjenesteordningene må konkret uttrykke at de ansatte skal veilede og utruste menighetens medlemmer til oppgaver i menigheten. Det er også viktig å fange opp konfirmanter og gi dem meningsfulle oppgaver og opplevelser som gjør at de blir i kirken. Derfor må også kompetansen på dette fagfeltet heves i utdanningene. Spesielt er det nødvendig at kompetansen på ungdomsarbeid må heves og får en større plass i utdanningen. 

e) UKM ber Kirkerådet arbeide overfor departementet for at innholdet i denne saken også innarbeides i Tjenesteordning for prester.

f) UKM ber Kirkerådet sørge for at det sitter en ungdomsrepresentant i utvalget som skal evaluere tjenesteordningene.

g) UKM anbefaler at ”liturgiske oppgaver ved gudstjenesten og kirkelige handlinger” tas inn som et ledd også i Tjenesteordning for kateketer.

h) UKM anerkjenner debatten som til nå har vært omkring embetene, men oppfordrer biskopene til å diskutere en åpning for at også diakoner og kateketer skal få forrette nattverd i de unntakstilfellene der prest ikke er tilstede, som for eksempel på institusjoner, ungdomsleierer og steder med store avstander og få presteressurser, for at sakramentene også skal være tilgjengelige her.
Delegater ved Ungdommens kirkemøte 2003:

Oslo bispedømme:

Kjersti Østland Tveit

Lise Birkeland

Tone Aanderaa

Borg bispedømme:
Åse Tukkensæter

Linda Ekvik

Per Christian Vollebæk

Hamar bispedømme:

Ellen Wang 

Kristian Andersen

Tunsberg bispedømme:
Eirik Andreas Husabø 

Elisabeth Breines Vik

Agder bispedømme

Ragnhild Elise Solbu, 

Tor Marius Langås

Stavanger bispedømme

Tove Hoftun, 

Turid Vik

Bjørgvin bispedømme

Thomas Lie Nygaard

Ole Torger Haugsvær

Møre bispedømme

Bjørnar Bøe Hunnes


Ragnild Aasen Knutsen

Nidaros bispedømme:

Ann Kristin Avdem Omberg

Inger Kværnø

Tina Strømdal Wik

Jovna Zakharias Dunfjell (samisk representant)

Sør-Hålogaland bispedømme: 

Katrine Lind Solstad

Daniel Kristensen

Solveig Andersen (samisk representant)

Nord-Hålogaland bispedømme:

Lovise Arild

Richard Skollevoll

Acta – Barn og unge i Normisjon:

Camilla Winsnes

Changemaker:

Harald Gundersen

Norges KFUK-speidere: 
Ester Julie Slettvold. 

Norges KFUM-speidere:

Olav Hagtvedt

KRIK

Toril Skumsnes 

Norges KFUK-KFUM:

Mari Almås

Norges kristelige studentforbund:

Jon Arne Tandberg

NKSS:
Birgitte Magnus Weyde.
Norges speiderforbund:

Hanne R. Tommelstad

Ung kirkesang:

Liv Marie Hofseth     
Nemnd for ungdomsspørsmål:
Astrid Sandsmark

Marit Klemp

Kirsti Andersen

Kari K. Guldbrandsen

Hildegunn S. Olsen 

Margit L. Holte

Sekretariat/medvirkende: 

Freddy Knutsen

Martin Pütz

Jan Bjarne Sødal

Kristin Frydenlund

Tina S. Wik

Tonje Kristoffersen

Randi Raustøl

Audun Myhre 

Torbjørn Anvik 

Øivind Holtedahl
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