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Tilrettelagt

Tilrettelegging av kyrkja som arbeidsplass
for menneske med nedsett funksjonsevne.

Menneske med nedsett funksjonsevne medverkar til
mangfald og representerar ein ressurs for kyrkjelyden
og for kyrkjelege arbeidsgivarar.

Universell utforming p& arbeidsplassen inneber tilrette-
legging av dei fysiske forholda slik at verksemda kan bli
nytta av flest mogleg. Arbeidsgivar har ansvar for at
omsynet til universell utforming er ein integrert del av
verksemda.

Arbeidssituasjonen skal leggjast til rette slik at arbeids-
takarar med nedsett funksjonsevne kan utnytte ressursane
sine best mogleg.

Arbeidsgivar kan ha nytte av & undersgkje, om mogleg i
samarbeid med arbeidstakar, kva for offentlege statte-
ordningar som verksemda eventuelt kan gjere seg bruk av.

Arbeidsgivar har ansvar for at arbeidstakarar inkluderer
og utviklar gode haldninger i mgte med kollegaer/
arbeidstakarar med nedsett funksjonsevne.
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