DEN NORSKE KIRKE

Programstyret for kirkelig organisering

Referat
20. desember 2022 kl. 08.00 — 09.00 pa Teams

Til stede: Ingeborg Dybvig, Ann-Magrit Austend, Torbjgrn Backer Hjorthaug, Jan Rune
Fagermoen, Ingrid Vad Nilsen, Harald Askeland, Bard Andreas Bardsen, Aslak Wegge,
Freddy Knutsen, Elise Sandnes, Hans Jakob Nes, Mette Svanes, Elise Slettebg Melhus

Agenda

o Velkommen og kort presentasjonsrunde

e Sak 1/22 Programstyrets mandat og medlemmenes forventninger til
programstyrearbeidet

e Sak 2/22 Kort statusoppdatering pr desember 2022, inkludert planer for -23

e Sak 3/22 Rammer for og innretning av dialogmater mellom bispedgmmerad og
soknets organer

e Sak 4/22 Forslag til mgter i programstyret i 2023
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Sak 1/22 Programstyrets mandat og medlemmenes forventninger til

programstyrearbeidet
IVN innledet om programmet og bakgrunnen for forslag til mandat.

Kommentarer i mgtet:

e Viktig & fa til den tredje arbeidsstrammen. Det ble papekt at det er viktig a fa til god
involvering.

e Inviterer til vurderinger av om programstyret er et dekkende nok navn, og om
mandatet er godt nok? Ingenting er hogd i stein og formuleringer her kan endres
underveis.

e  Skrittvis utvikling ogsa her. Dette er et langt lgp og her kan vi drafte ting. Arbeidet i
programstyret vil veere farende for det videre arbeidet i de ulike strammene.

e Det ma veere apning for at det kan komme frem ulike meninger i referatene fra
programstyrets mgter.

Vedtak: Programstyret vedtar mandatet for arbeidet med kirkelig organisering.

Sak 2/22 Kort statusoppdatering pr desember -22, inkludert planer for -23
Programdirektar Ingeborg Dybvig og lederne av de tre arbeidsstrammene, Torbjarn
Hjorthaug (regelverk), Jan Rune Fagermoen (felles lgsninger) og Ann-Magrit Austena (kultur-
0g organisasjonsbygging) orienterer kort om status i arbeidet pr desember 2022. Det
redegjgres ogsa for handlingsplan og fremdriftsplaner for -23.

| mgtet:
Presentasjon av plan og statusrapport ble vist i powerpint.
Vi har ogsa sett pa internkommunikasjon og hvordan dette kan gjares best mulig:

e Kirken.no/kirkeligorganisering — jobber for a gjere denne enda lettere. Skal veere sa
transparent som mulig.
e Bruke allmgter og nyhetsbrev s& mye som mulig.

Torbjern informerer fra arbeidsstreammen om regelverk:

e Identifisere ulike regeltema. Skal lede frem til vedtak pa Kirkemgte 2025. Regler skal
pa haring, sa far ting vedtas skal det veere en hgringsprosess med de aktuelle
instansene.

e Viskal jobbe trinnvis. Identifisere bergringspunkter mellom de ulike strammene. Kan
ikke bare jobbe med regelverk.

e Kirkeradet har i desembermgtet vedtatt en plan for at «Kirkemgtet i 2023 kan legge
rammer for videre framdrift og gi faringer for videre arbeid med regelverk om:

o Folkevalgte som kirkelig styringstjeneste
o biskopens tilsyn og ledelse
o ordning for daglig ledelse»

e Fram til kirkerddets mgte i mai skal vi produsere Kirkemgtesaken om videre
organisering
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e Personalreglementet — nytt reglement for hele trossamfunnet
e Kan komme sma regelvedtak allerede til Kirkemgte 2023.
e Programstyret skal kunne komme med innspill til kirkeradesaken til februar

Jan Rune informerer fra arbeidsstremmen om felleslgsninger:

¢ Modelluavhengige felleslgsninger heter na bare felleslgsninger.

e Felles digitale lgsninger har et potensiale til & fa en bedre organisasjon og bedre
arbeidsflyt.

o Kirkebevaringsprogrammet — beslutning i 23 fra departementet om hvordan dette bar
rigges.

e Lann, personal og regnskap. Mange gnsker seg et felles kirkens Ignningskontor.

e Varslingssystem passer best sammen med et avvikssystem.

e Pakketering av de ulike elementene blir viktig — kan gi en forsterkning a rulle ut flere
ting samtidig

Ann-Magrit informerer fra arbeidsstreammen om kultur- og organisasjonsbygging:

e Dialogmgtene
o Samrad mellom bispedgmmerad og sognets organer.
o Fa pa plass datoer for a sikre involvering fra bispedgmmene far kirkemgtet i
august.
e Vil gi samme informasjon samtidig.
e Prgver a fa til et felles mate mellom NKVL og stiftsdirektarene
e Lederutvikling blir sentralt. Sammen om a lede er ett element.
o Kaulturen speiles av de medarbeiderne vi har. Godt samarbeid med HR.
e Medbestemmelse. Sikre at tillitsvalgte far samme mulighet til medbestemmelse pa
samme tid.
e Kursing av nye radsmedlemmer etter valget.

Innspill:

¢ Viktig a involvere nettverk for fellesradsledere.
e Ulike oppfatninger om hva som er dialog og hva er haring. Viktig & veere tydelig om
nar det forventes hvilke typer faktisk deltakelse.

Vedtak: Programstyret takker for orienteringene.

Sak 3/22 Struktur for samrad: Rammer for og innretning av dialogmater

mellom bispedgmmerad og soknets organer
| matet:

Vi lager en rigg som baseres pa digital gijennomfaring, slik at avstander, gkonomi ol. ikke
bidrar til at involveringen bli ulik bispedgmmene imellom. Stiftsdirektarer og kirkevergene vil
veere viktige fasilitatorer og slik bidra til god deltakelse fra rdidsmedlemmene.

Innspill:
Innspillsmatene som tar opp hovedtemaene til KM-saken i august 2023 vil matte
gjennomfgres i perioden ultimo februar — ultimo april. Deretter vil forankringsmgter mellom
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bispedgmmeradsmedlemmer og medlemmer i fellesrad og menighetsrad, for
kirkemgtebehandlingen av de forslag som foreligger etter Kirkerddets behandling i mai matte
gjennomfgres ila juni.

Viktig at opplegg og tidsfrister kommuniseres i fellesradene.

Vedtak: Saken diskuteres videre i digitalt oppfalgingsmgte 6. januar, sammen med neermere
skisse til struktur for samrad og forankring.

Sak 4/22 Forslag til mgter i programstyret i 2023

Det vil veere hensiktsmessig om programstyret bestemmer datoer for sine mgter i -23, i farste
omgang frem til og med Kirkemgtet i august -23. Kirkeradet gnsker at det settes av tid hver
maned, for & sikre god forankring og involvering.

Det legges opp til at de aller fleste matene er digitale, bade av hensyn til tids- og
ressursbruk. En forutsetning for velfungerende digitale mgter, er at medlemmene har mgttes
og kjenner hverandre. Derfor foreslar Kirkeradet et fysisk mgte i januar, der det settes av mer
tid til saker og til a bli litt bedre kjent.

De digitale mgtene er foreslatt lagt til tidlig morgen, i et forsgk pa a gjgre det enklere & delta.
Det er satt av en og en halv time.

Forslag til mgtedatoer:

Onsdag 25. januar kl. 10-14 (fysisk)
Torsdag 23. februar kl. 08.00-09.30 (digitalt)
Onsdag 29. mars kl. 08.00-09.30 (digitalt)
Torsdag 27. april kl. 08.00-09.30 (digitalt)
Onsdag 24. mai kl. 08.00-09.30 (digitalt)
Onsdag 21. juni kl. 08.00-09.30 (digitalt)

Vedtak: Foreslatte mgtedatoer vedtas. | tillegg innkalles det til et digitalt timesmgate 6. januar.
Dagsorden sendes ut rett over nyttar.



