DEN NORSKE KIRKE
Arsmelding 2015: Dovekirken
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1 Ledernes beretning

Dgvekirken er den delen av Den norske kirke som har norsk tegnsprdk som
menighetens sprak. Dgvekirken er kirke av og for en spraklig og kulturell
minoritet innenfor Den norske kirke som ogsa er kirken for den spraklige
majoriteten i landet vart. Denne arsmeldingen har derfor to malgrupper. Den
ene er organene i Den norske kirke som bruker norsk som sitt primaere sprak.
Den andre er Dgvekirkens menigheter, medlemmer og organer som har norsk
tegnsprak som sitt sprak. Etter at arsmeldingen 2014 for fgrste gang forela
delvis pa tegnsprak vil denne arsmeldingen vaere den fgrste som i sin helhet
foreligger pa begge sprak.

Tre begivenheter har seaerlig preget aret 2015 i Dgvekirken:

Prestevigslingen i Oslo 18. januar der Lisa Lind som den f@rste dgve kvinnen i
Norden ble ordinert til prestetjeneste.

Vigslingen av Sandefjord dgvekirke ble lagt til Deveforbundets arlige
storsatsing «D@ves kulturdager» som i 2015 var lagt til Sandefjord.
Vigslingsgudstjenesten var lagt inn i Kulturdagenes program og naermere 150
personer fikk plass henholdsvis inne i den nye kirken og i hagen der det var
satt opp storskjerm. Oslo biskop Ole Christian Malen Kvarme vigslet kirken og
forrettet sammen med et stort antall ansatte og frivillige fra Sandefjord og
Oslo.

Hovedgudstjenesten pa norsk tegnsprak ble godkjent av Oslo biskop 10.
desember 2015 og med dette far Dgvekirken en ny godkjent liturgi som skal
brukes i alle menighetene og innfgres 1. paskedag 2016.

Ingrid Hoff Bodin Roar Bredvei Camilla Hgiberg  Michael Hoffmann
Leder Dgvekirkenes Dgveprost Kirkeverge Redaktgr for arsmeldingen
fellesrad
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Samarbeidsomrade NORD

600 dgve og hgrselshemmede i DNK
3000 Medlemmer (inkludert nettverk som
foreldre og sgsken.)

Dgves menighet Tromsg

i Nord Halogaland, Lofoten, Ofoten og
Vesteralen

Gudstjenester: 2013: 11 Dgvekirken / 4 Distrikt

(Helger og helligdager) — \|3|: 13 Dgvekirken / 12 Distrikt
(148 dave /740 medlemmer)

Dgves menighet Trondheim
i Nidaros og S¢r-Halogaland

Gudstjenester 2013: 21 Dgvekirken / 3 Distrikt
(Helger og helligdager) 3] 23 Dgvekirken / 6 Distrikt
(452 dgve /2260 medlemmer)

YO

Dette kartet over Dgvekirken ble utarbeidet med
bakgrunn i mgtene under prostebesgkene i 2014
og i tallene i Dgvekirkens arsmelding 2014.
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2. Introduksjon til virksomheten og hovedtall
2.1. Om dgvekirken

Dgvekirken er den delen av Den norske kirke som har norsk tegnsprdak som
menighetens sprak. Dermed er tegnsprak arbeidsspraket for de ansatte.
Dgvekirken bestar av dgve og hgrselshemmede medlemmer i Den norske
kirke og deres nettverk som bruker tegnsprak.

Kirken har seks selvstendige menigheter (Oslo, Stavanger, Bergen, Mgre,
Trondheim og Tromsg) organisert i samarbeidsomradene Nord, Vest og @st. |
tillegg er Sandefjord og Kristiansand med egne menighetsutvalg i ferd med a
bli selvstendige menigheter med egne menighetsrad.

Dgvekirken er organisert som et eget prosti under Oslo bispedgmme. Den
daglige ledelse av preste-, diakon- og katekettjenesten i dpveprostiet ledes av
Oslo biskop/bispedgmme ved dgveprosten. Prostiets gvrige virksomhet ledes
av Dgvekirkenes fellesrad og kirkevergen. Dgvekirkens ledelse har sete i
«Dgvekirkens hus» i Fagerborggaten 12 i Oslo.

Det er seks d@ves menighetsrad. Disse utgjgr Dgvekirkens fellesmgte sammen
med representanter fra de 2 menighetsutvalgene. | tillegg er Oslo biskop,
Kirkeradet og Dgveprosten representert i Dgvekirkenes Fellesmgte.
Dgvekirkens fellesmgte velger Dgvekirkens fellesrad. Dgvekirkenes Fellesrad
har en representant fra hver menighet, en fellesrepresentant fra
menighetsutvalgene, en representant fra fellesradets ansatte, en
representant oppnevnt av Oslo biskop og Dgveprosten. Dgvekirkens fellesrad
har i hovedsak de samme oppgaver som fellesradene har i Den norske kirke.

2.2. Hovedtall

Malgruppen for dgvekirken er de sirka 5.400 dgve i Norge og deres nettverk.
Av dem er sirka 21.350 medlem i Den norske kirke. Det er over 8.300 som
bruker Dgvekirkens gudstjenestetilbud arlig. Slev om det er en liten nedgang
fra 2014 til 2015, sa er oppslutningen likevel godt over den fra 2013. 1 2015
ble det gjennomfgrt 97 kirkelige handlinger i regi av Dgvekirken. Dette er
nesten en dobling siden 2011.
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3. Arets aktiviteter og resultater

3.1. Dgvekirken som en del av Oslo bispedgmme: Mer Himmel pa
jord

Dgvekirken er organisert som et eget prosti under Oslo bispedgmme.
Kirkemgtet har vedtatt visjonsdokument for Den norske kirke for perioden
2015-2018. Oslo bispedgmmerad har arbeidet videre med dette og skisserer
under visjonen Mer himmel pa jord, fire mal for de kommende arene. Hvert
mal konkretiseres i hovedmal og delmal. Med sine 8 «Kirkepolitiske
malsettinger» har Dgvekirken en egen kontekstualisering av
visjonsdokumentet, men kjenner seg ogsa forpliktet til hovedmalene i
strategien og sarlig de delmalene som relaterer seg til Dgvekirken.
Strategidokumentet gjennomgas pa alle prostebesgk i menighetene.

3.1.1. Flere deltar i gudstjenesten og mgter Gud i fellesskapet

Dette hovedmalet har et delmal som nevner Dgvekirken: «Gudstjenestelivet i
Dgvekirken er fornyet giennom implementering av gudstjenestereformen»
andre viktige delmal er:

e Medarbeidere dyktiggjgres, slik at de kan bidra til at mennesker far et
m@te med Gud og det hellige

e Gudstjenesten gjenspeiler livet i lokalsamfunnet og i institusjonene

e Vigsel og gravferd er tilpasset livsmgnsteret i byen og gir gode mgter
med menneskers livserfaring

e Det er godt samspill mellom menighetenes og spesialprestenes arbeid

e Gudstjenesten gir rom for varierte kunst- og kulturuttrykk

3.1.1.1. Liturgireform i Dgvekirken

Den norske kirke har de siste arene gjennomfgrt en gudstjenestereform med
ny hgymesse, nye kirkelige handlinger og ny salmebok. Bibelselskapet har i
2011 utgitt en ny bibeloversettelse. Andre forlag har ogsa laget nytt relevant
materiale. Dgvekirken kan ikke bruke dette materialet pa lik linje med resten
av Den norske kirke fordi det ikke er pa norsk tegnsprak som er
gudstjenestespraket vart. Av denne grunn ma Dgvekirken selv drive slikt
utviklingsarbeid.

Gudstjenestereformens styringsgruppe har vektlagt at Hovedgudstjenesten
skal bygge pa bade Den norske kirkes nye Hovedgudstjeneste, Dgvekirkens
proveliturgi fra 1995 og innspill som har kommet fra dgvemenighetene
giennom innsamling av menighetenes praksis de siste 3 ar samt gjennom en
omfattende hgring i alle dgvemenighetene.
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Oslo biskop godkjente Hovedgudstjenesten pa norsk tegnsprak 10. desember
2015, og denne innfgres fra 1. paskedag 2016 etter biskopens godkjenning av
lokale grunnordninger.

Gudstjenesten i Dgvekirken er en kontekstualisert gudstjeneste for en spraklig
og kulturell minoritet i Norge og baerer preg av dette. Eksempler pa dette er at
lystenning i begynnelsen og lysutblasning av samme lys pa slutten erstatter
klokkeringing og poesi samt tegnspraksalmer erstatter norske salmer.
Materiellet foreligger pa norsk tegnsprak (film). | tillegg er det utarbeidet
stottemateriell som tar utgangspunkt i Gudstjenesten for Den norske kirke.
Det inkluderer en praktisk veiledning, tegnglossing (en type beskrivelse som
kan brukes som hjelpemiddel under gudstjenesten) og en autorisert
oversettelse til bokmal til bruk for tegnspraktolkene nar de stemmetolker.

Hovedgudstjenesten vil fram til 2019 suppleres med flere alternativer i form
av liturgiske bgnner, salmer og poesier slik at menighetene far flere
valgmuligheter. Da vil menighetene bes om a evaluere og revidere sine lokale
grunnordninger. | tillegg vil det utarbeides:

e Kirkelige handlinger (Del Il) — ferdigstilles 2017
e Bgnne-, salme- og poesibok (Del Ill) —ferdigstilles 2018
e Tekstbok (Del IV) — ferdigstilles 2019

3.1.1.2. Ny forordning av gudstjenester

Etter at D@vekirken vedtok sine Kirkepolitiske malsettinger i 2014 ble det det
varen 2015 satt i gang en prosess for en ny gudstjenesteforordning. Forslaget
som ble utarbeidet baserte seg pa menighetenes praksis, menighetenes
gnsker og malene fra de Kirkepolitiske malsettinger om a gi dgve og szerlig
dgve i utenfor dgvekirkene et bedre gudstjenestetilbud. Forslaget ble etter en
hgring i menighetene revidert og det forventes at biskopen i Oslo vedtar en ny
forordning tidlig i 2016.

Vurdering:

| 2015 har vi fatt «Alterbok for Dgvekirken -Del I: Hovedgudstjenesten». Det
foreligger en realistisk plan for videre framdrift. Det er ngdvendig at dette
arbeidet ogsa i arene som kommer gis levelige rammer mht. gkonomi og
personell. Nar liturgien er pa plass er det viktig at medarbeiderne
dyktiggj@res gjennom kurs.
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Tiltak:

Videre prioritering av arbeidet i bade Dgvekirken bade gjennom prioritering
av personelle ressurser og i budsjettene til bade Dgveprostiet og fellesradet.
Det ma jobbes med a sikre finansiering ogsa fra andre kilder som f.eks.
Kirkeradet.

Det arrangeres kurs i liturgien for ansatte i Dgvekirken og dgve
teologistudenter i uke 17 i 2016.

3.1.2. Flere spker ddp og Trosopplaering

3.1.2.1. Tilbud til unge voksne

Det er i ungdomsarene mange dgve klarer & vedkjenne seg til og identifisere
seg med sin dgvhet. Et godt tilbud til dgveungdommer ikke bare i
menighetene men ogsa pa nasjonalt plan er derfor et viktig delmal for
Dgvekirken:

e Unge voksne 18—30 ar har et relevant og naerveerende tilbud fra kirken

For fgrste gang ble det i 2015 gjennomfgrt en ungdomsutveksling med
Tyskland, noe som har etablert et tilbud ikke bare for de mellom 14 og 18,
men ogsa for dem mellom 18 og 30.

Ungdomsutvekslingen samlet 35 tegnspraklige ungdommer mellom 14 og 30
ar fra Tyskland og Norge. Vi samarbeidet med Deutsche Arbeitsgemeinschaft
flir evangelische Gehdérlosenseelsorge (DAFEG) i Tyskland om a arrangere
utvekslingen. Dette ble finansiert av EU gjennom programmet Erasmus+,
Dgvekirken og K-Stud.

Utvekslingen ble gjennomfart byen Gorlitz helt gst i Tyskland, med besgk i
Berlin, Terezin, Spreewald, Praha og Dresden. Tema var kulturelle og spraklige
minoriteter, og det ble mange mgter med ulike minoriteter i omradet.

3.1.2.2. Planarbeid
Gode og fungerende planer er et viktig verkt@y i trosopplaeringen og derfor
ogsa et viktig delmal:

e Alle menigheter har en godkjent trosoppleeringsplan og far bistand til
oppfelging og evaluering av denne

Alle Dgvemenighetene har godkjente trosopplaeringsplaner. | Igpet av 2015
har vi fatt alle trosoppleeringstillingene pa plass og er i full gang med
giennomfgring og oppfalging av planene. Nar planene revideres i 2017/18 bgr
de ogsa lages pa tegnsprak slik at de er bedre tilgjengelig for dgve foreldre.
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3.1.2.3. Et godt og attraktivt tilbud om dap og trosopplaring
Dgvesamfunnet er et lite samfunn. Sma endringer i tall gir derfor store utslag i
prosent. Som Dgvekirke gnsker vi at sa mange som mulig blir dgpt og har
derfor fokus pa fglgende delmal:

e Flere medlemmer av Den norske kirke velger a la sine barn dgpe

e Tilbud om dap er lett tilgjengelig og godt kommunisert

e Dapshandlingen gir et godt mgte mellom dapsfamiliene og kirkens
budskap

Det er fgrst og fremst dgve foreldre som kommer med sine barn til dap i
Dgvekirken eller som ber dgvepresten om a forrette dapen i sin lokale
menighet. Dgve barn med hgrende foreldre dgpes vanligvis i sin lokale
menighet uten at dette registreres hos oss. Vi har de siste arene dgpt flere
unge for deres konfirmasjon.

| dag mangler vi en dapsliturgi pa norsk tegnsprak. Dapshandlingen baserer da
seg stort sett pa den norske dapsliturgien uten at oversettes eller
kontekstualiseres tilstrekkelig til norsk tegnsprak. Det er derfor i svaert
varierende grad dapshandlingene kommuniserer kirkens budskap. Tilbudet
om dap er ikke tilstrekkelig kommunisert ut fra oss. Dette kan gjgre det
mindre attraktivt for medlemmene & dgpe barna sine hos oss.

3.1.2.4. Konfirmanttilbud
Det er gjennom konfirmasjonstilbudet fra Dgvekirken vi gnsker a satse pa
felgende delmal:

e Konfirmasjonstiden gir naering til tro og liv
e Konfirmerte 18-aringer har kjennskap til og kunnskap om det sentrale i
kristen tro og praksis

Konfirmasjonstilbudet fra Dgvekirken gis pa forskjellige plan: som
tilrettelegging for konfirmanter i lokale menigheter, som tilbud i Dgvekirken
og gjennom en nasjonal konfirmantleir. Derfor giennom fgrer menigheter
bade konfirmantundervisning i Dgvekirken og fglger opp dgve og
harselshemmede konfirmanter i sine lokale menigheter dersom disse gnsker
det. Trosopplaeringslederne og trosopplaerere gir ogsa rad til lokale kateketer
og trosopplaerere om det a ha en dgv og hgrselshemmet konfirmant og
hvordan undervisningen lokalt kan tilrettelegges. Etter en nedgang i arene
2012 til 2014 er antallet konfirmanter i 2015 tilbake pa samme niva som i
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2011. 12015 ble 2/3 av konfirmantene vare konfirmert i Dgvekirkene og 1/3 i
lokale menigheter.

Dgvekirken arrangerer en nasjonal konfirmantleir der bade dgve og
hgrselshemmede konfirmanter fra Dgvekirken og lokale menigheter deltar.
Ansvaret for a lede, planlegge og gjennomfgre leiren roteres mellom
samarbeidsomradene. | 2015 ble leiren gjennomfgrt pa Himmel og Hav i
Stavanger der temaet var paske med vandring gjennom paskeevangeliet fra
palmesgndag til paskedag.

MiniLederKurs (MILK), et grunnleggende ledertreningsprogram, tilbys til alle
fjorarets konfirmanter. Undervisningen gis over to samlinger, en helg pa
hgsten og under konfirmantleiren i uke 5. Pa leiren gis ogsa praktiske
lederoppgaver til MILKerne. 2015 var 10 ungdommer aktive i MILKopplegget.

Vurdering:

Dgvekirken har engasjerte medarbeidere som gir et godt og attraktivt tilbud
til bade dgve barn og unge og barn av dgve. Det som mangler er godt
kommuniserende liturgier for dap og konfirmasjon.

Tiltak:

Arbeidet med a fa fungerende og godt kommuniserende liturgier for dap og
konfirmasjon pa plass ma prioriteres og intensiveres i 2016. Planer for
trosoppleering ma revideres i 2017 og 2018.

3.1.3. Folkekirken engasjerer seg i samfunnet

Det er pa flere plan at Dgvekirken engasjerer seg i samfunnet. Som
spesialtjeneste er engasjementet spisset mot dgve som en spraklig og
kulturell minoritet.

3.1.3.1. Engasjement pa prostiplan
Noen av delmalene blir primeert ivaretatt giennom engasjement fra
hovedkontoret som igjen skaper engasjement i menighetene:

e Lokalt og globalt diakonalt arbeid er styrket gjennom strategisk
tilrettelegging og samarbeid med andre diakonale aktgrer
e Kirken er en viktig kulturarena i samfunnet
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Signo

Stiftelsen Signo er en selvstendig, diakonal stiftelse innen Den Norske Kirke og
gir tegnspraklige tilbud til dgve, hgrselshemmede og dgvblinde. Signo ble
grunnlagt som «Hjemmet for Dgve» av den f@rste norske dgvepresten Conrad
Svendsen. Dgvekirken har naere band til Signo gjennom et naert samarbeid
diakonalt og kirkelig samarbeid. Dgvekirken er ogsa representert i stiftelsens
rad og dgveprosten sitter i Signo sitt hovedstyre. Signo har ansatt en egen
prest som ogsa er en del av det faglige fellesskapet i Dgvekirken. Bade
tjenesten hans og Tomaskirken som sansekirke har spesielt fokus pa
utviklingshemmede dgve.

Samarbeid med Misjonsselskapet og Hald

Dgvekirken har et tett samarbeid med Misjonsselskapet om dgveskoler og pa
etablering av en dgvekirkelig tjeneste pa Madagaskar. Frem til 2015 har
seniorprest i Dgvekirken Terje J. Johnsen veert engasjert i en 5-ars periode
som radgiver for Det norske misjonsselskap. Av gkonomiske arsaker avsluttes
dette engasjementet 2015, men samarbeidet fortsetter.

Dgvekirkens Misjonskomite har inngatt et samarbeid med Hald internasjonale
senter, hvor en gnsker a fa til et kombinert tilbud knyttet til utveksling av
ungdommer mellom Madagaskar og Norge. Dette tilbudet til dgve
ungdommer vil inneholde bade konkrete studier pa Hald, og utplassering
enten en norsk dgvemenighet eller en gassisk dgveskole.

Generelt arbeides det for a styrke misjonsengasjementet i dgvemenighetene.

Dgvekirken som kulturell aktgr i dgvesamfunnet

Dgvekirken er en av de sentrale kulturelle aktgrene i det norske
Dgvesamfunnet. Det er bruken av norsk tegnsprak som kjennetegner dette
samfunnet. Dgvekirkene er viktige arenaer for sprakutvikling og sprakbruk.
Dgvekirken har et tett samarbeid med Norges Dgveforbund, dens foreninger,
dgvblindes organisasjoner, Sprakradet og andre som engasjere seg for dgve
og deres sprak.

Hvert ar arrangeres det Dgves kulturdager som er en tegnspraklig
kulturfestival som innledes med en fagdag om tegnsprak. Dgvekirken er en
fast bidragsyter gjennom sine medarbeidere, en gudstjeneste som en fast del
av programmet og de siste arene ogsa gjennom workshop om poesi og
tegnspraksalmer.

Vigslingen av Dgvekirken i Sandefjord 27. september 2015 var et av
hgydepunktene under Dgves kulturdager 25.-27. september 2015.
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Valgdetakelse kirkevalg

0SLO m STAVANGER
BERGEN ALESUND TRONDHEIM TROMS® SUM
Sandefjord -
Kristiansand
W Valgdeltakelse 2011  3,64% 27,14% 13,25% 10,22% 14,23% 8,27%
W Valgdeltakelse i2015 3,66% 48,43% 8,23% 8,87% 22,13% 17,24% 10,0 %
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3.1.3.2. Engasjement i menighetene

Kirkevalget i 2015 skapte mye engasjement i menighetene. Dgvekirkene er
videre sentrale og viktige mgtepunkt i dgvesamfunnet. Noen av delmalene
blir derfor primaert ivaretatt giennom engasjement i menighetene:

Deltakelsen ved kirkevalgene har gkt

Flere menigheter i Oslo bispedgmme har vedtatt plan for diakoni
Flere kirker i Oslo bispedgmme er dpne pa dagtid

e Flere menigheter blir «xgrgnne menigheter»

Dgvekirken gnsker ikke a veere en kirke for Dgve, men en kirke «av Dgve» som
det sies. Malet er at dgve selv myndiggj@res til & sta opp selv og representere
seg selv. Det er derfor et mal at Dgvekirken i gkende grad ledes ogsa av dgve
gjiennom radsstrukturen. Dette gir utfordringer men ogsa gkt engasjement.
Valgdeltakelsen har gkt fra 8% i 2011 til 10% av de stemmeberettigete,
samtidig har antall stemmeberettigete gkt med 7%. Det er store variasjoner
mellom dgvemenighetenes valgoppslutning.

Alle menigheter i Dgvekirken har en helhetlig menighetsplan som gjennomgas
under de arlige prostebesgkene og som inkluderer ogsa en plan for
menighetens diakonale engasjement. Som spesialmenigheter har Dgvekirkene
et bredt diakonalt tilbud og hver dag er det flere av dgvekirkene som star
apen for mgte med mennesker og med Gud.

| 2015 er 2 av 6 d@gvemenigheter sertifisert som grénne menigheter og flere vil
utfordres til dette i denne menighetsradsperioden.

Vurdering:

Dgvekirken er sterkt engasjert i samfunnet og spesielt devesamfunnet. Det er
en utfordring a holde engasjementet pa navaerende niva og ev. utvide det
med de tilgjengelige ressursene. Likevel skulle det vaere mulig at Dgvekirkene i
enda st@rre grad er apen og tilgjengelig og at flere menigheter sertifiseres
som grgnne menigheter.

Tiltak:

Menighetene utfordres til 8 holde Dgvekirkene apen i flere dager og at det
gjores bedre kjent nar Dgvekirken er apen. Det inviteres til en
erfaringsutveksling fra de menighetene som er grgnne menigheter slik at flere
kan sgke om sertifisering. Allerede under Dgvekirkens fellesmgte i 2016 bgr
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~ + Verdier for ansatte i Oslo bi

= —  Visjon for kirken i Oslo bispedgmme:

¥ Mer himmel p4 jord — Levende, nzr og til,

(o] Pa var
APENHET: :
H t Vi vil ha apen og tydelig kommunikasjon. ¢
Pa var
Kvaurer: :
l’ Vi vil veere kompetente og oppdaterte ¢
Fg medarbeidere innen hver vare fagfelt. :
Pa var
Encasiement: .
$ Vi vil stimulere hverandre til engasjement, ¢
refleksjon og utvikling i arbeidet.
Pa var
Respexr: )
Vi vil anerkjenne alles likeverd gjennom a ¢
inkludere, bygge tillit og opptre troverdig. .

=]
A K E R — gjennom disse verdiene kan det spire og vokse
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spedpmmerad og Dgvekirken

gjengelig — med Jesus Kristus i sentrum

arbeidsplass betyr det at vi
verdsetter og fremmer mangfold, meningsutveksling og saklig uenighet
deler relevant informasjon
inntar en lyttende og dialogisk holdning til kollegaer og andre vi mgter
gir ros og arlige og konstruktive tilbakemeldinger
folger rutiner for varsling
er tilgjengelige (konkretiseres lokalt)

arbeidsplass betyr det at vi
Igfter blikket og fokuserer pa felles verdier, mal og strategier
er profesjonelle, godt forberedt, ryddige og holder det vi lover
stimulerer til faglig, personlig og andelig utvikling
har avklarte forventninger til hverandre og til utfgrt arbeid
viser vilje til endring og omstilling
tar imot og inkluderer nyansatte pa en god mate

arbeidsplass betyr det at vi
stptter, oppmuntrer, utfordrer og laerer av hverandre
verdsetter kreativitet, initiativ og skaperglede
gir rom for humor, glede og entusiasme i hverdagen

arbeidsplass betyr det at vi
anerkjenner alles likeverd uavhengig av kjgnn, legning, alder,
funksjonsevne, etnisitet, bakgrunn, sprak og kultur
anerkjenner hverandres arbeidsfelt som en del av helheten
respekterer beslutninger som er fattet
har nulltoleranse for mobbing
snakker til hverandre og ikke om hverandre
bidrar til gode arbeidsforhold tilpasset den enkeltes livsfase og helse

frem gode arbeidsfellesskap i Oslo bispedgmme.
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det undersgkes hvordan valgdeltakelsen kan i 2019 kan gkes gjennom & laere
fra menighetene med hgy oppslutning.

3.1.4. Flere fdr lyst til G arbeide i kirken

Flere og spesielt flere Dgve skal fa lyst til 3 jobbe i en kirke av Dgve.
Dgvekirken gnsker a legge til rette for dette gjennom et godt arbeidsmiljg,
kompetanseheving blant medarbeiderne og aktiv rekruttering av nye ansatte.

3.1.4.1. Arbeidsmiljg
Et godt arbeidsmiljg, bade fysisk og psykososial, er viktig for at flere skal fa og
beholde lyst til 3 arbeide i kirken. Dette kan vi relatere til fglgende delmal:

e Det er godt samarbeid mellom begge arbeidsgiverlinjene pa sokne-,
prosti- og bispedgmmeniva

e Kirken i Oslo bispedgmme har god ledelse og personalforvaltning

o Sykefravaeret er fortsatt lavt

Dgveprosten og kirkevergen samarbeider om en felles ledelse etter Asker-
modellen. Detter samarbeidet skal fordypes og utvides. Etter at Camilla
Heiberg ble tilsatt som ny kirkeverge hgsten 2015 jobbes det med a danne en
ny felles stab pa hovedkontoret av dgveprostens og kirkevergens stab.
Prosten og kirkevergen reiser pa prostebesgk til alle menighetene minst en
gang i aret for 8 mgte menigheten, menighetsradet og staben, for a kartlegge
det fysiske arbeidsmiljget og gjennomfgre medarbeidersamtaler.

Dgvekirken er en arbeidsplass der to kulturer mgtes: den tegnspraklige
dgvekulturen og den talespraklige norske kulturen fra Den norske kirke. Dette
kan fgre til utfordringer i arbeidsmiljpet og dette kom fram i
arbeidsplassundersgkelsen varen 2015. Derfor ble det initiert en prosess med
5 arbeids-miljgsamlinger for alle ansatte i Dgvekirken med fokus pa en ny
kultur basert pa felles verdier for ansatte (se side 20-21). Verdiene ble
utarbeidet i samarbeid mellom Oslo bispedgmme, D@veprostiet og
Dgvekirkenes fellesrdad. Prosessen startet sommeren 2015 og skal fglges opp
med en medarbeidersamling over to dager varen 2016. Verdiene skal ogsa
prege samarbeidet mellom ansatte og frivillige i menighetene. Kirkeverge og
prost oppmuntrer til en stabskultur preget av dialog med empati og ros. Det
er etablert gruppeveiledning og tilbud om individuell veiledning for alle
ansatte i Dgveprostiet.

Til tross for at noen ansatte sliter med kroniske sykdommer ligger
naervaersprosenten i Dgveprostiet pa 96 % og i fellesradet pa 93%.
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3.1.4.3. Kompetanseheving

Dgvekirken er et tjenestested som krever hgy kompetanse pa to fagfelt, bade
innenfor det kirkefaglige og dgvekirkefaglige. Det er bare unntaksvis vi finner
ansatte som er kompetente i begge felt. Derfor ma Dgvekirken jobbe aktivt
bade med fa dgve til a ta utdanning og med kontinuerlig kompetanseheving
av vare ansatte. Delmal relatert til dette er derfor szerlig relevant:

e Tilsatte i kirken har systematisk tilbud om kompetanseheving, etter- og
videreutdanning
e Oslo bispedgmme er i kontakt med institusjoner som utdanner til
kirkelig tjeneste
Dgvekirken har etablert et samarbeid med flere utdanningsinstitusjoner
innenfor kirkelige fag. Et viktig samarbeidsomrade er tilrettelegging av studier
og kurs for dgve studenter og Dgve ansatte som studerer. | 2015 ble det
gjiennomfgrt studier i samarbeid med Dgvekirken ved NLA,
Menighetsfakultetet, Teologisk fakultet og Hgyskolen i Volda.
Gjennom dette samarbeidet er f.eks. flere medarbeidere i trosopplaeringen i
gang med a skaffe seg 60 SP innen pedagogikk og teologi og noen har
giennomfg@rt opplaering og eksamen i bibelhebraisk.
For kompetanseheving og sprakutvikling i Norsk tegnsprak samarbeider
Degvekirken spesielt med Hpgskolen i Sgr-Trgndelag, fra 1.1. 2016 NTNU, i
Trondheim. Innenfor dette samarbeidet arrangeres det hvert ar et
etterutdanningstilbud for dgvekirkens ansatte.

3.1.4.4 Rekruttering

Dgvekirken skal ikke bare veere kirke for dgve men av dgve og samtidig vaere
en god arbeidsplass for alle ansatte. Rekruttering og delmalene som relaterer
seg til dette er derfor et viktig satsingsomrade for Dgvekirken:

e Kirken markedsfgres som en god arbeidsplass med ulike jobbmuligheter
— uavhengig av funksjonsniva

e Kall og utfordring til kirkelig tjeneste star sentralt i menighetenes
ungdomsarbeid og i samarbeidet med de kristne
ungdomsorganisasjonene

e Menighetene arbeider systematisk med rekruttering og oppfalging av
frivillige medarbeidere
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Dg@ve ansatte i Dgvekirken i
2012

Dgve ansatte i Dgvekirken i
2015

Qv

ET FAREGERIKT FELLESSKAP:
INVANDRERE BLANT ANSATTTE |
D@VEPROSTIET

17 %
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Etter noen ar med lave sgkertall til stillingene valgte Dgvekirken 3 satse pa
rekruttering av dgve til stillinger i Dgvekirken. Som en del av dette oppfordres
Dogve til a spke og dgve studenter fglges opp gjennom tett kontakt,
praksisplasser, tilbud og vikaroppdrag og inklusjon i Dgvekirkens faglige
fellesskap.

Mange nyansatte i Dgvekirken de siste arene har bakgrunn fra barne- og
ungdomsarbeidet i dgvemenighetene. Spesielt speideren ser ut til 8 gi mange
gode medarbeidere.

Dgvekirken ser ikke pa dgvhet som en funksjonshemming, men som en
ressurs. Det er ogsa gnskelig at dgvblinde og dgve med funksjonshemming i
stgrre grad skal kunne gjgre tjeneste i Dgvekirken. Likestilling i Dgvekirken er
bade likestilling av begge kjgnn og likestilling mellom dgve, dgvblinde og
hgrende.

At Devekirken er kirke av dgve ble synlig da Lisa Lind som den den fgrste dgve
kvinnen i Norden ble ordinert til prest 18. januar 2015 og senere innsatt som
kapellan/prostiprest i Trondheim (se bilde side 22).

| 2015 ble det gjennom en konsultasjonsprosess utarbeidet nye
bemanningsplaner for bade Dgveprostiet og Dgvekirkenes fellesrad.
Bemanningsplanene skal sikre en ny fordeling av de tilgjengelige ressursene
slit at malet om 8 dgvemenigheter kan nds innen 2019. Bemanningsplanene
tar i stgrre gard enn f@r utgangspunkt i aktivitetsnivaet og medlemstallet i de
enkelte menighetene men tar ogsa hgyde for spesielle situasjoner slik som i
Nord-Norge med mange sprettboende dgve. Bemanningsplanen i
dgveprostiet ble vedtatt i 2015 og bemanningsplanen i Fellesradet forventes
vedtatt varen 2016.

Vurdering:

Der forskjellige kulturer mgtes kan det fort blir spenninger, det er derfor en
riktig prioritering av D@vekirken a satse pa arbeidsmiljget. Kompetanseheving
er noe som ikke bare bidrar til 3 fa kvalifiserte medarbeidere, men som ogsa
gjor at flere far lyst til 3 jobbe i kirken. Nar mange ansatte i Dgvekirken nad eri
ferd med a ga av med pensjon er det ngdvendig a rekruttere nye
medarbeidere. At Dgvekirken i denne sammenheng satser pa dgve bidrar ikke
bare til 3 styrke Dgvekirkens identitet, men ogsa at flere kan fa jobb i kirken.
De fleste dgve studentene er na halvveis eller lengre i studielgpet.
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Tiltak:
Arbeidet med kompetanseheving og forbedring av arbeidsmiljget ma

fortsettes. For kompetansehevingen bgr det spkes om ekstern finansiering for

a unnga belastinger av budsjettene. Arbeidet med & motivere nye
ungdommer til 3 ta kirkelig utdanning bgr gjennom menighetens daglige
arbeid, trosopplaeringen og intensiveres f.eks. gjennom informasjon pa
ungdomsleirene, konfirmantleir og ledertreningsprogrammet.

Arsverk i Dgvekirken
(utenom trosopplaeringsreformen)

30
28
26
24
22
20
18
16
14
12
10

2012 2013 2014 2015
m Arsverk Fellesradet 10,9 10,9 10,7 9,4
H Arsverk Dgveprosti 16,7 15,7 15,7 14,7

MALGRUPPE: D@VE OG NETTVERK | DNK

Tromsg; 740;
3%

Trondheim; 2 260;
11%

Meore; 1 250;
6%

Bergen ; 3 500;
16 %

Stavanger; 1 700;
8%

Agder; 900;
4%
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3.2. Dgvekirkens kirkepolitiske malsettinger: Visjon og strategi for 2015-19

3.2.1 Om prosessen

Dgvekirken utviklet sin visjon og strategi, kalt «Dgvekirkenes kirkepolitiske malsettinger», for fgrste gang i perioden
2007-2009. | juni 2009 sluttet Oslo bispedpmmerad seg til disse malsettingene.

Etter oppfordring fra Oslo bispedgmmerad er disse kirkepolitiske malsettingene i 2014 revidert som et strategi- og
maldokument for Dgvekirken for menighets- og bispedgmmeradsperioden 2015 — 2019.

Malsettingene som ble vedtatt i 2014 er en revisjon av de fgrste kirkepolitiske malsettingene for Dgvekirken som
Oslo bispedgmmerad sluttet seg til i 2009.
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Hovedmal

1. KIRKEN ER DER D@VE
ER SAMLET

Egne gudstjenestesteder
0g menigheter Pa steder
som ikke har dgvekirke,
men der det finnes
dgveforening og/eller et
sosialt, spraklig

fellesskap mellom dgve,
er det naturlig at det er
et kirkelig tilbud som et
fast gudstjenestested.

Delmal

8 levende og aktive
menigheter med
gudstjeneste
annenhver uke, dvs.

minst 20 gudstjenester

i helger og pa
helligdager arlig

Minst et fast
gudstjenestested i
hvert bispedgmme i
tillegg til dpvekirkene
med regelmessige
gudstjenester minst 3.
hver maned dvs. minst
4 gudstjenester i aret

olitiske madlsettingene for Dgvekirken for 2015-2019

Behov/Milepaler Vurdering for

Gudstjenesteforordning
og etablering av to
menigheter til giennom
statusendring fra utvalg til
rad og 1 ny prestestilling

| september 2015 ble
Dgvekirken i Sandefjord
vigslet og det forventes
at kirkeradet etablerer
Dgves menighet
Sandefjord med
Tunsberg bispedgmme
og Telemark som sokn i

Nyetablering og gkning av
gudstjenesteantallet

3 Menigheter har minst
et gudstjenestested ved
siden av dgvekirken
med minst 4
gudstjenester. Forslag
til ny forordning som
legger til flere
gudstjenestesteder er
utarbeidet.

Tiltak for
2016

Ansettelse av
Dgveprest i
Kristiansand og
etablering av
prestekontor der.

Implementering
av den nye
gudstjeneste-
forordningen.




Mer effektiv bruk av @kning Utarbeidelse av nye Implementering

personalressursene bemanningsplaner for  av bemannings-
dvs. f.eks. prester bgr Dgveprostiet og planene
ha minst 24 fellesradet. fram til 2019

gudstjenester i helger
og pa helligdager arlig

En dgveprest som Etablering av Utarbeidelse av ny Implementering
folger opp tjenesten i kontaktprester gjennom gudstjenesteforordning
hvert bispedgmme endring av stillinger med tydelig definisjon
(kontaktprest) av dgvesoknene og
ansvaret,
En trosopplaerer/- Etablering Etablert i Mgre og Oslo  Etablering under
kateket som fglger opp alle prostebesgk
trosopplaeringen i hvert
bispedgmme
(kontakttrosopplaerer/-
kateket)
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2. OPPF@LGING AV
D@VE | DERES LOKALE
HARENDE MENIGHETER

Noen dg@ve bor for langt
fra naermeste faste
dgvekirkelige
gudstjenestested eller er
av andre grunner
sterkere forankret i
lokale hgrende
menigheter. Dgvekirken
og de lokale
menighetene har et
felles ansvar for a gi dem
et fullverdig kirkelig
tilbud, og D@vekirken kan
tilby veiledning til lokale
menigheter slik at disse
kan fglge opp sine dgve
og hgrselshemmede
medlemmer.

Samarbeid med alle
bispedgmmene og at
dette samarbeidet er
forankret i kirkeradets
og bispedgmmenes
malsettinger (slik som
samisk).

Etablere kontakt og
samarbeid mellom
lokale hgrende
menigheter, Norges
Dgveforbund med
dgveforeningene og
Dgvekirken

Etablere tilbud for dgve
f.eks. «nettkonfirmant»

som fjernundervisning

Etablere ordninger for
bade tegnspraktolk,
stemmetolk, skrivetolk
og tolk for dgvblinde

Etablering

Etablering

Prosjekt etter
gudstjenestereformen,
dvs. 2018-2019

Forhandlinger med NAV

Ikke pa plass

Ikke pa plass

| tankestadiet

Etablert et
samarbeidsforum
mellom nav fellestolk
og hovedkontoret

Utsending av et
brev til alle
bispedgmmene

Utarbeidelse av
mal for brev som
kan sendes til
menighetene
gjennom
bispedgmmene.
(Etter innspill fra
Mgre)

Utvikle et
konsept for
«nettkonfirmant»

Utvikle
samarbeidet og
kartlegge
ordninger




3. BIBELEN PA Tekstboken for Kr. 110.000 i aret (2014- Kjernefortellingene er Oversettelse av

TEGNSPRAK Dgvekirken med viktige kroner) fra forskjellige for trosoppleeringen  flere tekster og
bibelske fortellinger er  kjelder f.eks. fellesradet er oversatt og spesielt tekster som
Gjennom kontinuerlig tilgjengelig pa norsk og bibelselskapet oversettingsarbeidet  trengs til kirkelige
OISl NI IO B Gl tegnsprak. Etter dette for flere viktige handlinger
bibelen gj@res tilgjengelig Felilelai T e RIS T8 tekster er i gang som
pa norsk tegnsprak. fra tekstboken for Den del av
norske kirke gudstjenestereforme
tilsvarende minst en n og dgvekirkens
bibelsk bok i aret. tekstbok
G U Ry 3y a a0 N Gudstjenestereform Finansiering ma sikres til Hovedgudstjenesten  Implementere
| DOVEKIRKEN med ny hgymesse samt og med 2017 ble godkjent hoved-
Davekirken fikk sin kirkelige hand!inger pa desember 2015 guds.tjenesten i
: - norsk tegnsprak menighetene og
h¢ym§ssellturgl i 1995. | satse pa kirkelige
samspill med den norske handlinger
kirkes gudstjenestereform ' — — _
m3 Devekirkens Tekstbok Finansiering ma sikres til Tekst.rekkene er Oversettelse av
gudstjeneste utvikles. | og med 2018 godkjent. flere tekster
tillegg til hgymessen ma Poesi- og salmebok Finansiering ma sikres En stor del av Innsamling og
det utarbeides daps-, finansieringen er utvikling av salmer,
konfirmasjons-, vigsels-, sikret gjennom bgnner og poesier
gravferds-, og andre eksterne midler
liturgier slik at det Kontinuerlig utvikling ~ Etablering av Hovedgudstjenesten  Utvikling av utkast
foreligger alterbgker pa av gudstjenestelivet gudstjenesteutvalg for er godkjent. til flere alternativ i
norsk tegnsprak. prostiet. menighetene
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Helhetlig
menighetsplan etter
mal fra kirkeradet som
inkluderer
trosopplaering, diakoni,
misjon, kunst/kultur og
tegnsprakhandlingsplan

Planene gjennomgas
under
prostebesgkene

De nye
menighetsradene
utfordres til en
gjennomgang og
ev. revisjon av
planene

Evalueres en gang i aret,
og revideres en gang per
menighetsperiode.

5. KIRKENS REFORMER
OG PLANER.

Dgvekirkene skal ha
aktivt, mangfoldig og

hyppig gudstjeneste- og Opptaksutstyr og rutiner

for tegnspraklige

menighetsliv.
Trosoppleeringsreformen,
gudstjenestereformen,
diakonireformen, kunst i
kirken,
demokratireformen m.m.
skal ogsa gjelde i
dgvekirken

brukes i menighetene.

Det bgr fremmes
kandidater til
menighetsradsvalg fra

distriktene innenfor hver

dgvemenighet.
Kirkevalget ma
giennomfgres ved alle

faste gudstjenestesteder.

Alle faste

gudstjenestesteder bgr

vaere representert i

menighetsradet/-utvalg

eller et distriktutvalg.

Dgvekirken ivaretas i

den nye kirkeordningen

sakspapirer.

Gjennomfgring ved
kirkevalg 2015.

Reisekostnader.

Etableres

Revidering av forskriftene
for Dgvekirken som en del

av arbeidet med ny
kirkeordning og —lov.

Sveert varierende,
men flere kandidater
fra distriktet.

Ikke etablert

Dgveprostiets
tildeling fra
departementet har
blitt en del av den
allmenne tildelingen
til Oslo bispedgmme

Enda mer fokus pa
soknene utenfor
dgvekirkene fram
til valget 1 2019

Representasjon av
hele soknet tas opp
pa prostebesgk og
under kurs for nye
menighetsrad

Fokus pa
tildelingene og
aktivt engasjement
i debatten
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6. IVARETAKELSE AV
KOMPETANSE OG DEN

FAGLIGE

FORANKRINGEN PA DEN

D@VEKIRKELIGE
TJENESTE

Videreutvikle den

devekirkelige tjenesten
gjennom et aktivt faglig

arbeid. Sette i gang

rekrutteringsarbeid for 3
fa flere sgkere til
stillinger i d@vekirken og
a fa flere dgve til a ta

kirkelig utdanning.

Etablering av en
spesialisering for
dgvekirkelig tjeneste i
samarbeid ved
hggskole/universitet
(f.eks. HiST/MF)

Flere dgve studenter i
kirkelige og andre
relevante fag

Flere dgve ansatte i
Dgvekirken

Etablering av flere kurs og

studieopplegg,
videreutvikling av

etterutdanningsopplegget.

Kompetanseplaner.

Rekruttering og

oppfelging av flere nye

studenter.

Aksept for
tegnsprakkunnskap og
kunnskap om
dgvesamfunnet som
grunnleggende
kvalifikasjon.

Godt
etterutdanningsopple
gg ved HiST

Flere studenter tar
kirkelig utdanning og
far et
veiledningstilbud fra
Dgvekirken

6 medarbeidere
deltar pa et
studieopplegg i
samarbeid med
HiVolda og TF

Antall dgve ansatte
gker i Dgvekirken.

Intensivering av
kontakten til
utdannings-
institusjonene for a
fa et videre-
utdanningstilbud
med studiepoeng.

Informasjon om
kirkelig utdanning
pa leir og i
menighetene.

Dgve oppfordres til
a sgkeialle
utlysninger i
Dgvekirken.
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7.BEREDSKAPSORDNING
FOR D@VEPROSTIET

Opprette
beredskapsordninger for
dgveprostiet

8. MEDIA

Malet er jevnlige
gudstjenester og andakter
pa nett og TV.
Dgvekirkens hjemmesider
ma videreutvikles til en
tospraklig hjemmeside
(norsk tegnsprak og
primaert bokmal).

Det skal vaere informasjon
pa norsk tegnsprak pa
Den norske kirkens
hjemmesider Dette skal
det inkludere informasjon
om Dgvekirkens tjenester.

Etablering av
beredskapsordninger
og rutiner for bade
presteberedskap og
kriseberedskap

Tre tegnspraklige
gudstjenester i aret
(jul, paske, pinse) pa
NRK.

Opptak av en
tegnspraklig
gudstjeneste hver
maned og en
tegnspraklig andakt
hver uke som
publiseres pa
hjemmesiden til
Dgvekirken

Tospraklige
hjemmesider for
Dgvekirken

Etablering

Opptaksutstyr og rutiner
for opptak i hver menighet

Kriterier for kvalitet til
opptakene

Samarbeid med NRK om

to nye gudstjenester pa
TV.

Opptaksutstyr og rutiner

for opptak i hver
menighet. Kriterier for
kvalitet til opptakene

Revisjon av
beredskapsomradene
i Oslo bispedgmme
uten at Dgveprostiet
ble innlemmet.

Flere gudstjenester
og andakter blir tatt

opp.

Lederen og andakt fra
Dgves blad og deler
av arsmeldingen
legges ut pa norsk

Tas opp |
styringssamtalene

Etablering av
rutiner for
publisering

Hele arsmeldingen
legges ut pa norsk
tegnsprak.
Utviklingen av et

tegnsprak. konsept for en
tospraklig
hjemmeside
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Informasjon pa norsk Prioritering i Kirkeradet og lkke pa plass Tas opp |
tegnsprak og om bispedgmmene. styringssamtale og
Dgvekirken pa Den et brev til

norske kirkes bispedgmmene.
hjemmesider (inkludert
bispedgmmene)

Bevisstgjgring og rutiner i
bispedpmmene og de
sentrale rad.

Dgves blad skal veere Flere bidrag pa norsk Andakter og leder er  Flere artikler legges
tospraklig. tegnsprak. tilgjengelig pa norsk  ut pa tegnsprak.

tegnsprak.
Bedre integrasjon mot  Integrering av modulene  Verktgy er ikke Kartlegging av
kalenderverktgy og som del av it-satsing i integrerte. mulighetene og ev.
sosiale medier kirken. byte av verktgy for

hjemmesiden.




Utgiftsfordeling D@veprosti 2015
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Reiseutgifter av driftsutgifter i
Dgveprostiet

|

Reise
57 %

N

Kontordrift FR og tjenester for menighetene
Kirkevalg

5%
1% Regnskap og revjson

7%

Reiseutgifter
6%

Lgenn og honorar
49 %

Driftstilskudd
19%

Fordeling av utgifter
Byggninger

i fellesradet
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4. @konomisk styring og kontroll i virksomheten

4.1. Overordnet vurdering av opplegg for styring/kontroll

Det er Oslo bispedpmme ved biskop og bispedgmmeadministrasjonen som
utgver styringsretten overfor Dgveprostiet, mens det et er kirkeradet som
utgver styringsretten overfor fellesradet.

4.2. Styring og kontroll i Dgveprostiet

Oslo bispedgmme faglger statens regler for gkonomi- og virksomhetsstyring.
@konomi- og administrasjonsavdelingen utarbeider som regel manedlige
regnskapsrapporter. Disse rapportene tas opp i D@veprostens stab hver
maned og i faste m@ter med gkonomi- og administrasjonsavdelingen hvert
kvartal ssmmen med kommentarer og avviksanalyse. Dette gir muligheten til
a veere proaktive i forhold til budsjettstyringen.

Sirka 90% av kostnadene i Dgveprostiet er direkte personalrelatert. Endringer
i personalkostnadene f.eks. giennom vakanser, sykdom eller permisjoner
resulterer derfor ofte i forholdsvis store avvik fra budsjettet. Dgveprostiet ma
budsjettere slik at det er nok til Ienn og drift for alle ansatte, men kan ikke
forutse alt som skjer. Det er ikke enkelt for Dgveprostiet a engasjere vikarer
som kan ga rett inn i tjenesten, Dgvekirken jobber med a knytte til seg vikarer
som kan tilkalles ved behov. Sommeren 2015 la prostiet derfor an til et stort
mindreforbruk som hgsten 2015 ble redusert gjennom deltidsansatte fikk
tilbud om en midlertidig gkning i stillingsprosenten.

Riksrevisjonen har ikke avsluttet revisjonen av Oslo bispedgmmerads samlede
arsregnskap 2015. For arsregnskapet 2014 konkluderte Riksrevisjonen i sin
beretning at arsregnskapet for Oslo bispedgmmerad og med dette ogsa
De@veprostiet var utarbeidet i samsvar med regelverk for statlig
gkonomistyring i Norge. Riksrevisjonen kontrollerte utvalgte disposisjoner og
hadde ingen vesentlige merknader.

Vurdering:

Oppsummerende er det var vurdering at systemer, rutiner og kontroll
giennomgaende fungerer tilfredstillende, og at vi i stor grad evner 3 oppna
fastsatte mal. Det er gnskelig med en bedre samordning av fellesradets og
dgveprostiets gkonomi.
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Tiltak:

Mgtene med og rapportene fra gkonomi- og administrasjonsavdelingen i Oslo
bispedgmme prioriteres og det legges opp til videre proaktiv styring. En gang i
kvartalet orienteres det om gkonomistatus i begge linjene pa hovedkontorets
stabsmgter.

4.3. @konomisk situasjon i fellesradet

4.3.1. Visjonen
Med Jesus Kristus i sentrum skal Dgvekirken vaere naer og tilgjengelig pa
tegnsprdk der dgve bor.

Det innebeerer at Dgvekirken skal betjene dgve i hele landet. Derfor har
Dgvekirken drevet med aktivt menighetsplanting. 1 2012 var det 5
dgvemenigheter og nar det i 2019 er 8 menigheter skal vi klare a realisere en
viktig del av denne visjonen.

4.3.2. Den gkonomiske situasjonen

Dgvekirken fikk mange ekstraoppgaver pga. reformer i staten og kirken.
Dgvekirkenes fellesrad fikk i 2014 ogsa store ekstrabelastninger giennom
endringer i KLP, som gjorde at det betales pensjonsutgifter for alle stillinger,
ogsa de som jobber mindre enn 14 timer i uken. Dette gjorde at egenkapitalen
ved inngangen av 2015 var negativt og at dramatiske tiltak matte settes inn
slik som ansettelsesstopp eller kutt av all vedlikehold pa bygningene.

4.3.3. Bygningene - vdr hovedutfordring

Devekirken skal vaere folkekirke for dgve i hele Norge. Derfor er Dgvekirken i
vekst og har etablert flere menigheter. Noen av dem har allerede fatt status
som selvstendige menigheter og andre vil fa det li Igpet av kort tid. Mye av
dette har vi klart gjennom intern effektivisering og rasjonalisering, men vi er i
ferd med @ mgte grensene i dette. Bevilgingen til Dgvekirken har sa langt bare
blitt prisjustert, men ikke endret seg etter etableringen av nye menigheter i
Troms@, Sandefjord og Kristiansand. | motsetning til vanlige fellesrad har
Dgvekirkenes fellesrad ingen kommune i ryggen som kan bista med et
skippertak nar det det gjelder kirkebygg. Konkret sliter vi med fglgende
kostnader:

For a realisere Dgvekirken i Sandefjord matte mesteparten finansieres
giennom ordineer banklan og ikke giennom kommunelan eller OVF.
Rentedifferansen i dette er 5,0% - 1,5%= 3,5% for vart lan pa kr. 7.000.000
utgjor dette en merbelastning pa kr. 245.000 per ar.
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Flere av Dgvekirkene har et stgrre etterslep nar det gjelder vedlikehold. | 2017
vil situasjonen for taket i Dgvekirken i Stavanger vaere prekaer og vi ma finne
kr. 500.000 for a tette dette taket. | 2018 vil det veere et tilsvarende behov for
a sikre grunnmurene til Dgvekirken i Bergen. Pa sikt gnsker vi at menighetene
avskriver bygningene sine og kan bruke avskrivingen til a finansiere
kontinuerlig vedlikehold enten direkte eller giennom lan. Til dette trenger vi
kr. 500.000 i 2017, cirka kr. 450.000 i 2018 og kr. 400.000 for arene etter
dette.

Som en del av menighetsetableringen i Kristiansand skal vi lane kirke og
menighetshus der, men ma leie kontorer. Denne husleien for to kontorer er
stipulert til kr. 100.000 per ar.

4.3.4. Stab og ressurser

Dgvekirken har utarbeidet nye bemanningsplaner. Bemanningsplanen for
Devekirkens fellesrad skal vedtas varen 2016. Hovedformalet med dette er
effektivisering, stgrre fokus pa utadrettet virksomhet og mindre
administrasjon. Til dette skal f.eks. antall daglige ledere reduseres fra 4 til 3 og
vi skal bytte regnskapsbyra for a spare over kr. 100.000 og har lyst ut
konkurranse om dette. Men det er ikke alt vi klarer & hente inn pa denne
maten. Derfor trenger vi midler til totalt et arsverk for 3 bemanne
menighetene i Troms@, Sandefjord og Kristiansand. Dette vil gi en total
kostnad pa sirka kr. 500.000.

Vurdering:

Fellesradet har store gkonomiske utfordringer fordi inntektene ikke har vokst i
takt med oppgavene. Det ma jobbes bade med a fa styrket inntektene og med
a effektivisere driften. Effektiviseringen ma innebare en flytting av ressurser
og oppgaver bade mellom menighetene og mellom menighetene og
hovedkontoret. Menighetsarbeidet bgr prioriteres framfor administrasjon.

Tiltak:

Ny bemanningsplan ma vedtas tidlig i 2016 og implementeres fram til 2019.
Utfasing av fasttelefon. Nyordning av avtalene innenfor internett, strgm,
forsikring, mobil, regnskap og reise.

4.4, Eksterne midler

Dgvekirken klarer i stgrre grad enn andre prosti og fellesrad a akkvirere
eksterne midler. Selv om bare et fatall av sgknadene blir innvilget sa er
Dgvekirken likevel avhengig av slike midler for a kunne gjennomfgre
reformarbeidet sitt og for a8 kunne gi attraktive tilbud. Prosessen med a sgke
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om stgtte

og a rapportere bruken av den krever ogsa personelle ressurser.

Det er etablert et godt samarbeid bade innenfor hovedkontoret og med

gkonomi-
gjelder sg

| 2015 kla

©)
@)

©)

og administrasjonsavdelingen i Oslo bispedgmme bade nar det
knader om og rapporteringen av slike midler.

rte 3 skaffe fglgende eksterne midler:

ExtraStiftelsen kr. 187 000 til prosjektet tegnspraksalmer og poesi
EU-programmet Erasmus+: EUR 45 051,20 (cikra kr. 430 000) til
tegnspraklig ungdomsutveksling med Tyskland

K-Stud: 13 100 til felles konfirmantleir og ungdomslederkurs
Felleslegatet for d@ve: kr. 120.000 til barne- og ungdomsarbeid i
Dgvekirken

Eksterne midler K‘STU D

Felleslegatet; Kristelig studieforbund
kr 120 000 Extrastiftelsen;

kr 187 000

K-stud; kr 13

100

EXTRA
STIFTELSEN

- Erasmus+




5 Vurdering av fremtidsutsikter

Dgvekirken har siden 1893 vaert Den norske kirke for dgve pa tegnsprak. Med
etablering av nye menigheter de siste arene bestar Dgvekirken na av 8
menigheter og enda flere gudstjenestesteder med sokn som dekker hele
landet. Dgvekirkens mal er 3 realisere det a vaere en landsdekkende kirkelig
tjeneste for en spraklig og kulturell minoritet i Norge. Til dette er det
ngdvendig at Dgvekirken som fagfellesskap og organisasjon ivaretas i alle
kirkens reformer og at den den sikres den ngdvendige finansieringen som ma
til for at den skal kunne utf@re sine oppgaver. Dgvekirken oppleves som
relevant og som viktig premissleverandgr og den klarer ogsa i stor grad a
integrere dgve og dgvblinde og dgve innvandrere. Oppslutningen og tilbudet
er god og gkende.

| 2015 er det gjort et betydelig arbeid med a fglge opp D@vekirkens
kirkepolitiske malsettinger gjennom forordning av gudstjenester, fastsettelse
av sokne- og samarbeidsomrader og et omfattende arbeid med ny
bemanningsplan. Dette arbeidet ma prioriteres og sluttfgres i 2016.

Fram til 2019 skal Dgvekirken gjennomfgre et omfattende
gudstjenestereformarbeid som tok et viktig steg gjennom Oslo biskops
godkjenning av Hovedgudtsjenesten pa tegnsprak 10. desember 2015. | arene
frem til 2019 vil kirkelige handlinger, tekstbok og Salme-, poesi- og bennebok
foreligge suksessivt. Dette reformarbeidet krever bade finansielle og
menneskelige ressurser som ma sikres i inneveerende periode.

Dgvekirken har en god framtid og vil i 2016 og drene som kommer ha
hovedfokus pa fglgende to omrader:

1. Et aktivt trosopplaeringsarbeid.
2. Et levende gudstjenestearbeid med fokus pa forkynnelse og
undervisning.

D@VEL .
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6 Vedlegg

6. 1. Arsregnskap Dgveprosti
Forelgpig arsregnskap:

Utgifter:

Sum lgnnskostnader kr 8 828000  kr 2 798 000
Andre personalkosnader kr 73 000 kr 34 000
Honorarer/Kjgp av tjenester kr 388 000 kr 238 000
Utstyr kr 47 000 kr 157 000
Informasjon og kompetanseheving RAgrZyAeo] kr 265 000
Telefon kr 43 000 kr 35 000
Reise kr1 276 000 kr 597 000
Sum kr 10 897 000 kr 4 124 000

kr 15 021 000

| tillegg ble det brukt sirka kr. 300.000 fra en egen budsjettpost pa
arbeidsmiljgsamlingene.
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kr 467 000
kr 60 000
kr 300 000 kr 203 000

kr 10 406 000 kr 4 133 000
kr 11 233 000 kr 4 336 000
kr 15 569 000
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6.2. Arsregnskap Dgvekirkenes fellesrad
DRIFTSREGNSKAP PR. 31.12.15

Arsbudsjett 2015 Regnskap .
Tekst (vedtatt av FR 311215 % Note Differans
05.06.15)

Driftsinntekter
Tilskudd fra Kirkeradet 10 806 000 10806 000 | 100 % -
Diverse inntekter 245000 403534 | 165%| 2 158 534
Sum driftsinntekter 11 051 000 11209534 | 101 % 158 534

Driftskostnader
Lonn 5100 000 4945 975 97%| 3 154 025
Kontordrift 704 000 553 538 T9%| 4 150 462
Reisevirksomheter 685 000 654 296 9% 5 30 704
Konsulenttienester 925000 885 380 9% %| 6 39 620
Overferinger og avsknvinger 3472634 3478081 100%| 7 -5 446
Sum driftsutgifter 10 886 634 10 517 269 97 % 369 365

Driftsresultat

Driftsresultat (mindreforbruk) 164 366 692 265 527 899
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6.3. Arsmelding arbeidsmiljgutvalg

v Degvekirkenes Fellesrad
Dgveprostiet / Oslo Bispedemmerad

ARSMELDING 2015

Konstituering
Arbeidsmiljgutvalget er bestatt av:

1. Arbeidstakersiden ved: Verneombud Dmitry Katsnelson fra fellesradslinjen og
verneombud Odd Erling Vik Nordbrend fra bispedemmeradslinjen.

2. Arbeidsgiversiden ved prost Roar Bredvei og kirkeverge Tor Einar Lie (frem til
31.08.15), fungerende kirkeverge Camilla Heiberg (fra 01.09.15).

Leder av AMU har veert prost Roar Bredvei. Verneombud Dmitry Katsnelson har veaert
referent.

Devekirkens bedriftshelsetjeneste, Stamina Helse, har veert representert ved Jane Loken.
Hun har veert innkalt til og deltatt pa alle meatene.

Utvalget har hatt 2 meter og behandlet 17 saker.
Felgende saker/omrader er dreftet og behandlet:

Rutiner for oppfelgning av vernerunderapporter
o Metodebeskrivelse for vernerunde og sjekkliste med handlingsplan og

oppfelgning er utarbeidet av Stamina Helse ved Jane Leken og godkjent i

AMU for bruk pa vernerundene i Devekirken..

- Det er gjennomfert vernerunder i Tromse, Alesund og Bergen. Rapportene er
behandlet i AMU.

- Det er gjennomfert prostebesek i alle menighetene der medarbeidersamtaler er
gjennomfert og lokale arbeidsmiljgplaner er tatt opp og etterspurt.

- Sykefravaeret er tatt opp i AMU-metene og fulgt opp av arbeidsgiver i samarbeid med
bedriftshelsetjenesten.

- Arbeidsmiljgsatsing i Devekirken etter Arbeidsplassundersekelsen 2014/2015.

o For a bygge en ny og robust arbeidskultur i Devekirken ble det gjennomfart 5
heldagssamlinger for alle ansatte i Davekirken sommeren og hesten 2015.

o Etter initiativ fra Devekirkens AMU skal disse samlingene felges opp med en 2
dagers medarbeidersamling med samme tema varen 2016.

o Verdier for ansatte i Oslo bispedemmerad og Devekirken. | forbindelse med
arbeidsmiljgsamlingene er det etablert szerlige fokus for Davekirkens
arbeidsmiljekultur basert pa Oslo bispedemme og Devekirkens felles verdier (
«AKER - verdier for ansatte i Oslo bispedemme og Devekirken» se vedlegg).

- Verneombudene har begge tatt «HMS-kurs for verneombud» og deltatt pa
verneombudsforum i Grefsen menighetssenter den 9. september 2015.




- Alle Dovekirkens ansatte var invitert til og deltok pa fagdag om mobbing i Baler kirke
den 19. oktober 2015

Det er ikke registrert arbeidsulykker i Devekirken i 2015
Oslo 20.01.2016

\M@ Vabetyon) (ot I VAN Y

Dmitry Katsnelson Odd Erling Vik Nordbrend

Verneombud (referent) Verneombud
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Roar B Camilla Heiberg

Doveprost (leder) Kirkeverge
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6.4. Arsmelding misjonskomiteen

| ' DOVEKIRKENES FELLESRAD
Den norske kirke

ARSMELDING FOR MISJONSKOMITEEN 2015

Komiteen har hatt felgende representanter:
Eva Hansen/Johan Fjellestad Det Nordenfjeldske distrikt

Anne Merete Morskogen Deoves menighet Tromse

Tone Reorvik Elvenes Det Vestenfjeldske distrikt, Doves menighet More
Norunn Kalvenes Det Vestenfjeldske distrikt, Deoves menighet Bergen
Leif Hadland Det Ser-Vestenfjeldske distrikt

Trine Hagen Det Ostenfjeldske distrikt

Terje J. Johnsen Prostelinjen og leder for komiteen

Petter Pettersen Fellesradslinjen og saksbehandler/sekretar for komiteen

Misjonskomiteen hadde 1 2015 meter den 5. juni 1 Drammen 1 forbindelse med Devekirkens
Fellesmote, og den 29. september 1 Dovekirken Stavanger. Det ble behandlet 16 saker totalt.
Informasjonsutveksling fra Madagaskar og arbeidet 1 den enkelte menighet her hjemme er
alltid sentrale saker pa metene, pluss vurdering av ekonomisk stette i aktuelle saker.

Leif Hadland og Terje Johnsen deltok i mete pa vegne av Misjonskomiteen, med Det norske
misjonsselskapet(NMS) og repr. fra Norges Doveforbundet den 9. desember. Tema var
NMS’s forhold til videre bruk av internater ved deveskolene.

Saken har tidligere vert tatt opp 1 mete med NMS og Misjonskomiteens. Var komite har
uttalt seg skriftlig om saken 1 et notat til NMS. Komiteen har uttrykt bekymring for
situasjonen for deve hvis en NMS gikk inn for & avvikle bruk av internat. Deveforbundet har
meddelt samme bekymringen etter informasjon de hadde mottatt.

I metet ga NMS informasjon om at de ensker en gradvis reduksjon av bruken av internater.
De elever som har mulighet for inkludering skal fa et tilrettelagt lokalt tilbud og bo der.

De som har behov for spesialisert undervisning skal fortsatt gis et tilbud om internat ved
skoleenheter ved Kompetansesentrene.

Det er vanskelig a fortsette drift av internater pa samme mate som fer.

Fortsatt drift vil kreve bedre bemanning, tydelige retningslinjer og okt trygghet for barna.
Béade Misjonskomiteen og Deveforbundet mener at det ma skje store endringer som trygger
internatdriften. De svakeste ma kunne vare trygge og ikke miste et nedvendig tilbud knyttet
til bruken av internater. Saken er sammensatt og utfordrende for alle og krever et fokus pa
kvalitet og sikkerhet.

En annen viktig sak har vart viderefering av e volonterordningen pa Madagaskar. Etter en
vellykket start med en ungdom, har det vart et par aktuelle sekere, men ingen av dem ble
gjennomfort.

Misjonskomiteen inngar derfor na et samarbeid med Hald, hvor en ensker a fa til et kombinert
tilbud knyttet til utveksling av ungdommer bade fra Madagaskar til Norge og motsatt.
Tilbudet vil inneholde bade konkrete studier pa Hald, og utplassering enten i en norsk
devemenighet eller en gassisk deveskole.



Generelt arbeides det for a styrke misjonsengasjementet 1 devemenighetene. Det er viktig at
misjonskontaktene, MR-ene og ansatte prioriterer arbeidet og stetter de prosjekt som vi er
forpliktet pa.

Ellers vises det til vedlagte regnskap for Misjonskontoen for 2015.
Stavanger, 29.01.16

Terje J Johnsen
leder



6.5. Tegnsprak handlingsplan
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1. Innledning

Davekirkenes Fellesrad er et nasjonalt fellesrid som sammen med Oslo bispedemmerid
ivaretar det tegnspriklige tilbudet 1 Den norske Kirke. Fellesridet bestir av representanter fra
devemenighetene 1 Oslo, Stavanger, Bergen, More og Trondheim samt representant fra
menighetsutvalgene (heretter kalt Devekirken), deveprosten, representant oppnevnt av Qslo

biskop og fra de fellesrads- og menighetsansatte.

Alle har rett til sprik, og dermed har deve/horselshemmede rett tl tegnsprak. Ser vi ogsa pa
menneskerettserklaringen av 1948, artikkel 19: "Enhver har rett til ytrings og meningsfrihet.”
Alle mennesker har rett til 4 fortelle sin mening og til 4 ha tilgang til andres meninger.
Deve/horselshemmede skal ha dlgang dl tegnsprik for 4 kunne uteve denne retten, og
handler ogsid om deve/herselshemmedes rett til demokratisk deltakelse, ogsd i Devekirken

og Den norske kirke.

Davekirkenes Fellesrad stotter Oslo bispedemmerids og Oslo biskops arbeid for 4 informere
om og gjennomfere "De ti kirkepolitiske malsettingene for det devekirkelige arbeidet”
(vedlagt). Alle de kirkepolitiske milsettingene har et spriklig anliggende og begrunnelse.
Dersomn Den norske kirkes og Oslo bispedemmes visjon ogsa skal vere en visjon for
Davekirken kreves det et meger aktivt arbeid med tegnsprik pa alle plan. All vitksomhet i
Davekirken skjer pi norsk tegnsprik', og dette krever at fellesridet har en helhetlig
tegnsprikpolitikk. Den primare mélgruppen for Devekitken er deve/herselshemmede
tegnsprikbrukere og deres nettverk. I vedleggene finner vi ferst en mal for et tiltaksskjema
som kan fylles ut hvert ir som et verktey for planlegging og evaluering av tiltak i den lokale
devemenighet og i Devekirken sentralt. Deretter er det regler for skikk og bruk som ivaretar
Daovekirkens tegnsprikpolitikk. Til sist er det en oversikt over de ¢ kirkepolitiske
milsetningene for det devekirkelige arbeidet, vedtatt i Oslo Bispedemmerid 08.06.2009, da
disse ogsd innvirker pa fellesridets arbeidsomride. Davekirkenes Fellesrid og doveprosten er

samarbeidspartnere i tegnsprakarbeidet i Devekirken, og er samstemte om denne planen.

I arbeidet med denne planen har Devekirkenes Fellesrad nedsatt en arbeidsgruppe som skulle
lage en plan for arbeidet med en helhetlig tegnsprikhandlingsplan for Devekirken. Denne

arbeidsgruppen besto av fellesradets leder Nora Edw. Mosand og daglig leder 1 Oslo Hege R.

' Norsk tegnsprak er et visuelt-gestuelt sprik der det formidles "manuelt gjennom gestar, ikkje glennom tale, og at
det blir teke imot visuele, via synet, ikkje via harsla” (Stmeld. nr 35 [2007-2008], side 234).
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Lenning. Et forelopig forslag til tegnsprikhandlingsplan og en plan for arbeidet med denne
ble lagt fram for Devekirkenes Fellesmote i mai 2011, Etter Fellesmetet ble det giennomfort
en horingsrunde der Hege R. Lenning besekte alle menighetstidene sent pi hesten 2011,
Arbeidsgruppen ble utvidet med forsteamanuensis Odd-Inge Schréder fra Hegskolen i Oslo
og Akershus (HiIOA) samt ridgiver i tegnsprik Sonja Myhre Holten fra Sprikridet. Revidert
plan ble lagt fram for Devekirkenes Fellesrid 7. desember 2011 — der radet sendre planen

videre til Dovekirkenes Fellesmate 2012 for endelig behandling 17. mars 2012.

Prinsipprogram

Davekirkenes Fellesrads prinsipprogram er:

Norsk tegnsprik er naturlig sprik 1 Devekirken.

Norsk tegnsprik legges til grunn for all muntlig kommunikasjon i Devekirkens virksomhet
og forventes brukt av alle som har fitt tegnsprakopplaring.

Bibelen og liturgier skal oversettes til norsk tegnsprik.

Stemmetolk skal brukes ved gudstjenester der ikke alle kan norsk tegnsprik.

Alle som ved ansettelsen ikke har kjennskap til tegnsprik, skal fi en grunnleggende
tegnsprikopplering. Denne oppleringen skal vere pd minimum ett drs universitets- og
heyskoleniva for de som har tegnsprik som sitt arbeidssprik.

Det legges til retre for arlige tegnsprikkurs slik at ansatte skal kunne fi tegnspriklig
kvalitetsheving i lepet av sitt ansettelsesforhold | Davekirken.

Davekirken jobber for 4 fi norsk tegnsprak anerkjent som offisielt sprak i Norge.

. Handlingsplan

Vi tar opp prinsipprogrammet og vil her si noe om hvordan disse punktene kan

giennomferes:

3.1. Norsk tegnsprak er naturlig® sprak i Devekirken.
Norsk tegnsprik er det muntlige arbeidsspraker i Davekirken. Dermed skal alle ansatte
beherske norsk tegnsprik flytende. Var primaere mdlgruppe er dove/herselshemmede
tegnsprikbrukere; malgruppen skal kunne komme til Dovekirken og oppleve at deres

sprik brukes og at de kan bruke spriket. Vi skal inkludere alle som kommer til

% Naturlig i betydning selvsagt/selvfelgelig.




Devekirken, men dette skal ikke skje pd bekostning av deve/horselshemmede og norsk
tegnsprik som ferstesprik. Vi ensker da primart 4 rekrurtere og bruke egnede
medarbeidere som kommer fra tegnsprakmiljeet. For 4 oppna denne rekrutteringen - ma

vi informere om dette for a fa opp sekertallet.

3.2.Muntlig og skriftlig sprik i Devekirken
Norsk tepnsprik legges tl grunn for all muntlig kommunikasjon i Devekirkens
virksomhet og forventes brukt av alle som har fatr tegnsprakopplaring, Norsk tegnsprik
skal generelt benytres i alle fellesarealer i devekirkenes lokaler og under devekirkenes

arrangementer (tegnspriksoner). Norsk (primzrt bokmal) brukes som skriftsprik.

Vi kan dele inn menigheten i tre grupper: menighetsmedlemmer, folkevalgte
(menighetsridsmedlemmer) og ansatte. Disse tre gruppene har forskjellige behov for
bruk og opplering av tegnsprik og norsk. Menighetsmedlemmene skal kunne forvente at
f.eks. gudstjenestene gjennomferes pa tegnsprik, og at informasjon pa websidene gis pa
tegnsprik 1 tillegg til norsk. Folkevalpte som far sakspapirene til menighetsridsmater pé
norsk, skal kunne forvente 4 fi disse lest inn pad tegnsprik. Ansatre skal kunne fa
opplering i bade tegnsprik og norsk, alt etter den enkelte ansattes kompetanse i begge
sprikene. Det skal jobbes for at ansatte fir en hey kompetanse i begge sprikene. Alle
skal bruke tegnsprik uansett 1 tegnspriksonene - dette er en gyllen mulighet for de som

er under opplering til 4 eve seg pi 4 bruke tegnsprik.

3.3.Bibelen skal oversettes til og liturgier skal utvikles pa norsk tegnsprik.
Vi oensker at Bibelen skal oversettes til norsk rtegnsprik, pd lik linje med

bibeloversettelsen til samiske sprik. Vi ber fa en lignende ordning.

Tekstbaker, salmebeker og liturgier i Den norske kirke skal oversettes/utvikles pi
tegnsprak. Det vil bli laget en prioriteringsliste pa hva som ber tas forst og hva som ber

45 senere.

Menighetene oppfordres til aktivt bruk av Devekirkens liturgi og det materiell som na

finnes pa tegnsprik 1 form av liturgier, bibeldeler, poesi osv.




Fellesridet skal jobbe spesielt inn mot at klokker/tegnsprakpoesimedarbeider, kirketjener,
danser og organist har en si god grunnleggende visuell og tegnspriklig kompetanse at de

kan bidra relevant inn i det ukentlige gudstjenestearbeidet.

3.4.Stemmetolk skal brukes ved gudstjenester der ikke alle kan norsk tegnsprak.
En visuell gudstjeneste pa tegnsprak kan ogsi tilrettelegges for personer og grupper som
trenger annen kommunikasjon. Det er det vesentlig at dette ikke gir ut over det visuelle
og tegnspriket i form av blandingsformer m.m. Gudstjenestene skal vare pa tegnsprik,
og det skal brukes stemmetolk hvor dette trengs. Dovekirken onsker ikke at
tegnspraknorsk brukes i gudstjenestesammenheng. Horselshemmede som ikke kan
tegnsprak, kan ogsi sikres et gudstjenestelig tilbud gjennom bruk av
powerpointpresentasjoner av liturgien. Har noen menighetsmedlemmer andre behov
(taktil tegnspriktolk, haptisk tolk, skrivetolk, TSS-tolk m.m.), si skal disse ordne med

dette selv.

Her skal vi ha et samarbeid med NAV Tolketjenesten for 4 fi en kvalitetsheving pa
tolkene som tolker i kirkesammenheng. Dette kan blant annet vare kurs i kirkesprik og

en avtale der tolkene far forberedelsestid.

3.5.Sprikopplaring i Dovekirken
Alle som ved ansettelsen ikke har kjennskap til tegnsprik, skal fi en grunnleggende
tegnsprakopplaring. Denne oppleringen skal vare pi minimum ett studiedr pa
universitets- og hoyskoleniva for de som har tegnsprik som sitt arbeidssprik® (jfr. 3.1-
3.2). Andre som ved ansettelsen har tegnsprikkompetanse og trenger mer
norskopplaring, skal fi en tilsvarende opplaring som de med tegnsprakopplaring far (jfr
3.2).

For at alle ansatte skal oppnd flytende kompetanse i norsk tegnsprik (bade
dove/horselshemmede og horende), si skal det legges til rette for drlige tegnsprikkurs
for at alle ansatte skal kunne fi tegnspriklig kvalitetsheving i lopet av sitt
ansettelsesforhold i Dovekirken. Denne arlige undervisningen ber gjelde alle stillinger
uavhengig av stillingsstorrelse da det i Dovekirken er mange ansatte i mindre stillinger.

Det skal da utvikles opplaringsplaner etter stillingsstorrelse og tjenestegrupper. Det bor

Arbeidssprik = ma kunne spriket for 4 kunne utfore sin jobb pa en tilfredsstillende marte
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utvikles fagplaner for etrerutdanningen slik at den blir kompetansegivende. Denne
undervisningen kan spesielt rette seg mot de spriklige utfordringer som ligger 1 de ulike

tjenestegruppence.

Kursingen av de ansatte skal skje sammen, vavhengig av linje, for & skape og ivarera et

tegnspraklig arbeidsmilje.

I tillepg bor det tilbys veiledning for den enkelte ansatt — for eksempel i forkant og
etterkant av gudstjenester der veileder observerer gudstjenesten og gir veiledning pa det

som skjedde under gudstjenesten.

Niar stillinger utlyses skal det tas med at tegnsprik er arbeidsspriket slik at wvare

forventninger er tydelige.

Nar det gjelder andre grapper i Devekirken - si er det anskelig med seminarer og kurs
for alle frivillige som er involvert 1 Devekitkenes arrangementer. Poesiseminarer har

alltid vart populzre.

3.6 Dovekirkens sprikpolitiske rolle
Fellesradet vil felge opp overfor Oslo bispedemmerdd og Oslo biskop slik at Den
norske kirke sentralt og lokalt engasjerer seg aktivt for anerkjennelsen av tegnsprik som
offisielt sprik. Deovekirken ber stille seg sporsmalet hva dette ber bety for hvordan vi
bruker tegnsprik i Devekirken og hvordan vi oppmuntrer Den norske kirke selv 4 bruke
norsk tegnsprik bade i bibeloversettelse, liturgier, kirkelige handlinger, men ogsa i all
annen utgivelse av publikasjoner bide elektronisk og pi andre miter. Fellesrader vil da
utfordre Den norske kirke pi 4 legge inn tegnspraklig informasjon pé deres hjemmesider

(dette kan ogsa tas opp under punkr 3.1 og 3.2).

Vi ber ogsa kjempe for 4 fa ratifisert FIN-konvensjonen for funksjonshemmede i Norge.
En annen kampsak er 4 jobbe for herendes rett til 4 fa tegnspraktolk - slik at de ogsa fir
hjemmel til 4 bestille tegnspriktolk (jfr. Tolkeutredningen). For oss gjelder dette spesielt

herende ansatte 1 opplaringsfasen og herende menighetsmedlemmer.




4. Konklusjon og oppfalging
Det er foreslatt at prinsipprogrammet forenkles til noen fi tydelige punkter. Dette feltet er
imidlertid sa omdiskutert og har alltid vzert det. Derfor velger vi 4 vaere overtydelige, og tar
heller med flere punkter, enn 4 ha noen f4, vide punkter som kan diskuteres om hva de betyr i

det uendelige.

Gruppen foreslar videre at vi kan diskutere om vi skal videreutvikle denne
tegnsprakhandlingsplanen til en strategiplan lignende "Strategi for samisk kirkeliv" som ble
vedratt pa Kirkemetet i april 2011. Vi bor ha en strategi for vart kirkeliv i Dovekirken, vi

ogsa.

Dovekitkenes Fellesrid skal utarbeide en strategi for hvordan denne tegnsprikhandlings-

planen kan folges opp, spesielt opplaringen av ansatte.
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5.

Eksempel pa tiltaksskjema

Tiltaksskjemaet skal fellesridet og menighetsradene bruke nir de arbeider med punktene i

denne planen. Hvordan vil fellesridet og menighetsridene konkret gjennomfere punktene i

det daglige arbeidet? Skjemaet er da et verktoy for 4 planlegge, giennomfere og evaluere.

Dette er et eksempel pa hvordan skjemact kan fylles ut:

Handlings- | Definisjon Tiltak Ansvarlig Evaluering
plan
Punkt 3.1 Norsk tegnsprak er det | Skikk og bruk | FR FR en gang i
muntlige arbeidsspraket generelt i aret ifm
i Deovekirken, og alle | povekirkenes arsmeldingen
ansatte  skal beherske lokales
norsk tegnsprik
flytende.
Punkt 3.1 Norsk tegnsprak er det | Skikk og bruk i | Kirkevergen Kontinuerlig
muntlige arbeidsspraket | fellesradsmeoter og
i Deovekitken, og alle | pyvekirkenes
ansatte skal beherske Rallssisia
norsk tegnsprak
flytende.
Punkt 3.2 Norsk tegnsprik legges | Alle Sognepresten | Kontinuerlig
til grunn for all muntlig gudstjenestene
kommunikasjon i|ckal wiore pa
Dovekirkens virksomhet tegnsprik
og forventes brukt av
alle som har fitc
tegnsprikopplaring
Punkt 3.4 Stemmerolk skal brukes | Bestille tolk fra | Daglig leder Kontinuerlig
ved gudstienester der | tolkesentralen
ikke alle kan norsk
tegnsprak



6. Vedlegg
6.1. Tiltaksskjema til utfylling

Elektronisk versjon finner dere pa fellesserveren (legges ut der etterhvert).

6.2.Skikk og bruk (forelopig)
v" Husk 4 fi blikkontakt for du begynner a snakke. Uten blikkontakt, mister dove

informasjon. Var bevisst!

v" Nir du meter to som snakker sammen pi tegnsprak, kan du bare ga raskr rerct
giennom. Der er det som forstyrrer minst, du trenger ikke boye deg ned eller si
unnskyld.

v" Det er vhoflig 4 flakke med blikket i en tegnspriklig samtale. Flakking med
blikket kan oppfattes som at du ikke er interessert. Som herende mi du prove 4
ikke la deg forstyrre av lyder utenfor samtalen.

v" Huis du onsker 4 avbryte en tegnspriklig samtale, gjor det visuelt. Det er lov 4

avbryte, men gjor det slik at alle kan se avbrytelsen.




