Hgring om nytt personalreglement for
Den norske kirke —oppsummering

1 Innledning

Hgringen om nytt, felles personalreglement for rettssubjektet Den norske kirke ble utarbeidet av et
partssammensatt utvalg fra og med varen 2018, og ble sendt pa hgring 19. oktober 2018 med frist
15. desember. Hgringsinstanser var bispedgmmeradene, biskopene, Bispemgtet, fagforeningene og
KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter. Hgringen inkluderte ikke konkrete spgrsmal
som hgringsinstansene ble bedt om & svare pa, men etterspurte hgringsinstansenes syn pa utkastet
til reglement og de justerte ordningene. Hgringsbrevet samt utkast til reglement og merknader er
vedlagt oppsummeringen.

Til sammen 23 hgringsinstanser har avgitt svar pa hgringen.

Denne oppsummeringen tar ikke sikte pa a ga gjennom en uttgmmende liste over alle elementer i de
tilsendte hgringssvar, men vil fokusere pa de foreslatte endringene fra eksisterende
personalreglement og eventuelle nye problemstillinger som er Igftet av hgringsinstansene.

2 Hegringsinstansenes syn pa enkelte giennomgripende spgrsmal

2.1 Overordnet til personalreglementet

Samtlige av de 14 hgringsinstansene som uttaler seg om samlingen av regelverkene, er positive til at
dagens tre reglementer samles til ett felles personalreglement for rettssubjektet Den norske kirke.
S@r-Halogaland bispedgmmerad uttaler:

[SJammenfatningen av de tre naveerende reglementene til ett nytt felles reglement [er] i all
hovedsak tjenlig for tilsettinger i bispedgmmet, bdde i administrasjonen og i presteskapet. Ett
reglement G forholde seq til vil bdde veere en forenkling og samtidig anses G vaere
ressursbesparende a forholde seg til for hele rettssubjektet.

Det er for gvrig ulike syn pa hvor langt en bgr ga og hvor omfattende tiltak som begr gjgres for a
effektivisere forvaltningen av personalreglementet og i forlengelsen av dette, prosesser tilknyttet
tilsettinger i Den norske kirke. Disse omtales innenfor sine respektive omrader nedenfor.

2.2 Om overfgring av tilsettingsmyndighet til tilsettingsrad

Hgringsutkastet foreslar at arbeidstakere ved bispedgmmekontorene utenom stiftsdirekt@r og andre
lederstillinger skal tilsettes i tilsettingsrad, etter samme modell som i Kirkeradet. Reglementet
regulerer videre innstillingsmyndighet overfor tilsettingsradet, sammensetning, oppnevning av
representanter mv.

Hgringsinstansene er delt i synet pa overfgring av tilsettingsmyndighet fra bispedgmmeradet til et
nytt tilsettingsrad, men et flertall stgtter ordningen slik den er foreslatt. Agder og Telemark
bispedgmmerdd uttaler:



[Agder og Telemark bispedemmerdd] statter forslaget [...] om tilsetting av ansatte ved
bispedgmmekontorene. At tilsetting av tilsatte i Kirkerddet og bispedgmmekontorene skal
skje av et tilsettingsrad, med naermeste foresatte som innstillende myndighet, vil bade vaere
en forenkling av tidligere praksis og mer i trad med den tilsettingspraksis som har utviklet seg
i offentlig sektor, der administrativ ledelse far stgrre pdvirkning pa @ rekruttere sine ansatte.

En hgringsinstans uttaler seg mot 3 overfgre tilsettingsmyndigheten for enkelte arbeidstakere til et
eget tilsettingsrad. Borg bispedgmmerdd uttaler:

Borg bispedgmmerdd [...] ber om at bispedemmerddet selv fortsatt tilsetter i alle stillinger
ved bispedgmmekontoret.

Sar-Hdlogaland bispedgmmerdad, Hamar bispedgmmerad, Bjgrgvin biskop og flere av fagforeningene
mener forslaget burde ga lenger i retning av a la flere grupper arbeidstakere tilsettes i tilsettingsrad.
Hamar bispedsmmerdd gnsker ikke a skille mellom lederstillinger og andre uttaler:

Intensjonen om samordning av personalreglementet tilsier stor grad av likhet nar det gjelder
ordningen for tilsetting i Kirkerddets administrasjon og ved det enkelte bispedgmmekontor.
Hamar bispedgmmeradd @nsker derfor at bispedgmmerddet er tilsettende myndighet for
stiftsdirektgr, mens at tilsettingsrad er tilsettende myndighet for alle gvrige stillinger ved
bispedgmmekontor.

Bjgrgvin biskop, Presteforeningen og Fagforbundet teoLOgene gar inn for at ogsa prester skal tilsettes
av tilsettingsrad. Bjgrgvin biskop uttaler:

Bjgrgvin biskop mener i prinsippet at behovet for HR-faglig kompetanse, kunnskap om og
forpliktelse pG omrdder som tilsettingsreglementet, kvalifikasjonsvurderinger og vurderinger
av arbeidsrettslig art [...] ogsa tilsier at ansettelse av prester blir tatt ut av bispedgmmerddet
og lagt til et eget tilsettingsorgan i bispedgmmet.

Dagens ordning fungerer som regel godt, men det skjer dessverre for ofte at tilfeldig
kjennskap farer til preferanse, eventuelt motvilje, overfor dem man kjenner i forhold til andre
sgkere. Systemet er ogsd sdrbart ved at medlemmer av bispedgmmerddet kan lekke
informasjon som skulle veere holdt internt.

2.3 Tilsetting av Bispemgtets sekretariat

2.3.1 Tilsetting av Bispemgtets generalsekretaer

| dagens ordning er Bispemgtets generalsekretaer tilsatt av Kirkeradet i mgte etter forslag fra
Bispemgtets preses. Forslaget til reglement flytter for Kirkeradets vedkommende alle andre
tilsettinger enn Kirkeradets direktgr til Kirkeradets ordinzere tilsettingsrad, og det er foreslatt gjort
ogsa for Bispemgtets generalsekreteer, jf. forslaget § 1 siste ledd. Det vil si at det er Kirkeradets
direktgr som vil gi forslag om tilsetting til tilsettingsutvalget, mens Bispemgtets arbeidsutvalg har
visse rettigheter tilknyttet deltakelse pa intervju og uttalelse.

De av biskopene som omtaler spgrsmalet gnsker primaert at Bispemgtet selv skal tilsette
generalsekreteaer etter innstilling fra preses. Enkelte biskoper, samt Bispemgtet, skisserer tilsetting av
Kirkeradet i mgte som en subsidiaer Igsning. Bispemgtet uttaler:

Ved tilsetting av prest og prost er det i forslaget til nytt reglement lagt opp til at prosessen i
stgrre grad forankres lokalt, ved at det eller de bergrte menighetsrad har en representant i



innstillingsradet. Bispemgtet kan ikke se at den samme forankringen til arbeidets sted er
tilsvarende anvendt pd tilsettinger i Bispemgtets sekretariat. Bispemgtet har ytret gnske om
starre innflytelse over egne tilsettinger og personalressurser. At Bispemgtets arbeidsutvalg
gis anledning til G medvirke ved intervju, samt uttale seqg om hvem som bgr tilsettes, vurderes
som positivt og stattes. Utover dette synes Bispemgtets formelle medvirkning i tilsetting av
generalsekretaer G svekkes, snarere enn a styrkes. Dette er stikk motsatt av hva Bispemgtet
har bedt om.

Presteforeningen gnsker ogsa at Bispemgtet selv skal tilsette sin generalsekretaer, men at ogsa to
tillitsvalgte skal tiltre Bispemgtet under behandlingen av disse sakene.

Det er ulike syn pa hvem som bgr innstille eller avgi forslag om tilsetting i en slik ordning. Blant andre
peker Bispemgtet og Presteforeningen pa en ordning der Bispemgtets preses avgir forslag om
tilsetting. Bjgrgvin biskop foreslar et innstillingsrad der «hele eller deler av Bispemgtets
arbeidsutvalg, supplert med representanter for fagforeningene, eventuelt ogsG med en representant
fra Kirkeradet» deltar.

2.3.2 Tilsetting av gvrige arbeidstakere i Bispemgtets sekretariat

| eksisterende regelverk tilsettes Bispemgtets gvrige arbeidstakere av Kirkeradets tilsettingsrad etter
innstilling fra Bispemgtets generalsekretaer som stillingens overordnede. Dette er i hgringen ikke
foreslatt endret. Bispemgtet uttaler:

Nar det gjelder tilsetting av @vrig personell i Bispemgtets sekretariat, foreslds det at
ndvaerende ordning i all hovedsak viderefares. Ogsa her har Bispemgtet foreslatt G gjgre
endringer som kan styrke Bispemgtets medvirkning i tilsettingsprosessen, f.eks. ved at preses
tiltrer tilsettingsradet, eller at tilsettingsradet utgjgres av Bispemgtets arbeidsutvalg, supplert
med representanter fra fagforeningene. Heller ikke dette er tatt til fglge, uten at det gis noen
begrunnelse.

[Bispemgtet foresldr] at tilsettinger i Bispemgtets sekretariat (ut over generalsekretaer)
tilsettes av et tilsettingsrdd bestdende av preses, visepreses og en representant for
arbeidstakerne, etter innstilling fra generalsekretaer.

Ogsa Presteforeningen uttaler at det er gnskelig med et seerskilt tilsettingsrad for Bispemgtet for
andre tilsettinger enn generalsekreteer.

2.4 Menighetsradets representasjon i innstillingsradet

| hgringen foreslas det at det eller de bergrte menighetsrad far oppnevne ett medlem som tiltrer
innstillingsradet ved tilsetting av prest eller prost. Dette er en ny ordning som er tenkt a oppfylle
Kirkemgtets gnske om styrket involvering av menighetsnivaet i prestetilsettinger, jf. kirkemgtesak
KM 08/16 Veivalg for fremtidig kirkeordning.

17 av de 19 hgringsinstanser som uttaler seg om saken, er positive til at menighetsradet far utnevne
et slikt medlem. Hamar biskop uttaler:

Hamar biskop statter endringen av innstillingsradets sammensetning slik hgringsnotatet
foreslar, pa grunn av den gkte innflytelsen dette gir menighetsradene i tilsettingsprosessen.
Dette er uttrykt som et sd tydelig gnske i Kirkemgtets vedtak i sak 08/16, at det nd bgr fa
konsekvenser i arbeidet med personalreglement.



Bjgrgvin bispedgmmerdd og Bjgrgvin biskop gnsker ikke a utvide innstillingsradet slik det foreslas i
hgringen. Bjgrgvin bispedgmmerdd uttaler:

Bjgrgvin bispedemmerdd vil stgtte at menighetene fortsatt skal ha sterkt votum i en tilsetting
av menighetsprest. Imidlertid tror vi ikke at dette bar skje ved at menighetsrddet far medlem i
innstillingsradet. Prinsipielt har dette flere sider som ikke er utgreid godt nok, eksempelvis
knyttet til taushetsplikt og reelt ansvar for eventuelle feilansettelser. Prosessen er i dag
tidkrevende og ressurskrevende, og det forslaget som her foreligger er ikke forenklende, tvert
om. Det er ogsa uklart hvordan det er tenkt at vektingen skal vaere mellom menighetsradet
sin uttale og at menighetsrddet ogsd har en representant i innstillingsrddet.

Ogsa andre spgrsmal knyttet til menighetsrepresentasjonen lgftes i hgringssvarene. Disse omtales
under den enkelte bestemmelsene i kapittel 3.

3 Oppsummering av hgringsinstansenes kommentarer til de enkelte
bestemmelser

3.1 Virkeomrade og definisjoner—§ 1

3.1.1 Virkeomrade
Reglementet er foreslatt a gjelde alle arbeidstakere i rettssubjektet Den norske kirke. Det er ikke
kommet frem signaler om uenighet pa dette punktet.

3.1.2 Definisjoner
Forslaget til nytt personalreglement gir definisjoner pa begrepene prest og menighetsprest. Oslo
bispedsmmerdd foreslar at disse definisjonene tas ut av reglementet.

3.1.3 Anvendelse av reglene for arbeidstakere i Bispemgtet

Regelverket legger opp til 3 viderefgre at Bispemgtet i denne sammenheng behandles som en
avdeling i Kirkeradet, og at deres arbeidstakere tilsettes av Kirkeradets tilsettingsrad etter innstilling
fra neermeste foresatte.

Flere hgringsinstanser er kritiske til dette. Bispemgtet uttaler:

Omtalen av Bispemgtet i § 1 kom inn i personalreglementet pa et tidspunkt da kirken var en
del av statlig forvaltning. Statens organisering la enkelte begrensninger i hvordan tilsettinger
kunne tilrettelegges. Av den grunn ble det bestemt G knytte Bispemgtet til Kirkerddet i de
saker som reguleres av personalreglementet. De begrensninger er nd ikke lenger tilstede som
falge av utviklingen av forholdet mellom staten og kirken. Dermed er behovet for denne
omtalen av Bispemgtet i § 1 heller ikke tilstede med samme ngdvendighet.

Hamar biskop har en tilsvarende uttalelse i sitt hgringssvar, og gnsker ogsa at § 1 strykes.

3.2 Unntak fra bestemmelsene —§ 2

3.2.1 Unntak ved tilsetting av biskop
Paragraf 2 fgrste ledd angir at bestemmelsene i §§ 4-20 ikke gjelder ved tilsetting av biskop. Her far
Regler om nominasjon mv. ved tilsetting av biskoper anvendelse i personalreglementets sted.

Oslo bispedgmmerdd omtaler denne bestemmelsen:

Istedenfor presisering av unntak foresldr vi at det henvises til de egne bestemmelsene for
tilsetting av biskop.



3.2.2 Unntak ved tilsetting for kortere tid

Annet ledd angir unntak og saerregler ved tilsetting for kortere tid enn ett ar, kort oppsummert ved
at for prestestillingen tilsetter biskopen etter innstilling fra vedkommende prost. Der kandidaten ikke
oppfyller kvalifikasjonskravene som prest gjelder naermere angitte krav. For andre stillinger gjgres
tilsettingen etter innstilling fra naermeste foresatte av organets daglige leder eller den denne
bemyndiger.

Det er saerskilt adgangen til a fravike kvalifikasjonskravene for tilsetting som prest som
hgringsinstansene uttaler seg om. Presteforeningen uttaler:

§ 2 annet ledd bokstav a) siste punktum innfgrer en ny adgang til G se bort fra normale
kvalifikasjonskrav for stillinger som varer kortere enn ett dr. Dette flagges ikke i
kommentaren, som lar det se ut som om dette er en viderefgring av dagens tilstand. Fjerde
ledd strammer riktignok tidshorisonten noe inn, ved at denne adgangen er stengt ved
forlengelser som farer til at ansettelsen varer over ett ar.

Merknadene inneholder spesifikke regler for hva som bgr vaere hovedregelen for slike
tilsettinger; tre drs giennomfarte studier som farer til cand.theol. eller lignende grad,
menighetspraksis skal vaere bestdtt, og biskopen har hatt en samtale med sgkeren og funnet
vedkommende skikket. Om disse kriteriene skal utgjore en hovedregel bgr de std i
reglementet, og ikke bare i merknaden.

Det bgr ogsa stilles krav til utlysningen. Reglementet bgr ha en regel om at utlysningen
inneholder normale kvalifikasjonskrav for stillingen, og ikke angir et lavere kvalifikasjonskrav.

Tunsberg bispedgmmerdd uttaler:

Den norske kirke star overfor en stor rekrutteringsutfordring. Det vil vaere behov for ulike
ordninger som kan bidra til rekruttering til prestetjeneste. Bispedgmmene benytter allerede
nd vikarer som ikke har fullfgrt sin teologiske utdanning. Vi mener det er viktig at det legges
til rette for ulike tiltak som kan styrke rekruttering til prestetjeneste. Dette bgr ikke bare veere
knyttet til behovet for kirkelig betjening i et tienesteomrdde. Det er like viktig G ta hensyn til
de teologiske studentenes behov.

Setningen «og det er ngdvendig for G sikre tilstrekkelig kirkelig betjening i tienesteomrddet»
bar strykes.

Oslo bispedgmmerdd uttaler:

I andre ledd foreslds en endring slik at stillinger kan utlyses for kortere tid enn ett ar uten at
det er et eksplisitt krav i alle tilfeller. Vi foreslar derfor at §§ 4-20 ikke gjelder ved tilsettinger
for kortere tid enn ett dr. Dette fordi det er behov for smidige I@sninger pG akutte utfordringer
for a sikre betjening. Det haster ofte med & hente inn vikarer som kan ta hele konfirmantadret
pa 8-9 mdneder. Dersom en aktuell vikar allerede er funnet er det lite gnskelig med fiktive
utlysninger.

3.2.3 Konsekvens ved midlertidig tilsetting som til sammen strekker seg ut over ett ar
Hgringens forslag til personalreglement § 2 fjerde ledd begrenser bruken av unntaksbestemmelsene
til a gjelde midlertidige arbeidsforhold som til sammen utgj@r under ett ars varighet.

Oslo bispedgmmerdd uttaler:



Vi foresldr ogsa tatt inn mulighet for unntak ved saerskilte behov slik at § 2 siste ledd lyder:
«En tilsetting eller forlengelse av et tilsettingsforhold som innebazerer at tilsettingsforholdet
samlet sett vil strekke seg utover ett dr skal behandles etter reglementets vanlige regler.
Unntak kan gjgres i saerskilte tilfeller etter drafting med tillitsvalgte.» Dette for @ sikre
n@dvendig smidighet i seerskilte tilfeller».

3.3 Forvaltningslovens anvendelse — § 3
Forslaget til reglement § 3 gir anvendelse av enkelte av forvaltningslovens og
forvaltningslovforskriftens regler i personalsaker ut over det som fglger av kirkelovens § 38.

Presteforeningen uttaler:

[...] forvaltningsforskriften kap. V (Partsinnsyn i saker om tilsetting i den offentlige
forvaltning) [er] fortsatt med som gjeldende i rettssubjektet, og dette gir gode rettigheter nar
det gjelder informasjon til den som sgker stilling. Presteforeningen er likevel opptatt av at
tilfgyelsen av forvaltningsloven § 3 ikke farer til svekkede begrunnelser av tilsettingsvedtak.

3.4 Utlysning av stillinger—§ 4
3.4.1 Ansvar for utlysning av stilling

Hegringsutkastet plasserer ikke ansvaret for a utforme og kunngjgre utlysningen eksplisitt. Borg
bispedgmmerdd uttaler:

Forslagets § 4 Utlysning av stillinger mangler et fgrste ledd, som kan lyde:

e ledige stillinger utlyses av tilsettingsmyndigheten eller den tilsettingsmyndigheten gir
myndighet.

3.4.2 Adgangen til intern utlysning

Etter hgringens forslag til reglement § 4 tredje ledd kan organets daglige leder etter drgfting med
arbeidstakerrepresentant i innstillingsrad eller tilsettingsrad bestemme om en stilling kun skal utlyses
internt, men denne adgangen er begrenset mot preste- og lederstillinger, som foreslas at alltid skal
tilsettes etter offentlig utlysning og konkurranse.

Av tolv hgringsinstanser som bergrer spgrsmalet er elleve — ni bispedgmmerad og to biskoper —
negative til 3 utelukke intern utlysning for prestestillinger, enten som en generell adgang, etter
drgfting med tillitsvalgte eller for a ivareta forflytningsbehov i presteskapet. Tunsberg biskop uttaler:

Til § 4 om Utlysning av stillinger vil jeg stgtte at ledige stillinger som hovedregel skal utlyses
offentlig, men det b@r vaere mulig G gjgre unntak ogsa for prestestillinger, ndr tungtveiende
hensyn foreligger.

Bjgrgvin bispedgmmerdd uttaler:

Tredje ledd: Vi er positive til at muligheten til G lyse ut kontorstillinger internt vert etablert
som en fast ordning. Nar det gjelder kravet om utlysning av prestestillinger ma reglementet
formuleres slik at det er i trdd med «Tjenesteordning for menighetsprester» §9, tredje ledd,
om muligheten for «endring av saerskilt arbeidsomrdde». Dette fordi det kan oppstad
situasjoner der ledig stilling vert lyst ut, men at en prest fdr endret tjienestested til der det er
ledig stilling.

En hgringsinstans gnsker en svekkelse i adgangen til & lyse ut stillinger internt opp mot
hgringsutkastets forslag. Fagforbundet teoLOgene uttaler:



Andre ledd: Her stdr det at «hovedregelen er at ledige stillinger skal utlyses offentlig ...».
TeoLOgene mener ledige stillinger alltid skal lyses ut offentlig.

Tredje ledd: TeoLOgene mener alle stillinger skal lyses ut offentlig. Bdde med tanke pa a fa
den best kvalifiserte tilsatt samt G gi kvalifiserte muligheten til G sgke, er det ngdvendig med
offentlig utlysning. Det er vanskelig G se noen gode argumenter for at daglig leder etter
drdfting kan bestemme intern tilsetting. Vi mener den praksis som har veert ved
bispedsmmekontorene — at en beslutning om intern tilsetting krever «tilslutning fra
arbeidstakerrepresentanten i innstillingsradet» er mest tjenlig.

3.4.3 Praktisk anvendelse av intern utlysning

Forslaget som har vaert pa hgring gir ikke en stgrre utredning av hva intern utlysning vil innebaere.
Flere av hgringsinstansene stiller spgrsmal ved eller ber om dypere utredning av hvordan intern
utlysning bgr handteres.

Hamar bispedgmmeradd uttaler:

Det er behov for a tydeliggj@re hva som legges i begrepet «internt» sett i lys av Den norske
kirke som ett rettssubjekt. Det bgr fremkomme av reglementet om intern utlysning avgrenses
av prosti, bispedgmme eller hele rettssubjektet.

3.5 Utlysningens innhold —§5

3.5.1 Malform i tjenesten

Malform i tjenesten er angitt som en obligatorisk del av kunngjgring til stilling som prest, med
bakgrunn i den enkelte menighets vedtak om malform i hovedgudstjenesten og gvrig arbeidsmalform
ved arbeidsstedet.

Tre bispedgmmerad ber om at bestemmelsen om at malform i tjenesten skal veere del av
kunngj@ringen, ogsa gjgres gjeldende for andre tilsettinger enn prester.

3.5.2 Hensyn til forflytning

Hgringen har ikke lagt hensyn til forflytning som grunnlag for tilsetting i ny stilling. Nidaros
bispedsmmerdd uttrykker et gnske om at utlysningen orienterer om at forflytningsbehov kan
vektlegges.

3.5.3 Direkte tilsetting i stilling som blir ledig etter intern tilsetting i utlyst stilling

Paragraf fem fjerde ledd i hgringens forslag til reglement angir fremgangsmate der en stilling «kan
forventes a bli ledig ved at den utlyste stillingen besettes av en intern sgker», og en har gjort offentlig
utlysning og tilsetting etter alminnelig konkurranse.

Flere hgringsinstanser oppfatter bestemmelsen som uklar og tungt formulert.
S@r-Hdalogaland bispedgmmerad uttaler:

S@r-Hdlogaland bispedgmmerdd ber om at 4. ledd presiseres slik at det klart fremkommer at
dette fgrst og fremst gjelder administrative stillinger og ikke prestestillinger, slik det er anfart
i merknadene.

3.5.4 Om fravikelse av kvalifikasjonskrav ved tilsetting av prest

Presteforeningen gnsker i sin hgringsuttalelse et nytt siste ledd som forbyr utlysning av stillinger som
benytter seg av unntaksordningen i forslaget til reglement § 2 annet ledd bokstav a annet punktum.
Presteforeningen uttaler:



Det er viktig at det ikke utlyses prestestillinger der utlysningsteksten angir lavere
kvalifikasjonskrav enn det som normalt kreves, selv om det gjelder stilling for kortere tid enn
ett ar iht. § 2 annet ledd, og rekrutteringssituasjonen anses vanskelig. Om dette gjgres vil de
fullt kvalifiserte unnlate G s@ke, og man far dermed ikke vite om det er ngdvendig d tilsette en
s@ker som ikke er fullt kvalifisert.

Vi foresldr falgende som § 5 nytt sjette ledd:

«Faste og midlertidige prestestillinger skal alltid utlyses med minst de kvalifikasjonskrav som
stilles for G veere prest i Den norske kirke.»

3.6 Fornyet utlysning—§ 6

Hegringsutkastets § 6 angir i fgrste ledd et krav om ny utlysning dersom en gnsker a fravike
kvalifikasjonskravene som er angitt i utlysningen. Bestemmelsens annet ledd gir et generelt palegg
om a gj@re ny utlysning dersom det har gatt «uforholdsmessig lang tid» siden utlysningen eller om
«forholdene har endret seg vesentlig».

Oslo bispedgmmerad uttaler at «§ 6 foreslds tatt ut da det ikke synes a tilfare regelverket viktige
momenter».

3.7 Innstillende og tilsettende myndighet ved tilsetting av prester og proster — § 7
Det vises til hgringsinstansenes syn pa hvor tilsetting av prester og proster begr finne sted i punkt 2.2.

3.8 Innstillingsradets sammensetning —§ 8

| hgringens forslag til reglement fremgar det i § 8 fgrste ledd at innstillingsradet skal utgjgres av én
prost, som ogsa er leder (ved tilsetting av menighetsprest er dette prosten for det aktuelle prostiet),
stiftsdirektgr (eller den denne gir fullmakt), én arbeidstakerrepresentant og én representant for
menighetsradene.

3.8.1 Menighetsradets representasjon

Av hgringens forslag til reglement fremgar det i § 8 fjerde ledd at det er det bergrte menighetsrad
som oppnevner sin representant i innstillingsradet. Der det er flere menighetsrad som bergres (for
eksempel ved tilsetting av prostiprest eller andre prestestillinger som har tjeneste i flere sokn) skal
de oppnevne én representant i fellesskap. Ved tilsetting av prost er det menighetsradet ved
prostesetet som utpeker menighetsradenes representant.

De fleste som har avgitt hgringssvar uttrykker stgtte til at menighetsradene bgr veere representert i
innstillingsradet som en oppfelging av Kirkemgtets vedtak i sak KM 08/16 Veivalg for fremtidig
kirkeordning. Ni av hgringsinstansene uttaler at det bgr presiseres naermere formelle krav til hvem
som kan vaere menighetsradenes representant, i retning av at dette bgr veere et av menighetsradets
leke valgte medlemmer. Agder og Telemark bispedgmmerdd uttaler:

Vi ber om at reglementet presiserer at representanten skal vaere et valgt medlem av rédet. A
styrke den valgte ledelsens ansvar og myndighet svarer bedre til Kirkemgtets anliggende.

To hgringsinstanser uttaler seg mot den foreslatte metoden for 3 ivareta menighetsradenes
medvirkning ved tilsetting av prester. Bjgrgvin bispedémmerdd uttaler:

Bjgrgvin bispedgmmerdd vil stgtte at menighetene fortsatt skal ha sterkt votum i en tilsetting
av menighetsprest. Imidlertid tror vi ikke at dette bgr skje ved at menighetsradet far medlem i
innstillingsradet. Prinsipielt har dette flere sider som ikke er utgreid godt nok, eksempelvis



knyttet til taushetsplikt og reelt ansvar for eventuelle feilansettelser. Prosessen er i dag
tidkrevende og ressurskrevende, og det forslaget som her foreligger er ikke forenklende, tvert
om. Det er ogsd uklart hvordan det er tenkt at vektingen skal vaere mellom menighetsradet
sin uttale og at menighetsrddet ogsd har en representant i innstillingsrddet.

Borg biskop gnsker en ordning der det vanligvis er en av kirkevergene i den del av prostiet
ansettelsen skal skje, som er menighetsradenes representant i innstillingsradet. Borg biskop uttaler:

[...] Denne mdten @ organisere prosessen pa vil sikre st@rre innflytelse fra soknet i
innstillingsradet, men ved G peke pa kirkeverge som normalordningen, sikres kompetanse i
ansettelser og helhet i samhandlingen innenfor stab(-er). Bade prost og stiftsdirektar er
ansatt, slik at det ikke er prinsipielt vanskelig at ogsd soknets representant er ansatt.

3.8.2 Arbeidstakernes representasjon

| forslaget til personalreglement foreslas det i § 8 tredje ledd at det er den
arbeidstakerorganisasjonen som organiserer flest prester i bispedgmmet som oppnevner ett medlem
med personlig varamedlem. Dette medlemmet kan oppnevnes for to eller fire ar, og skal ivareta
interessene til samtlige sgkere. Arbeidstakerrepresentanten kan ikke vaere medlem av
innstillingsradet.

Borg biskop gnsker en ordning der det ikke er arbeidstakerrepresentant i innstillingsradet, og der
arbeidstakerorganisasjonene gir skriftlig uttalelse om utlysningsteksten, om sgkerne og om
innstillingen. Borg biskop uttaler:

Det er etter Borg biskops oppfatning unaturlig at fagforeningene sitter i innstillingsradet,
ettersom dette utydeliggj@r fagforeningenes rolle som representanter for arbeidstakere.
Tilsettingssaker er arbeidsgivers viktigste strategiske virkemiddel ift G utvikle virksomheten,
og beslutningsprosesser ma gjenspeile dette. De ansattes ansvar for medvirkning
tydeliggjores ved at fagforeningens rolle endres i samsvar med ovenstdende.

3.8.3 Innstillingsradets sammensetning ved tilsetting av spesialprest

Etter forslaget til § 1 tredje ledd gjelder regelverket sd langt det passer i saker som omhandler
tilsetting av spesialprest. Det er ikke gitt szerlige regler for tilpasning av bestemmelsene om
menighetsradenes medvirkning til f.eks. tilsvarende ordning for den enkelte institusjon eller
organisasjon ved tilsetting av spesialprest. Flere hgringsinstanser etterspgr tydeligere regulering av
innstillingsradets sammensetning i disse spgrsmalene.

3.9 |Innstillende, tilsettende og forslagsstillende myndighet ved tilsetting ved
bispedgmmekontor eller i Kirkeradet — § 9

3.9.1 Overfgring av tilsettingsmyndighet til tilsettingsrad
Det vises til hgringsinstansenes syn pa hvor tilsetting av arbeidstakere ved bispedgmmekontor og i
Kirkeradet bgr finne sted i punkt 2.2.

3.9.2 Tilsetting av Bispemgtets generalsekretaer og gvrige arbeidstakere
Det vises til hgringsinstansenes syn pa hvor tilsetting av arbeidstakere ved bispedgmmekontor og i
Kirkeradet bgr finne sted i punkt 2.3.

3.9.3 Avgrensning av begrepet «lederstillinger»
Av hgringens forslag til reglement fremgar det i § 9 annet ledd at bispedgmmeradet skal tilsette
stiftdirekt@r og gvrige lederstillinger. Det er ikke naermere angitt hvilke stillinger dette skal gjelde for.



Flere hgringsinstanser ber om en tydeligere avgrensning pa hvilke stillinger om er tenkt innbefattet
av dette begrepet, som ogsa tar hensyn til ulik organisering ved de ulike organene.

3.10 Tilsettingsradets sammensetning — § 10

3.10.1 Tilsettingsradets stgrrelse
Forslaget til personalreglement angir en stgrrelse pa tre personer, hvorav to er
arbeidsgiverrepresentanter og én er arbeidstakerrepresentant. UNIO i Kirkerddet uttaler:

UNIO i Kirkerddet gnsker primaert G opprettholde dagens ordning med fem representanter;
altsd to representanter fra arbeidstakersiden. Bakgrunnen for dette er at det har gitt oss en
god fordeling av arbeidsbyrde mellom fagorganisasjonene i Kirkerddet. Ordningen har ogsa
veert god med tanke pd at det har vaert godt samsvar mellom hvilke organisasjoner som har
hatt flest ansatte organisert innenfor Kirkeradets ulike stillingskategorier og ngdvendig
fagkompetanse for de ulike stillingenes innhold. Sekundaert gdr vi med pad en reduksjon, men
vil da inngd en omforent avtale med Kirkeradets gvrige hovedsammenslutninger om en
tilpasning av dagens ordning til den nye.

3.10.2 Rett til 3 oppnevne arbeidstakerrepresentant

Forslaget baserer segi § 10 tredje ledd siste punktum tar utgangspunkt i at
arbeidstakerorganisasjonene ved det enkelte organ blir enige om hvem som er arbeidstakernes
representant, eventuelt representanter i tilsettingsradet.

Presteforeningen uttaler:

Prosedyrene for oppnevning av arbeidstakerrepresentanter er etter Presteforeningens
oppfatning ikke tilfredsstillende. Det er for sdrbart G basere seg pa at
arbeidstakerorganisasjonene alltid blir enige ved avtale. Det b@r ga klart fram av regelverket
at hvis arbeidstakerorganisasjonene ikke blir enige om noe annet, skal den
arbeidstakerorganisasjonen som organiserer flest ansatte utnevne denne representanten og
vararepresentanten. | regler eller veiledning bgr det dpnes for at primaerorganisasjoner under
samme hovedsammenslutning kan slG sammen medlemstallet ved denne beregningen.

Kirkelig Undervisningsforbund uttaler:

For KUFO er det viktig at det ved tilsetting av fagstillinger er mulig for
arbeidstakerorganisasjoner som naturlig har interesse i disse stillingene (organiserer flest
innen organet eller innen fagfeltet) a delta i tilsettingsprosessen. Pga forholdstallet mellom
prestetjeneste og tilsatte pd bispekontor og i kirkerdd vil presteforeningen alltid vaere stgrste
arbeidstakerorganisasjon.

Vi mener derfor at det er viktig at det uttrykkes at foreningene kan bli enig om
representasjonen og at det ved uenighet vil vaere stgrrelse som avgjar.

Vi mener det er viktig at det legges til rette for at andre foreninger kan veere representert i
enkeltsaker.

Utfra ordningen med omrdadetillitsvalgte i KA sektoren mener vi ogsa at det ma legges til rette
for at tillitsvalgte i virksomheten (som arbeider i et annet organ) kan delta ved tilsetting innen
sitt fagomrade og fra den arbeidstakerorganisasjon [som] organiserer flest innen dette felt.
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Flere hgringsinstanser papeker ogsa et feilskrift i hgringens forslag til reglement § 10 tredje ledd
forste punktum, der det star arbeidsgiverrepresentanten mens det skulle statt
arbeidstakerrepresentanten.

3.11 Behandling av sgknader —§ 11

3.11.1 Offentlig spkerliste

Forslaget til personalreglement palegger organet i § 11 annet ledd a sette opp offentlig sgkerliste i
samsvar med offentleglova § 25. Presteforeningen gnsker a avvikle ordningen med offentlig
spkerliste, og uttaler:

Presteforeningen mener det er viktig G stimulere til gkning i antall sgkere til alle stillinger. Det
er trolig kvalifiserte personer som lar vaere G sgke stilling som de kunne passe godt til, fordi en
offentlig sgkerliste vil gjgre det kjent pd vedkommendes arbeidsplass og menigheten man
arbeider i at man sgker en ny stilling. Presteforeningen mener derfor at det bgr regelfestes at
s@kerlister ikke skal vaere offentlige. Det foreslds falgende nye annet punktum i § 11 farste
ledd:

«Sgkerlisten er ikke offentlig.»

Dette pavirker ikke den utvidede sgkerlisten som de gvrige sgkere har tilgang til iht.
forvaltningslovforskriften § 15.

3.11.2 Oversendelse av sgkerlisten til innstillende og tilsettende myndighet

| forslagets § 11 er et nytt krav om at sgkerlisten, sa snart den er utferdiget, i tillegg til & oversendes
innstillende myndighet ogsa sendes til tilsettende myndighet. Hamar biskop og Hamar
bispedsmmerdd uttaler:

[...] Det nye forslaget bidrar til gkt arbeid og byrdkratisering. Vi finner ingen god grunn til at
tilsettingsmyndigheten trenger sgknadene pd dette stadium av tilsettingsprosessen.
Tilsettingsmyndighetene fdr etter dagens ordning de ngdvendige papirer og opplysninger i
god tid far de skal fatte et vedtak i tilsettingssaken.

3.11.3 Biskopens rolle i behandling av sgkerlisten

| dagens personalreglement for prester slas det fast at sgkerlisten og kopi av sgknadene skal sendes
til innstillingsradet, og gijennom biskopen til vedkommende menighetsrad. Denne formuleringen er
tatt ut i hgringens forslag til personalreglement, der det heter at disse dokumentene ved tilsetting av
prest skal sendes til biskopen.

Stavanger bispedgmmerdd uttaler:

Stavanger bispedgmmerdd ber om at for sgknadar pa stilling som prest vert formuleringa om
at sgknadane skal vidaresendast «gjennom biskopen», tatt inn att. Denne formuleringa sikrar
biskopen sin moglegheit til 6 koma med padskrift pd ein sgknad. Moglegheita for paskrift er
ein del av biskopen sin tilsynsfunksjon, og ei paskrift skal fylgja ein sgknad gjennom heile
prosessen.

3.11.4 Innkalling til intervju

| tillegg til de som stiftsdirektgr eller biskop @nsker a innkalle til intervju etter § 11 tredje ledd fgrste
og annet punktum, foreslas det i fijerde punktum at ogsa de enkelte medlemmer i innstillende eller
tilsettende myndigheter kan kreve & innkalle enkeltkandidater til intervju. Dette er en utvidelse av
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eksisterende adgang til 3 kreve kandidater innkalt til intervju, som i dag ligger hos medlemmene i
innstillingsrad.

Hamar bispedgmmerdd uttaler:

Hamar bispedgmmeradd viser ogsa til § 11 tredje ledd som i forslaget dpner for at ethvert
medlem i innstillende eller tilsettende myndigheter kan kreve kvalifiserte sgkere innkalt til
intervju, noe som er en utvidelse av dagens ordning, hvor avgjsgrelse om innkalling til intervju
er at biskop og stiftsdirektar i samrdad bestemmer hvem som skal innkalles.

Hamar bispedgmmerdad gnsker at dagens ordning fastholdes.
| samme ledd er star det at «Det vurderes konkret om sgkere som er kjent fra f@r, skal innkalles».
Agder og Telemark bispedgmmerdd uttaler:

Til enhver stilling b@r man kalle inn til intervju de av sgkerne som man finner aktuelle for den
konkrete stillingen. Man vurderer den aktuelle sgker opp mot den aktuelle stilling. Setningen
at det skal vurderes konkret om sgkere som er kjent fra fgr skal innkalles, virker ungdvendig
og bgr strykes.

3.11.5 Plikt til & innkalle kvalifiserte spkere med funksjonsnedsettelse eller nedsatt
arbeidsevne

Forslaget til personalreglement viderefgrer fra Kirkeradets personalreglement en plikt til 3 innkalle

minst én kvalifisert spker med funksjonsnedsettelse eller nedsatt arbeidsevne dersom dette finnes.

Tunsberg bispedsmmerdd foreslar a justere teksten her fra at organet skal innkalle slik arbeidssgker,

til at det bgr innkalles.

3.12 Deltakere ved intervju—§ 12

3.12.1 Representanter for menighetsrad
Stavanger bispedgmmerdd og Bj@rgvin bispedgmmerad uttaler at de gnsker en presisering av at
representanter for menighetsradene skal vaere valgte medlemmer av det aktuelle menighetsradet.

Ved tilsetting av prost dpner reglementet for inntil tre representanter for menighetsradene i
intervjusituasjonen — én som medlem i innstillingsradet, og ytterligere inntil to representanter fra
ulike menighetsrad, hvorav én fra prostesetet. Flere hgringsinstanser mener dette er for mange, og
det papekes ogsa at dette vil innebaere at prostesetet vil ha to av tre representanter i intervjuet.

Stavanger bispedgmmerdd uttaler:

Det er i reglementet moglegheit for at det kan vera til saman sju personar som intervjuar
sgkjarar til stilling som prost. A ha s mange personar til stades ved eit intervju skapar ikkje
ein god intervjusituasjon. Det er nok med inntil to representantar frd soknerdada i prostiet, der
ein av dei alltid er fra prostesetet. Me fgresldr difor at talet representantar frG soknerdada vert
redusert frd tre til to.

Nidaros bispedgmmerdd uttaler:

Om dette blir gjeldende vil det i intervju veaere tre representanter fra menighetsrdd, hvorav to
fra prostesetet, tilstede i intervjuet — en i innstillingsrddet og en som representerer
menighetsrddene. Vi foreslar at de to som skal representere menighetsrddene i intervju,
kommer fra andre rdd enn fra prostesetet.
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Flere papeker ogsa at det kan vaere utfordrende for menighetsradene i fellesskap a bli enige om felles
representant til intervju eller innstillingsrad, og ber om retningslinjer pa hvordan dette kan Igses.

3.13 Innhenting av opplysninger — § 13
| forslagets § 13 gis det regler om innhenting og behandling av opplysninger, bade de som
fremkommer under intervju og ved innhenting i etterkant (referansesjekk).

Flere hgringsinstanser ber om en regelfesting av praksis rundt referanser. Hamar bispedgmmerdd og
Hamar biskop uttaler:

Far siste setning i § 13 bgr det settes inn fglgende: «Det innhentes normalt
referanseuttalelser fra personer som kjenner sgkeren, f.eks. personer som har veert sgkerens
leder eller kollega. Soker skal oppgi 2-3 referansepersoner.»

Presteforeningen uttaler:

Reservasjonsadgangen vedr@rende referanse fra forrige arbeidsgiver er positiv, og for gvrig i
overensstemmelse med personvernlovens bestemmelser om personopplysninger (GDPR).
Imidlertid er merknaden til denne bestemmelsen en helt vesentlig innskrenkning i rekkevidden
av bestemmelsen. | § 13 gis sgkeren en rett til G forhindre innhenting av opplysninger fra
ndveerende eller tidligere arbeidsgiver, mens kommentaren sier at det alltid kan utveksles
informasjon mellom «arbeidsgivermyndigheter» i Den norske kirke.

Ordet «arbeidsgivermyndigheter» er ikke godt definert. Det menes trolig personer som har
arbeidsgiveransvar overfor sgkeren. Dette md leses som at reservasjonsadgangen er i behold
ndr det gjelder personer som er i arbeidsfellesskap med sgkeren, men som ikke har noen
arbeidsgivermyndighet overfor sgkeren. Dette er en vanskelig grensedragning, kan f. eks. en
sokneprest bli spurt om informasjon selv om sgkeren har nektet det, ndr sgkeren er en
kapellan som soknepresten har et lederansvar for, eller er det bare prosten, biskopen og
tilsatte i bispedgmmekontoret som sgkeren ikke kan avskjaere innhenting fra.

Begrensningen «arbeidsgivermyndigheter» gj@gr ogsa at mange personer som er med i
innstillingsarbeidet og i arbeidet med G avgjare tilsettingssaken ikke skal ha denne
informasjonen. Dette gjgr det umulig G bruke den innhentede informasjonen i
tilsettingsprosessen.

Presteforeningen mener at reservasjonen i merknaden er en ungdvendig og vanskelig
praktiserbar begrensning i sgkerens rett til G avskjaere informasjonsinnhenting. Annen setning
i merknaden til § 13 annet ledd strykes.

Oslo bispedgmmerdd uttaler:

§ 13 innholdet her synes noe underlig G ha med i et regelverk og bgr utgd. Opplysninger fra
siste arbeidssted kan vaere avgjsrende for om en person er egnet. Det ma derfor gis anledning
til @ innhente slike opplysninger dersom sgker varsles om at det anses ngdvendig for
innstillingen.

3.14 Uttalelse — § 14
| tillegg til menighetsradets representasjon i innstillingsradet, er det foreslatt at ordningen med
uttalelsesrett for menigheten (og andre) videref@res i nytt personalreglement.

Fagforbundet teoLOgene uttaler:
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TeoLOgene mener menighetsrddet enten skal veere representert i innstillingsrddet eller avgi
uttalelse. Det er viktig at menighetsrddet som valgt organ far uttale seg, men
menighetsradets uttalelse vil samtidig legge bindinger pa en eventuell representant fra
menighetsrddet i innstillingsradet.

3.15 Innstilling og forslag — § 15

| hgringens forslag til personalreglement er det tatt inn en bestemmelse som forbyr at ethvert
medlem «bindes av det organ det utgar fra i sin vurdering eller konklusjon». Denne endringen er
gjort for @ understreke det enkelte medlems ansvar for at reglene fglges, for eksempel ved
vurderingen opp mot kvalifikasjonsprinsippet i § 19.

Av tre hgringsinstanser som bergrer dette spgrsmalet er samtlige positive. Bj@rgvin bispedgmmerdd
uttaler:

Den siste setningen om at ingen kan stille med bundet mandat, er viktig. Det bgr ogsa
understrekes at ingen medlemmer av innstillingsrddet kan bringe opplysninger tilbake til det
radet de kommer fra. Det betyr at de hverken kan informere om hva de selv har stemt eller
grunngi innstillingen.

3.16 Tilsetting i bispedgmmerad og Kirkeradet —§ 16

3.16.1 Tilsetting i bispedgmmerad
Hegringen foreslar bade utvidelser og viderefgringer av eksisterende ordninger knyttet til
arbeidstakernes og deres organisasjoners representasjon i tilsettings- og personalprosesser.

Ved tilsettinger som skjer i bispedgmmerad eller i Kirkeradet foreslas det i hgringsutkastet at
arbeidstakerorganisasjonene far tiltre radet med to representanter som begge har tale-, forslags- og
stemmerett, slik det i dag er for tilsettinger som skjer i Kirkeradet. Av 13 hgringsinstanser som uttaler
seg saerskilt om dette spgrsmalet er 11 negative til endringen. Stavanger bispedgmmerad uttaler:

Me ynskjer ikkje ei ordning der to representantar for arbeidstakarorganisasjonane har
stemmerett ved tilsettingssaker i bispedgmmerddet. Det bgr vurderast om forslaget er i
samsvar med § 23 i Kyrkjelova, om samansettinga av bispedgmmerddet. Me ynskjer heller
ikkje ei endring av § 23 i Kyrkjelova som vil gje tilsettingsmyndighet til personar som ikkje er
demokratisk valt. Me ynskjer @ vidarefgra dagens ordning der ein representant for
arbeidstakarorganisasjonane har mgte- og talerett.

De to som uttaler at de gnsker endringen er Nidaros bispedémmerdd og Presteforeningen.

3.16.2 Tilsetting i Kirkeradet
Etter forslaget er det kun Kirkeradets direktgr som skal tilsettes av Kirkeradet etter dette regelverk.
Presteforeningen uttaler:

Ndr det gjelder tilsetting av Kirkerdadets direktgr i Kirkerddet, foreslar Presteforeningen at de
to tillitsvalgte bar vaere en tillitsvalgt fra den arbeidstakerorganisasjonen som organiserer
flest tilsatte ved organet, Kirkerddet, og en tillitsvalgt fra den arbeidstakerorganisasjonen
som er stgrst i virksomheten, rDnk. Kirkeradets direktgr er daglig leder for hele virksomheten i
rDnk, ikke bare i organet Kirkerddet, og leder arbeidsgiversiden i de organer som utgver
medbestemmelsen nasjonalt i virksomheten.

| stedet for nytt femte ledd, farste punktum foreslas:
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Nar bispedsmmerddet selv eller Bispemgtet selv behandler tilsettingssaker, skal det tiltres av
to representanter fra arbeidstakerorganisasjonene ved organet. Organisasjonene som er
representert i organet avtaler seg imellom hvem som er representanter. Ved uenighet fglges
forholdstall-modellen i veiledningen. Ved tilsetting av Kirkerddets direktar tiltres Kirkerddet av
én representant fra den arbeidstakerorganisasjonen som organiserer flest tilsatte ved
organet, og én representant fra den arbeidstakerorganisasjonen som er stgrst i virksomheten.

3.16.3 Tilsetting av sgker som ikke er nummer én i innstillingen
Forslaget til personalreglement gir ikke seerlige bestemmelser knyttet til endring av rekkefglge blant
de innstilte. Presteforeningen uttaler:

Ndr det tilsettes en sgker som ikke er nummer én i innstillingen ma bispedgmmerddet og
Kirkeradet begrunne fravikelsen i henhold til kvalifikasjonsprinsippet. Nytt [fierde ledd] femte
punktum foreslas:

«Ndr bispedgmmeraddet selv eller Kirkerddet selv fraviker rekkefalgen i innstillingen
begrunnes dette skriftlig slik at det fremkommer at kvalifikasjonsprinsippet er fulgt og at
lovgivningens diskrimineringsvern er overholdt.

To hgringsinstanser foreslar at «bispedgmmeradet» endres til «radet» ogsa i siste punktum i
forslagets fijerde ledd.

3.17 Tilsetting i tilsettingsrad — § 17
Forslaget til personalreglement gir ikke seerlige bestemmelser knyttet til endring av rekkefglge blant
de innstilte. Presteforeningen uttaler:

Det gjgres folgende tilfgyelse i reglene for tilsettingsrad:

Ndr tilsettingsrddet fraviker rekkefglgen i innstillingen eller tilsetter en sgker som ikke er
innstilt, begrunnes dette skriftlig slik at det fremkommer at kvalifikasjonsprinsippet er fulgt og
at lovgivningens diskrimineringsvern er overholdt.

3.18 Seerregler ved tilsetting av prest — § 18

Etter forslagets § 18 annet ledd kan en kandidat som ikke enna er ferdig utdannet, tilsettes som prest
med forbehold om at dokumentasjon for bestatt praktisk-teologisk eksamen fremlegges innen fire
maneder etter tilsettingsvedtaket. Mgre bispedgmme uttaler at de gnsker at denne fristen skal vaere
pa seks maneder.

Agder og Telemark bispedgmmerdd ber om at «i overensstemmelse med Den norske kirkes
ordninger» erstattes med «laere og ordninger».

Fagforbundet teoLOgene uttaler at ordet «personlig» bgr strykes fra «][...] etter samtale med spkeren
ha funnet vedkommende personlig skikket for prestetjeneste [...]» i tredje ledd

3.19 Kvalifikasjonsprinsippet — § 19

3.19.1 Hensynet til forflytningsbehov
Adgangen som finnes i dagens personalreglement for prester til 3 vektlegge behov for forflytning
internt i virksomheten er i hgringens forslag til personalreglement ikke foreslatt viderefgrt.

Av fem hgringsinstanser som bergrer dette spgrsmalet, gnsker samtlige at dette hensynet tas inn
igjien. Agder og Telemark bispedgmmerad uttaler:
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[...] § 19 siste ledd handler om hva som skal vektlegges sammenholdt med
kvalifikasjonskravene som er fastsatt i utlysningen. Her gnsker vi at kriteriet fra dagens
reglement om «behov for forflytning» skal viderefgres. A opprettholde dette som et av
kriteriene for tilsetting, er ikke bare et godt ledd i en personalpolitikk. Det vil ogsa vaere et
virkemiddel for virksomheten til pG best mulig mdte disponere sine totale personalressurser.

3.19.2 Hensynet til kignnsbalanse

Det er ikke i hgringens forslag til personalreglement tatt inn bestemmelser som omhandler kjgnn
spesifikt, men tematikken trekkes frem som eksempel i reglenes merknader, hvor det understrekes
at anvendelsen av slike hensyn ma vaere «moderat, ikke vaere i uoverensstemmelse med likestillings-
og diskrimineringslovgivningen, og ma vurderes i hvert enkelt tilfelle».

To hgringsinstanser ber om at formuleringen om at «Behovet for representasjon av begge kjgnn i
prestekollegiet skal vektlegges» tas inn igjen i personalreglementet.

3.19.3 Til bestemmelsens utforming
Oslo bispedgmmerdd ber om at kun siste setning i bestemmelsen beholdes som en beskrivelse av
innholdet i kvalifikasjonsprinsippet.

3.20 Melding om tilsetting — § 21
Oslo bispedgmmerad uttaler:

Vi foresldr at andre ledd kan utgd da det ivaretas av tilbudsbrev og arbeidsavtaler. Vi ser
heller ikke behov for siste ledd i et reglement.

3.21 Vedtaksorgan og saksbehandlingsregler i saker om oppsigelse, suspensjon og
avskjed — § 23

3.21.1 Arbeidstakeres representasjon i saker om oppsigelse, suspensjon og avskjed

| hgringens forslag til personalreglement er det foreslatt at arbeidstakerrepresentantene kun tiltrer

bispedgmmeradet eller Kirkeradet i saker som omhandler tilsetting, altsa ikke i saker om oppsigelse,

suspensjon eller avskjed.

Presteforeningen uttaler:

Presteforeningen er av den oppfatning at representanter for arbeidstakersiden som tiltrer
bispedgmmerddet eller Kirkerddet iht. § 16, ogsa skal tiltre ved saker etter § 23. Dette
innebaerer at merknaden til § 16, femte ledd, siste punktum strykes. Presteforeningen foreslar
folgende nytt fjerde ledd:

«Ndr bispedgmmeraddet selv eller Kirkerddet selv behandler saker etter § 23, skal det tiltres av
to representanter fra arbeidstakerorganisasjonene ved organet, jf. bestemmelsene i § 16,
femte ledd. »

3.21.2 Forholdet til arbeidsmiljgloven
Fagforbundet teoLOgene uttaler:

Forslagets § 23 henviser i andre ledd til AML § 15-13, men TeoLOgene mener at AML §§ 15-1
(om drgftingsmgte), samt AML 15-3 til 15-17 som selvfglgelig ogsa gjelder for rDnk, ma
legges til grunn og henvises til. Alternativt trenger man ikke nevne annet enn at AML’s
bestemmelser gjelder.
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3.22 Klage over oppsigelse, suspensjon og avskjed — §24
Oslo bispedgmmerdd uttaler:

§24 vil vi anbefale G gjennomtenke pd nytt om denne klageadgangen skal gis slik den er
foreslatt her. Det er viktig at rettssikkerhet for den det gjelder sikres, men dette er saker som
gjerne har pagdtt lenge med omfattende og krevende prosesser som bergrer mange. Ndr det
til sist er blitt en avgjgrelse, bar det giennomtenkes i hvilken grad det skal gis mulighet for at
saken kan uthales enda lenger. Det er ogsa usikkert hvor naturlig det vil vaere for et
overordnet organ G overprgve et slikt vedtak.

Slik denne bestemmelsen er utformet er det ikke tatt hgyde for hvordan eventuelle vedtak om
nedbemanning skal skje. | slike saker vil det vaere behov for a sikre like vilkdr. Vi forslar at det
kan ivaretas som en egen bestemmelse om «Oppsigelse grunnet virksomhetens forhold».

Presteforeningen ber om at begrepet «disiplineervedtak» ikke benyttes pa grunn av at oppsigelse,
suspensjon og avskjed ikke alltid er begrunnet i arbeidstakers forhold, men «kan ramme uklanderlige
prester ved rasjonaliseringer».

3.23 Andre bestemmelser — Del VII
Oslo bispedgmmerdd foreslar at §§ 25-27 tas ut av reglementet.

Fagforbundet teoLOgene uttaler:

TeolLOgene mener at det i dette kapittelet ville vaere naturlig  henvise til de ulike
yrkesgruppenes tjenesteordninger, der dette finnes.

Foreliggende forslag til personalreglement har mer form av G vaere et tilsettingsreglement, og
burde kanskje derfor hete nettopp det.

| et personalreglement forventer man dessuten ogsd G finne noe om arbeidstid,
tjenestepdtale og disiplinaerstraff, regler om G motta gaver i tjenesten og noe om anledningen
til @ ha annet arbeid eller bierverv. Det er heller ikke unaturlig at et personalreglement
inneholder noe om verdigrunnlag og lojalitet og om etiske retningslinjer. Det bgr uansett
henvises til regler om ovennevnte forhold, hvor de finnes og ndr de er tradt i kraft.

3.23.1 lkrafttredelse og overgangsbestemmelser
Oslo bispedgmmerdd uttaler:

Her bgr det legges inn at Kirkeradet far myndighet til G gjgre endringer i reglementet som
falge av endrede lov- og avtaleverk.
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