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Endelig innstilling

Saksdokumenter:

KM 16/21 Fjernmeter og skriftlig saksbehandling i kirkelige organer. Fornyelse av virksomhetsregler for
menighetsrad og kirkelig fellesrad, bispedemmerad og Kirkeradet
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for menighetsrad og kirkelig fellesrad, bispedemmerad og Kirkeradet. Forste innstilling

Fjernmeoter og skriftlig saksbehandling i kirkelige
organer. Fornyelse av virksomhetsregler for
menighetsrad og kirkelig fellesrad, bispedemmerad
og Kirkeradet

Endelig innstilling fra komité D

Sammendrag av saksorienteringen

Virksomhetsreglene for menighetsrad, kirkelig fellesrdd, bispedemmerdd og Kirkerddet
er 1 hovedsak like, men Kirkemetet vedtok 1 2019 & apne for at det i storre grad kan
gjennomfores fjernmeter (videometer) og skriftlig saksbehandling 1 bispedemmeradene.
P& grunn av koronasituasjonen ble det 17. mars 2020 midlertidig apnet for at tilsvarende
regler skulle gjelde for menighetsrad, kirkelige fellesrad og Kirkeradet. P4 bakgrunn av
erfaringene med fjernmeter og skriftlig saksbehandling siden den gang, har Kirkeradet
vedtatt 4 fremme en sak til Kirkemetet i 2021 for & dpne for fjernmeter 1 menighetsrad,
kirkelige fellesrad og Kirkeradet pa permanent basis (sak KR 49/20).

Forslaget til endringer i de gjeldende regler om formene for menighetsradets og kirkelig
fellesrads virksomhet og regler for Kirkeradets virksomhet, har vaert pa bred hering
hesten 2020, sammen med forslag til n&ermere regler om krav til gjennomfering av
fjernmeter 1 menighetsrad og kirkelig fellesrdd og forslag til nermere regler om krav til
gjiennomforing av fjernmeter for Kirkerddet. De to forstnevnte regelsettene ligger det til
Kirkemetet & fastsette, mens de to siste regelsettene ligger det til Kirkerddet & fastsette.
Saken som gér til Kirkemeotet er derfor avgrenset til & dreie seg om de overordnede
bestemmelsene i virksomhetsreglene, mens Kirkerddet i desember 2021 vil fa til
behandling en sak om fastsettelse av de nermere reglene.

P& grunn av en regelteknisk avklaring med Forskriftsenheten i Lovavdelingen i Justis-
og beredskapsdepartementet, méd de gjeldende virksomhetsreglene som er fastsatt med
hjemmel i kirkeloven oppheves og fastsettes pa nytt med hjemmel i trossamfunnsloven.
Av praktiske grunner, foreslas det at dette gjores i samme sak.

Det er kun § 2 nr. 2 og nr. 3 i virksomhetsreglene for menighetsrad, kirkelig fellesrad og
Kirkerddet som det har vert utredet endringer til og som har vert pa hering.
Kirkemetets forretningsorden § 2-4! fastsetter at hvis Kirkemetet i saker som angér
forskrifter og annet regelverk ensker 4 vedta et forslag som ikke er tilstrekkelig utredet,
skal saken sendes tilbake til Kirkeradet for n&ermere utredning for endelig vedtak. I
praksis betyr det at det kun er § 2 nr. 2 og nr. 3 1 virksomhetsreglene for menighetsrad,
kirkelig fellesrad og Kirkeradet (og ikke for bispedemmeridet) som er utredet til

! Tidligere nummerert som § 2-4a, men med endret nummerering med virkning fra 1. januar 2021.
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behandling pa Kirkemetet 2021, og Kirkerddet anbefaler at kirkemeotemedlemmene
primart forholder seg til behandlingen av disse bestemmelsene. De gvrige
bestemmelsene ma vedtas pd nytt av regeltekniske grunner.

Komiteens merknader
1. Komiteen legger saksorienteringen til grunn og slutter seg til Kirkeradets innstilling.

2. Komiteen mener at enkelte av bestemmelsene i regelsettene med fordel kunne ha
veart gjennomgatt spraklig. Komiteen viser til at Kirkerddet har myndighet til &
vedta mindre endringer i reglene. Komiteen foresldr ikke konkrete spréklige
endringsforslag for Kirkemetet, men ber Kirkerddet om & foreta en slik spraklig
gjennomgang.

Kirkemetets vedtak

1. Forskrift 15. november 1996 nr. 1452 om regler om formene for menighetsradets og
kirkelig fellesrads virksomhet oppheves.

2. Forskrift 15. november 1996 nr. 1454 om regler om formene for bispedemmeradets
virksomhet oppheves.

3. Forskrift 14. november 1997 nr. 1541 om regler for Kirkeradets virksomhet
oppheves.

4. Kirkemetet fastsetter med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og
livssynssamfunn § 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den
norske kirke §§ 11 og 16 folgende forskrift om regler om formene for menighetsridets
og kirkelig fellesrdds virksomhet:

§ 1. Konstituering

1. Menighetsradet trer i funksjon 1. november i valgéret. Valgperioden strekker seg
til og med 31. oktober i valgperiodens siste ar. Kirkelig fellesrad trer 1 funksjon
1. desember i valgéret. Valgperioden strekker seg til og med 30. november i
valgperiodens siste ar.

Menighetsrad med fellesrddsfunksjoner trer i funksjon som menighetsrad 1.
november 1 valgaret, og 1 fellesradsfunksjonene 1. desember 1 valgéret.

2. Konstituerende mote i det nyvalgte menighetsradet avholdes innen utgangen av
oktober 1 valgdret. Konstituerende mete 1 det nyvalgte kirkelig fellesrad
avholdes innen utgangen av november i valgaret. Motet kalles sammen av
lederen av det fratredende rddet med minst 14 dagers varsel. Det er vedtaksfort
ndr minst 2/3 av medlemmene er til stede.

3. Menighetsradet/kirkelig fellesrad velger i det konstituerende matet og senere
hvert &r blant sine medlemmer, leder og nestleder. Valget foregar skriftlig. Den
som ett ar har vaert leder, kan unnsla seg valg for det folgende &r.

4. Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon i lepet av den tid
vedkommende er valgt for, rykker nestlederen opp til leder, og radet velger
midlertidig eller endelig en ny nestleder.

§ 2. Meteprinsippet
1. Menighetsradet/kirkelig fellesrad treffer sine vedtak i mete.
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2. Menighetsrédet/kirkelig fellesrad kan selv beslutte at moate skal holdes som

flernmate. Fjernmete innebarer at en eller flere av deltakerne ikke sitter i
samme lokale, men at de via tekniske hjelpemidler likevel kan se, hore og
kommunisere med hverandre. Kravene som ellers gjelder for meter, gjelder ogsa
for fjernmeter. Kirkeradet gir neermere regler om krav til gjennomfering av
fjernmeter, herunder der metet etter § 3 skal lukkes. Disse reglene kan ogsé
inneholde unntak fra kravene 1 annet punktum.

Lederen av menighetsradet/kirkelig fellesrad kan beslutte & behandle en sak
skriftlig eller 1 hastefjernmete hvis det er pdkrevd & fa avgjort en sak for neste
mete, og det enten ikke er tid til 4 holde et ekstraordinaert mete, eller saken ikke
er sd viktig at et ekstraordinart mete anses som nedvendig. Ved hastefjernmeote
kan medlemmene kalles inn til metet med kortere frist enn etter ordinaere regler.
Hvis 1/3 av organets medlemmer krever det, skal saken utsettes til det kan
holdes et ordinzrt mete. Nar en sak skal behandles skriftlig, skal sakens
dokumenter med forslag til vedtak sendes samtidig til alle organets medlemmer.
Forslaget anses som vedtatt hvis samtlige medlemmer slutter seg til det
fremlagte forslaget, og til at vedtaket treffes etter skriftlig saksbehandling.

Det skal fores motebok over forhandlingene i menighetsradet/kirkelig fellesrad.
Moteboken skal enten underskrives av de tilstedevarende medlemmer etter
matet eller godkjennes av medlemmene sa snart moteboken foreligger. Radet
fastsetter selv nermere regler om foring og godkjenning av metebok. Det
enkelte medlem kan gjore tilfoyelser om mulige dissenser.

§ 3. Apne eller lukkede meter

Moter 1 menighetsraddet/kirkelig fellesrdd holdes for apne derer, dersom ikke

radet selv har bestemt noe annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt
taushetsplikt tilsier det, skal behandles for lukkede derer. Debatt om en sak skal
behandles for apne eller lukkede derer foregér for lukkede derer.

§ 4. Fastsetting av meter, saksliste, innkalling, meteledelse

l.

Moter 1 menighetsradet/kirkelig fellesrad skal holdes pa de tidspunkter som er
vedtatt av radet selv og ellers nar radets leder finner det pakrevd eller minst 1/3
av medlemmene krever det.

Rédets leder har ansvar for & sette opp saksliste for det enkelte mate. Innkalling
til metet skal sendes ut 1 god tid og senest en uke for motet, og skal inneholde en
oversikt over de saker som skal behandles og nedvendige saksdokumenter.

Har et medlem forfall til et mote, innkalles vararepresentanten. Er medlemmene
valgt ved forholdsvalg, innkalles varamedlemmene fra den gruppe hvor det er
forfall.

Mote i radet ledes av radets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges en
serskilt meteleder ved flertallsvalg.

§ 5. Vedtaksferhet

Menighetsradet/kirkelig fellesrdd kan bare treffe vedtak nar minst halvparten

av medlemmene er tilstede pa motet.

§ 6. Endring av saksliste. Foresporsel

1.

Menighetsradet/kirkelig fellesrad kan med alminnelig flertall vedta & utsette
realitetsbehandlingen av en sak pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe
vedtak 1 sak som ikke er oppfert pd sakslisten, hvis ikke meoteleder eller 1/3 av
de fremmette medlemmene motsetter seg dette.
Ethvert medlem av radet kan rette foresporsler til lederen 1 metet, ogsd om saker
som ikke stdr pa sakslisten.
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§7.
1.

e

§ 8.
1.

§9.
1.

Om avstemninger

Vedtak 1 menighetsradet/kirkelig fellesrad treffes med alminnelig flertall av de
stemmene som avgis, hvis ikke annet folger av lov. Ved stemmelikhet i andre
saker enn valg er moteleders stemme avgjorende.

Ved behandling av arsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning over
forslag til arsbudsjett som helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av
disse far flertall ved forste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt
mellom de to forslag som fikk flest stemmer ved denne.

Valg av leder og nestleder av menighetsradet/kirkelig fellesrad holdes som
flertallsvalg.

Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg.

Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.
Ved valg og ansettelser er den eller de valgt eller ansatt som har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far
slikt flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den eller de valgt eller ansatt
som far flest stemmer. Ved stemmelikhet avgjores ansettelse av metelederen,
mens valg avgjeres ved loddtrekning.

Utvalg

Menighetsradet/kirkelig fellesrad kan oppnevne utvalg til forberedende
behandling av saker som herer inn under radet, til & utfore serskilte verv, til &
lede grener av rédets virksomhet og til & utfore sarskilt angitte oppgaver innen
radets ansvarsomrade. Til slike utvalg kan det velges ogsd andre enn radets
medlemmer. Begge kjonn skal om mulig vare representert.

Slike utvalg kan tildeles avgjorelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under
utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller folger av lov.

Rapportering

Menighetsradet utarbeider innen 1. mars hvert ér, en arsrapport over radets
virksombhet 1 siste kalenderar. Rapporten legges frem for
arsmetet/menighetsmotet og oversendes kirkelig fellesrad, prosten,
bispedemmerddet og andre som menighetsradet bestemmer.

Kirkelig fellesrad utarbeider innen 1. mars hvert ér, en arsrapport over radets
virksombhet 1 siste kalenderar. Rapporten oversendes menighetsradene,
bispedemmeradet, kommunen, prosten og andre som fellesradet bestemmer.
Menighetsridet oversender fortlapende sine mateprotokoller til kirkelig
fellesrad.

Kirkelig fellesrdd oversender fortlapende sine mateprotokoller til
menighetsrddene.

§ 10. Nzermere regler

1.

Naermere saksbehandlingsregler for menighetsradets/kirkelig fellesrads
virksomhet fastsettes av radet selv innenfor de regler som Kirkemetet har
fastsatt. Menighetsradet oversender reglene til kirkelig fellesrad til orientering.
Menighetsradet/kirkelig fellesrad fastsetter i seerskilt delegasjonsreglement
hvilken myndighet som er tildelt radets leder, daglig leder, arbeidsutvalget og
partssammensatt utvalg.

§ 11. Forholdet mellom kirkelig fellesrad og menighetsridene

1.

Kirkelig fellesrdd serger for best mulig kommunikasjon og informasjon til
menighetsridet. Saker til fellesrddet ber sd vidt mulig utsendes medlemmene i sa
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god tid at medlemmene far anledning til & drefte aktuelle saker i menighetsridet
pa forhénd.

Fellesrddet innkaller samtlige menighetsrdd til et fellesmote en gang pr. ar for &
drofte saker av felles interesse og for & fremme det kristelige arbeidet innen
kommunen. I kommuner med flere enn 5 sokn kan fellesrddet bestemme at
fellesmotet far en annen sammensetning. Fellesmotet kalles forgvrig sammen av
kirkelig fellesrdd dersom minst 1/3 av menighetsrddene krever det.

§ 12. Ikrafttredelse. Mindre endringer

1.

Reglene trer i kraft straks.

2. Kirkemetet gir Kirkeradet fullmakt til & foreta mindre endringer i reglene.

5. Kirkemetet fastsetter med hjemmel 1 lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og
livssynssamfunn § 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den
norske kirke § 30 folgende forskrift om regler for Kirkeradets virksomhet:

§ 1. Konstituering

1.

Kirkemgtet velger Kirkeradets leder ved sarskilt valg for en periode pa to ar.

2. Kirkerddet velger i det konstituerende matet og senere hvert annet dr nestleder.

3.

Valget foregar skriftlig.

Trer leder midlertidig ut av funksjon i lepet av den tid vedkommende er valgt
for, rykker nestleder opp til leder. Trer leder endelig ut av funksjon i lepet av
den tid vedkommende er valgt for, rykker nestleder opp til leder frem til
forstkommende Kirkemete hvor nytt ledervalg avholdes. Radet velger
midlertidig ny nestleder.

§ 2. Moteprinsippet

1.

Kirkeradet treffer sine vedtak 1 mete.

2. Kirkerddet kan selv beslutte at mote skal holdes som fjernmete. Fjernmeote

innebaerer at en eller flere av deltakerne ikke sitter 1 samme lokale, men at de via
tekniske hjelpemidler likevel kan se, hore og kommunisere med hverandre.
Kravene som ellers gjelder for meter, gjelder ogsé for fjernmeter. Kirkerddet gir
narmere regler om krav til gjennomfoering av fjernmeter, herunder der meotet
etter § 3 skal lukkes. Disse reglene kan ogsa inneholde unntak fra kravene i
annet punktum.

Lederen av Kirkeradet kan beslutte & behandle en sak skriftlig eller i
hastefjernmete hvis det er pakrevd & fa avgjort en sak for neste mote, og det
enten ikke er tid til & holde et ekstraordinert mete, eller saken ikke er sa viktig at
et ekstraordinart mete anses som nedvendig. Ved hastefjernmete kan
medlemmene kalles inn til metet med kortere frist enn etter ordineere regler.
Hvis 1/3 av organets medlemmer krever det, skal saken utsettes til det kan
holdes et ordinzrt mete. Nar en sak skal behandles skriftlig, skal sakens
dokumenter med forslag til vedtak sendes samtidig til alle organets medlemmer.
Forslaget anses som vedtatt hvis samtlige medlemmer slutter seg til det
fremlagte forslaget, og til at vedtaket treffes etter skriftlig saksbehandling.

Det skal fores motebok over forhandlingene i Kirkerddet. Mateboken skal enten
underskrives av de tilstedevaerende medlemmer etter motet eller godkjennes av
medlemmene sa snart meteboken foreligger. Rédet fastsetter selv neermere
regler om foring og godkjenning av metebok. Det enkelte medlem kan gjore
tilfoyelser om ulike dissenser.

§ 3. Apne eller lukkede moter



Moter 1 Kirkeradet holdes for dpne derer, dersom ikke rddet selv har bestemt

noe annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier det, skal
behandles for lukkede derer. Debatt om hvor vidt en sak skal behandles for apne
eller lukkede derer, foregar for lukkede derer.

§ 4. Fastsetting av mater. Saksliste. Innkalling. Moteledelse

1.

Moter i1 Kirkeradet avholdes pa de tidspunkter som er vedtatt av radet selv og
ellers nér rddets leder finner det pdkrevd eller minst 1/3 av medlemmene krever
det.

Rédets leder har ansvar for & sette opp saksliste for det enkelte mate. Innkalling
til mete skal sendes ut 1 god tid og senest en uke for metet, og skal inneholde en
oversikt over de saker som skal behandles, og nedvendige sakspapirer.

Har et medlem forfall til et mote, innkalles vararepresentanten.

Mote i Kirkeradet ledes av radets leder eller nestleder. Har begge forfall, velges
en s&rskilt moteleder ved flertallsvalg.

Daglig leder i Kirkeradet deltar i motene med tale- og forslagsrett, men uten
stemmerett. Radet kan innkalle andre personer til & delta 1 forhandlingene, men
uten stemmerett.

Lederen av Mellomkirkelig rad, lederen av Samisk kirkerdd og lederen av
Kirkerddets utvalg for ungdomsspersmal meter fast i Kirkeradet med tale- og
forslagsrett.

§ 5. Vedtaksforhet

Kirkerddet kan bare gjore gyldig vedtak nér minst halvparten av

medlemmene, eller lovlig innkalte varamedlemmer, er tilstede og avgir stemme 1
saken.

§ 6. Endring av saksliste. Foresporsel

l.

Kirkerddet kan med alminnelig flertall vedta & utsette realitetsbehandlingen av
en sak pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe vedtak i saker som ikke er
oppfort pa sakslisten, hvis ikke meoteleder eller 1/3 av de fremmette
medlemmene motsetter seg dette.

Ethvert medlem av radet kan rette foresporsler til lederen 1 matet, ogsd om saker
som ikke stdr pa sakslisten.

§ 7. Avstemninger

1.

SNk

Vedtak 1 Kirkeradet treffes med alminnelig flertall av de stemmer som avgis,
hvis ikke annet folger av lov. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er
moteleders stemme avgjorende.

Ved behandling av arsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning over
forslag til arsbudsjett som helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av
disse far flertall ved forste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt
mellom de to forslag som fikk flest stemmer ved denne.

Valg av nestleder holdes som flertallsvalg.

Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg.

Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.
Ved valg og ansettelse er den eller de valgt eller ansatt som har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far
slikt flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den eller de valgt eller ansatt
som far flest stemmer. Ved stemmelikhet avgjores ansettelse av metelederen,
mens valg avgjeres ved loddtrekning.

§ 8. Utvalg



Kirkerddet kan velge et arbeidsutvalg. Antall medlemmer i arbeidsutvalget
avgjores av Kirkeradet. Arbeidsutvalget kan avgjere saker av mindre betydning
som ikke kan utsettes til neste meote 1 radet. Avgjorelsen skal refereres 1 det
forste mote etter at avgjorelsen er truffet.

Kirkerddet kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av saker som herer
inn under radet, til 4 utfore serskilte verv, til & lede grener av radets virksomhet
og til & utfere serskilte angitte oppgaver innen Kirkerddets ansvarsomrade. Til
slike utvalg kan det velges ogsé andre enn radets medlemmer. Begge kjonn skal
om mulig vere representert.

Slike utvalg kan tildeles avgjorelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under
utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller folger av lov.

§ 9. Neermere regler

1.

Nearmere saksbehandlingsregler for Kirkeradets virksomhet fastsettes av radet
selv innenfor de regler som Kirkemetet har fastsatt.

2. Kirkerddet fastsetter i saerskilt delegasjonsreglement hvilken myndighet som er

tildelt radets leder, arbeidsutvalget og daglig leder av radet.

§ 10. Ovrige bestemmelser

1.

Reglene trer i kraft straks.

2. Kirkemeatet gir Kirkerddet fullmakt til & foreta mindre endringer 1 disse reglene.

Slike endringer skal legges frem for Kirkemetet til orientering.

6. Kirkemeotet fastsetter med hjemmel i lov 24. april 2020 nr. 31 om tros- og
livssynssamfunn § 12 annet ledd og kirkeordning 30. mars 2019 nr. 2307 for Den
norske kirke § 25 folgende forskrift om regler om formene for bispedemmeradets
virksomhet:

§ 1. Konstituering

1.

Bispedemmerddet velger i det konstituerende metet og senere hvert annet ar
blant sine medlemmer, leder og nestleder. Valget foregér skriftlig. Den som har
gjort tjeneste som leder i en periode, kan unnsla seg valg for de folgende to ar.
Trer lederen midlertidig eller endelig ut av funksjon 1 lepet av den tid
vedkommende er valgt for, rykker nestlederen opp til leder, og radet velger
midlertidig eller endelig en ny nestleder.

§ 2. Meteprinsippet

1.

Bispedemmerddet treffer sine vedtak i mote.

2. Bispedemmeradet kan selv beslutte at mate skal holdes som fjernmete.

Fjernmete innebzaerer at en eller flere av deltakerne ikke sitter i samme lokale,
men at de via tekniske hjelpemidler likevel kan se, here og kommunisere med
hverandre. Kravene som ellers gjelder for meter, gjelder ogsa for fjernmeter.
Kirkerddet gir nermere regler om krav til gjennomfoering av fjernmeter,
herunder der matet etter § 3 skal lukkes. Disse reglene kan ogsa inneholde
unntak fra kravene i annet punktum.
Lederen av bispedemmeradet kan beslutte & behandle en sak skriftlig eller 1
hastefjernmeate hvis det er pakrevd & fa avgjort en sak for neste mote, og det
enten ikke er tid til & holde et ekstraordinert mete, eller saken ikke er sa viktig at
et ekstraordinaert mete anses som nedvendig. Ved hastefjernmete kan
medlemmene kalles inn til metet med kortere frist enn etter ordinzre regler.
Hvis 1/3 av organets medlemmer krever det, skal saken utsettes til det kan
holdes et ordinert mete. Nar en sak skal behandles skriftlig, skal sakens
dokumenter med forslag til vedtak sendes samtidig til alle organets medlemmer.
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Forslaget anses som vedtatt hvis samtlige medlemmer slutter seg til det
fremlagte forslaget, og til at vedtaket treffes etter skriftlig saksbehandling.

4. Det skal fores motebok over forhandlingene 1 bispedemmeradet. Mateboken
skal enten underskrives av de tilstedeverende medlemmer etter motet eller
godkjennes av medlemmene s snart mateboken foreligger. Ridet fastsetter selv
narmere regler om foring og godkjenning av matebok. Det enkelte medlem kan
gjore tilfoyelser om mulige dissenser.

§ 3. Apne eller lukkede meter

Maoter i bispedemmerédet holdes for apne derer, dersom ikke radet selv har
bestemt noe annet. Personalsaker og saker hvor lovbestemt taushetsplikt tilsier det,
skal behandles for lukkede derer. Debatt om en sak skal behandles for apne eller
lukkede derer foregér for lukkede derer.

§ 4. Fastsetting av meter, saksliste, innkalling, meteledelse

1. Moter i bispedommeradet skal holdes pd de tidspunkter som er vedtatt av radet
selv og ellers nar rddets leder finner det pakrevd eller minst 1/3 av medlemmene
krever det.

2. Radets leder har ansvar for & sette opp saksliste for det enkelte mate. Innkalling

til motet skal sendes ut i god tid og senest en uke for meotet, og skal inneholde en

oversikt over de saker som skal behandles og nedvendige saksdokumenter.

Har et medlem forfall til et mete, innkalles vararepresentanten.

4. Maote 1 bispedommerddet ledes av rddets leder eller nestleder. Har begge forfall,
velges en sarskilt moteleder ved flertallsvalg.
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§ 5. Vedtaksferhet
Bispedommerddet kan bare gjore gyldig vedtak nar biskopen (fungerende
biskop) og minst fem andre medlemmer er til stede og gir stemme i saken.

§ 6. Endring av saksliste. Forespeorsel

1. Bispedemmeradet kan med alminnelig flertall vedta & utsette
realitetsbehandlingen av en sak pa den utsendte sakslisten. Det kan ogsa treffe
vedtak 1 sak som ikke er oppfert pd sakslisten, hvis ikke moteleder eller 1/3 av
de fremmette medlemmene motsetter seg dette.

2. Ethvert medlem av rddet kan rette forespeorsler til lederen i metet, ogsa om saker
som ikke stdr pa sakslisten.

§ 7. Om avstemninger
1. Vedtak i bispedemmerddet treffes med alminnelig flertall av de stemmene som
avgis, hvis ikke annet folger av lov. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er
moteleders stemme avgjorende.
2. Ved behandling av drsbudsjett stemmes det ved den endelige avstemning over
forslag til arsbudsjett som helhet. Er det fremsatt alternative forslag, og ingen av
disse far flertall ved forste gangs avstemning, stemmes det deretter alternativt
mellom de to forslag som fikk flest stemmer ved denne.
Valg av leder og nestleder holdes som flertallsvalg.
Valg av medlemmer til utvalg holdes som flertallsvalg.
Ved valg og ansettelse kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning.
Ved valg og ansettelser er den eller de valgt eller ansatt som har fatt mer enn
halvparten av de avgitte stemmer. Hvis ingen eller et utilstrekkelig antall far
slikt flertall, holdes ny avstemning. Ved denne er den eller de valgt eller ansatt
som far flest stemmer. Ved stemmelikhet avgjores ansettelse av metelederen,
mens valg avgjeres ved loddtrekning.
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§ 8. Utvalg

1. Bispedemmeradet kan oppnevne utvalg til forberedende behandling av saker
som herer inn under radet, til & utfore serskilte verv, til 4 lede grener av radets
virksomhet og til & utfere serskilt angitte oppgaver innen bispedommerddets
ansvarsomrade. Til slike utvalg kan det velges ogsa andre enn radets
medlemmer. Begge kjonn skal om mulig vare representert.

2. Slike utvalg kan tildeles avgjorelsesmyndighet i alle saker som er lagt inn under
utvalgets mandat hvor ikke annet er bestemt eller folger av lov.

§ 9. Rapportering

1. Bispedemmerddet utarbeider innen utgangen av forste kvartal hvert ar, en
arsrapport over radets virksomhet 1 siste kalenderar. Rapporten oversendes
Kirkerddet og andre som bispedemmeréadet bestemmer.

2. Bispedemmeradet oversender fortlopende sine moteprotokoller til Kirkeradet.

§ 10. Neermere regler

1. Nearmere saksbehandlingsregler for bispedemmeréddets virksomhet fastsettes av
radet selv innenfor de regler som Kirkemetet har fastsatt.

2. Bispedemmerddet fastsetter i s@rskilt delegasjonsreglement hvilken myndighet
som er tildelt radets leder, arbeidsutvalget og daglig leder av radet.

§ 11. Ikrafttredelse. Mindre endringer
1. Reglene trer i kraft straks.
2. Kirkemetet gir Kirkeradet fullmakt til & foreta mindre endringer i reglene.

komitéleder saksordforer
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