HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spegrsmaélene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:
Navn pd menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Halden kirkelige fellesrad.
Adresse: Os alle 13, 1777 Halden.

Kontaktperson: Kirkeverge Jan Ivar Andreassen.

Heoringssporsmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar:
Ja, flertallet onsker fordeling som i dag, men at fellesrddet styrkes lokalt. Mindretallet ensker & beholde
bispedemmeniva som regional enhet.
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2 Deler horingsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Svar:
Ja — enstemmig.

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Svar:

Fellesradet stotter kirkeradets forelopige vurdering; «Kirkerddet mener en fortsatt finansiering av Den
norske kirke over kommunale og statlige budsjetter er den beste til & sikre en bred folkekirke med en
kirkelig naerhet og tilstedevarelse i alle lokalsamfunn. Dersom finansieringsordningen endres av de
politiske myndigheter, er en livsynsavgift det mest aktuelle alternativ».

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar:
Det er i den sammenheng viktig & redusere det kirkelige byrakratiet. Det kan vere naturlig og innlede
samarbeide med ulike enheter nér dette er hensiktsmessig.

5 Har heringsinstansen synspunkter pa Kkriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar:

Fellesradet stotter Kirkeradets vurdering av at soknet fortsatt skal veere den grunnleggende enhet i Den
norske kirke. Dette mener fellesradet er serdeles viktig for a ivareta den lokale kirke og det lokale
engasjementet som er knyttet til bade kirken og den gvrige virksomheten i soknet.

6 Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) videreferes?

Svar:

Ja

7 Hyvis ordningen viderefores: Pa hvilket niva bor fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar:

Fellesradet er av den oppfatning av at dette ma ligge pa kommuneniva.

8 Hbyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar:
Nei, fellesrddet mener at naveerende oppgavefordeling er mest hensiktsmessig.



9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar:
Flertallet mener ja, dvs. at all styring og ledelse legges til menighetsrad og fellesrad.
Et mindretall mener at prestetjenesten fortsatt ma ha en egen ledelses- og styringsstruktur.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar:

Fellesradet mener at den daglige ledelse for virksomheten ikke kan lases til en bestemt retning
eller til en bestemt utdannelse. Radet mener imidlertid at det ved nyrekruttering ber tilstrebes og
knytte til seg person/personer som har gode strategiske lederevner og som vil kunne ivareta den
kirkelige ledelse pé en klok mate. Fellesrddet mener av den grunn at den som ansettes vil matte
forplikte seg til & st pé kirkens bekjennelse.

11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar:

Fellesradet har i sitt svar under spersmél 9 indirekte uttrykt at arbeidsgiveransvaret ber legges mot
menighetsrad/fellesrad ogsa for prestetjenesten. Fellesradet mener imidlertid at biskopen ma bibeholde
rollen med kirkelig tilsynsansvar, samtidig mé det forventes at biskopen har en tydelig rolle som
visjonsbearer i Den norske kirke. Fellesrddet mener ogsa at biskopen ma ha et ansvar for & videreutvikle
kirkens totale virksombhet.

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

Svar:

Flertallet mener at Biskopens selvstendighet ma ivaretas videre. Det er kulturelle og teologiske
forskjeller i Norge, og det ma ogsé gjenspeiles blant biskopene.

Biskopen ordinerer til prestetjeneste, og det er bare han/hun som kan gi en person
presterettigheter. Tilsvarende ma det vaere ordninger for varig eller midlertidig opphevelse av
ordinasjonsfullmaktene og for tap av disse ved avskjed, oppsigelse eller suspensjon.
Biskopens rolle 1 forbindelse med tilsettinger 1 vigslede stillinger (ikke prestene) ma
avklares. Forordning av gudstjenester er nart knyttet til biskopens tilsynsansvar med
soknene. Det er biskopens ansvar & se til at de grunnleggende kirkelige tjenestene blir
ivaretatt. I tillegg ser fellesradet det som naturlig at prosten far et delegert ansvar for &
godkjenne lokale planer for diakoni, kirkemusikk, undervisning/trosopplaring og
gudstjenesteliv.

Mindretallet mener at biskopen ber medvirke i tilsettingsprosessen ogsa for vigslede utenom
prestene, fortrinnsvis ved at disse tilsettes 1 bispedemmeradene, og at biskopene fér et ansvar
ogsa for deres kompetanseutvikling. Man ber ogsa vurdere & spisse tilsynsmyndigheten
gjennom 4 forstd ordinasjonen ogsa som autorisasjon.

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Fellesradet mener at det ber gjeres som i dag. Et mindretall stetter alternativ B fra Kirkeradet om



opprettelsen av et eget tilsettingsorgan for biskoper.

14 Bor bispedommeridet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar:

Flertallet mener her at bispedemmeradet ber fortsette som i dag med unntak av & viderefore
arbeidsgiveransvaret. Et mindretall ensker & opprettholde arbeidsgiveransvar pa
bispedemmeradsnivaet.

15 Hyvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?
Svar: Jfr. svar under spersmal 14.
16 Beor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall veere?

Svar: Jfr. svar under spersmal 9 som betyr at fellesrddet mener at arbeidsgiveransvaret for alle ber
legges til menighetsrad/fellesradsniva.

17 I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar: Jfr. svar under spersmal 9 som ogsé betyr at arbeidsgiveransvaret ikke lenger fordeles mellom to
arbeidsgiver linjer, men samles under menighetsrad/fellesrad.

18 I hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar:
Det ber vaere minst mulig variasjon, og de variasjoner som gjeres ma forankres i et regelverk. Det er
viktig at det foreligger klare linjer for personalansvar, personalforvaltning og konflikthédndtering.

19 Hvordan ber man pa best mulig mite ivareta serpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar:
Fellesradet mener her at dette best blir ivaretatt gjennom bestemmelser ved tjenesteordning og ved
ordinasjon.

20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemeotets rolle i kirken?

Svar:

Fellesradet gir sin tilslutning til Kirkerddets vurdering om at Kirkemgtet viderefores som Den norske
kirkes everste representative organ, samtidig som det legges opp til reel maktfordeling mellom
sentralkirkelige og regionale organer gjennom delegasjon. Kirkematet ma dessuten i storre grad ta
omsyn til hvem som skal betale regningen nar det gjor vedtak med ekonomiske konsekvenser.



21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal settes sammen?

Svar:

Fellesrddet mener at Kirkemetets sammensetning ber gjenspeile medlemstallet i de ulike
bispedemmene, uten at dette forer til en gkning i antall medlemmer. Det ber vare regionalt sammensatt
som i dag. I forhold til valgordning til Kirkemetet, kan det enten vere et direkte valg, eller en
valgordning med indirekte valg hvor menighetsradene involveres. Dette mener fellesradet at ma
utredes narmere.

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemaetets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemotet og Kirkeradet?

Svar:

Fellesradet stotter Kirkeraddets mindretallsvurdering i alternativ 1B og mener at Bispemetet ber gis
ansvar for forberedelse, oppfelging og innstilling av lere- og liturgisaker overfor Kirkemetet, noe som
best synes & ivareta biskopens oppgave med a fore tilsyn med laeren. En slik ordning vil samtidig kunne
bidra til 4 sikre en myndighetsfordeling mellom sentralkirkelige organer. Dette er i samsvar med hva
Bispemetet har uttalt i flere vedtak de senere arene.

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmilet om ledelse av biskopene?

Svar:

Biskopene ber organisatorisk ledes av preses. Bade biskop med stab, og preses med stab, ber
tjienestemessig veare tilsatt av Kirkeradet. Fellesradet mener imidlertid ikke at preses skal ha
instruksjonsmyndighet.

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Svar:
Jfr. svar under spersmal 21, pluss funksjon som i dagens ordning..

25 Ber ordningen med en egen lzerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sé fall ha?

Svar:
Fellesradet stotter Kirkeradets flertall som mener at oppgavene som i dag er lagt til Den norske kirkes
leerenemd for fremtiden ber ivaretas av Bispemetet.



26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar:
Nei

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Fellesradet mener at dette kan ivaretas slik ordningen er i dag.
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