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HORINGSUTTALELSE «VEIVALG FOR FREMTIDIG KIRKEORDNING»

Sel kirkelige rad har gitt sin heringsuttalelse i «Veivalg for fremtidig kirkeordning» i sak 14
og 26/2015. Alle svarene er enstemmig bortsett fra spersmal 1 og 15:

1. Ber det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt,
regionalt og nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Ja.

Oppgaver og myndighetsfordeling mellom de ulike nivd bar justeres slik at den
regionale kirke styrkes. Et nytt robust kirkelig fellesrad/kivkestyre bor bli arbeids-
giver for alle ansatte i kirka.

Et kirkekontor/ekspedisjon md opprettholdes i hvert lokalsamfunn slik som nd. Et
viktig tilbud til menighetene i omrdder som vdre der avstandene er store. Ikke alle
oppgaver kan lpses via telefon eller internett. Menighetslivet i det enkelte sokn er
kirka!

Soknet opprettholdes som juridisk enhet, men det bor legges tydelige foringer for hvor
lite — dvs antall mennesker — et sokn kan veere.

Ved opprettelse av et nytt nasjonalt rettssubjekt styrkes den nasjonale kirka. Begge
rettssubjektene md veere likeverdige!

Kirka ma ikke bli mer byrdakratisk.

VEDTAK: Forslaget ble vedtatt mot én stemme.

2. Deler heringsinstansen Kirkeriadets vurdering om at dagens
finansieringsordning er den beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Ja.

Vi mener at staten og kommunene fortsatt skal veere ansvarlig for finansieringen av
den lokale kirka. Den framtidige bruken av OVF-fondet bor vurderes slik at noe
midler kanskje kan brukes til blant annet vedlikehold av kirker. Norge har i liten grad
- utenom kirkene - bygninger som er av historisk og verneverdig karakter. Dette md
staten i storre grad enn nd, ta vare pd.

Et annet omrdde som staten bor sterkere inn med finansiering til, er gravplassene.
Slik okonomien er rundt om i mindre kommuner i dag, sliter lokalkirka med d fd
tilstrekkelig med midler til vedlikehold og nyetableringer av gravplasser. Dette er
tross alt en oppgave som gjelder alle - ikke bare kirka medlemmer.
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3. Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken
ordning vil heringsinstansen g inn for? Begrunn svaret.

Den norske kirke mad fortsatt sikres en Kirkelov. Vi mener Den norske kirke har en
scerstilling i Norge og md ikke sammenlignes med andre trossamfunn. Med en egen
Kirkelov styrkes kirka som folkekirke og kommunene fdr fortsatt en bevilgningsplikt.
Hvis det ovennevnte ikke viderefores, bor det bli en livssynsskatt som innfores.
Absolutt ikke en kirkeskatt! Med en livssynsskatt stilles alle likt og flukten/utmelding
fra Den norske kirke vil klart bli mye lavere.

4. Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt
utnyttet?

Lokalkirka ma ha god dialog med kommunen ogsd ndr det gjelder framtidige
kommunesammensldinger. Med storre og feerre kommuner vil ogsa dette innvirke pd
kirkas organer. Mye ressurser vil kunne bli mer rasjonelt brukt/omdisponert med
storre enheter.

5. Har heringsinstansene synspunkter pa kriteriene for soknesterrelse og
sokneinndeling i en fremtidig kirkeordning?

Som nevnt i svaret til sporsmal 1, mener vi at det bor legges foringer/bestemmelser pd
hvor fd innbyggere/kirkemedlemmer det kan veere i et sokn. Erfaringsmessig ser vi at
[ eks. nominasjonsarbeidet ved kirkevalg kan veere problematisk. Feerre menighets-
lemmer a utfordre til d std pa liste og feerre til d takke ja til det.

Ved innforingen av Kirkeloven i 1997 skulle alle kapelldistrikt opphore. Enten skulle
de opprettes som eget sokn eller innlemmes i det allerede eksisterende soknet. Her ble
det opprettet mange nye sokn! Her burde bestemmelsene veert tydeligere pd et
minimum av medlemmer.

6. Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrid og fellesrad)
videreferes?

Vi er litt usikre pd det.

1 vart prosti har de fleste menighetene sakalte proveordninger med sammensldtte
organ, men ikke sokn. Hos oss vil det si ett organ i stedet for tre menighetsrad og ett
fellesrdd. Dette fungerer godt og vi har sokt om forlengelse av ordningen, - noe
Kirkerddet har godkjent.

Slik ordningen er i dag, har soknet organene menighetsrdad med oppgaver jfr.
Kirkelovens § 9 og fellesrddet med oppgaver jfr. Kirkelovens § 14. Med sammenslitte
rdd har det nye rddet totalansvaret for den lokale kirke. Slik det ogsd er i kommuner i
dag med kun ett sokn.

Vi mener at valgordningen kan endres slik at det ved kirkevalg velges representanter
fra soknene inn i det nye kirkestyret for hele prostiet. Demokratiet blir ivaretatt og
bar ikke veere mer komplisert enn valg til bispedommerdd slik ordningen er i dag .

Den lokale kirke ivaretas ved opprettelse av et arbeidsutvalg sammensatt av for
eksempel. folkevaigte, ansatte og frivillige medarbeidere.

7. Hyvis ordningen viderefores: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommunenivi eller annet niva, for eksempel prostinivé eller bispedemmenivi)?



10.

11.

12.

13.

14.

15,

Prostiniva/evt. justert prostinivd. Dette bor ogsd sees i forhold til kommune sammen-
sldinger.

Hyvis ordningen videreferes: Ber det gjeres endringer i oppgavedelingen mellom
menighetsrid og fellesrad?

Vi viser her til svar pa spersmal 6 med endret radsstruktur med sammensldtte
menighetsrdd og fellesrdd i dag.

Ber all virksomhet i soknet underlegges soknets organer?
Ja, underlegges det nye prostivise kirkestyret.
Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Det bar ansettes en kirkeverge/kirkesjef i det nye prostiet mens det ute i menighetene
ansettes en daglig leder med delegasjon av gitte omrdder fra prostistyret. I smd
menigheter/sokn ansettes daglig lederen for flere sokn; - f eks for de soknene som i
dag ligger til en kommune. Da vil kirka med kontor veere tilgjengelig i lokalsamfunnet
og neerheten i det daglige ansvaret vil ikke bli ulikt det som det er i dag. Det vises
ogsa til svaret i sparsmdl 6.

Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Vi onsker en biskop som er tydelig og som har tilsynsansvaret for alle ansatte i
bispedommet. Tilsynsansvaret kan godt veere endret/utvidet. Biskopen skal slippe d
veere arbeidsgiver. Viktig at biskopen heller bruker sin tid pa d veere tydelig visjoncer
for de ansatte sd vel som de folkevalgte og frivillige medarbeiderne kirka har.
Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god méte?
Biskopens tilsyn slik det er i dag, bor fortsette, men utvides med f.eks. anledning til d
gripe inn ved tilsetninger og oppsigelser, - ikke som arbeidsgiver, men som biskop.
Biskopen skal veere en motivator for alle ansatte.

Biskopen ordinerer til prestetjeneste, og har fullmakt til d oppheve dette ved avskjed,
suspensjon eller oppsigelse.

Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Slik som na.

Ber bispedemmeridet opprettholdes som riadsorgan pé bispedemmeniva, og hva
skal i s4 fall veere bispedemmeradets folle i ridsstrukturen?

Vi er tvilende til om bispedemmerddet fortsatt bar opprettholdes. Biskopen trenger
imidlertid en fagstab. Dette md opprettholdes.

Hyvilke oppgaver ber i si fall legges til bispedemmeradet?

1 og med at vi er tvilende til om bispedemmerddet fortsatt bor opprettholdes slik det
er i dag, velger vi ikke d svare mer pd dette i denne omgang.

VEDTAK: Flertallet gikk for forslaget. Et sveert lite mindretall mener
bispedemmeradet ber opprettholdes.
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Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall
vare?

Som tidligere svart, sd md alle ansatte i kirka fa den samme arbeidsgiveren. Vi mener
at et prostistyre vil veere det beste for alle som jobber lokalt. Det vises til svar 1.

De ansatte ved bispedommekontoret og i Kirkerddet bor ha det nye sentrale
rettssubjektet som sin daglige arbeidsgiver.

I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjonen fordeles pa de ulike organer
(Biskopen regnes i denne sammenheng som et organ)?

Dette er anledningen til d fa samlet prester og rddsansatte hos én og samme
arbeidsgiver, - dvs pd et nytt prostiplan med delegasjon pd lokalplan i det daglige
arbeidet. Det vises til svar log 16.

I hvilken grad skal det d4pnes for lokale og regionale variasjoner av arbeidsgiver-
ansvaret?

Den nye arbeidsgiveren skal veere tydelig med mulighet for delegasjon i det daglige
arbeidet, - fra prostinivd til daglig leder ute i menighetene. Det vises til svar 1.

Hvordan ber man pa best mulig méte ivareta szerpreget til prestetjenesten og
andre vigslede medarbeidere?

Det er viktig at vdre prester fortsatt far utave sin tjeneste som i dag med ny
arbeidsgiver pd prostiplan og med biskopens fortsatte tilsyn. Prosten md veere en del
av staben til ny kirkesjef med scerlig ansvar for prestene.

Har heringsinstansen synspunkter pi Kirkemsetets rolle i kirken?

Kirkemptet er Den norske kirkes sverste organ og bor vedta de store linjene for kirkas
framtid. Kirkematet vil bli et ennd mer «selvstendigy og tydelig organ hvis ordningen
med bispedeommerddet faller bort. Det er viktig at Den norske kirke fortsatt blir i en
seerstilling i forhold til andre trossamfunn og i forhold til staten.

. Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemstet skal settes sammen?

Vi mener at sammensetningen av Kirkemotet bor tas opp til ny vurdering. Ogsd med
statens tidligere ansvar har dagens Kirkemotet et enda storre ansvar og flere
oppgaver. Medlemmene bor ha god kvalifikasjon. Direkte valg bor vurderes.

Har heringsinstansen synspunkter pi Bispematets oppgaver og rolle i
kirkeordningen, herunder forholdet til Kirkemsotet og Kirkeradet?

Vi er enig i Kirkerddets forelopige vurdering i punkt B.
Har heringsinstansen synspunkter pi spsrsmélet om ledelse av biskopene?
Biskopene bor ledes av preses. Preses rolle md veere tydelig.

Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?



Med Kirkematet som nytt rettssubjekt i Den norske kirke, vil Kirkerddet bli et enda
mer viktig organ. Kirkerddet bor sammensettes av personer med kompetanse for
oppgavene og bor nok velges demokratisk. Alle bispedemmene md vaere representert.

25. Bor ordning med egen lzzrenemnd videreferes og hvilken funksjon skal en
nemnd i sa fall ha?

Som i dag.

26. Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal
ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Som i dag.

27. Har heringsinstansen synspunkt pi hvordan ungdomsdemokratiet og
Ungdommens kirkemete skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Dette bor vaere som i dag.

Med vennlig hilsen
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