Veivalg for fremtidig kirkeordning

Haringssvar fra Volda kyrkjelege fellesrad

1. Bar det gjeres endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? | sa fall hvilke og hvorfor?
SVAR: Kirkeradet Pkt. A s. 29 + Det er viktig a styrke soknet si rolle. I tilsetting av
prestar ma soknet fa stgrre innverknad.

2. Deler hgringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den beste
til & sikre en bred folkekirke?
SVAR: JA - 5ja s.36

3. Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
hgringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.
SVAR: Statleg ansvar for finansiering jf. grunnloven § 16

4. Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?
SVAR: Ein bgr vurdere soknestrukturen (redusere talet pa sokn).
Det ma vere hgve til samarbeid mellom fellesrad om utvalde fuksjonar

5. Har hgringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestgrrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?
SVAR: Det bgr vere radgjevande kriterium. Kvart sokn bgr sjglv vurdere om ein er ei
teneleg eining

6. Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefgres?
SVAR: JA

7. Huvis ordningen viderefares: Pa hvilket niva bar fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?
SVAR: Kommuneniva

8. Hvis ordningen viderefares: Bar det gjgres endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?
SVAR: Nei

9. Beor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?
SVAR: Kirkeradet pkt.1B - s. 50

10. Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?
SVAR: God samordning. Fagleg fridom for vigsla stillingar

11. Hvilken rolle bar biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?
SVAR: Kirkeradet pkt. A s. 57

12. Hvilke virkemidler bgr biskopen ha for & kunne ivareta tilsynet pa en god mate?
SVAR: Arbeidsgjevaransvar

13. Hvordan bgr utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?
SVAR: Kirkeradet pkt.C s. 59
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Bar bispedemmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedgmmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedgmmeradets rolle i kirkestrukturen?
SVAR: Kirkeradet pkt.As. 62

Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedgmmeradet?
SVAR: Oppgavene avhenger av plasseringa av arbeidsgjevaransvaret jf. svar i spm. 14.

Bar alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall veere?
SVAR: Kirkeradet pkt.C s. 76

| hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).
SVAR: Delt lgysing

| hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?
SVAR: Ein kan opne for lokale tilpassingar og prgveordningar

Hvordan bgr man pa best mulig mate ivareta saerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?
SVAR: Fagleg fridom, underlagt biskopen sitt tilsyn

Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkemgtets rolle i kirken?
SVAR: KM er kyrkja sitt gveste organ

Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemgtet skal settes sammen?
SVAR: Nei

Har haringsinstansen synspunkter pa Bispemgatets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemgtet og Kirkeradet?
SVAR: Nei

Har hgringsinstansen synspunkter pa spgrsmalet om ledelse av biskopene?
SVAR: Nei

Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?
SVAR: Kirkeradet pkt. 1B + 2 + 3A s. 87

Bar ordningen med en egen lerenemnd viderefares, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sa fall ha?
SVAR: Kirkeradet pkt.As. 89

Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?
SVAR: Vi stetter Kirkeradet si vurdering s. 90

Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens kirkemgate
skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?
SVAR: Vi stgtter Kirkeradet si vurdering s. 91



