HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Heoring februar — mai 2015

Hamargy kirkelige felles- og menighetsrad hadde mote den 29.04.2015 og folgende hgringssvar
fremkom i1 matet sak FR 12/15.

Opplysninger om heringsinstansen:

Navn pé menighet/kirkelig fellesrdd/organisasjon: Hamarey kirkelige felles- og menighetsrdd

Adresse: 8294 Hamaroy

Kontaktperson: kirkeverge Tanja Knutsen

Horingssporsmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I s fall hvilke og hvorfor?

Svar:

Vi mener arbeidet med ny kirkeordning ber avvente kommunereformen. Det vil vere lettere &
kunne svare pa spersmalene og se mulige modeller nér vi ser hvordan kommunegeografien blir
i fremtiden.

Fellesradsomradet ber folge kommunenes nye grenser. Kirkens gkonomi kommer i hovedsak
fra kommunens bevilgninger og samspillet mellom fellesradet og kommunen er meget viktig.
Vi mener at en ny kirkeordning mé sikre at det etableres et felles og helhetlig
arbeidsgiveransvar med felles mal, felles strategi og felles forpliktelse for alle tilsatte

Gravferdsforvaltningen ber ogsé i fremtiden forvaltes av kirken. I var fremtidige organisering av
folkekirken ma vi derfor serge for at vi har organer som kan ivareta denne forvaltningen pa en like god
mate som i dag.

2 Deler heringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til a sikre en bred folkekirke?

Svar: JA

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen gi inn for? Begrunn synspunktet.



Svar: Dersom finansieringsordningen endres er en kombinasjon av dagens finansiering og en
livssynsavgift det mest aktuelle alternativet. En slik avgift vil ogsa kunne fange opp kostnader til
kirkegarder som ma betales av alle ogsa de som ikke er medlemmer.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar: Vart felles mal er & fa en samlet og forenklet kirkestruktur som er naer nok til & sikre kirkelig
tilstedevaerelse og neerhet i lokalsamfunnet. Samtidig skal vi fa utnytte kirkens knappe ressurser pa best mulig
mate. Dersom det opprettes nye, robuste fellesrad tilsvarende en ny kommunestruktur og arbeidsgiveransvaret
legges til det nye fellesradet, vil en i prinsippet kunne begrense seg til

tre nivder i kirken: Kirkemete — Fellesrad — Menighetsrad.

5 Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Vi vil viderefore soknet som eget rettssubjekt og styrke de lokale menighetene.
6 Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) videreferes?

Svar: JA

7 Hyvis ordningen videreferes: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet nivé, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar: Pa kommuneniva etter at kommunereformen er vedtatt

8 Hyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar: Nei
9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar: Vi mener at all virksomhet i soknet blir underlagt styrings- og ledelsesansvaret til soknet sine
organer.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar: Nar det gjelder daglig ledelse av det lokale menighetsarbeidet ma det i framtiden som i dag
organiseres ulikt etter starrelsen pa lokal menigheten. Store menigheter har ofte fast tilsatte daglig
ledere. Sma menigheter har i dag ulike samarbeidsmodeller for daglig ledelse. Noen plasser er
sokneprestene en sentrale leder, andre plasser er det kirkevergen som betjener menigheten. I en ny
struktur med en felles arbeidsgiver mener vi at dette vil vaere naturlig & viderefore.

11 Hvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Vi gnsker & opprettholde biskopen sin rolle som felles symbol og visjonsbarer. Biskopen ber ha
tilsynsansvar for alle ansatte og rddsmedlemmer i bispedemme. Biskopen ber ikke ha arbeidsgiver
ansvar for noen ansatte for lokalkirken.

Biskopen ber fi alle ansettelser av prestene og andre vigslete stillinger til uttale for ansettelse.

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god méate?



Svar: Vi ser pa tilsynsansvaret med ansatte og dagens ordning med visitas som gode virkemidler til
uteving av tilsynet. Det ber vere en stab rundt biskopen som stettefunksjon for biskopen i uteving
av tilsynet. Vi gnsker at fremtidens biskoper skal ha tid til & prioritere menighetsbygging og ha
stort fokus pé det dndelige livet i alle menighetene i bispedemme.

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Som i dag

14 Bor bispedemmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar: | spersmal 4 foreslar vi at det bare blir 3 nivéer i kirkeordningen og da er det ikke nedvendig med
et bispedemmerad. Vi er likevel apne for & fortsette ordningen med bispedemmerad med reduserte
oppgaver. Se spersmal 15.

Vi er ogsé usikre om det i fremtidens kirke skal sikres kompetanse rddgiving for trosoppleering,
forvalting av kirkebygg og gravplasser, og andre profesjoner pd bispedommeniva. Per i dag er dette
sma stillingssterrelser som bare delvis klarer & inneha den kompetansen som trenges. Flere av disse
oppgavene ber legges sentralt. Dette vil spesialisere kompetansen innen hvert felt og samtidig
redusere ressursbruken.

15 Hyvilke oppgaver ber isa fall legges til bispedommeradet?

Svar: Aktuelle oppgaver for bispedemmeradet kan vere: strategisk arbeid i bispedemmet, fordeling av
statlige ressurser, rddgivende organ for biskopen, drefte saker som skal til Kirkematet og folge opp
saker fra Kirkemotet, tilsetting av medarbeidere som ikke har soknet som arbeidssted

16 Beor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vaere?

Svar: JA organet ber vare fellesradet.

17 1 hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar: Arbeidsgiverfunksjonene ber ikke fordeles, men samles i ett organ.

18 1 hvilken grad ber det Apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar: Det ber i liten grad &pnes for lokale og regionale variasjoner. Likevel ser vi at med den geografi
vi har i dette landet s& ber det vaere en mulighet for dette. Vi antar ogsa at det etter gjennomfering
av kommunereformen vil vare en del sm& kommuner igjen. Her ma det kunne sees pa
lokale/regionale lasninger.

19 Hvordan ber man pa best mulig méate ivareta saerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar: Ivaretas pa samme mate som for andre tilsatte i kirken. Kantorer, kateketer og diakoner i vigslede
stillinger er blitt ivaretatt gjennom dagens ordning.

20 Har heringsinstansen synspunkter pi Kirkemetets rolle i kirken?



Svar: Kirkemote mé holde fram som kirkens gverste organ pa nasjonalt niva som i dag. Men vi ser det
som viktig at lokalkirkens radsmedlemmer er representert i kirkemetet.

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal settes sammen?
Svar: Kirkemgtets sammensetning bar vere representasjon fra nye enheter pa kommuneniva.

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemetets oppgaver og rolle i kirkeordninge n,
herunder forholdet til Kirkemeotet og Kirkeradet?

Svar: Det ber vare bispematet som saksforbereder og fremmer saker av teologisk karakter for
kirkemetet.

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmailet om ledelse av biskopene?

Svar: Biskopene ber organisatorisk ledes av preses. Biskopene m& sammen komme frem til felles
kjereregler i prosedyrespersmal, regelverk m.m., men teologisk sett mé hver biskop ha full frihet.

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?
Svar: Kirkeradet ber ha representanter fra alle bispedemmer

25 Ber ordningen med en egen lerenemnd viderefores, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
s fall ha?

Svar: Oppgavene kan ivaretas av Bispemgtet og ordningen med lerenemd kan avvikles.

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Som i dagens ordning

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemete skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Som i dagens ordning
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