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Veivalg for fremtidig kirkeordning

Saken ble behandlet i Kongsberg kirkelige fellesrad, sak 17/15, 5.mai 2015.
I det fglgende finnes svarene som ble avgitt:

1

Bgr det gjgres endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt
og nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Oppgaver og myndighetsfordeling mellom de ulike nivaene bgr justeres slik at den lokale kirke
(fellesradsniva) styrkes.

Det bgr opprettes et nytt, robust storfellesrad, tilsvarende ny kommunestruktur, for ivaretakelse av
alle tilsatte i kirken tilhgrende omradet som omfattes av det nye storfellesradet. Fellesradet vil pa
den maéten fa en lokal forankring, men samtidig veere stort nok til 4 sikre profesjonell ivaretakelse
bade av arbeidsgiveransvaret og av forvaltningen av driftsoppgavene innenfor omradet.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Ja. Det bgr gjgres endringer som styrker menighetsradene og bispedgmmeradet.

Vi foreslér at ordningen med to organer pa vegne av sognet avvikles. Menighetsradet bgr vere det
eneste organet om opptrer pa vegne av det enkelte sogn pa lokal planet. Da er det fordel at sma
menighetsrad slér seg sammen og at det dannes kirkekomiteer der det er mer enn en kirke i sognet.
Der sogn og kommune ikke er sammenfallende kan det dannes et samarbeidsrad p4 kommuneniva
for & koordinere kontakten med kommunens organer og sognene i kommunen. Dette organet stgttes
administrativt av prost/kirkeverge. Gravferdsforvaltning overfgres til kommunen. Hvis kommunen
fortsatt skal ha gkonomisk ansvar for kirkebygninger kan like gjerne deres eiendomsavdeling ogsa
kan ha ansvar for vedlikehold, investeringer og drift av dem. Hvis staten skal ha gkonomisk ansvar
for dette er Opplysningsvesenets fond egnet til 4 ta et tilsvarende ansvar.

Bispedgmmeréadets ansvarsomrade bgr ogsa styrkes. De skal ha arbeidsgiveransvar for alle tilsatte i
bispedgmme. Arbeidsgiverfunksjoner for andre ansatte delegeres til prostiniva hvor prost er leder
og hvor kirkevergen utfgrer mange arbeidsgiverfunksjoner pa delegasjon (Sml forholdet mellom
biskop og stiftsdirektgr i dagens ordning). Prester ansettes pa bispedgmmeniva i et tilsettingsorgan
og andre ansatte i et tilsettingsorgan pé prostiniva. Det bgr etableres en entydig felles ledelse av
menigheten. Den ledes av sognepresten. Samtidig bgr menighetsradets mandat styrkes til & kunne gi
bindende prioriteringer pa de omrédene de er gitt ansvar.

2

Deler hgringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til a sikre en bred folkekirke?
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Fglgende forslag ble vedtatt med 3 stemmer:

Ja. En fortsatt finansiering av Den norske kirke over kommunale og statlige
budsjetter er den beste til & sikre en bred folkekirke med en kirkelig nerhet og tilstedevarelse i
alle lokalsamfunn.

En tett kontakt med kommunen er & foretrekke. Ordningen forutsetter et lovverk vedtatt av

Stortinget som gir sterke fgringer for hvilket ansvar som palegges kommunene nér det gjelder
finansiering av Den norske kirke.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Vet ikke.

Fglegende forslag fikk 1 stemme:

Nei. Dagens todelte finansiering fra henholdsvis stat og kommune hindrer en optimal organisering.
Den gjgr kirkens organisering avhengig av kommunestrukturen. Jeg gnsker en felles statlig
finansering av alt unntatt kirkegardsforvaltning og vedlikehold av kirker. P& disse omrédene har i
dag kommunen bade stgrre kompetanse og ressurser enn de fleste fellesrad.

3

Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
hgringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Kombinasjon av livssynsavgift og statlig/lkommunal finansiering.

En medlemsavgift vil kunne fgre til ungdig medlemsfrafall. En livssynsavgift vil sikre inntektene
for bade kirke og andre livssynssamfunn. Kombinasjonen med statlig og/eller kommunal
finansiering vil gi muligheter for egen finansiering og drift av kirker og kirkegérder.

Fgleende forslag fikk 1 stemme:

Dersom staten ikke skal understgtte kirken over statsbudsjettet er det gnskelig med en
livssynsavgift. En medlemsavgift vil kunne fgre til ungdig medlemsforfall.

4
Hvordan kan Kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Kutte bispedgmmerad.

Ved 4 holde seg til til rammene for den nye kommunestrukturen, vil en lande pa omlag 150
kirkelige storfellesrad. Et forsterket og forstgrret fellesrad vil kunne ivareta alle
arbeidsgiverfunksjoner, ogsé de som i dag er ivaretatt av bispedgmmeradet. Andre spgrsmél som i
dag krever folkevalgt medvirkning pa bispedgmmeniva, delegeres ogsa til fellesradene.
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Bispekontorene opprettholdes med en administrasjon knyttet til biskopen, men mister eget
folkevalgt organ.

Fplgende forslag fikk 1 stemme:

Ordningen med fellesrad bgr avvikles.

Det ansvar som i dag er tillagt fellesradet overfgres til sognet, bispedgmmeradet og kommunen.
Jfr. svar pa spgrsmaél 1.

5

Har hgringsinstansen synspunkter pa kriteriene for sognestgrrelse og sogneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Fglgende forslag ble vedtatt med 3 stemmer:
Uansett ny kirkeorganisasjon, bgr antall sogn reduseres.

Fglgende forslag fikk 2 stemmer:

Det er vanskelig a gi synspunkter for sognestgrrelser pa nadvarende tidspunkt. Ved valg av ny
kirkeordning/kirkestruktur vil en samtidig métte fastsette kriterier for en hensiktsmessig stgrrelse pa
sognene.

6
Bgr ordningen med to organer for sognet (menighetsrad og fellesrad) viderefgres?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Ja. Det lokale radet bgr gi fgringer for det lokale, kirkelige arbeidet. Fellesradet bgr fortsette som
arbeidsgiverorganet.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Nei. En nedleggelse av fellesradet vil styrke sognet og vil fgre til at mer myndighet legges til
sognet. Som nevnt i svar til spgrsmal 1 sé kan det vare naturlig med et samarbeidsorgan med
begrensede oppgaver pd kommuneniva.

7
Hyvis ordningen viderefgres: Pa hvilket niva bgr fellesorgan for flere sogn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedgmmeniva)?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Kommuneniva (det vil trolig si et tilnermet prostinivéa i ny kommunestruktur).
En forutsetter at kommunereformen vil fgre til stgrre robuste kommuner som fglgelig ogsé vil gi
stgrre, robuste kirkelige fellesrad.
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Fgloende forslag fikk 1 stemme:

Det bgr ligge pa bispedgmmeniva, men det bgr dpnes opp for et samarbeidsorgan pa kommuneniva
hvis det er flere menigheter innenfor en kommune. I dag er det 100 prostier. Det er lite trolig at
antallet kommuner blir s lite. Det er derfor sannsynlig at det blir betraktelig flere sékalte
storfellesrad enn det i dag er prostier. Disse enhetene blir derfor for smaé til & ha arbeidsgiveransvar
for alle kirkelige ansatte.

8

Hyvis ordningen viderefgres: Bgr det gjgres endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Fglgende forslag ble vedtatt med 3 stemmer:

Ja, menighetsradenes innflytelse bgr gkes og fellesrddenes myndighet bgr reduseres.
Fglgende forslag fikk 1 stemme:
Nei. Dagens ordning fungerer tilfredsstillende.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Ja. Dagens kirkelov apner for at fellesradet kan delegere flere oppgaver og mer myndighet til
menighetsradet. Serlig i de store byene er alle forutsetninger til stede for & kunne gjgre dette. IRIS .
rapporten (Samstyring i ubalanse. Evaluering av den lokale kirkes ordning.) pépeker skjevheter
som det er mulig & endre uten 4 endre kirkeloven. Dersom kirken mener sognet er grunnenheten i
kirken sa bgr mer gkonomi og mer myndighet for 4 administrere stillinger flyttes fra fellesradet til
menighetsrédet. I de store byene opptrer ikke fellesradene som et organ for lokalkirken men som et
synodalt organ. Denne uklarheten bgr avklares.

9
Bgr all virksomhet i sognet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til sognets organer?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

All virksomhet i sognet bgr inkluderes i styrings- og ledelsesansvaret for sognets organer. Det bgr
etableres ordninger for daglig ledelse som ogsa inkluderer prestetjenesten.

En enhetlig, oversiktlig og effektiv virksomhet forutsetter at alle ansatte forholder seg til sognets
organer.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Ja. Det mé beholdes et unntak for dette. Det er det som fglger av presters ordinasjon og episkopale
struktur. Det er i hovedsak hva som skal forkynnes og hvordan sakramentene skal forvaltes. Det bgr
etableres en ledelse i sognet som ogsa inkluderer prestetjenesten. Det er da en forutsetning at
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sognepresten er daglig leder for sognet.

10
Hvordan bgr daglig ledelse for virksomheten i sognet organiseres?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Dersom prestetjenesten inkluderes i sognets virksomhetsansvar, gir dette ingen faktiske
konsekvenser for hvem som skal gis rollen som daglig leder i en fremtidig kirkeordning. Valg av
daglig leder for sognets virksomhet, avgjgres av arbeidsgiver etter tilraing fra menighetsradet.
Denne ordningen vil apne for a gi lederoppgaven til den som er best egnet for oppgaven og samtidig
styrke radenes posisjon og innflytelse som folkevalgte organer.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Dersom prestetjenesten inkluderes i sognets virksomhetsansvar ma sognepresten gis rollen som
leder i en fremtidig kirkeordning. For at det skal fungere er det en forutsetning at det er tilstrekkelig
med administrative ressurser i sognet. Det & skille faglig ledelse og administrativ
ledelse/personalansvar er ingen god lgsning. Da drar man med seg de uheldige virkningene av
dagens todelte ledelsesstruktur.

1
Hyvilken rolle bgr biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Biskopen ma fortsatt sikres en sentral rolle ved ansettelser og ivaretakelse av prestene, men ikke
vare arbeidsgiver.

Alle tilsatte i den fremtidig kirke bgr ha samme arbeidsgiver pa storfellesrddsnivd. Biskopens rolle
som tilsynsmyndighet bgr ikke svekkes, men utredes og tilpasses en ny arbeidsgivermodell.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Biskopen bgr vere arbeidsgiver for alle ansatte i bispedgmme pa fullmakt fra bispedgmmeradet.
Biskopen kan delegere arbeidsgivermyndighet til andre nivaer i organisasjonen og det bgr opprettes
et tilsettingsorgan pa det nivaet hvor ansettelsen foretas. Biskopen bgr ogsé ha tilsynsfunksjoner
som i dag.

12
Hyvilke virkemidler bgr biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

Fgleende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Biskopens tilsynsfunksjon bgr utvikles og tydeliggjgres overfor prester og
andre medarbeidere. Det innebzrer at biskopen bgr ha sanksjonsmuligheter i forhold til tilsettinger
og i visse typer personalsaker.
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Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Biskopens virkemidler i forhold til tilsynet mé gjennomgas i detalj nar ny arbeidsgiverstruktur er pa
plass.

13
Hvordan bgr utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Det bgr opprettes et eget tilsettingsorgan for biskoper.

Dagens ordning vil ikke kunne viderefgres hvis bispedgmmeradene forsvinner. Dermed vil et nytt
tilsettingsorgan trolig vere det beste alternativet. Dette organet bgr besta av bade lokale og sentrale
medlemmer.

Fgleende forslag fikk 1 stemme:

Dagens ordning bgr viderefgres, men med unntak av at den endelige beslutningen ikke bgr tas av
kirkeradet, men av et eget tilsettingsorgan pé nasjonalt niva.

14
Bgr bispedgmmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedgmmeniva, og hva skal i sa
fall vaere bispedgmmeradets rolle i kirkestrukturen?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer.

Bispedgmmerédet bgr ikke opprettholdes som et demokratisk valgt organ. Radets ndvaerende
oppgaver bgr i stedet ivaretas av andre organer.

Med tanke pa en rasjonalisering av den kirkelige radsstruktur, vil det veere bispedgmmeradets
oppgaver som lettest kan overlates til et av de andre nivaene.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Ja. De bgr vere et fellesorgan for menighetsradene.

15
Hyvilke oppgaver bgr i sa fall legges til bispedgmmeradet?

Fglgende forslag ble vedtatt med 2 stemmer (lederens dobbeltstemme):

* Radgivende organ for biskopen
» Strategisk arbeid i bispedgmmet
* Klageinstans for saker som ikke blir avklart pa sogneniva
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Tilsettinger kan vil skje i de nye storfellesradene, her vil ogsa mye faglig kompetanse innen de ulike
fagomradene ligge. For gvrig vil Kirkeradet sitte med omfattende kompetanse innenfor de ulike
fagfeltene. Bispedgmmeradet bgr med andre ord slankes og névarende oppgaver vil bli fordelt bade
oppover og nedover i systemet.

Fglgende forslag fikk 2 stemmer:

Radgivende organ for biskopen

Strategisk arbeid i bispedgmmet

Faglig utvikling innen diakoni, gudstjenesteliv og undervisning
Klageinstans for saker som ikke blir avklart pa sogneniva

A WN =

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

- Arbeidsgiver for alle ansatte i bispedgmme med unntak av biskopen. De bgr delegere
tilsettinger og arbeidsgiverfunksjoner til ulike organer og medarbeidere i organisasjonen.
- De bgr vere sentrale i nominasjon av ny biskop.

- De bgr ogsé legge opp strategi og satsingsomrader for bispedgmme utfra sin rolle som
arbeidsgiver og for & fglge opp vedtak i kirkemgtet.

- De bgr ha stgttefunksjoner for menighetene.

16
Bgr alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bgr dette i sa fall vaere?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Ja. Arbeidsgiveransvaret for alle kirkelig tilsatte som arbeider i sognet legges til fellesradet. Det
forutsetter at det etableres baerekraftige stgrrelser pa fellesrddsomradene (f.eks. pa justert prostiniva)
og at biskopens innflytelse pa tilsetting og ledelse av prestetjenesten sikres i tilstrekkelig grad.

En ny kirkeordning ma sikre at det etableres en ordning hvor kirkens virksomhet organiseres under
samme arbeidsgiver, med felles mal, felles strategi og felles forpliktelse for alle ansatte.
Arbeidsgiveransvaret for alle legges til et nytt, sterkt storfellesrad som béde far lokal forankring og
samtidig er omfattende nok til & opptre profesjonelt og med tilstrekkelig kirkelig og administrativ
fagkompetanse.

Fgleende forslag fikk 1 stemme:

Ja. Arbeidsgiveransvaret for alle kirkelig tilsatte bgr legges til bispedgmmeradet. Det forutsetter en
delegasjon til biskop og til instanser pa prostinivé for enkelte yrkesgrupper bade nar det gjelder
tilsettinger og @gvrige arbeidsgiverfunksjoner.

17

I hvilken grad bgr arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ)
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Fglgende forslag ble vedtatt med 3 stemmer:

Arbeidsgiverfunksjonen bgr ikke fordeles pa ulike organer.

Arbeidsgiverfunksjonen bgr samles i ett organ. Dette vil vare et ngdvendig grep for & styrke
fglelsen av & jobbe i en og samme organisasjon, skape mest mulig likhet for alle faggrupper og
bygge opp under tanken om fellesskap, likeverd og samhgrighet.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:
Arbeidsgiverfunksjonen kan fordeles mellom fellesradd og bispedgmmerad (biskop)

Feglgende forslag fikk 1 stemme:

Arbeidsgiverfunksjoner bgr i utgangspunktet ikke legges til ulike organer, men kan delegeres videre
i organisasjonen der det er formalstjenlig. Det er gnskelig med en arbeidsgiver for kirkelig tilsatte.
Vi kan verken av teologiske grunner eller organisatoriske arsaker ga inn for a legge
arbeidsgiveransvaret for alle kirkelige tilsatte til et kirkelig fellesrdd pA kommuneniva. Det ert etter
var mening en dérligere Igsning enn 4 beholde dagens delte arbeidsgiverlgsning.

18

I hvilken grad bgr det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Fglgende forslag ble enstemmig vedtatt med 5 stemmer:

Det bgr ikke apnes opp for lokale og regionale variasjoner.
I en og samme kirke bgr det vare like forhold nar det gjelder tilsettinger og personalpolitiske
retningslinjer for gvrig.

19

Hvordan bgr man pa best mate ivareta szrpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:
* Biskopen skal fgre tilsyn med utgangspunkt i samme modell som i dag.
* Prosten skal ha et faglig lederansvar for prestetjenesten og en veilederfunksjon som omfatter

forkynnelse og opplering.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Det gjgr man best ved at biskop gjennom prosten har arbeidsgiveransvaret for disse gruppene.
Biskopen bgr i tillegg utfgre tilsyn med disse tjenestene.
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20
Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkemgtets rolle i kirken?

Fglgende forslag ble enstemmig vedtatt:

Kirkemgtets navaerende rolle bgr i hovedsak viderefgres, men naturlig nok tilpasses den fremtidige
kirkeordning. En bgr i se@rlig grad vere oppmerksom pa den endrede maktbalansen som oppstér ved
en eventuell endret kirkestruktur. En bgr ogsa vere oppmerksom pa balansen mellom krav til gode
administrative og byrakratiske rutiner i forhold til de ressursene som brukes til spgrsmal vedr.
direkte menighetsbyggende arbeid.

Vi gnsker at kirkemgtet har en noe svakere rolle i forberedelse og oppfglging av liturgiske og
leremessige spgrsmal. Pa dette punktet bgr forholdet og rollen til kirkemgtet og bispemgtet utredes
nermere.

21
Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemgtet skal settes sammen?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Kirkemgtet mé settes sammen ut fra representasjon i de nye storfellesradene.

Ordinerte prester som fortsatt innehar ordinasjonsfullmakten bgr ikke kunne velges som leke
medlemmer til bispedgmmerad og dermed til kirkemgtet. De siste kirkemgter har hatt
uforholdsmessig mange ordinerte prester som lek valgte delegater.

Faleende forslag fikk 1 stemme:

Sammensetningen av kirkemgtet bgr vaere som i dag. Det er likevel en uklarhet som det bgr ryddes
opp 1. Ordinerte prester som fortsatt innehar ordinasjonsfullmakten bgr ikke kunne velges som leke
medlemmer til bispedgmmerad og dermed til kirkemgtet. De siste kirkemgter har hatt
uforholdsmessig mange ordinerte prester som lek valgte delegater.

22

Har hgringsinstansen synspunkter pa Bispemgtets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemgtet og Kirkeradet?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Bispemgtet bgr ogsa i en fremtidig kirkeordning vare et sentralt organ med ansvar for & samordne
de oppgaver som er tillagt de enkelte biskopene samt ivareta helhetskirkelige spgrsmal.

I lzre- og liturgisaker skal Kirkeradet forelegge saken for Bispemgtet, som uttaler seg. Bispemgtets
uttalelse skal tillegges sarlig vekt i Kirkerddets behandling, og den skal fglge saken til Kirkemgtet.
Bispemgtet er ansvarlig for forberedelse og oppfglging og skal avgi innstilling i l&re- og
liturgisaker overfor Kirkemgtet.

Biskopene og bispemgtet bgr ha en tilnermet lik rolle som i dag, ogsa i fremtidens kirke.
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Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Bispemgtet bgr ogsé i en fremtidig kirkeordning vare et sentralt organ med ansvar for & samordne
de oppgaver som er tillagt den enkelte biskop, samt ivareta helhetskirkelige spgrsmal. Bispemgtet
bgr vere ansvarlig for forberedelse og oppfglging samt avgi innstilling i lere- og liturgisaker
overfor kirkemgtet. Bispemgtet bgr styrke sitt sekretariat med tung teologisk kompetanse slik at de
ogsa kan overta lerenemndas oppgaver i fremtiden.

23
Har hgringsinstansen synspunkter pa spgrsmalet om ledelse av biskopene?

Fglgende forslag ble vedtatt med 3 stemmer:

For 4 ivareta biskopenes selvstendige rolle bgr Bispemgtets preses, na kalt ledende biskop, gis
rollen & ivareta arbeidsgiverfunksjoner for de gvrige biskopene. Pa tross av en tradisjon for den
enkeltes biskop autonomi i vér kirke, tror vi det vil vare hensiktsmessig & innfgre begrepet

erkebiskop og gi den rollen et tydeligere mandat overfor de andre biskopene. Dette for & markere
sterkere at Den norske kirke er en kirke.

Fglgende forslag fikk 2 stemmer:
Biskopene bgr organisatorisk ledes av preses, men ha Den norske kirke v/Kirkemgtet som

arbeidsgiver. Biskopene bgr enkeltvis ha stor frihet, men ma sammen komme fram til visse felles
kjgreregler i prosedyrespgrsmal, regelverk, lerespgrsméal mm.

24
Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Fglgende forslag ble vedtatt med 4 stemmer:

Kirkeradet i dag har et passende antall medlemmer. For a ivareta en geografisk spredning bgr
bestemmelsen om at hvert bispedgmme skal ha minst én representant i Kirkeradet opprettholdes.

Fglgende forslag fikk 1 stemme:

Kirkeradets sammensetning bgr viderefgres som i dag. Kirkeradet bgr ikke tilsette biskoper, men
overlate den oppgaven til et eget nasjonalt tilsettingsorgan. Hvordan dette organet skal settes
sammen bgr utredes videre. Kirkerddets mandat i lerespgrsmal bgr ogsa avgrenses og i hovedsak
overlates til bispemgtet og erkebiskop.

25

Bgr ordningen med en egen lerenemnd viderefgres, og hvilken funksjon skal en slik nemnd
i sa fall ha?

Fglgende forslag ble vedtatt med 3 stemmer:
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Den norske kirkes l&renemnd bgr viderefgres som et sentralkirkelig organ med samme funksjoner
som i dag.

Det bgr vare et viktig poeng at ogsa andre fagpersoner enn biskopene er delaktige nér Den norske
kirkes l&re skal utformes.

Foglgende forslag fikk 2 stemmer:

Den bgr ikke viderefgres. Bispemgtet bgr overta dens rolle og funksjon.

26

Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Fglgende forslag ble enstemmig vedtatt:

Samisk kirkerdd bgr forbli et rdd under Kirkemgtet og medlemmene oppnevnes som i dag. Det
bgr i framtiden utredes muligheten for et fellesmgte for samisk kirkeliv som velger representanter
til de tre nordligste bispedgmmeradene.

Dagens ordning synes hensiktsmessig, ogsa i en fremtidig kirke.

27

Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Fglgende forslag ble enstemmig vedtatt:
Det kirkelige ungdomsdemokratiet bgr regelfestes som en del av kirkeordningen vedtatt av

Kirkemgtet. Ungdommens kirkemgtes funksjoner viderefgres som i dag.
Dagens ordning synes hensiktsmessig, ogsa i en fremtidig kirke.

Kongsberg 07.05.15

Nils Brandt
kirkelig adm.sjef



