HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Opplysninger om heringsinstansen:

Navn pa menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Herad soknerad (Hoyringsutalen er utarbeidd

saman med Gol soknerad og Gol kyrkjeleg fellesrad)
Adresse: Gamlevegen 4, 3550 Gol

Kontaktperson: Laila A. Bakke (sokneridsmedlem)

Heoringsspoersmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar: JA. Soknet styrkes som grunnenheten i kirka. Arbeidsgiveransvaret legges til prostiniva, og blir

felles for alle tilsatte. Stikkord er nerhet til menighet og kommune, robusthet og fleksibilitet i
utnytting av ressurser (menneskelig, materielt og ekonomisk).

2 Deler horingsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Svar: JA. Vi er enige i Kirkeradet sin vurdering. Dagens ordning fgres videre
3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Svar: Livssynsavgift over skatteseddelen. Medlemsavgift blir for usikkert og inntektene vil bli redusert dersom
mange melder seg ut av kirka. Med livssynsavgift er alle med og bidrar.



4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar: Strukturen kan forenkles, men ikke pa lokalt niva. Soknet er viktig og er selve grunnmuren i kirken. Lokalt
engasjement er viktig. Sammenslaing av kommuner vil fgre til stgrre enheter og faerre fellesrad, dersom
Kommunereformen blir giennomfegrt.

5 Har heringsinstansen synspunkter pa Kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Avhenger av hvilke oppgave og ansvar soknene far. Se ogsa svar pa spm. 4. Sokneradet er
forgvrig enige i Kirkeradet sin forelgpige vurdering.
6 Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrid) videreferes?

Svar: JA. To organer for soknet, som na. Blir det ett organ mister en naerhet, og det blir mye mer arbeid for de
som skal sitte i organet. Sokneradet gar for kirkeradets flertallinnstilling (alt A).

7 Hyvis ordningen videreferes: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar: Kommunalt niva, eventuelt interkommunalt der fellesorganet blir for lite.

8 Hbyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar: Soknet bgr styrkes og gis mer myndighet. Fgrst og fremst har soknet et ansvar i forhold til
kirkelovens § 9, men bgr ogsa gis mer vekt og innflytelse i tilsettingssaker selv om de ikke har
ansettelsesmyndighet. Soknet har et viktig ansvar i menighetsbyggende arbeid.

9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar: JA.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar: Kirkevergen har ansvar for det administrative og gkonomiske, mens presten har lederansvaret for den
andelige og pastorale tjenesten. Da kan begge funksjonene i samarbeid utfgre oppgaver med sin kompetanse.

11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Biskopen er den andelige lederen som skal ha tilsyns, fag — og radgiveransvaret for alle kirkelig
ansatte i bispedgmmet, med et saerlig ansvar for de vigslede gruppene. Biskopene skal ha
lereansvaret og se til at gudstjenesteliv, forkynnelse og sakramentsforvaltning skjer pa riktig
mate.



12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for i kunne ivareta tilsynet pa en god méte?

Svar: Biskopen ma godkjenne tilsettinger i vigslede stillinger. Biskopen skal veere den som ordinerer og
vigsler. Biskopen skal ogsa ha myndighet til a tilbakekalle de fullmakter som er gitt ved ordinasjon
og vigsling. Visitaser skal ogsa i framtiden vaere en av matene biskopen utfgrer sitt tilsyn pa.

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Dagens ordning. Kirkeréadet tillsetter.

14 Ber bispedemmeraidet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall

veere bispedemmeraidets rolle i kirkestrukturen?

Svar: Bispedgmmeradet bgr ikke opprettholdes, da oppgavene faller bort dersom prostinivaet far
arbeidsgiveransvaret. Stab pa bispekontoret.

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?
Svar: Se svar pa spersmél 14.
16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vere?

Svar: JA. Prostinivaet. Den geistlige linjen blir ivaretatt giennom prosten. Det blir et robust organ med
fleksibilitet i forhold til 3 utnytte ressursene pa en god mate.

17 1 hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar: Det daglige ansvaret kan delegeres til soknerad/fellesrad, mens arbeidsgiverfunksjoner fortsatt
vil ligge pa prostiniva.

18 I hvilken grad ber det dpnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar: NEI, det bgr ikke apnes opp for dette pga uforutsigbarheten det kan fgre til.
19 Hvordan ber man pa best mulig maite ivareta serpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar: De vigslede er forpliktet pa sin ordinasjon/vigsling til 3 ivareta seerpreget og det andelige virket i
sin kirke. Ingen andre enn biskopen kan overprgve dette. Biskopen bestemmer forordnede
gudstjenester. Det ma legges til rette for faglig og andelig fordypning.



20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemsetets rolle i kirken?

Svar: Kirkemgtets rolle i kirken bgr veere som i dag.

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal settes sammen?

Svar: Kirkemgtet bestar av representanter fra prostiet. Prostirdadet ma besta av representanter fra
soknerada.

22 Har heringsinstansen synspunkter pi Bispemetets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemeotet og Kirkeradet?

Svar: Bispemgtet har en viktig rolle i laere og liturgi, og forbereder saker til Kirkemgtet.

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmélet om ledelse av biskopene?

Svar: Preses

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Svar: Som i dag

25 Ber ordningen med en egen laerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sé fall ha?

Svar: NEI, bispemgtet tar hand om lzere og liturgi.

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Som i dag. | bispedgmmer der det er aktuelt ivaretas dette av en fagperson pa bispekontoret.

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Som kirkeradet flertallsinnstilling. Viderefgres og lovfestes.
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