HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets haringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spegrsmaélene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:

Navn pd menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Kongsberg og Jondalen Menighetsrad
Adresse: Hyttegata 24, 3616 Kongsberg
Kontaktperson: Menighetsradsleder Sigurd Hukkelberg
Heoringssporsmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

A: Det bor veere ett organ som opptrer pd vegne av den lokale kirke. 6 stemmer
B: Det bor veere som i dag med menighetsrdd i soknene og et “storfellesrdd”. 1 stemme
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2 Deler heringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Ja, dagens finansieringsordning er den beste til a sikre en bred folkekirke. 7 stemmer

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Hvis det faller bort sd bor det veere en livssynsavgift kombinert med statlig/lkommunal finansiering. 7 stemmer

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

A: Ordningen med fellesrdd bor avvikles. Det ansvar som i dag er tillagt fellesrddet overfores til sognet og
bispedommerddet. 5 stemmer

B: Ved a holde seg til rammene for den nye kommunestrukturen, vil en lande pd omlag 150 kirkelige
storfellesrdd. Et forsterket og forstorret fellesrad vil kunne ivareta alle arbeidsgiverfunksjoner, ogsd de som i
dag er ivaretatt av bispedommerddet. Andre sporsmdl som i dag krever folkevalgt medvirkning pd

bispedommenivad, delegeres ogsa til fellesradene. Bispekontorene opprettholdes med en administrasjon knyttet
til biskopen, men mister eget folkevalgt organ. 2 stemmer

5 Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestorrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Det er sa mange usikre forhold knyttet til fremtidig kirkeorganisering at det vil veere vanskelig d si noe om
storrelse og inndeling. En viss rasjonalisering vil en likevel mdtte regne med d se for seg. 7 stemmer

6 Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) videreferes?

A: Nei, vi onsker at fellesrad og menighetsrdd slds sammen til ett organ. 6 stemmer

B: Ja, det lokale rddet bor gi foringer for det lokale, kirkelige arbeidet. Fellesrdadet bor fortsette som
arbeidsgiverorganet.l stemme

7 Hyvis ordningen viderefores: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

A: Fellesradsniva 1 stemme

B: Det er uforutsigbart hvordan kommunenivdet blir. Vi mener at hvordan det blir, vil pavirke nivdene i
«kirkegeografien». 1 stemme

C: Bispedommenivd 5 stemmer

8 Hyvis ordningen videreferes: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Storre myndighet og makt til menighetsrddet til d pdlegge fellesrddet d iverksette planer vedtatt av
menighetsrddet. 7 stemmer



9 Boer all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Ja, vi gar inn for en enhetlig ledelse av den lokale kirken. 7 stemmer

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Det bor veere et lokalt/regionalt rdd og en daglig leder underlagt radet. Denne bor ha en administrativ og
kirkefaglig ledelseskompetanse. 7 stemmer

11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Biskopen bor ha en rolle som ivaretar lceren og tilsynsfunksjonen. Biskopens tilsynsfunksjon bor utvikles og
tydeliggjores i en ny kirkeorganisering. 7 stemmer

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mite?

Biskopens virkemidler i forhold til tilsynet md gjennomgas i detalj ndr ny arbeidsgiverstruktur er pad plass, slik
at det blir en styrking av myndighet og sanksjonsmidler. God forutsigbarhet bor sikres i ordningen. 7 stemmer

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Dagens ordning bor viderefores. Den bor tilpasses ny organisering der et eget organ foretar tilsetting av biskop.
7 stemmer

14 Ber bispedemmeriadet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

A:Ja. 5 stemmer

B: Nei, det bor avvikles for a gjore kirken mindre byrdakratisk og fa til en mer dynamisk og operativ
organisasjon, og det kan ogsd frigjore ressurser lokalt og sentralt. Det betyr en “slanking” av organiseringen
fra 3 til 2 nivder. 2 stemmer

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

A:

- Arbeidsgiver for alle ansatte i bispedomme med unntak av biskopen. De bor delegere
tilsettinger og arbeidsgiverfunksjoner til ulike organer og medarbeidere i organisasjonen.
- De bor veere sentrale i nominasjon av ny biskop.

- De bor ogsa legge opp strategi og satsingsomrdder for bispedomme utfra sin rolle som
arbeidsgiver og for d folge opp vedtak i kirkemaotet.

- De bor ha stottefunksjoner for menighetene. 5 stemmer

B:
Bispedommerddet avvikles og oppgavene fordeles hensiktsmessig mellom kirkerddet og kirkelig lokalt rad. 2
Stemmer



16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vere?

A: Ja. Bispedommeradet. 5 stemmer

B: Ja. Kirkelig regionalt rad. 2 stemmer
17 I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

A) Det bor veere ett organ som har arbeidsgiverfunksjoner.
Det bor ligge pa bispedommeplan og delegeres lokalt. 5 stemmer

B) Det bor veere ett organ som har arbeidsgiverfunksjoner.
Det bor ligge pd regionalt plan og kan evt delegeres. 2 stemmer

18 I hvilken grad ber det dpnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Det bor dpnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret. 7 stemmer

19 Hvordan ber man pa best mulig méte ivareta seerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

A: Ved biskopens tilsyn. 1 stemme

B: Det gjor man best ved at biskop gjennom prosten har arbeidsgiveransvaret for disse gruppene. Biskopen bor
i tillegg utfore tilsyn med disse tjenestene. 5 stemmer

20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemetets rolle i kirken?

Kirkematets ndveerende rolle bor i hovedsak viderefores, men tilpasses den fremtidige kirkeordning. 6 stemmer

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemetet skal settes sammen?

A: Kirkemotets sammensetting bor viderefores som i dag. 5 stemmer
B: Kirkematet md settes sammen ut fra representasjon i de nye regionale rdd. 1 stemme

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemaetets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemeotet og Kirkeradet?

Biskopene og bispemaotet bor ha en tilncermet lik rolle som i dag, ogsa i fremtidens kirke, men tilpasses ny
organisering. 6 stemmer

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse av biskopene?

Nei 6 stemmer



24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Kirkerddets funksjon og sammensetning md tilpasses ny organisering og overta nodvendige funksjoner som i
dag ligger i kirkedept. 6 stemmer

25 Bor ordningen med en egen lzerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sa fall ha?

Den norske kirkes lcerenemnd bor viderefores som et sentralkirkelig organ med samme funksjoner som i dag. 6
Stemmer

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Dagens ordning viderefores. 6 stemmer

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Dagens ordning synes hensiktsmessig, ogsd i en fremtidig kirke. 7 stemmer
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