HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spegrsmaélene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:
Navn pa menighet/kirkelig fellesrid/organisasjon: Lura menighet
Adresse: Kobberveien 109

Kontaktperson: Margaret Berland, daglig leder

Heoringssporsmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Ja, det bar sekes a legge mer ansvar lavere 1 systemet. Det vil si at alle ansettelser ber foretas av
samme organ, fortrinnsvis fellesrdd/prostirad. Her ensker en ogsé mer ansvar lokalt i menigheten
spesielt ved ansettelser. Menigheten som organ ma fa sterre innflytelse pa hvem de ensker tilsatt.

2 Deler horingsinstansen Kirkeridets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?
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Ja.

Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen gi inn for? Begrunn synspunktet.

Det ber innferes livssynsskatt. Dette blir mest rettferdig og oversiktlig.

Hvordan kan Kkirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?
Avvikle bispedemmeradet som et administrasjonsorgan. Ved at ansettelser gjores lengre ned i
systemet vil en ikke ha behov for bispedemmerad. Biskopen ber fa mer tid til tilsyn og slippe &

bruke tid pa administrasjon og forvaltning.

Har heringsinstansen synspunkter pa Kkriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Soknet skal vaere grunnenhet og vere store nok til 4 ha en solid ledelse. Sterre enheter mé ikke ta
fra lokalmenighetene identitet og engasjement.

Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) videreferes?
Ja

Hyvis ordningen viderefores: Pa hvilket niva bor fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Ordningen med fellesorgan for flere sokn pd kommuneniva, dvs. det som i dag er kirkelig fellesrad
1 kommunen, ber viderefores, eventuelt i revidert form. Det er viktig & ha robuste enheter, noe som

nok kan bli en realitet med kommunereformen i mange kommuner.

Hyvis ordningen videreferes: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Dagens ordning viderefores. Flertallsalternativet A fra Kirkeradet stottes om at
virksomhetsansvaret for arbeidet i soknet fortsatt skal ligge til menighetsradet. Det ber klargjeres at
de er menighetsradet og ikke fellesradet som legger planer for soknets menighetsbyggende
virksomhet.

Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Ja, med en daglig ledelse som inkluderer alle ansatte

Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Ut fra storrelse og aktivitetsniva. Alle sokn ber ha en daglig leder, som hovedregel en annen enn
presten.

Hyvilken rolle bor biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Stilt overfor det faktum at kirkens oppdrag er stort og krevende og ressursene begrensete, trenger vi

mer enn noen gang biskopen som:
en tydelig visjonsberer for alle tilsatte, for frivillige s& vel som for rdidsmedlemmer
en som kan tegne bilde av hva det vil si & vaere kirke i var tid
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en som kan gi oss ny frimodighet, ny stolthet og ny energi i vart kirkelige arbeid

Biskopen som innstilling/heringsinstans i forbindelse med tilsettelser

Biskopen kvalitets sikrer vigslede medarbeideres tjeneste og ledere denne gjennom sine proster.
Biskopen har tilsyn med menighetene og alle medarbeiderne i bispedemmet

Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

Biskopen ma ha en reel innflytelse. Innstilling/heringsinstans ved ansettelser av stillinger biskopen
har tilsyn med.

Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?
Ved en valgordning pa dremal 6 + 6 ar.

Bor bispedemmerédet opprettholdes som riadsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

Bispedemmeradet legges ned som radsorgan
Hyvilke oppgaver beor i sa fall legges til bispedemmeradet?
Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vaere?

Her vil veere to niva. Et bispenivd med stab og proster. I trdd med alternativ B legges
arbeidsgiveransvaret til fellesradet for alle andre kirkelig tilsatte som arbeider i soknet.

I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

To niva. Biskop og prost + fellesrad.

I hvilken grad ber det dpnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Innenfor gitte rammer vil det veere gnskelig med rom for lokale variasjoner og tilpasninger i
organiseringen, sarlig ut fra geografiske og demografiske hensyn.

Hvordan ber man pa best mulig méte ivareta szerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Sarpreget til prestetjenesten og andre vigslede tjenester ber defineres i en tjenesteordning.
Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemstets rolle i kirken?

Det anbefales a folge Kirkerddets anbefaling om & viderefore den type sikringer som i dag ligger i
Kirkemgtets forretningsorden § 2-4 og ta en slik bestemmelse inn i selve kirkeordningen.

Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal settes sammen?

Representanter fra alle fellesrdd. Antall representanter etter storrelse.
Biskopene ma sikres fast plass.
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Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemotets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemeotet og Kirkeradet?

Vi mener Bispemetet i en fremtidig kirkeordning ber veere et sentralt samordnende organ for
biskopene, med mal om & ivareta spersmal som angér hele kirken. Bispemgtet ber ha en serlig
oppgave a virke samlende for Den norske kirke. Vi mener det er svert viktig at spersmal av
leeremessig og liturgisk karakter forelegges Bispemetet, og at Kirkerdd og Kirkemote legger vekt
pa Bispemegtes uttalelse om saken. Det er for gvrig viktig & ha et ekstra fokus pad menighetsbygging.
Har heringsinstansen synspunkter pa spoersmalet om ledelse av biskopene?

Her vil en opprettholde dagens ordning.

Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Vi mener Kirkerddet i dag har et passende antall. Det ber ikke bli sterre. Vi mener det er viktig at
hvert bispedemme skal ha minst en representant i kirkeradet. I kirkerddet skal det veere 40 %

representasjon av begge kjonn og 20 % representasjon av medlemmer under 30 &r.

Bor ordningen med en egen lzerenemnd viderefores, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sé fall ha?

Nei.

Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Som et rad under Kirkemaete.

Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemaete skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Ungdomsdemokratiet er veldig viktig og mé opprettholdes og styrkes. Viktig a beholde et nivé pa
lokalt plan.
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