Hegringssvar — Veivalg for fremtidig kirkeordning

Fra Dovre kyrkjelege rad
DKR er soknerad for Dombas sokn, soknerad for Dovre sokn og kirkelig fellesrad for
Dovre.

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom
lokalt, regionalt og nasjonalt niva? | sa fall hvilke og hvorfor?

Svar:
Vi vil her foresla og beskrive en modell for framtidig organisering og ledelse, fordi
dette henger sammen med hgringssvarene videre.

Soknet ma besta som lokal grunnenhet i DNK. Det er der kirkelig liv leves og styrkes.
Det er viktig at soknet fortsatt har et organ (Menighetsstyre) som har ansvar og
myndighet. Soknet ma ha lokale team av ansatte som sammen med de frivillige
arbeider for sin kirke og menighet.

Kirken ledes (teologisk og helhetlig) med en gjennomgaende linje:
Kirkemgte — biskop — prost.

Regionalt niva:

Det opprettes prostistyre som far ansvar, oppgaver og myndighet som kirkelig
fellesrad har na. Prostistyret settes sammen av folkevalgte representanter fra
soknene/menighetsradene, prosten, representant for de lek ansatt og prestene.
Daglig leder; kirkesjef som saman med prosten leder prostiet, dets virksomhet og de
ansatte. Prostiet blir ansettelsesomrade og med definerte sokn som tenesteomrade
for alle ansatte. Prostiet ma vaere stort nok til & kunne ha variert og tilstrekkelig
kompetanse, og ikkje stgrre enn at naerhet og kjennskap til soknene beholdes.

Nasjonalt niva fortsetter med Kirkemgtet som gverste organ.

2 Deler horingsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens
finansieringsordning er den beste til a sikre en bred folkekirke?
Svar: Ja.

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken
ordning vil hgringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Svar: Livssynsavgift som innkreves over skattesystemet. Det offentlige méa ha
gkonomisk ansvar for kirkegardene.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli
rasjonelt utnyttet?
Svar: Se spgrsmal 1.

5 Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestgrrelse og
sokneinndeling i en fremtidig kirkeordning?
Svar: | hvert sokn ma det veere minimum en soknekirke.

6 Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad)
viderefores?
Svar: Ja.



7 Hvis ordningen viderefgres: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn
ligge (kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller
bispedemmeniva)?

Svar: Prostiniva, se spgrsmal 1.

8 Hyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen
mellom menighetsrad og fellesrad?

Svar: Oppgavefordeling i Kirkelovens § 9 og § 14 viderefares. Det bar apnes for at
det lokalt kan avtales overfgring av oppgaver mellom soknets to organ.
Menighetsradet ma sikres reell innflytelse ved ansettelse av de som skal arbeide i
soknet.

9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til
soknets organer?
Svar: Ja.

10 Hvordan bor daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?
Svar: Soknepresten kan veere daglig leder, vedkommendes ansvar er i stor grad
sammenfallende med menighetsradets virksomhetsansvar. Det ma sikres

administrative ressurser til soknet/menighetsradet. Lokale team i hvert sokn.

11 Hvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Biskopen styrkes i sin tilsynsrolle overfor prest, vigslede stillinger og radenes
virksomhet. Biskopen skal ha innflytelse i tilsetting av prester og vigslede stillinger
og i ledelse av prestetjenesten.

12 Hvilke virkemidler ber biskopen ha for a kunne ivareta tilsynet pa en god
mate?

Svar: Biskopens tilsyn og myndighet lovhjemles. Samtale med vigslede stillinger.
Gjennom ordinasjon. Tilsyn gjennom bl.a. visitas. Forordne gudstjenester.
Godkjenne planer for trosopplaering, diakoni og kirkemusikk.

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?
Svar: Tilsettes av Kikreradet etter bred haring/val. Aremal bar vurderes for at ogsa
yngre kandidater finner det aktuelt a bli biskop.

14 Bor bispedemmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva,
og hva skal i sa fall vaere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?
Svar: Nei.

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bor dette i sa
fall vaere?

Svar: Den norske kirke ma ha to arbeidsgiverorgan, et nasjonalt og ett regionalt for
soknet. Se spgrsmal 1.

17 | hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer?
(Biskopen regnes i denne sammenheng som et organ).

Det nasjonale (Kirkematet/Kirkeradet) for Kirkeradets administrasjon, biskop og dens

radgivere og proster.

Det regionale (prostistyre ref. sparsmal 1) er arbeidsgiver for alle andre ansatte.

18 | hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i
organiseringen av arbeidsgiveransvaret?



Svar: | liten grad.

19 Hvordan ber man pa best mulig mate ivareta saerpreget til prestetjenesten og
andre vigslede tjenester?

Svar: Presten og andre vigslede stillinger sitt selvstendige ansvar gitt i ordinasjon og
tienesteordning viderefgres. De skal sta under biskopens tilsyn. Soknepresten skal
ha fast plass i menighetsrad og prosten tilsvarende i proststyret. Prestetjenesten
og dens utfarelse ledes av prosten.

20 Har hegringsinstansen synspunkter pa Kirkemeotets rolle i kirken?
Svar: Kirkemgtet er kirkens gverste organ. Vedta retningslinjer som gjelder alle.
Arbeide mot sentrale offentlige instanser, f.eks gkonomi.

21 Har hegringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemgotet skal settes
sammen?

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemgatets oppgaver og rolle i
kirkeordningen, herunder forholdet til Kirkemgtet og Kirkeradet?

23 Har hegringsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse av biskopene?

24 Har hegringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og
sammensetning?

25 Bor ordningen med en egen leerenemnd viderefares, og hvilken funksjon
skal en slik nemnd i sa fall ha?

26 Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv
skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og
Ungdommens kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?
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