Ji) DEN NORSKE KIRKE
MW Saelen menighet

Til Kirkeradet Salen, 13.05.2015

Utdrag fra Szlen menighetsrad, moteprotokoll nr.04/15

Sak 38/15 Heringssvar: Veivalg for fremtidig kirkeordning
Sazlen menighetsrdd har uttalt seg i noen av punktene.

1 Ber det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og
myndighet mellom lokalt, regionalt og nasjonalt niva? I sa
fall hvilke og hvorfor?

Svar:

JA
e For 4 virkeliggjore gnsket om en sterk lokal kirke med stor handlefrihet, selvstyre og

reell medbestemmelse, mé et samlet og helhetlig arbeidsgiveransvar plasseres pa et
nivd nar soknene. Det er stor forskjell pé fjernstyring via delegasjon og reelt selvstyre

e Derfor mé det opprettes et nytt, robust fellesrdd pa regionalt niva, tilsvarende en ny
kommunestruktur, for utgvelse av arbeidsgiveransvar for ALLE tilsatte i kirken
innenfor sitt omrdde, og for profesjonell ivaretakelse gravferdsforvaltningen,
kirkebyggene og for gvrig det som hgrer inn under Kirkelovens §14

e Soknet som kirkens grunnenhet tilsier at Kirkeloven ma inneholde en bestemmelse om
at soknet skal vare en selvstendig, juridisk enhet

e Vimener for gvrig at sd lenge kirkens gkonomi fgrst og fremst kommer fra
kommunale bevilgninger, er samspillet mellom fellesradet og kommunen helt
avgjgrende.

Derfor trenger vi et representativt og profesjonelt organ som taler kirkens sak direkte
til kommunens politikere.
Det handler om nerhet, relasjon og god kommunikasjon.

2 Deler horingsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens
finansieringsordning er den beste til a sikre en bred

folkekirke?
Svar:
JA
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Dersom den offentlige finansieringen av kirken faller bort, eller blir
vesentlig redusert, vil folkekirken endre karakter og det er tvilsomt om en vil
kunne fortsette som en landsdekkende folkekirke.

Kirkeradets argumentasjon om en kort rammelov kan imidlertid gjore det
problematisk & opprettholde Kirkelovens §15 og dens gkonomiske
forpliktelse overfor kommunene. Vi trenger en egen kirkelov som sier noe
om det offentliges gkonomiske ansvar over for Den norske kirkes sarlige
stilling, jfr Grunnlovens §16.

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke
faller bort, hvilken ordning vil heringsinstansen ga inn for?
Begrunn synspunktet.

Svar:
Egentlig ser vi pd alternative finansieringsordninger som s3 lite gnskelige at
de kanskje ikke bgr nevnes i det hele tatt.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe
ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar:
Dersom det opprettes nye, sterke fellesrdd parallelt med en ny
kommunestruktur, vil en kunne redusere dagens 430 fellesrad til pluss/minus
150. Dersom arbeidsgiveransvaret legges til det nye fellesradet, vil en i
prinsippet kunne begrense seg til tre nivaer i kirken: Kirkemgte — Fellesrad —
Menighetsrad.

Vi vurderer det likevel slik at det er hensiktsmessig a opprettholde bispedpmmeradet
som valgt, demokratisk organ. Aktuelle oppgaver for bispedgmmeréadet kan vere:
strategisk arbeid i bispedgmmet, fordeling av statlige ressurser, rddgivende organ for
biskopen, rekruttere til Kirkemgtet, drgfte saker som skal til Kirkemgtet og fglge opp
saker fra Kirkemgtet, tilsetting av medarbeidere som ikke har soknet som
arbeidssted.

Det bgr likevel gjennomtenkes om det finnes mater & rekruttere til
Kirkemgtet pa som i stgrre grad enn i dag fanger opp helheten i den lokale,
kirkelige struktur. Jfr svar pa spgrsmal 20.

S Har heringsinstansen synspunkter pa Kriteriene for
soknestorrelse og sokneinndeling i en fremtidig
kirkeordning?

Svar:
Soknene ma fortrinnsvis vare store nok til at det kan etableres stabsfelleskap
med sin egen daglige leder. Alternativt ma ordningen vare fleksibel nok til
at det kan etableres stabssamarbeid pa tvers av soknegrensene.
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6 Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og
fellesrad) viderefores?

Svar:
JA

Refleksjonsprosessen viste at de fleste rad i Norge er forngyd med dagens
system med to organer. Det valgte menighetsrad far i denne ordningen
konsentrere seg om Kirkelovens §9 der n@rhet og lokal tilpasning er viktig.
Andre oppgaver med krav om spesialkompetanse pa ulike fagfelt som
gravferdsforvaltning, kirkebyggforvaltning, personalavdeling,
gkonomiforvaltning m.m., kan overlates til fellesradet.

I hgringssvarene til NOU 2013:1, Det livssynsdpne samfunn, gir over 90% av de
kirkelige instansene som har gjort seg opp en mening, uttrykk for at
gravferdsforvaltningen ogsa i fremtiden bgr utgves av kirken. I var fremtidige
organisering av folkekirken ma vi derfor sgrge for at vi har organer som kan ivareta
denne forvaltningen pa en like god méte som i dag.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet
organiseres?

Svar:
Soknene bgr fortrinnsvis vere store nok til at en kan ansette sin egen daglige
leder. Hovedregelen bgr vere at dette er en annen enn presten. Den som er
daglig leder ma vare ansvarlig overfor soknets organer.

11 Hvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Stilt overfor det faktum at kirkens oppdrag er stort og krevende og ressursene
begrensete, trenger vi mer enn noen gang biskopen som

e en tydelig visjonsbarer for alle tilsatte, for frivillige sa vel som for radsmedlemmer
e en som kan tegne bilde av hva det vil si & vare kirke i var tid
e en som kan gi oss ny frimodighet, ny stolthet og ny energi i vart kirkelige arbeid

e tradisjonsbarer — ved at han/hun selv forkynner et klart evangelium og ellers i sin
tjeneste har et szrlig ansvar for 4 ta vare pa den apostoliske lare etter var kirkes
bekjennelse

e tilsynsmann — ved 4 rettlede og oppmuntre menigheter, kirkelig tilsatte og gvrige
medarbeidere, gi trgst og rad, lere og tale til rette

e strategisk leder som deltar i utviklingsarbeid og er med & peke ut retningen for kirkens
liv i bispedpmmet og i den nasjonale kirke
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e ordinator — dvs at han/hun mottar ordinasjonslgftene fra prestene og
vigslingsforpliktelsene fra kateket, diakon og kantor, og overdrar oppgavene som
uttrykk for kirkens kall til tjeneste. Biskopen skal se til at prestene forvalter
sakramentene, forkynner og selv lever i overensstemmelse med den kristne tro, og at
ogsa andre som er vigslet til tjeneste i kirken virker og lever i samsvar med
vigslingens formaning og lgfte

e forvalter av enheten i kirken — ved & legge vinn pa a fremme og bevare enheten

e et sterkt og tydelig band mellom det lokale, regionale, nasjonale og verdensvide niva
av kirken

12 Hvilke virkemidler ber biskopen ha for a kunne ivareta
tilsynet pa en god mate?

Svar:
Vi mener biskopen fortsatt ma sikres en sentral rolle i forbindelse med tilsettinger

uten & vere arbeidsgiver. Biskopen md ogsa kunne gve en reell innflytelse pa
ledelsen av prestetjenesten, gjennom et overordnet ansvar for etter- og
videreutdanning, arbeidsveiledning og fagsamlinger.

Vi mener biskopens tilsyn ma gjelde alle instanser i bispedgmmet som har et
arbeidsgiveransvar, - og at tilsynet omfatter alle stillingskategorier.

Biskopen ordinerer til prestetjeneste og det er bare han/hun som kan gi en person
presterettigheter. Tilsvarende ma det vaere ordninger for varig eller midlertidig
opphevelse av ordinasjonsfullmaktene og for tap av disse ved avskjed, oppsigelse
eller suspensjon.

Biskopen gir kallsbrev/tjenestebrev ved tilsetting av vigslet person i kirkelig
stilling, som bekreftelse pa at vedkommende er vigslet og markering av biskopens
tilsyn og menighetens ansvar for d ta imot den tilsatte som rett kalt tjener.

For 4 ivareta tilsynsansvaret kan biskopen ikke bare gi rdd og rettledning,

men ogsa bindende pélegg vedrgrende ansattes tjenesteutgvelse.

Forordning av gudstjenester er nart knyttet til biskopens tilsynsansvar med
soknene. Det er biskopens ansvar 4 se til at de grunnleggende kirkelige tjenestene
blir ivaretatt. Helt sentralt i denne sammenheng er gudstjenestene.

I tillegg ser vi det som selvsagt at biskopen fortsatt fir et ansvar for 4 godkjenne
lokale planer for diakoni, kirkemusikk, undervisning/trosopplaring og

gudstjenesteliv.
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13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig
kirkeordning?

Svar:
Som i dag

15 Hvilke oppgaver bor i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar:

Jfr svar 4.

16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ
ber dette i sa fall veere?

Svar:
JA. Jfr svar pa spgrsmal 1.
Vi mener at en ny kirkeordning ma sikre at det etableres en ordning hvor
kirkens omfattende tjenester i ord og gjerning viderefgres under et felles og
helhetlig arbeidsgiveransvar med felles mal, felles strategi og felles
Sorpliktelse for alle tilsatte

e Vimener at det ma opprettes et nytt fellesrdd pa nivd med en ny
kommunestruktur, for ivaretakelse av arbeidsgiveransvar for ALLE tilsatte i
kirken innenfor sitt omrade

e Etav flere argumenter for at fellesradet skal vere arbeidsgiver, er at vi
mener kommunen fortsatt skal finansiere de fleste av lokalkirkens tilsatte.

Det vil vaere krevende & argumentere overfor kommunen at den skal
finansiere stillinger i et nasjonalt rettssubjekt.

Vi tror derfor det er en reell fare for at kommunens kirkelige engasjement vil
bli svekket dersom arbeidsgiveransvaret skal ligge pa bispedgmmeniva.

17 I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de
ulike organer? (Biskopen regnes i denne sammenheng som et
organ).

Svar:

Arbeidsgiveransvaret ma ligge i det nye fellesradet som opptrer pa vegne av
soknet som fortsatt ma lovfestes som eget rettssubjektet.
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23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse
av biskopene?

Svar:
Biskopene bgr organisatorisk ledes av preses. Biade biskop m/stab og preses
m/stab bgr tjenestemessig vare tilsatt av Kirkerddet. Biskopene ma sammen
komme frem til felles kjgreregler i prosedyrespgrsmal, regelverk m.m., men
teologisk sett ma hver biskop ha full frihet.

©) b

Kari S. Dyrgy NinaJeger
Menighetsradsleder Adm.leder
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