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Saksutgreiing
Saka blei handsama i SR 08/15.

Kirkerédet har sendt ut et heringsnotat for & kartlegge ulike hensyn som ma tas i ei framtidig kyrkjeordning,
som folgje av regjeringas varsel om eit tydeleg skilje mellom stat og kyrkje.

Sokneradsleiar Gunnfrid Eide skal delta ved Vegvalskonferansen 22.3.15, og vil orientere om erfaringar
derifra. Ein gar i gjennom heyringa punkt for punkt pa dette soknerddsmetet, og sender eit svar for
heyringsfristen 15.5.15.

Forslag til vedtak fra Mona Hjennevag
Ingen

Handsaming i Solund soknerad
Gunnfrid Eide orienterer; hovudtrekka er & skilje mellom stat og kyrkje, mél 4 fa Stortingsbehandla
12019 og at regjeringa vil sidestille alle trussamfunn.

Svarfristen er utsatt til 4. juni 2015.

Spersmél som skal svarast pa er:
(utdrag fra dokumentet som er vedlagt)

Spersmal med svar:
Horingssporsmal:
1
Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt
og nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?
Nei, Viktig for & behalde lokalt engasjement.

2
Deler horingsinstansen Kirkeradets vardering om at dagens finansieringsordning er den

beste til a sikre en bred folkekirke?
Ja, spesielt for smé sokn.



3

Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Livssynsavgift. Det er lik grunnbase for alle livssynsorganisasjonar, og lite motivasjon for & melde seg ut.
Ein sikrar dermed ei landsdekkjande folkekyrkje.

Ved medlemsavgift vil ein antagelig fa medlemsflukt, ved at ein far utmelding av dei som ikkje er stekt
religigse. Dette fér igjen konsekvenser for bevilgningar og dermed tenester, som ein dermed lyt ta betalt for,

sd(-)rn t.d. gravferder.

Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Avventar til kommunestrukturen er avgjort. Viktig a tenke pa drift av bygningane og, som vern og

vedlikehald. Spesielt i avfolkningstruede kommunar.
2

Har horingsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestorrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?
Kriteria m4 ta hensyn til infrastukturen. Sterre sokn kan gé utover viljen til vere med & styre.

6
Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefores?

Eitt rad fungerer godt i vart sokn, som er lite.

-
Hyvis ordningen videreferes: Pa hvilket niva bor fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedommeniva)?

Trur administrasjon blir vanskelegare med sentralisert fellesorgan. Blir fort fjernt frd kommunen itht ansvar

og bevilgningar? Vanskeleg & avgjere for kommunereformen.

8

Hyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Nei. Fungerer godt med eitt rad. Menighetsrad ber ha utadretta arbeid med innspel frd sokneradet.

Beor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Her: som noverande loysning,, ber ha ein dagleg leiar utanom prestetenesta. Ei 2-delt linje. Avhengig av
kommunereformen?

10

Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?
11
Hvilken rolle bor biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Sokneradet meiner biskopen ber leie.

12
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Hyvilke virkemidler bor biskopen ha for a kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

Dagens ordning viderefores.

13
Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Dagens ordning viderefores.
14

Bor bispedemmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa
fall vzere bispedommeradets rolle i kirkestrukturen?



Ja. Bispedemmet bar opprettholdes som et demokratisk valgt organ.
15
Hyvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedommeradet?

Oppgavene ber vurderes i lys av plasseringen av arbeidsgiveransvaret.

16
Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bor dette i sa fall veere?

At en gir inn for at dagens delte organisering av arbeidsgiveransvaret viderefores med de modifikasjonene
som er ngdvendige for en storre grad av samordning. Det inkluderer en styrket rolle for soknets organer ved
prestetilsettinger, tilsetting av alle vigslede stillinger i bispedemmeradet og at det etableres en ordning for
felles eller samordnet daglig ledelse lokalt.

17

I hvilken grad bor arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i

denne sammenheng som et organ)
Arbeidsgiverfunkjonen kan delegeres nedover, viss samordnet.
18
I hvilken grad bor det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?
At en gér inn for at dagens delte organisering av arbeidsgiveransvaret viderefores med de modifikasjonene
som er ngdvendige for en sterre grad av samordning. Det inkluderer en styrket rolle for soknets organer ved
prestetilsettinger, tilsetting av alle vigslede stillinger i bispedemmeradet og at det etableres en ordning for
felles eller samordnet daglig ledelse lokalt.

19
Hvordan bor man pa best mate ivareta sserpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

At en gér inn for at dagens delte organisering av arbeidsgiveransvaret viderefores med de modifikasjonene
som er ngdvendige for en sterre grad av samordning. Det inkluderer en styrket rolle for soknets organer ved
prestetilsettinger, tilsetting av alle vigslede stillinger i bispedemmeradet og at det etableres en ordning for
felles eller samordnet daglig ledelse lokalt.

20
Har horingsinstansen synspunkter pa Kirkemetets rolle i kirken?

21

Har horingsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemotet skal settes sammen?
22

Har horingsinstansen synspunkter pa Bispemotets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemotet og Kirkeradet?

23
Har horingsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse av biskopene?

24
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Har horingsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?



25
Bor ordningen med en egen lzerenemnd viderefores, og hvilken funksjon skal en slik nemnd

isa fall ha?

26
Har horingsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

27
Har horingsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemote skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Vedtak i Solund soknerad

Spersmala er besvart av eit einstemmig soknerad. Kyrkjeverja sender inn svara for fristen til hoyringsansvarleg, via
post.kirkeradet@kirken.no.
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