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Domkirken menighetsrdad
Stavanger

Til Kirkeradet

STAVANGER DOMKIRKES MENIGHETSRADS HORINGSSVAR VEDR.
HORINGSNOTATET «VEIVALG FOR FREMTIDIG KIRKEORDNING «

Det vises til Kirkerddets heringsnotat «Veivalg for fremtidig kirkeordning». Domkirken
menighetsrad dreftet saken i mote 21.04.2015, og man valgte fokus pa notatets kap. 7:

« Arbeidsgiveransvar i kirkeordningen « og serlig pd spersmal nr. 16, da vi opplever at det som i
serlig grad opptar menighetsradet, konsentreres i dette spersmélet:

Spm. 16: Bor alle ansatte ha samme arbeidsgiver og hvilket organ bor i sa fall dette voere?
Domkirken menighetsrid mener at alle ansatte i soknet ber ha samme arbeidsgiver.

Naér det gjelder hvor ansvaret for de ansatte i soknet skal ligge, mener vi det er to forhold som er av
avgjerende betydning. For det forste ma det bidra til 4 styrke menighetsridets mulighet til 4 ta
ansvar for egen virksomhet og strategisk utvikling av soknet. For det andre ma det organet som far
dette ansvaret, vare tilstrekkelig robust og av en tilstrekkelig sterrelse til 4 forvalte en god og
kompetent personalpolitikk.

Domkirken menighetsrdd finner dermed at det enkelte sokn blir en for liten storrelse til 4 tillegges
dette ansvaret. Samtidig ma heller ikke dette organet bli sa stort at det blir distansert fra det enkelte
sokn. Vi er av den oppfatning at bispedemmeradet blir for distansert i forhold til det enkelte sokn
med tanke pé 4 forvalte arbeidsgiveransvaret og 4 styrke menighetsradets muligheter for strategiske
ledelse. Nar det gjelder fellesrddet som mulig organ for dette felles arbeidsgiveransvaret, er
utfordringen at fellesrddene er av svert varierende starrelse. P4 den ene siden finnes det fellesrad
som er svert smd og som dermed blir for sma til 4 veere baerekraftige og robuste som arbeidsgivere.
P4 den andre siden finnes det fellesrdd som er s4 store at de oppleves som distanserte fra det enkelte
sokn. Domkirken menighetsrad er klar over at soknet juridisk blir representert ved to valgte organ,
menighetsrad og fellesrad. Til tross for at det juridisk og formelt er slik at Domkirken sokn er
representert i fellesrddet, sd opplever ikke Domkirken menighetsrad fellesrddet som ”sitt” organ i
det vanlige arbeidet i Domkirken sokn. I et stort fellesrad, slik som tilfellet er i Stavanger, blir
avstanden mellom det organet som med dagens ordning forvalter arbeidsgiveransvaret og soknet,
for stort.

Domkirken menighetsradd mener isteden at prostiet per i dag er en tjenlig storrelse, som verken er
for stor eller for liten. Vi mener derfor at en utbygging av prostiet som arbeidsgiverorgan vil vere
en tjenlig ordning, da dette sikrer bade en tilstrekkelig barekraftig storrelse kombinert med
nodvendig nerhet til soknet. Dette vil i noen tilfelle medfere en sammenslding av flere av dagens
fellesrdd, mens det i andre tilfelle, slik som i Stavanger, vil medfere en oppsplitting av fellesradet til
to kirkelige prostirad.
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Domkirken menighetsrad mener at et prostirad vil veere det organ som i storst mulig grad vil kunne
kombinere en robust og forsvarlig personalpolitikk med en styrking av menighetsradets muligheter
Jor strategisk ledelse av soknet slik det er beskrevet i Kirkeloven.
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