HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spegrsmaélene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:

Navn pa menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon:
TYDAL KIRKELIGE FELLESRAD/MENIGHETSRAD
Adresse: 7590 TYDAL

Kontaktperson: Kirkeverge/daglig leder Nina Lunden eller rddets leder Jens Arne Kvello
Heoringsspoersmalene

16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vere?

Svar:

Tydal kirkelige fellesrad/menighetsrad gér sterkt imot flertallsforslaget i Kirkeradet pa pkt. 16 A i heringen om Veivalg — for
fremtidig kirkeordning.

Tydal kirkelige fellesrdd ensker ingen endring i dagens arbeidsgiveransvar. Onsker fortsatt at Fellesradene skal ha
arbeidsgiveransvaret og tilsetting av staben, foruten prestene. Der ensker Tydal kirkelige fellesrad/menighetsrad a opprettholde
dagens ordning med Bispedemmeradet som arbeidsgiver og ansettelsesmyndighet.

Tydal kirkelige fellesrdd/menighetsrad vurderer det slik at mindretallsmeningen pkt 16 C er noe som passer Tydal i fremtiden.
Lokaldemokratiet blir godt ivaretatt.
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