VEIVALG FOR FREMTIDIG KIRKEORDNING - HBRING
Behandlet i Ullensaker menighetsrad 23. mai 2015.

Svarene ma sees i sammenheng med tidligere utlevert hgringsnotat med spgrsmal

APwnh e

Viderefgring av dagens ordning

Ja

Livssynsavgift pga at gravferdsordning er et kollektivt ansvar

Fellesradsniva ma vaere sammenfallende med kommunegrensene. Det er viktig at
kirketjenerne og kirkegardsarbeiderne er tilknyttet «sin» kirke

Bar ikke veere stgrre enn at det kan betjenes av 1 prest

Ja. Fellesradet gir bedre narhet til menighetsradet

Kommuneniva.

Nei

Nei, som i dag. Sognet skal ledes av en administrativ leder

. Administrativ leder knyttet til sognet for & styrke sognets stilling
. Som i dag

. Som i dag

. Valgordning

. Nei. Opprettholde dagens ordning med fellesrad og bispedgmmerad.

Arbeidsgiveransvar som na. Prestene i bispedgmmeradet, gvrige i fellesradet

. Bispedemmeradet for prestene, fellesradet for gvrige ansatte

. Det ma tas hensyn til bosetting og geografi

. Som i dag

. Viderefgres som i dag

. Vi mener det ma veere stgrre andel «lekkirkelige» ansatte, men ellers opprettholdes

tredelingen som i dag

. Viderefgre dagens ordning. Alternativ 1a
. Som i dag, kirkeradet ledes av preses

. Leerenemnd viderefgres

. Som i dag



