Veivalg for fremtidig kirkeordning

Heoringssvar fra

Viker menighetsrad
v/ leder Torbjern Tangestuen

Bergsundveien 10

3516 Honefoss

Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt,
regionalt og nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?
Oppgavefordelingen mellom lokalt, regionalt og nasjonalt ber viderefores som i dag.

Deler horingsinstansen Kirkeriadets vurdering om at dagens finansieringsordning er
den beste til 4 sikre en bred folkekirke?
Nei

Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken

ordning vil heringsinstansen gi inn for? Begrunn synspunktet.

Da velger vi en livssynsavgift. Vi tror det kan vaere et godt system. Det kan skape et forutsigbart
system som samtidig fristiller kirken 1 stor grad

Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt
utnyttet?
Vi tror det vil veere bra a flytte flere stillinger over til bispedemmeniva.

Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling
i en fremtidig kirkeordning?

Vi tror ikke soknene ber bestemmes for mye fra antall medlemmer. Regional egenart er
ogsa viktig 4 ta hensyn til.

Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrid og fellesrad) viderefores?
Ordningen ber viderefores. Vi tror det ville veere uheldig a fjerne fellesrddet. Det ville kunne
overbelaste bade bispedemmene sentralt og menighetsradene. Det ville ogsa bli for stor distanse
mellom disse to.

Hyvis ordningen viderefores: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?
Vi tror at dette ber legges pa prostiniva.
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Hyvis ordningen videreferes: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Vi tror det ville vaere negativt hvis fellesradene far mer makt. Dette henger sammen med
vart svar pa spersmal 5 om soknets storrelse. Vi frykter at mer makt til fellesnivaet kan
svekke det lokale selvstyret, og dermed ogsa svekke det lokale engasjementet.

Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets

organer?

Arbeidsgiveransvaret for vigslede, samt kirkeverge ber ligge pd bispedemmenivé, og alle ansatte
bor 1 siste instans ledes av prosten (evt. med unntak av sekretaerer, kirketjenere, etc.)

Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Ledelsen av stabene tilknyttet de enkelte sokn ber ligge hos sokneprestene. I dag er de ofte
de facto ledere, men uten 4 ha den juridiske autoriteten en leder pa dette nivédet ber ha. Det
er ikke en god modell for & handtere samarbeidsutfordringer.

Hvilken rolle bor biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?
Biskopen ber bade vaere tilsynsmann og arbeidsgiver for de vigslede (inkl. trosopplarerne), samt
kirkevergene; og som fer ha visitasansvar overfor soknene. Daglig arbeidsledelse delegeres.

Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god méte?
Her tror vi at arbeidsgiveransvar er avgjerende for & kunne ivareta tilsynet. Uten dette vil fort
biskopen ende opp med bare en symbolsk makt.

Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?
Vi tror ikke biskopene ber utpekes av kirkeradet.

Bor bispedemmeridet opprettholdes som ridsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal

i sé fall veere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

Bispedemmeradet ber opprettholdes. Med flere stillinger ansatt pd bispedemmeniva folger det her
en naturlig rolle og ulike tilhgrende oppgaver til dette ridet.

Hvilke oppgaver bor i sé fall legges til bispedemmeradet?
Se 14.

Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vere?
Vi egnsker en felles arbeidsgiver og tror dette ber vare bispedemmet.

I hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen
regnes i denne sammenheng som et organ).
Dette har vi ikke tatt stilling til.

I hvilken grad ber det d4pnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen

av arbeidsgiveransvaret?
Vi tror det ber vere minst mulig variasjon, for & sikre et oversiktlig system.

Side2av3



19

20

21

22

23

24

25

26

27

Hvordan ber man pa best mulig mate ivareta szerpreget til prestetjenesten og andre
vigslede tjenester?

Prestene ber fortsatt vaere sendt til menighetene, og sokneprestene mé selvsagt fortsatt sitte i
menighetsrddene, og ber i tillegg vaere daglige ledere av virksomheten i soknene.

Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemetets rolle i kirken?
Dette har vi ingen synspunkter pa.

Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemetet skal settes sammen?
Dette har vi ingen synspunkter pa.

Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemeotets oppgaver og rolle i

kirkeordningen, herunder forholdet til Kirkemetet og Kirkeradet?

Bispemetet bor ha et saksforberedende ansvar for lere- og liturgisaker til Kirkemetet (og selvsagt
innstille).

Har heringsinstansen synspunkter pa spersmilet om ledelse av biskopene?
Preses ber ivareta arbeidsgiveransvaret for biskopene, for 4 sikre embetslinjen storst mulig
selvstendighet helt til topps.

Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?
Kirkerddet bor fortsatt settes sammen slik som i dag.

Beor ordningen med en egen leerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik
nemnd i s fall ha?

Larenemda ber beholdes. Vi har ikke tatt stilling til dens funksjon. Men vi tror at lerenemda kan
sikre oss en akademisk grundighet en ikke nedvendigvis kan forvente fra (for eksempel) et
bispekollegium.

Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal
ivaretas i en fremtidig kirkeordning?
Dette har vi ikke tatt stilling til.

Har heringsinstansen synspunkt pi hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemete skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?
Dette har vi ikke tatt stilling til.
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