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HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spegrsmaélene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:
Navn pd menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Hundvdg menighetsrad
Adresse: Postboks 201 Sentrum, 4001 Stavanger

Kontaktperson: Solveig Bryngelsson, daglig leder

Heoringssporsmalene

1 Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar: Ja. Hundvag menighetsrad statter det mindretall i Kirkeraddet som mener at oppgaver og
myndighetsansvar mellom de ulike niva ber justeres slik at den lokale kirke styrkes. 1
organiseringen av nye strukturer for Den norske kirke, ligger og et sterkt enske om et felles
arbeidsgiveransvar for alle som jobber i kirken. Disse to faktorene understreker behovet for et nytt
organ pa regionalt niva til fordel for bispedemmet, prostiet og fellesraddet. Det er viktig for
menighetsradet at en ikke lager for store regioner slik at narhet til kommunene, som en av
bevilgende myndigheter, blir svekket.
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2 Deler horingsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Svar: dagens finansieringsmodell ber viderefores.
3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
horingsinstansen gé inn for? Begrunn synspunktet.

Svar: livssynsavgift innkrevd over skatteseddelen er det mest aktuelle alternativet.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar: se spm. 1.

5 Har heringsinstansen synspunkter pa Kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: det er viktig at soknet bestar som den grunnleggende enhet i Den norske kirke. Sterrelse og
inndeling av sokn vil variere fra by til land. I byer hvor avstanden mellom kirkene er liten kan det
vaere hensiktsmessig a sl sammen sokn for en bedre ressursutnyttelse, mens det for landens sokn
kan veere nedvendig & opprettholde navearende storrelser og inndeling.

6 Beor ordningen med to organer for soknet (menighetsriad og fellesrad) videreferes?
Svar: Soknet ber representeres av to organer slik det gjores i dag. det regionale nivé, nevnt i spm. 1 ber

fortsatt ivareta soknet inn mot kommune i forhold til gkonomi, bygg, gravferdsforvaltning og
arbeidsgiveransvar.

7 Hyvis ordningen viderefores: Pa hvilket niva bor fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar: det er behov for et organ pa regionalt niva som ivaretar soknet i saker vedrerende bygg, skonomi,
personalforvaltning og gravferdsforvaltning.

8 Hbyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar:



9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?
Svar: Ja. Vi ser for oss et mellomniva som videreferer oppgavene i dagens bispedemme, prosti og

fellesrad. Dette organet ber representere soknet pa lignende vis som fellesradet gjor i dag og det
skal ogsd ivareta den nedvendige uavhengigheten til prestetjenesten som ordinasjonen tilsier.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?
Svar: Den kan i hovedsak videreferes som i dag med ett samarbeid mellom menighetsrad, daglig leder

og sokneprest. For 4 fa til dette samarbeidet er det nedvendig med tydelig og klart definerte
ansvarsomrader for de 3 ulike rollene.

11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?
Svar: Menighetsradet stotter mindretallet 1 Kirkerddet som mener at biskopens tilsynsfunksjon ber

utvikles og tydeliggjore bade overfor prester og andre vigslede medarbeidere, men biskopen ber
ikke uteve arbeidsgiverfunksjoner overfor prestene.

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

Svar:

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Utnevnelse av biskop ber skje pé nasjonalt niva.

14 Bor bispedommeridet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar: se svar pa spersmal 1.

15 Hyvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar: se svar pa spm. 1.

16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vere?



Svar: Lokalt ber alle ha samme arbeidsgiver. Ansatte pa nasjonalt niva og biskoper ber ansettes
nasjonalt.

17 1 hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar: Lokalt ansatte ma ha samme arbeidsgiver, altsa pa regionalt nivi. Nasjonalt ansatte og biskoper
ansette nasjonalt.

18 I hvilken grad ber det Apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar: det kan vaere nedvendig & akseptere ulikheter pd bakgrunn av ulik demografi i ulike regioner

19 Hvordan ber man pa best mulig méate ivareta szerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar: prestetjenesten og andre vigslede medarbeidere star under biskopens tilsyn, mens
arbeidsgiveransvaret er pa mellomniva/regionalt niva.

20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemetets rolle i kirken?

Svar: Vi har ikke tatt stilling til spersmélet, men ser for oss en ordning tilsvarende dagens.

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal settes sammen?

Svar: en videreforing av ordning med kirkevalg, men valg til bispedemmenivé erstattes med valg til
mellom/regionalt niva.

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemaetets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemeotet og Kirkeradet?

Svar: Bispemetet fortsetter som et organ med ansvar for & samordne de oppgaver som er tillagt de enkelte
biskopene samt ivareta helhetskirkelige spersmal. For gvrig stetter menighetsradet flertallet 1 Kirkeradets
vurdering.

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmilet om ledelse av biskopene?

Svar: Nei, har ikke tatt stilling til dette.



24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeridets funksjon og sammensetning?

Svar: en representant fra hvert bispedemme valgt blant medlemmene i rddet pd mellomnivaet.

25 Ber ordningen med en egen leerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sé fall ha?

Svar: ordning med leerenemnd viderefores slik den er i dag da den vil ha bredere faglig kompetanse enn
det biskopene besitter i dag.

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Vi stetter heringsinstansens uttalelse.

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemaete skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Vi har ikke tatt stilling til dette.



Til Meteprotokoll

Hundvag menighetsrad

Vedrerende mete 28.04.2015

Sak 31/15 HORING OM VEIVALG FOR FRAMTIDIG KIRKEORDNING
Mindretallsuttalelse:

Til heringsspersmalene 1, 5, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 14, 16, 17, 18 og 19.

Ny kirkeordning — faerre forvaltningsniva — nytt fellesorgan

Hundvag stetter forslag til en ny kirkeordning som innebarer faerre forvaltningsniva, og vil ga inn for et
fellesorgan pa bispedemmeplan med felles arbeidsgiveransvar for alle ansatte innen sitt omrade.

Menigheten — kirkens grunnenhet — virksomhetsansvar

Hundvédg menighet vil understreke menigheten som kirkens grunnenhet og vil derfor stette forslag om lokal
forankring. Det ma bety at ansvaret for menighetene liv og virke i hovedsak legges til den enkelte menighet
(dvs virksomhetsansvaret).

En framtidig ordning ma sikre at alle organer i kirken bygger opp om menigheten som den grunnleggende
enhet i kirken og at de har som malsetting & opptre pa vegne av menighetene for & styrke og hjelpe disse i sin
virksomhet.

Hundvédg menighet vil stotte ordninger som bidrar til at prestene far vaere mest mulig prest.

Hundvédg menighet vil stette ordninger som bidrar til at alle ansattes kompetanse blir anvendt best mulig i
menighetene.

I arbeidet med ny kirkelov ma en foreta en gjennomgang av hvilke oppgaver en kan legge pa menighetsradet
for a vitalisere og styrke dette radet.

Nytt fellesorgan pa bispedgmmeplan

Hundvag menighet vil ga inn for et fellesorgan pa bispedemmeplan, og det ma ha som basis at det er
demokratisk valgt organ av kirkens medlemmer i bispedemmet.

Fellesorganet mé ha som oppgave & ivareta felles arbeidsgiveransvar for alle ansatte innenfor sitt omrade.
Organet ma ha som malsetting & sikre enhetlig ledelse med de samme styringssignaler, retningslinjer og
visjoner for alle ansatte og alle menigheter og pa den maten virke preventivt pa interessekonflikter innen

menigheter innenfor en felles administrativ region.

Organet ma etableres som et juridisk organ som ivaretar arbeidsgiveransvaret for alle ansatte i menighetene 1
omradet.



Organet ma etablere administrative stattefunksjoner for menighetene og deres daglige leder overfor den
enkelte kommune med ansvar & bistd menighetene med forvaltning av gkonomi, administrasjon, kirkebygg
OSV.

Stettefunksjonen i organet overfor den enkelte menighet mé vaere person og stillingsfestet slik at de enkelte
menigheter og kommuner har konkrete personer & henvende seg til.

En mate & organisere det pa vil for eksempel vere at stottefunksjoner som gjelder menighetenes forhold til
kommunene og fortlepende oppfelging av medarbeidere, kan delegeres ned til prostiniva.

Organet pa bispedemmeplanet ma ha en daglig leder. Organet ber pé selvstendig grunnlag vurdere hvilke
kompetansebehov de har ved tilsetting av daglig leder, men det ma sikres at vedkommende har tilstrekkelig
kompetanse innen administrasjon og ledelse, og kunnskap om og erfaring fra kirke- og menighetsliv.
Myndighets- og ansvarsforholdene mellom menighetsrad og fellesorganet ma veaere klart definert, noe som
blant annet gjelder kirkebyggforvaltningen.

Gravferdsforvaltningen ber inngd som en integrert del av fellesorganets virksomhet.

Biskop og bispekontor

I en ny kirkeordning mé det innga at biskopen har et overordnet tilsynsansvar for alle kirkelige ansatte i
bispedemmet.

Biskopens kontor ma ha faglig kompetanse til & dekke alle omrader knyttet til et overordnet tilsyn,

trosopplering, diakoni, kirkemusikk osv.

Jarle Stormark
Medlem av Hundvig Menighetsrad
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