Utkast til heringssvar

Velvalg for fremtidig kirkeordning
Hering februar — mai 2015

Opplysninger om hgringsinstansen:
Navn pa menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Sandnes menighet
Adresse: Storgt 48, 4306 Sandnes

Kontaktperson: Daglig leder Kjersti Kvalay

Sandnes menighetsrad har gtt igjennom heringsnotatet fra Kirkeradet. Vi har ogsa hatt tilgang til
noen heringsuttalelser fra andre menighetsrad og fellesrad. Sandnes menighetsrad vil i det alt
vesentlige tilslutte oss heringsuttalelsen fra Sandnes kirkelige fellesrad, og formuleringene i vért

heringssvar samsvarer i stor grad med formuleringene fra Sandnes kirkelige fellesrad:

Heoringsspersmalene
1 Ber det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar: Ja, det bar spkes a legge mer ansvar lavere i systemet slik at soknets rolle styrkes.

2 Deler horingsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Svar: En videreforing av dagens finansiering over kommunale og statlige budsjetter synes & vare best for & sikre
en bred folkekirke i fremtiden.

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen gi inn for? Begrunn synspunktet.



Svar: Dersom dagens finansiering faller bort, anses en allmenn livssynsavgift & vere best egnet for 4 ivareta
Den norske kirkes karakter som folkekirke.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar: Vi trenger ikke to mellomnivé mellom sokn og kirkemete. Derfor ansker vi 4 beholde fellesrad, og avvikle
bispedemmeradet, mens biskopen utgver tilsyn.

S Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestsrrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Soknet mé vare grunnleggende enhet, og det er viktig at ikke storre enheter fratar lokal-menighetenes
identitet og engasjement. Kirkeordningen ber fastsette visse kriterier for sokneinndelingen.

6 Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefores?
Svar: Ja

7 Hyvis ordningen videreferes: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar: Ordningen med fellesorgan for flere sokn pd kommuneniva, dvs. det som i dag er kirkelig fellesrad i
kommunen, bar videreferes, eventuelt i revidert form. Det er viktig & ha robuste enheter, noe som nok kan bli en
realitet med kommunereformen i mange kommuner.

8 Hyvis ordningen viderefores: Ber det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar: Dagens ordning viderefores. Flertallsalternativet A fra Kirkeradet stottes om at virksomhetsansvaret for
arbeidet i soknet fortsatt skal ligge til menighetsradet. Det ber klargjeres at de er menighetsradet og ikke
fellesradet som legger planer for soknets menighetsbyggende virksombhet.

9 Bor all virksombhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar: Ja. Vi mener virksomheten i soknet ber inkluderes i styrings og ledelsesansvaret for soknets organer, med
en daglig ledelse som ogsa inkluderer prestetjenesten.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar: Ut fra dette anbefales Kirkeradets flertallsforslag til 2A hvor presten kan, men ikke ma, gis rolle som
daglig leder i en fremtidig kirkeordning.Det er viktig at soknene selv har stor frihet til & organisere sin daglige
ledelse.

11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Stilt overfor det faktum at kirkens oppdrag er stort og krevende og ressursene begrensete,
trenger vi mer enn noen gang biskopen som

en tydelig visjonsbarer for alle tilsatte, for frivillige sa vel som for rdidsmedlemmer
en som kan tegne bilde av hva det vil si & vaere kirke 1 var tid
en som kan gt oss ny frimodighet, ny stolthet og ny energi i vart kirkelige arbeid



e Biskopen mé fortsatt sikres en sentral rolle i forbindelse med tilsettelser
e Biskopen kvalitetssikrer vigslede medarbeideres tjeneste og ledere denne gjennom sine proster.
o Biskopen har tilsyn med menighetene og alle medarbeiderne i bispedommet

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mite?

Svar: Tilsettelse og arbeidsgiver for prostene. Innstillingsinstans ved prestestillinger. Mulighet til uttalelse ved
tilsettelse av andre vigslede personer.

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Vi mener det ber innfores en ren valgordning for biskoper, med dremél pa 6 + 3 + 3 4r.

(Her var arbeidsgruppa usikre p& om vi skulle «lande» pd & gi rdd om at ordningen slik den fungerer pr ni ber
fortsette, eller det vi landet pa — innfore en valgordning. Vi landet pa det siste, fordi det tidligere er gjort et
vedtak om dette pa et kirkemate (KM07)

14 Ber bispedemmeridet opprettholdes som riadsorgan pa bispedemmenivi, og hva skal i sa fall
vzere bispedommeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar: Bispedemmeradet legges ned som radsorgan. Prostene ansettes av biskopen, og prostene utover en del av
tilsynet pa vegne av biskopen.

15 Hyvilke oppgaver bor i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar: Bispedemmeradet ber ikke opprettholdes som et démokratisk valgt organ. Radets oppgaver ber i stedet
ivaretas av andre organer. Biskopen og hans stab representerer dette nivaet. Biskopen tilsetter prostene og de
som er i biskopens stab og vil vare innstillingsinstans ved tilsettelse av prester og uttalelse ved vigslede
stillinger og kirkeverger.

16 Ber alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i sa fall vaere?

Svar: Her vil vare to niva. Et bispeniva med stab og proster. I trid med alternativ B legges arbeidsgiveransvaret
til fellesradet for alle andre kirkelig tilsatte som arbeider i soknet.

17 T hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar: Her bor det vare to niva;

1. Biskop og prost
2. Fellesrdd, med noe delegert myndighet til MR v/daglig leder

18 I hvilken grad ber det dpnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar: Innenfor gitte rammer vil det vaere enskelig med rom for lokale variasjoner og tilpasninger i
organiseringen, srlig ut fra geografiske og demografiske hensyn.
19 Hvordan ber man pa best mulig mite ivareta serpreget til prestetjenesten og andre vigslede

tjenester?

Svar: Sarpreget til prestetjenesten og andre vigslede tjenester ber defineres i en tjenesteordning.



20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemetets rolle i kirken?

Svar: Det anbefales 4 folge Kirkerddets anbefaling om & viderefore den type sikringer som i dag ligger i
Kirkematets forretningsorden § 2-4 og ta en slik bestemmelse inn i selve kirkeordningen.

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemstet skal settes sammen?

Svar: Her bar det sokes & sette sammen et kirkemeote bestiende av representanter fra hvert fellesrad. Det er mest
naturlig med tanke pa lokal representasjon i kirkemgtet. Biskopene maé sikres fast plass.

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemetets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemetet og Kirkeradet?

Svar: Vi mener Bispemsgtet i en fremtidig kirkeordning ber vare et sentralt samordnende organ for biskopene,
med mél om & ivareta spersmal som angér hele kirken. Bispemetet ber ha en serlig oppgave 4 virke samlende
for Den norske kirke. Vi mener det er svart viktig at spersmal av leeremessig og liturgisk karakter forelegges
Bispematet, og at Kirkerad og Kirkemete legger vekt pa Bispemetes uttalelse om saken.

23 Har heringsinstansen synspunkter pa spersmalet om ledelse av biskopene?

Svar: P4 denne bakgrunn stettes Kirkeradets anbefaling om & gi Bispemaetets preses en rolle som de ovrige
biskopenes nzrmeste overordnede, med rett til & gi instrukser og ha arbeidsgiverfunksjoner.

24 Har horingsinstansen synspunkter pa Kirkeriadets funksjon og sammensetning?

Svar: Vi mener Kirkeradet i dag har et passende antall. Det ber ikke bli sterre. Vi mener det er viktig at hvert
bispedemme skal ha minst en representant i kirkeradet. I kirkerddet skal det veere 40 % representasjon av begge
kjonn og 20 % representasjon av medlemmer under 30 ir.

25 Ber ordningen med en egen lerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sa fall ha?

Svar: Det anbefales & stotte flertallsforslaget A om at oppgavene som i dag er lagt til lerenemnda for framtiden
ivaretas av Bispemotet. Det bor innferes rutiner/regelverk for involvering av larestedene for 4 sikre en bredere
faglig kompetanse enn det biskopene alene besitter.

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig kirkeordning?

Svar: Kirkerddets anbefaling om at Samisk kirkerad forblir et rdd under Kirkemotet stottes.

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemste skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Kirkerddets vurdering om at det kirkelige ungdomsdemokratiet regelfestes som del av kirkeordningen,
stattes.



