HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Horing februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at sparsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spegrsmaélene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen:
Navn pa menighet/kirkelig fellesrdd/organisasjon: Bjerkelangen menighetsrad
Adresse: Postboks 64, 1961 Leken

Kontaktperson: Nils Holmedahl, menighetsradsleder

Heoringssporsmalene

8 Hbyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar pa spersmal 8 og 9: Bjerkelangen menighetsrad mener at menighetsradet ber styrkes i en ny
ordning, slik at rddet har reell styrings- og ledelsesansvar overfor de som er ansatte i soknet.
Herunder innflytelse ved ansettelse og over daglig ledelse av arbeidet. Et riktigere navn vil da
kanskje veere menighetsstyret. Siden menighetsradet/styret har ansvar for Trosopplaringsplan og
Lokal grunnordning gjennom & vare vedtaksorgan, ma det ogsé ha mulighet til & styre det daglige
arbeidet i forhold til dette.
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