Hgringsuttalelse fra S@rfold menighet
Opplysninger om heringsinstansen:
Navn pa menighet/kirkelig fellesrdd/organisasjon: Serfold menighetsrad/Fellesrdd
(ettsogns menighet), Salten prosti
Adresse: Postboks 26, 8232 Straumen.

Kontaktperson: Mariann Stremdal, kirkeverge

1) Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt,
regionalt og nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar; Fellesrddet/menighetsradet registrerer at kommunereformen vi tvinge til
kommunesammensldinger og at det vil resultere 1 storre fellesrddsomrader og dermed
ogsa mer spesialiserte ansatte. Et stort og «fagtungt» fellesrad vil kunne uteve
arbeidsgiverrollen for alle ansatte i kirken. Vi vil fi en profesjonell
gravferdsforvaltning og en sterk forvaltning av kirkebyggene i landet.

Videre er det viktig i denne sammenheng & sikre at soknet som er kirkens grunnenhet
gis en reell pavirkningsmulighet 1 saker som gjelder alle lokal virksomhet.

2) Deler horingsinstansen Kirkeridets vurdering om at dagens
finansieringsordning er den beste til 4 sikre en bred folkekirke?

Svar; Ja, modellen 1 dag gir mulighet for sterre nerhet kommune- kirka og det
styrker den lokale profilen som folkekirka har i dag.

3) Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken
ordning vil heringsinstansen gi inn for? Begrunn synspunktet.

Svar; Dersom de politiske myndighetene endrer finansieringen av DNK ensker fellesradet at
det blir en livssynsavgift for alle skattebetalere. Enten man tilherere en praktiserende

livssynsorganisasjon eller er passiv.

4) Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt
utnyttet?

Svar; Med 4 samle alle arbeidstakere under en arbeidsgiver

5) Har heringsinstansen synspunkter pa Kriteriene for soknesterrelse og
sokneinndeling i en fremtidig kirkeordning?

Svar; Nei



6) Bor ordningen med to organer for soknet (MR og FR) videreferes?
Svar; Ja

7) Hbyvis ordningen videreferes: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar; Pa kommuneniva

8) Hyvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen
mellom menighetsrid og fellesrad?

Svar; Nei

9) Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets
organer?

10) Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?
Svar; Ved sammenslding av kommuner vil man fa storre fellesrdd med lange avstander fra
der hvor soknet er, om vi beholder det systemet som vi har i dag. Det blir da viktig & ha en
daglig leder for soknet.

11) Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?
Svar; Biskop ber ha tilsynsansvar, men ikke arbeidsgiveransvar

12) Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for 4 kunne ivareta tilsynet pa en god mite?

13) Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

14) Bor bispedemmeridet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmenivi, og hva
skal i sa fall vaere bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

15) Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedoemmeradet?

16) Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i si fall
vere?

Svar; Alle som arbeider i et sokn ber ha en felles arbeidsgiver. Vi mener at det er fellesradet
som ber fa arbeidsgiveransvaret. Det vil bli sammenslaing av kommuner og fellesradets
virksomhet vil bli av en slik sterrelsesorden at det vil bli utvidet fagomrader og en
profesjonalisering av stab som kan arbeidsgiveransvar.

17) 1 hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer?
(Biskopen regnes i denne sammenheng som et organ).

Svar; Delegering av lokale arbeidsgiverfunksjoner for biskopens stab



18) I hvilken grad ber det dpnes opp for lokale og regionale variasjoner i
organiseringen av arbeidsgiveransvaret?

Svar; Nei

19) Hvordan ber man pa best mulig mate ivareta serpreget til prestetjenesten og
andre vigslede tjenester?

20) Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemetets rolle i kirken?

21) Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemetet skal settes
sammen?

Svar; Det bor tilstrebes at det blir mulig med direkte valg til kirkemeotet

22) Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemetets oppgaver og rolle i
kirkeordningen, herunder forholdet til Kirkemetet og Kirkeradet?

23) Har heringsinstansen synspunkter pa spersmaélet om ledelse av
biskopene?

24) Har heringsinstansen synspunkter pa kirkerddets funksjon og sammensetning?

25) Bor ordningen med egen leerenemd videreferes og hvilken funksjon skal en slik
nemd i s fall ha?

26) Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal
ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar; Gjennom at samiske kirkerdd opprettholdes og at valgene til dette er demokratisk valg

27) Har heringsinstansen synspunkt p4 hvordan ungdomsdemokratiet og
ungdommenes kirkemete skal ivaretas i en framtidig kirkeordning?
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