HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Heoring februar — mai 2015

Det vises til Kirkerddets heringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. 1 heringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 spersmal.

Se bakgrunnsmateriale pd denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Heringsinstansen gjeres oppmerksom pa at spersmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av spersmalene.

Heringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om heringsinstansen: Torridal menighet er en menighet i utkanten av en sterre by,

Kristiansand. Var besvarelse har utgangspunkt i denne sammenhengen og de erfaringer vi har.
Navn pa menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Torridal menighet
Adresse: Hommeren 4, 4618 KRISTIANSAND

Kontaktperson: Jan Aanensen

Heoringsspoersmalene

1 Ber det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sé fall hvilke og hvorfor?

Svar: Vi mener at oppgaver som i dag ligger til regionalt niv4, i vesentlig grad kan fordeles
mellom lokalt og nasjonalt niva. Vil gi ekonomisk gevinst. Flere oppgaver til lokalt niva vil
gi storre neerhet til kirkemedlemmene. Soknet ber styrkes som grunnenhet.



2 Deler heringsinstansen Kirkerddets vurdering om at dagens finansieringsordning er den beste til &
sikre en bred folkekirke?

Svar: Ja

Departementet har antydet at midlene vil bli gitt som et rammetilskudd som Kirkemetet si fordeler.
Det statlige tilskuddet ber dekke lenn- og personalkostnader for alle kirkelige ansatte. Etter var
oppfatning er det enskelig om det ogsa klart fremgar hvor mye av de statlige overferinger som skal
oremerkes til trosoppleaering. De kommunale tilskudd ber fortsatt dekke bygging, vedlikehold,
forvaltning og drift av kirkebygg.

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
heringsinstansen gé inn for? Begrunn synspunktet.

Svar: Da mener vi livssynsavgift vil vaere det beste alternativ. Dette fordi finansiering ved
medlemsavgift sannsynligvis vil fere til en marginalisert kirke som ikke lenger vil kunne
kalles folkekirke. Denne ordningen vil sannsynligvis ogsa medfere at mye av
medlemsavgiften vil ga til & dekke kostnader ved innkreving.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?

Svar: Avvikle bispedemmeradene, og overfore oppgaver enten til lokalt eller til nasjonalt niva.

5 Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknesterrelse og sokneinndeling i en fremtidig
kirkeordning?

Svar: Vi mener en kirke i hvert sokn vil vaere det beste ved en ny kirkeordning. Dette forutsetter
at et fellesrad opptrer pa vegne av flere sokn. Mindre sokn bidrar ventelig til at medlemmene

lettere opplever tilhorighet til menigheten. Ogsa i Regjeringens varslede kommunereform
med storre kommuner, er det viktig for kirken 4 understreke betydningen av mindre sokn.

6 Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefores?

Svar: Ja.

7 Hvis ordningen videreferes: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere sokn ligge (kommunenivé eller
annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedemmeniva)?

Svar: Kommuneniva for sterre kommuner, evt. prostiniva for mindre kommuner. Kfr.
regjeringens varslede kommunereform med sterre kommuner.



8 Huvis ordningen viderefores: Bor det gjores endringer i oppgavefordelingen mellom menighetsrdd
og fellesrad?

Svar: Etter var oppfatning og erfaring er dagens oppgavefordeling mellom disse radene
hensiktsmessig. Ogsa i fremtiden vil menighetsridets hovedoppgave vaere menighetsbygging.

9 Ber all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar: Ja, ogsa for prestetjenesten.

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?
Svar: Daglig ledelse ber vzere en selvstendig rolle hvor daglig leder ansettes pa grunnlag av

ledelsesfaglige og administrative kvalifikasjoner. I mindre sokn kan daglig leder ogsa inneha
andre roller.

11 Hyvilken rolle ber biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?
Svar: Biskopen ber ha et faglig og radgivende ansvar overfor menighetene og deres ansatte.

Denne rollen bor styrkes. Biskopen ber ikke ha arbeidsgiveransvar, men myndighet til &
iverksette tiltak i samsvar med tilsynsansvaret.

12 Hyvilke virkemidler ber biskopen ha for & kunne ivareta tilsynet pa en god mate?
Svar: Arbeidsgiverfunksjoner ber ikke veere nedvendig for i ivareta tilsynet, men et spesifisert

regelverk som beskriver biskopens ansvars- og myndighetsomrade, med rett og plikt til 4 gi
bindende palegg.

13 Hvordan ber utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Valgordning

14 Ber bispedemmerddet opprettholdes som radsorgan pa bispedemmenivé, og hva skal i sé fall vere
bispedemmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar: Nei, bispedemmeradets niveerende oppgaver ber ivaretas enten pa nasjonalt eller pa lokalt
niva.
15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar: Ingen



16 Ber alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ ber dette i s fall vaere?

Svar: Ja, alle ansatte ber ha samme arbeidsgiver. Dette ber vare fellesrad (sterre kommuner)
eller prostiniva (mindre kommuner)

17 Thvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pd de ulike organer? (Biskopen regnes i denne
sammenheng som et organ).

Svar: Se spersmal 16

18 Thvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar: Se spersmal 16

19 Hvordan ber man pé best mulig méte ivareta saerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar: Ber ligge pa nasjonalt plan utevd av biskopene.

20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemetets rolle i kirken?

Svar: Kirkemetet ber ha overordnet ansvar for mal og rammer for Den norske kirke.

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemgtet skal settes sammen?

Svar: Representanter velges fra hvert bispedemme.

22 Har heringsinstansen synspunkter pd Bispematets oppgaver og rolle i kirkeordningen, herunder
forholdet til Kirkemotet og Kirkerddet?

Svar: Bispemetet bor vaere et sentralt organ med ansvar for 4 samordne de oppgaver som er
tillagt biskopene, og ivareta helhetskirkelige spersmal.

23 Har heringsinstansen synspunkter pd spersmalet om ledelse av biskopene?



Svar: Biskopene ledes av preses.

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Svar: Vi mener at kirkeradet ber utvikles og utvides til i storre grad til 4 bli en ressurs for
menighetene.

25 Ber ordningen med en egen lerenemnd videreferes, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i sa fall
ha?

Svar: Vi mener at en lzerenemd ber videreutvikles og i storre grad kunne vare en avklarende og

utredende ressurs for kirkeradet, underlagt kirkemetet, til 4 handtere utfordrende
problemstillinger i kirken.

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en fremtidig
kirkeordning?

Svar: Nei.

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens kirkemete skal
ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Nei



