HORINGSSVAR

Veivalg for fremtidig kirkeordning
Hgaring februar — mai 2015

Det vises til Kirkeradets hagringsnotat Veivalg for fremtidig kirkeordning. | hgringsnotatet presenteres en
rekke temaer og veivalg for den fremtidige kirkeordningen med i alt 27 sparsmal.

Se bakgrunnsmateriale pa denne nettadressen: www.kirken.no/kirkeordning

Hgringsinstansen gjgres oppmerksom pa at spgrsmalene star i et visst forhold til hverandre, noe som er
papekt i teksten.

Det er ogsa anledning til & gi svar kun pa et utvalg av sparsmalene.

Hgringssvar bes sendt elektronisk til post.kirkeradet@kirken.no.

(Skriv gjerne inn svarene i denne Word-fila og send den som vedlegg til epost).

Opplysninger om hgringsinstansen:

Navn pa menighet/kirkelig fellesrad/organisasjon: Sunde menighet

Adresse: PB 201, 4001 Stavanger

Kontaktperson: Helge Brunstad (daglig leder)


http://www.kirken.no/kirkeordning
mailto:post.kirkeradet@kirken.no

Hgringsspgrsmalene

1 Bar det gjares endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet mellom lokalt, regionalt og
nasjonalt niva? I sa fall hvilke og hvorfor?

Svar:
Siden det er soknet som har visjoner og lager strategier for sitt arbeid, er det ngdvendig at det ogsa
er soknet som velger de medarbeiderne som er best skikket til & sarge for at menighetens mal nas.
Soknet v/menighetsradet ber derfor ha den avgjerende myndighet vedr. ansettelser av egne
medarbeidere.

Soknet er arbeidsgiver, mens et stgtteorgan pa regionniva/forstarret fellesradsniva med minst
50.000 medlemmer tar vare pa de ansattes rettigheter, s som lgnn, kompetanseutvikling, ferie og
velferd. Dette regionale organet innehar ekspertisen knyttet til ansettelser, personaloppfalging og
kirkebygg, og soknet kan sgke rad her far det fatter sine vedtak.

Hele staben far en starre selvstendighet innenfor sine respektive arbeidsfelt (diakoni,
administrasjon, undervisning, musikk m.m.), slik soknepresten i dag har et selvstendig ansvar for
sin tjeneste.

Aktuell tilleggskommentar, som det ma stemmes over i MR:
Menighetsradet kan likevel bestemme at enkeltansatte (f.eks. en ung BU-arbeider) skal veere under
tilsyn/ledes av en annen i staben (f.eks. trosoppleringsleder el. kateket).

2 Deler hgringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens finansieringsordning er den
beste til & sikre en bred folkekirke?

Svar:
Ja, sa lenge en bred folkekirke som er malet.

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, hvilken ordning vil
hgringsinstansen ga inn for? Begrunn synspunktet.

Svar:
Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller bort, gar Sunde menighetsrad inn
for det alternativet som hgringsnotatet kaller livssynsavgift, som betales via skatteseddelen. Dette
ut fra et mal om & sikre en bred folkekirke.
En livssynsavgift vil veere mer kjent/spiselig for dagens medlemsmasse — mens f.eks. en
medlemsavgift innkrevd av kirken selv, lettere vil kunne fare til masseutmelding og en snevrere
folkekirke.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan bli rasjonelt utnyttet?
Svar:

P& samme mate som det er blitt opprettet kirkelige servicetorg i noen kommuner/fellesrad, kan
noen av oppgavene som i dag ligger hos daglig leder (sokneniva), samles hos et regionalt organ:



5 Har hgringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestgrrelse og sokneinndeling i en
fremtidig kirkeordning?

Svar:
Her vil det vere store forskjeller pga var geografi. Soknene bar ideelt ha 5-10.000 medlemmer.

6 Ber ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og fellesrad) viderefares?

Svar:
Ikke slik det gjares i dag. Men det vil veare nyttig med et regionalt organ a la dagens fellesrad, som
(kun) har stattefunksjoner for soknene, sa som tilsyn med kirkebygg. Se forgvrig svar pa
spersmalene 1, 4 og 8.

7 Hvis ordningen viderefares: P& hvilket niva bar fellesorgan for flere sokn ligge
(kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller bispedgmmeniva)?

Svar:
Sa lenge dette fellesorganet ikke kan begrense menighetsradets selvstendighet, kan det ligge pa
bispedemmeniva, sa vel som kommuneniva.

8 Huvis ordningen viderefares: Bor det gjeres endringer i oppgavefordelingen mellom
menighetsrad og fellesrad?

Svar:
Se svar pa spgrsmalene 1, 4
Et regionalt organ a la dagens fellesrad bgr fortsatt ha ansvaret for kirkegardsdrift og tilsyn med
kirkebygg — som en stattefunksjon utfert ma vegne av menighetene i regionen.

9 Bar all virksomhet i soknet underlegges styrings- og ledelsesansvaret til soknets organer?

Svar:
Ja.

10 Hvordan bgr daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar:
Prestetjenesten bgr inkluderes i soknets virksomhetsansvar og det bgr vaere andre enn presten som
har den daglige ledelse.

11 Hvilken rolle bar biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Biskopen oppgaver med tilsyn ber gjelde alle kirkelige ansatte bade i menighet og et fellesradsniva,
men likevel et seerlig oppfelging av vigslede medarbeidere.

12 Huvilke virkemidler bgr biskopen ha for & kunne ivareta tilsynet pa en god mate?

Svar:
Selv om vi mener at biskopen ikke skal ha arbeidsgiverfunksjon for prestene er det likevel mange
mater & utgve tilsyn pa, f. eks oftere bispevisitaser (hvert 5. ar i stedet for hvert 10. ar). Vi mener
biskopen bgr vaere mindre opptatt av kirkepolitiske sparsmal.



13 Hvordan bar utpeking av biskoper skje i en fremtidig Kirkeordning?

Svar:
Valg av biskop fortsetter som i dag

14 Bor bispedemmeradet opprettholdes som radsorgan pa bispedgmmeniva, og hva skal i sa fall
veere bispedgmmeradets rolle i kirkestrukturen?

Svar:
Bispedemmeradet bar ikke opprettholdes som en demokratisk organ, nar de ikke har arbeidsgiver-
oppgaver. Det bar likevel vere en fagstab pa bispedgmmeniva, som fungerer som en ressurs for
alle stillingskategorier pa menighetsniva.

15 Hvilke oppgaver bgr i sa fall legges til bispedgmmeradet?

Svar:
Ressursoppgaver i fht ansatte pa sokne- og fellesradsniva.

16 Ber alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ bgr dette i sa fall veere?

Svar:
Alle ansatte i menighet bgr ha samme arbeidsgiver. Menighetsradene foretar selv ansettelsene,
mens de sammensatte fellesradene forvalter arbeidsgiveransvaret for minst 50 ansatte.

17 1 hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike organer? (Biskopen regnes i
denne sammenheng som et organ).

Svar:
Arbeidsgiverfunksjoner ber ligge pa et justert fellesradsniva for alle.

18 | hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i organiseringen av
arbeidsgiveransvaret?

Svar:
Fellesrad bar sla seg sammen slik at enhetene blir hensiktsmessige store nok til at de blir bade
rasjonelle og profesjonelle, dvs minst 50 ansatte.

19 Hvordan bgr man pa best mulig mate ivareta seerpreget til prestetjenesten og andre vigslede
tjenester?

Svar:
Biskopens rolle med tilsyn av alle menighetsansatte og spesielt prestetjenesten bgr viderefares i en
hensiktsmessig form.

20 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkemgtets rolle i kirken?
Svar:

Viktig & ha et gverste representativt organ i enhver organisasjon. Rolle, ansvar og mandat ma
avklares



21 Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemgtet skal settes sammen?

Svar:
Kirkemgtets sammensetting bar viderefares som i dag, dvs direkte valg i hvert bispedgmme.

22 Har hgringsinstansen synspunkter pa Bispemgtets oppgaver og rolle i kirkeordningen,
herunder forholdet til Kirkemgtet og Kirkeradet?

Svar:
Bar fortsatt ha en sentralt rolle. | lere- og liturgisaker skal Kirkeradet forelegge saken for Bispemgtet som
uttaler seg. Bispematets uttalelse skal tillegges serlig vekt i Kirkeradets behandling, og den skal falge saken
til Kirkemgtet.

23 Har hgringsinstansen synspunkter pa spgrsmalet om ledelse av biskopene?

Svar:
For & ivareta biskopenes selvstendige rolle bgr Bispemgtets preses gis rollen & ivareta
arbeidsgiverfunksjoner for de gvrige biskopene.

24 Har hgringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og sammensetning?

Svar:
o Hvert bispedgmme representert
e Minst 40% av hvert kjgnn
o Helst 20% under 30 ar
Bar tydeliggjere skillet mellom demokratisk valgt organ (Kirkeradet) og det administrative
sekretariatet (nytt navn).

25 Bgr ordningen med en egen leerenemnd viderefgres, og hvilken funksjon skal en slik nemnd i
sa fall ha?

Svar:
Viderefares som i dag.

26 Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk kirkeliv skal ivaretas i en
fremtidig Kirkeordning?

Svar: Som far

27 Har hgringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet og Ungdommens
kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar: Som faor.



