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Undervisningstjenesten i Den norske kirke

Kirkens undervisningstjeneste i en ny tid

Den norske kirke har stort behov for motiverte og kvalifiserte medarbeidere til
undervisningstjenesten, slik at kirkens undervisningsoppdrag kan ivaretas pa en mate som
svarer til dagens utfordringer. Gjennom trosoppleeringsreformen har kirkens
arbeidsmarked for undervisningsmedarbeidere blitt vesentlig utbygget. Det er etablert et
stort antall undervisningsstillinger i menighetene de siste ti arene. Medarbeidere med
hovedvekt pa ulike pedagogiske utdanninger er rekruttert inn i disse stillingene, og bidrar
til at kirkens faglige kompetanse har blitt styrket og utvidet pa en verdifull mate.

Antallet kateketstillinger har vaert begrenset og sgkningen til kateketutdanning har veert
lav helt siden opprettelsen av tjenesten i 1969. Utbyggingen av kirkelige
undervisningsstillinger i forbindelse med Trosopplaeringsreformen har ikke bidratt til en
vesentlig gkning i antall kateketstillinger. Dette har fort til en situasjon der flertallet av de
som er ansatt i kirkelige undervisningsstillinger i dag ikke er utdannet kateket og vigslet
til tjenesten.

En viktig malsetting med utredningen, hgringen og behandlingen av
«Undervisningstjenesten i Den norske kirke» er a bidra til at kirkens
undervisningstjeneste har et rammeverk som bidrar til rekruttering til tjeneste og skaper
motiverte og dedikerte medarbeidere for undervisningstjeneste i kirken.

| forlengelsen av de siste drenes avklaringer og vedtak vedrgrende diakontjenesten i Den
norske kirke behandles na spgrsmal om tjenesteforstaelse, vigsling og liturgisk
bekledning for gvrige vigslede stillingsgrupper.
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Hovedinntrykkene fra haringen om undervisningstjenesten i Den norske kirke er at det
etter en tiarsperiode med forsgk, utvikling og utbygging, na er behov for en forenkling og
tydeliggjering av rammeverket for kirkens undervisningsmedarbeidere. Mange av
hgringsinstansene peker pa at det er gnskelig at flere av de som arbeider med
undervisning i kirken, kan kvalifiseres for vigsling til tjenesten. Samtidig er det verdifullt
at strukturen har fleksibilitet for a etablere stillinger med ulik innretning og gir rom for
medarbeidere med ulik kompetanse.

Hgringen bekrefter forstaelsen av katekettjenesten som en vigslet tjeneste, og at vigsling
fastholdes som obligatorisk for personer som er kvalifisert i henhold til
kvalifikasjonskrav for kateketer og er tilsatt i fast undervisningsstilling.

Haringssvarene formidler at sakramentsforvaltning er noe som primart er knyttet til
prestetjenesten, men at det i spesielle tilfeller kan vare tjenlig at kateket eller andre
undervisningsmedarbeidere forretter nattverd.

Haringen viser stor tilslutning til at vigslet kateket skal bruke alba med stola som
liturgisk bekledning. Det er noe ulik mening om denne skal veere rett- eller skrastilt, men
flertallet konkluderer med skrastilt stola.

Forslag til vedtak

o

Kirkens undervisningstjeneste springer ut av kirkens identitet og oppdrag og er av
avgjerende betydning for kirken.

Undervisningstjenesten er forankret i et rikt bibelteologisk materiale.

Det vigsles til katekettjeneste i Den norske kirke.

Kirkemagtet legger til grunn at den etablerte stillingsstrukturen for kirkelige
undervisningsstillinger med kateket, menighetspedagog og menighetsarbeider
ivaretar tilstrekkelig rammeverk og fleksibilitet for arbeidstakere og
arbeidsgivere.

Kirkemgtet ber om at det legges til rette for at flere undervisningsmedarbeidere
kan vigsles til katekettjeneste gjennom a etablere en ordning for godkjenning av
personer med sarlige kvalifikasjoner for katekettjeneste og a benytte Kirkeradets
anledning til & godkjenne at personer med annen faglig jevngod og relevant
utdanning/ praksis godkjennes som kateket.

For tilsetting som menighetspedagog kreves utdanning pa bacherlorniva som
inneholder minimum 30 studiepoeng pedagogikk og 30 studiepoeng
kristendomskunnskap.

Kirkemgtet oppfordrer Bispemgtet til a ta initiativ til a etablere en ordning for
«Veien til vigslet tjeneste» for de vigslede stillingene i samarbeid med
arbeidsgiverrepresentant for disse stillingene.

«Retningslinjer for kateketens og diakonens liturgiske funksjoner» oppdateres,
bade i lys av gudstjenestereformen og en mer adekvat beskrivelse av
undervisningstjenestens plass i gudstjenesten.

Vigslet kateket bruker alba med stola som liturgisk bekledning.



2. Kirkeradet ber sekretariatet om a legge fram forslag til utforming av stola for kateket
til Kirkeradets desembermagte.

3. Saken oversendes Bispematet for leeremessig uttalelse.



Saksorientering

Bakgrunn

A undervise og & lere har vert et sentralt element i kirkens oppdrag helt fra Jesu tid. En
ordnet undervisningstjeneste i menighetene er av avgjgrende betydning for  ivareta
kirkens grunnleggende oppdrag med a gjare til disipler ved & dgpe og lzre a holde alt
Jesus har befalt. 1 1969 vedtok Stortinget «Lov om katekettjeneste» for & styrke kirkens
bemanning pa oppleeringsfeltet i mate med etterkrigstidens store barne- og ungdomskull.
Etablering av kateketstillinger og et rammeverk for katekettjenesten i form av
tjenesteordning, kvalifikasjonskrav og vigslingsliturgi har vaert en lang prosess i Den
norske kirke. Antallet kateketstillinger har veert begrenset og sgkningen til
kateketutdanning har veert lav helt siden opprettelsen. Med gjennomfgringen av
Trosopplaringsreformen de siste ti arene har undervisningstjenesten i Den norske kirke
veert i sterk utvikling og utbygging .

Behandlingen av «Undervisningstjenesten i Den norske kirke» tar sikte pa a sikre at
kirkens undervisningsoppdrag ivaretas pa en mate som svarer til dagens situasjon og
behov. Det vil danne grunnlag for fortsatt utvikling og kvalitet pa kirkens
undervisningstjeneste.

Hgring

Kirkeradet har varen 2014 gjennomfart en hgring om «Undervisningstjenesten i Den
norske kirke» (KR sak 14/14) med sikte pa behandling i Kirkemgtet 2015.

Hgringen inneholder spgrsmal om falgende tema:

1) Stillingsstruktur og kompetansekrav for kirkelige undervisningsmedarbeidere

2) Vigsling

3) Sakramentsforvaltning

4) Tjenestedrakt

Kirkeradet har mottatt 53 hgringssvar fra fglgende instanser

11 bispedgmmer (10 felles med biskopen)

2 biskoper leverte egne svar (Preses og Nord-Halogaland)

KA - Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon

9 utdanningsinstitusjoner (Det teologiske fakultet ved Universitetet i Oslo, Det teologiske
menighetsfakultet, Det praktisk-teologiske seminar, Dronning Mauds Minne Hggskole,
Hagskulen i VVolda, Kirkelig utdanningssenter i nord, Misjonshggskolen, NLA Hggskolen
Bergen/ NLA Hggskolen Staffeldtsgate)

5 Fagforeninger (Diakonforbundet, Kirkelig undervisningsforbund, Musikernes
fellesorganisasjon, Presteforeningen, TeoLOgene)

11 fellesrad (Alta, Asker, Bergen, Eigersund, Kristiansand, Molde, Moss, Sogndal og
Leikanger, Sola, Vestvagay, Al)

7 menighetsrad (Avaldsnes, Holmlia, Mandal , Mo i Rana, Nannestad, Ringsaker,
Spjelkavik)



Andre: Det kom 9 hgringssvar fra instanser som ikke hadde mottatt direkte henvendelse
med invitasjon til & delta i hgringen. Disse fordelte seg slik: Et menighetsrad, et fellesrad,
tre privatpersoner/kateketer og fire stiftslag av Kirkelig undervisningsforbund.

Et sammendrag av hgringssvarene ligger som vedlegg til dette saksfremlegget.

1. Stillingsstruktur og kompetansekrav for kirkelige
undervisningsmedarbeidere

Under overskriften «En mangfoldig tilrettelagt undervisningstjeneste» beskriver
haringsdokumentet den eksisterende stillingsstrukturen og den aktuelle situasjonen nar
det gjelder medarbeidere, kompetanse og rekruttering til kirkelige undervisningsstillinger.

Antall undervisningsstillinger i Den norske kirke har gkt betraktelig, i og med
gjennomfgringen av Trosopplaringsreformen. Dette medfgrer en stor
rekrutteringsutfordring, og flere av haringssvarene tar opp dette. Det utfordrer kirken til &
arbeide godt med rekruttering, struktur og kompetanse for stillingene pa
undervisningsfeltet.

Haringssvarene formidler at den mangfoldige stillingsstrukturen innen kirkens
undervisningstjeneste beskrives som et gode som sikrer fleksibilitet nar det skal opprettes
stillinger og rekrutteres medarbeidere. Samtidig uttrykker flere instanser behov for en
mer ensartet praksis og tydeligere retningslinjer for de ulike stillingstypene. Utredningens
anbefaling om & benytte den etablerte strukturen med vekt pa kateket og
menighetspedagog nar det opprettes undervisningsstillinger far bred stotte.

Behov for tydeliggjering av ansvarsfordeling mellom de ulike undervisningsstillingene
og i forhold til andre stillingskategorier, serlig prestetjenesten, nevnes av mange.
Viktigheten av tverrfaglig samarbeid om kirkens undervisning er tema som flere lgfter
fram.

Flere av hgringsinstansene uttrykker at det er gnskelig at en stgrre andel av de som jobber
med kirkelig undervisning kan vigsles. Samtidig vektlegges nedvendigheten av hgy
kompetanse for a lede menighetens undervisningstjeneste for alle aldersgrupper.

§ 4 i «Kvalifikasjonskrav og tjenesteordning for kateket» sier at «Kirkeradet kan
godkjenne at personer med annen faglig jevngod og relevant utdanning/ praksis kan
tilsettes som kateket». Denne anledningen bgr benyttes i starre utstrekning enn hittil for
at hgyt kvalifiserte undervisningsmedarbeidere kan vigsles til kateket. | tillegg er det
gnskelig a stimulere til og legge til rette for at medarbeidere som er motivert for det, kan
ta videreutdanning mens de er i stilling, for a bli kvalifisert i henhold til
kvalifikasjonskrav for menighetspedagog og kateket.

Flere av hgringssvarene tar til orde for at det er gnskelig & beskrive hvilke grunnleggende
kvalifikasjonskrav som ber stilles til personer som skal undervise barn og unge i kristen
tro for a sikre kvalitet. Dette ma ogsa omfatte medarbeidere som i dag er plassert i
stillingskoden «menighetsarbeider». Det bar ut fra dette tilrettelegges for grunnutdanning



for kirkelig undervisningspersonell i samarbeid med partene i arbeidslivet og aktuelle
utdanningsinstitusjoner.

Pa grunnlag av hgringssvarene vil Kirkeradet gi falgende anbefalinger:

- Kirkeradet tar initiativ til a kartlegge undervisningsmedarbeideres kompetanse og
perspektiver pa undervisningsarbeid i kirken i samarbeid med partene i arbeidslivet. Dette
vil danne grunnlag for videreutvikling av rammene for tjenesten og for & arbeide med
motivasjon til langtidstjeneste og vigsling for kirkelige undervisningsmedarbeidere.

- Strukturen i lgnnssystemet med stillingskodene kateket, menighetspedagog og
menighetsarbeider viderefares.

- Kvalifikasjonskrav til kateket og menighetspedagog nar det gjelder niva og
kjernekompetanse innen kristendomskunnskap, pedagogikk og praktisk kirkelig
utdanning, inkludert ledelsesfag viderefgres.

- Innspillene som er kommet gjennom hgringen til videreutvikling av strukturen fglges
opp 1 dialog med partene i arbeidslivet.

- Utrede hvordan minimumskrav for kirkelige undervisningsmedarbeidere kan beskrives
0g bidra til at det etableres «grunnkurs for kirkelig undervisningspersonell» i samarbeid
med partene i arbeidslivet og aktuelle utdanningsinstitusjoner.

- Gjare kjent eksisterende utdanningstilbud og gjennomfare tiltak som kan stimulere
rekruttering til utdanningene for kirkelige undervisningsstillinger og av medarbeidere til
undervisningsstillingene.

- Kirkeradets myndighet til & godkjenne personer med annen faglig jevngod og relevant
utdanning/ praksis som kateket bgr benyttes i stgrre utstrekning enn det som har veert
gjort hittil slik at flere undervisningsmedarbeidere kan vigsles til kateket.

- Det etableres en ordning for godkjenning av personer med sarlige kvalifikasjoner for
katekettjeneste, tilsvarende eksisterende ordningen for prestetjenesten, som et
virkemiddel for at flere undervisningsmedarbeidere kan bli vigslet til katekettjeneste.

2. Vigsling

Utredningens kapittel 5 om «Vigsling til undervisningstjeneste i Den norske kirke» viser
til Bispemagtets forstaelse av vigsling slik den er beskrevet i utredningen
«Diakontjenesten i kirkens tjenestemgnster», BM sak 3/10: «Vigsling forstas da som en
gudstjenestelig handling der kirken innsetter en tjener ved at vigslingen formidler
kallelse, velsignelse, og sendelse. Vigslingen er en charismatisk handling hvor
menigheten ber Anden gi den vigslede sine gaver. | vigslingen bekreftes at kirken har
funnet den som vigsles egnet til tjeneste, og den som vigles lover a utfgre sin tjeneste i
troskap mot kirkens laere og det oppdrag som er gitt i tjenesten. Vigslingen rommer ogsa
et element av utsendelse. En vigsling er ikke tidsbegrenset, men tar sikte pa en livslang
tjeneste. Fordi vigslingen gjelder hele kirken, utfgres vigslinger i Den norske kirke av
biskopen.»

Bispemgtet uttaler i utredningen at «Innenfor fellesskapet av tjenester har noen tjenester
det til felles at de er vigslede tjenester. Hver pa sin mate er de satt inn under et serlig
ansvar og en serlig forpliktelse. [...] Det som kvalifiserer de ulike vigslede tienestene er
ikke selve det & veere vigslet, men tjenesten det vigsles til.»



Bispemgtet kommenterer videre at det teologisk ikke er noen prinsipiell forskjell mellom
vigsling og ordinasjon. «Begrepet ordinasjon har tradisjonelt veert brukt om
prestetjenesten, og Bispematet ser ikke behov for & endre dette.

Haringen bekrefter forstaelsen av katekettjenesten som en vigslet tjeneste, og at vigsling
til katekettjeneste fastholdes som obligatorisk ordning for personer som er kvalifisert i
henhold til kvalifikasjonskrav for kateketer og er tilsatt i fast undervisningsstilling.
Hovedbegrunnelsen for dette er at undervisningstjenesten er en sentral del av kirkens
oppdrag.

Flere av hgringsinstansene ser det som gnskelig at flere kan vigsles til katekettjeneste, og
har ulike tilnzerminger til dette. Mulighetene som nevnes er & apne kvalifikasjonskravene
for kateket eller & vigsle bade kateket og menighetspedagog. Noen tar til orde for a vigsle
alle undervisningsmedarbeidere, ut fra forstaelsen om at det er tjenesten som det vigsles
til.

Flere av hgringsinstansene nevner at det er uklart hva vigslingen innebarer og plassering
i forhold til andre tjenester, bade prestetjenesten og andre undervisningsstillinger.

Preses bekrefter i sitt hgringssvar forstaelsen av katekettjenesten som en selvstendig
vigslet tjeneste. Preses legger til grunn at tjenesten med ord og sakrament gir identitet til
prestetjenesten. Kirkens samlede oppdrag gir legitimitet til ulike vigslede tjenester i var
kirke. Disse har sine definerte oppgaver og ordninger og er ikke avledet av
prestetjenesten.

Obligatorisk vigsling til katekettjeneste forutsetter dialog mellom kirkelig fellesrad som
arbeidsgiver og biskop for a avklare om det er grunnlag for vigsling fer en medarbeider
blir tilsatt. Noen av bispedemmeradene peker pa behovet for bedre rutiner for & ivareta

dette pa en god mate.

«Veien til prestetjeneste» er et innfgringsprogram for teologistudenter og andre som
vurderer & bli prest i Den norske kirke. Programmet legges til rette av biskopene, og har
som malsetting a rekruttere, motivere og forberede for ordinasjon, utvide deltakernes
kjennskap til Den norske kirke og a knytte kjennskap mellom vigslingskandidat og
biskop som grunnlag for a vurdere skikkethet for tjenesten. Pa bakgrunn av likheten i
vigslingsliturgiene og biskopens vektlegging av egnethetsvurderingen som en viktig del
av vigslingsforberedelsen, reiser hgringen spgrsmal om a etablere en ordning for «veien
til vigslet tjeneste» ogsa for de andre vigslede stillingene. Et stort flertall uttaler at dette
bar etableres som fast ordning for kateket, diakon, og kantor — sammen med
prestetjenesten for a fremme tverrfaglighet, identitet og rolleforstaelse.

Pa grunnlag av hgringssvarene gir Kirkeradet falgende anbefalinger:

- Vigsling til katekettjeneste viderefgres som obligatorisk ordning for personer som er
kvalifisert i henhold til kvalifikasjonskrav for kateketer og tilsatt i fast
undervisningsstilling pa minimum 50 prosent. Biskopen kan vurdere vigsling ogsa i
mindre stillingsbraker.



- Det tas initiativ til & etablere en ordning for «Veien til vigslet tjeneste» for de vigslede
stillingene. Ordningen vil ha et begrenset omfang i forhold til «Veien til prestetjeneste».
Ordningen ma utvikles i et samarbeid mellom Bispematet og arbeidsgiver.

- Biskopene ma sikre en ensartet vigslingspraksis og rutiner for dialog mellom fellesrad
og biskop i forbindelse med tilsetting for a ivareta at vurdering av om det er grunnlag for
vigsling inngar i tilsettingsprosessen.

- Det anbefales at Innsettelse med forbgnn benyttes nar en ny medarbeider begynner i
tjeneste i en undervisningsstilling det ikke skal vigsles til.

3. Sakramentsforvaltning

Utredningens kapittel 6 «Undervisningsoppdraget i menighetens gudstjenesteliv» gir

falgende omtale av undervisningsmedarbeideres gudstjenestelige funksjoner:
«Arbeidet med & integrere og synliggjere undervisningsoppdraget i menighetens
gudstjenesteliv kan fare til at undervisningsmedarbeidere far en tydeligere
funksjon i og gjennomfgring av gudstjenester. Det er ikke gnskelig at prestens
rolle i kirkens undervisning blir mindre som en konsekvens av dette. Kateketens
gudstjenestelige funksjoner vil ofte utgves i samarbeid med prest, men ogsa som
hovedansvarlig for & planlegge og a forrette gudstjenester, bade i den lokale
kirken og i forbindelse med leir og andre arrangement for barn og unge. /.../
Kateketens og andre undervisningsmedarbeideres gudstjenestelige funksjoner
skal veere knyttet til gudstjenester der undervisningsoppdraget pa en serlig mate
star i fokus.»

| hgringen ble det stilt sparsmal om «hvorvidt sakramentsforvaltning kan innga i
kateketens tjeneste, i gudstjenester der undervisningsoppdraget pa en serlig mate star i
fokus» og om «tjenligheten av at menighetspedagoger, andre undervisingsmedarbeidere
og barne- og ungdomsarbeidere kan forrette nattverd ved bestemte anledninger.

Svarene apner i noen grad for dette som en begrenset sakramentsforvaltning som
biskopen bemyndiger ved fullmakt. Mange av instansene kommenterer at
sakramentsforvaltning bar begrenses til vigslet tjeneste. Ut fra kompetanse og tilsyn er
det naturlig a tenke at en vigslet medarbeider kan ha en mer selvstendig rolle i utgvelsen
av gudstjenestelige funksjoner enn en medarbeider som ikke er vigslet.

Flere av instansene som er positive til at sakramentsforvaltning kan innga i en vigslet
katekettjeneste, knytter dette til det helhetlige leeringssynet som ligger i Plan for
trosoppleering. Samtidig uttaler de at det er viktig a skjerme katekettjenesten slik at fokus
ikke forskyves fra det pedagogiske arbeidet til gudstjenestearbeid.

Pa grunnlag av hgringssvarene gir Kirkeradet falgende anbefalinger:

- Omfanget av undervisningsmedarbeideres gudstjenestelige funksjoner fastsettes i
stillingsbeskrivelse og bar ikke bidra til & forskyve tjenestens fokus fra pedagogisk arbeid
til gudstjenestearbeid.

- «Retningslinjer for kateketens og diakonens liturgiske funksjoner» oppdateres, bade i
lys av gudstjenestereformen og en mer adekvat beskrivelse av undervisningstjenestens
plass i gudstjenesten. Setningen «Kateketens tjeneste omfatter ikke forvaltning av
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sakramentene» endres til «Kateketens tjeneste omfatter normalt ikke forvaltning av
sakramentene».

- Bispemagtet oppfordres til & drafte praksis nar det gjelder & gi fullmakt til
sakramentsforvaltning for & bidra til en mer ensartet praksis.

4. Tjenestedrakt

Utredningens avsnitt «Tjenestedrakt for undervisningsmedarbeidere» viser til vedtaket i sak
KM 08/13 om at «vigslet diakon i liturgisk tjeneste beerer skrastola» og komitemerknaden om
a utrede vigslingstegn for kantorer og kateketer.

Heringen viser klar oppslutning om at vigslet kateket skal bruke alba med stola som liturgisk
bekledning. Dette falger som en naturlig konsekvens av at Bispemgtet og Kirkemgtets
forstaelse av at stola er vigslingstegn i var kirke.

Flere uttaler at spgrsmalet om utforming av stola for kateket ma vurderes ut fra tjenestens
egenart og forankring. Mange peker pa at skrastilt stola vil oppfattes som at man forstar
kateketen som del av et samlediakonat og rett stola vil innebzre at katekettjenesten
forstas som en del av prestetjenesten. Nar sa mange av instansene allikevel foreslar skra
stola, begrunner de fleste dette med behov for a skille katekettjenesten fra prestetjenesten.
Flere av hgringsinstansene ber om at det arbeides videre med forslag til utforming av en
egen stola for kateket som synliggjer tjenestenes egenart. De mest aktuelle alternativene
er skrastola eller en annen type stola som tydelig fremhever katekettjenesten som en
selvstendig tjeneste. Flere hgringsinstanser ber om at det arbeides med en slik
differensiert stola som ivaretar tjenestennes egenart. Det legges fram forslag om dette til
Kirkeradets mgtet i desember

Pa grunnlag av hgringssvarene gir Kirkeradet falgende anbefalinger:
- Vigslet kateket bruker alba med stola som liturgisk bekledning.
- Forslag til utforming av stola for kateket utredes naermere og legges fram for
Kirkeradet i desember.

@dkonomiske/administrative konsekvenser

De foreslatte tiltakene for a styrke rekruttering og kompetanseutvikling for
undervisingsansatte kan understgttes gjennom gkonomiske og andre virkemidler.
Innretningen av slike virkemidler ma avklares med bevilgende myndigheter, draftes med
partene i arbeidslivet og gjennomfgres i samarbeid med disse.

Utredningens forslag om a legge til rette for videreutdanning slik at flere
undervisningsmedarbeidere blir kvalifisert i henhold til kvalifikasjonskravene for kateket
og menighetspedagog vil medfare gkte lannskostnader for arbeidsgiver. Fellesradet har
ansvar for utarbeidelse av kompetanseplaner for sine ansatte og innarbeidelse av
kostnader til gjennomfgring av slike i de arlige budsjett, jf. HTA Kap. 3.3. Det er serlig
viktig dersom en tilsetter personell som en gnsker a tilrettelegge mer omfattende
videreutdanningstilbud for og det er ngdvendig a sette inn vikar. Midler til etter- og
videreutdanning med videre for trosopplaringsansatte skal dekkes av kirkelig fellesrad
innenfor tildelt trosopplaeringstilskudd.



Dersom «Veien til vigslet tjeneste» skal etableres for alle vigslede tjenestegrupper, vil
dette medfere gkte kostnader og tidsbruk for biskopene og for disse stillingsgruppenes
arbeidsgivere. En samordning med tiltakene i «\VVeien til prestetjenesten» kan bidra til
rasjonell ressursutnyttelse. Tilretteleggingen av dette ma utredes neermere i dialog med
KA — kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon og Bispematet.

Innfgring av stola vil medfare et gkt engangsutlegg til liturgisk drakt for kateketer. Prisen
for en vendbar stola ligger mellom kr 1400 og 1700, og da uten motiv. For & ha stola i de
fire kirkearsfargene, kreves det 2 vendbare - eller 4 enkelt-stolaer. En kan ut fra dette
beregne et utlegg pa kr 3.000- 4.000 for to vendbare stolaer for hver person som vigsles.
Det er fellesradet som i dag dekker utgifter til alba for kateketer, og som i fremtiden ogsa
vil matte dekke utgifter til stola. Det er ca. 130 kateketer som er i stilling i dag. Det betyr
kr 4.000 x 130, altsa en engangsutgift pa kr 520 000.

| tillegg kommer den fremtidige utgift som falger med stola/tjenestedrakt ved hver ny
vigsling, samt eventuelle utgifter til vedlikehold/fornyelse for hver vigslet person.
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