
Høring - ordning for utpeking av biskoper 

 Uttalelse vedtatt av Holmen menighetsråd 1. mars 2017. 

 

1. Holmen menighetsråd anser ordningen kalt:  

Ordning med tilsetting i Kirkerådet – videreføring av gjeldene ordning – 

som den beste ordningen for tilsetting av biskop. 

 

Så langt menighetsrådet ser sikrer denne ordningen bred nominasjon av kandidater, 

demokratisk innflytelse i prosessen, både lokal og helhetskirkelige forhold, samt et godt 

samspill mellom den vigslede tjeneste og valgte rådsmedlemmer. 

 

Holmen menighetsråd har videre to endringsforslag knyttet til punktet 6.4 Forslag til regler om 

nominasjon mv ved tilsetting av biskoper – Kirkerådet som tilsettingsorgan: 

§2 

Holmen menighetsråd anser det som svært viktig at det i nominasjonen er en god 

kjønnsmessig balanse, og ønsker at dette blir tydeliggjort i regelverket, og vil derfor 

foreslå ny første setning: 

Bispedømmerådet skal innen den fastsatte fristen nominerer 4-6 personer, hvorav 

minst to av hvert kjønn, som bispedømmerådet anser som skikket til å bli tilsatt som ny 

biskop. 

 

§ 10 

Holmen menighetsråd mener at det er Bispekollegiet som har best forutsetning for å 

anbefale hvem kollegiet ønsker som preses, og Holmen menighetsråd vil derfor foreslå en 

forenkling av prosessen knyttet til nominasjon og tilsetting av preses. 

Holmen menighetsråd foreslår ny §10: 

 

Kirkerådet skal ved ledighet i stillingen som preses i Bispemøtet underrette Bispemøtet 

om at det innen en frist fastsatt av Kirkerådet skal nominere inntil tre personer, i 

prioritert rekkefølge, som Bispemøtet anser som skikket til å bli ny preses i 

Bispemøtet. 

 

Prioriteringen oversendes Kirkerådet innen en frist fastsatt av Kirkerådet. 

Prioriteringen skal ikke begrunnes.  

Kirkerådet skal tilsette en av de tre kandidatene. Ved tilsetting kreves alminnelig 

flertall.  
 

 


