Hgringssvar — ordning for utpeking av biskoper

Fra Norsk kvinnelig teologforening.

Vi viser til hgringsnotat av 16/12-16, Ordning for utpeking av biskoper.

Tilsetting i eget ansettelsesorgan:

| forbindelse med hgringen “Veivalg for fremtidig kirkeordning” i 2015 svarte NKTF fglgende
pa spgrsmalet om hvordan biskoper bgr utpekes: “NKTF mener det er viktig at vi har et
sammensatt bispekollegium med representanter for de ulike utdanningsinstitusjonene. NKTF
mener ogsa at det skal etterstrebes en lik representasjon av kjgnn. NKTF gnsker at det
opprettes et eget organ for tilsetting av biskoper jf. Kirkeradets forelgpige vurdering B.
Nominasjonsprosessen bgr forenkles, seerlig hva gjelder stemmegivning til det enkelte
bispedgmmeradsmedlem i selve nominasjonen.”

Dette er fremdeles vart primaerstandpunkt.

Vi stgtter mange av argumentene som nevnes i hgringsnotatet. Et saerskilt organ vil bidra til
a ivareta biskopenes selvstendige rolle i kirken. Det er en fordel at organet kan ha personer
med kompetanse som er viktig for a sikre en god ansettelsesprosess og en faglig vurdering.
Forslaget med a ha et fast organ der 2 eller 3 personer har fast sete sammen med preses, og
suppleres med 2 eller 3 fra vedkommende bispedgmmerad for hver sak, synes vi er godt. Vi
har ingen spesielle synspunkt pa st@rrelsen pa dette organet. Vi ser det som hensiktsmessig
at de 2 eller 3 som velges som faste medlemmer, velges for en lengre periode enn 4 ar, for at
noen skal kunne fglge sa mange prosessen som mulig.

Vart sekundaerforsalg er viderefgring av gjeldende ordning:
Ogsa her er det mulig a ivareta bade helhetskirkelige og lokale behov nar nye biskoper skal
utpekes.

3.1, Nominasjon av biskop: Vi mener det er en fordel hvis nominasjonsprosessen kan
forenkles. Det ma sikres at kandidatene blir vurdert serigst av alle som har stemmerett, og at
kriterier som tilsettingsorganet ma/bgr legge til grunn, ogsa til en viss grad binder dem som
skal stemme. Det er uheldig hvis vi far situasjoner der de aktuelle kandidatene blir ”silt” pa
bakgrunn av at noen er mer populzre eller profilerte enn andre.

F@r prosessen tar til i nominasjonsorganet, oppfordres menighetsrad, leke kirkemedlemmer
og ansatte, og flere grupper, til 3 sende inn navneforslag til
bispedgmmeradet/nominasjonsorganet. Vi savner retningslinjer for hvordan dette gjgres og
for hvordan navnene offentliggjgres, og om det skal offentliggjgres hvor mange
enkeltpersoner/menighetsrad som har kommet med samme kandidatforslag. Det siste
mener vi er uheldig, da det lett kan oppfattes som en f@rste valgomgang.

Vi vil primaert gnske at nominasjonsorganet er bispedgmmeradet utvidet med nasjonale
representanter. Det mener vi vil vaere med pa a sikre helhetskirkelige perspektiver i utvalget
av kandidater. Vi gnsker ogsa at det bgr vurderes om prosessen underveis fram mot



nominasjonsorganets offentliggjgring av kandidatene, apnes mer for offentligheten enn hva
na er praksis.

3.2, Avstemmingsprosedyre i nominasjonsorganet

Vi deler bekymringen for at dagens prosedyre kan medfgre at bredden blir mindre enn det
som egentlig er gnsket. Vi mener at en ordning med preferansevalg kan gjgre at mindretallet
i nominasjonsorganet har stgrre sjanse for reell representasjon.

3.4, Forflytning for tjenestegjgrende biskoper
Vi mener heller ikke at dagens regelverk her skal endres.

3.6, Stemmeberettigede ved radende avstemming eller valg

NKTF gnsker at professorer i teologiske fag og ledere av praktisk teologiske utdannelser skal
veere stemmeberettiget . Samisk kirkerad bgr bare ha stemmerett der det er saerskilt
representasjon av samisk representanter i bispedgmmeradet (Nord Halogaland, Sgr-
Halogaland, Nidaros)

Vi gnsker at det i stedet for «vigslet medarbeider» star «kirkelig ansatt i ordnet stilling» eller
lignende, for a gjgre det mulig at alle ansatte i Den norske kirke i det aktuelle bispedgmmet
kan vaere med pa & velge sin biskop. A skille mellom vigslet og tilsatte er irrelevant, siden
biskopen har tilsynsansvar for alle ansatte. (Tjensteordning for biskoper § 1)

4.3, Vurdering av utpeking/tilsetting av preses

Vi mener at utpeking av preses bgr skje av og blant dem som har sete i bispekollegiet. Gitt at
det sikres gode ordninger for den som fratar som preses, apner vi opp for at preses kan bli
tilsatt pa aremal med mulighet for forlengelse.

5.1, Konsekvenser for kjgnn og likestilling

| arbeidet med ny ordning for utpeking av biskoper bgr det legges vekt pa undersgkelsen av
varen 2015 med kandidaters erfaring med nominasjonsprosessen. Er det ngdvendig at
kandidatene ma oppleve prosessen som “ungdvendig lang, krevende og slitsom,” med ”sterk
medieeksponering” og potensiell belastning for familien? Dette kan kanskje fgre til at
dyktige kandidater av begge kjgnn takker nei til nominasjon. Bade kirkerad / tilsettingsorgan
og bispedgmmerad/ nominasjonsorgan ma vaere oppmerksom pa kandidatenes behov for a
fa bistand nar det gjelder kontakt med media og interessegrupper, og legge forholdene til
rette for at hjelp blir gitt.

Uansett nominasjonsorgan/tilsettingsorgan ma det regelfestes at kandidatlisten ikke kan
legges fram for kjgnnsbalansen er ivaretatt med kjgnnsrepresentasjon minimum 1 av fire, 2
av fem. En 40/60 representasjon bgr tilstrebes fgr det dpnes opp for supplerende
nominasjon.
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Pa vegne av styret i NKTF
Gry Friis Eriksen

tidligere leder.






