Fellesradet/Sokneradet 11.12.2018

Sak 45/2018 Hering- kirkeordning for Den norske kirke

Ser-Fron soknerdd har mottatt Kirkerddets heringsnotat av 20.september 2018 om
kirkeordning for Den norske kirke. Horingsfristen er satt til 15.desember 2018.

Kirkeradet (KR) presenterer her forslag til bestemmelser som skal erstatte kirkeloven nér
denne oppheves. Forslag til trosopplaeringslov forutsetter at kirken selv gir naermere regler i
en kirkeordning som fastsettes av kirkemetet. (KM)

Forslagene fra KR beskrives som kun mindre justeringer til dagens ordninger. Videre at det
det er oppdateringer av regelverket i trad med den utviklingen som har veert blant annet for at
Jormuleringene skal folge endringene som har skjedd i kommunelovgivingen véren 2018,

Ser-Fron kirkelig fellesrad/soknerad gjorde slik,
Vedtak:

Generelt;.

Ser-Fron kirkelig fellesridd/soknerad finner det noe vanskelig 4 gi en uttalelse om ny
kirkeordning da endelig utforming av ny trossamfunnslov ikke foreligger. Ser-Fron
kirkelig fellesrid/soknerad forutsetter i sin uttale at et fellesorgan for soknene/kirkelig
fellesrid er viderefort med nedvendig rettslig handleevne som arbeidsgiver,
kirkebyggforvalter og gravplassmyndighet i ny lov.

Horingen kommer for endelig utforming av ny trossamfunnslov foreligger, og det
gjenstar a se hva som blir hjemlet i ny lovgiving.

Horingen ni kommer for fort i forhold til dette og oppleves som ungdvendig.

Det er na den tredje horingen om samme tema siden 2015 og ventelig vil det bli hering
ogsa pa departementets forslag som skal vedtas i Stortinget viren 2019.

Begrepet utviklingen som har veert som i heringen brukes som forklaring pa endringer,
er det meget krevende i tolke. Denne formuleringen er tilslerende og en vet ikke
forutsetningene for a ta stilling,

KM har si langt vaert opptatt av at de ikke har landet saken om fremtidig kirkeordning.
Vil forslaget til horing i realiteten virke styrende/innsnevrende pa fremtidige veivalg?
Det vekkes en betydelig uro for at hastverket med a fa dette pa plass na kan tolkes i
denne retning.

Kirkens leregrunnlag;

Formalet med kirkeordningen er blant annet at Den norske kirke skal vare demokratisk
organisert.

- De demokratisk valgte kirkelige styringsorgan nevnes ikke i omtalen av hvem
som har ansvar for a ivareta kirkens oppdrag. Dette er urovekkende da det i
mange sammenhenger nevnes at den lokale kirke er et sveert viktig element for a
bygge folkekirken.



Det er na som i 2015 nedvendig 2 minne om hva som tidligere er oppsummert fra moter
i de kirkelige organ;
IRIS- rapporten 2014 og erfaringer oppsummert i denne:

- Arbeidsgiveransvaret blir ivaretatt pa en god mate av fellesradene/kirkevergene.
- Menighetsradene blir involvert og oppgir a ha vesentlig innflytelse.

Oppsummering som er fremlagt KM 2013:

- Et gijennomgaende trekk... er gnsket om en sterk lokal kirke med stor handlefrihet,
selvstyre og reell medbestemmelse.

- A ha et kirkelig organ pa kommuneniva er et overordnet hensyn for de fleste av
respondentene (90%)
Kommunerelasjonen er viktig pa grunn av gkonomi, sikrer arenaer for kirkelig

tilstedevaerelse og neerhet til lokalsamfunny

- Kun mellom 1 og 2 % stetter tanken om at arbeidsgiveransvaret for kirkelig personell
som arbeider i1 soknene skal ligge sentralt

Videre fra KM i 2013:

«Kirkemetet vil vie stor oppmerksombhet til innspillene som har kommet inn og alle innspill
tas med 1 det videre arbeid»

Ser-Fron kirkelig fellesrad/soknerad ber om at dette fortsatt gjelder, selv om en ikke
har felt akkurat dette i tilstrekkelig nok grad gjennom to tidligere horinger (Veivalg
2015 og ny lov om tros -og livssynssamfunn 2017) om vart veivalg for en ny tid for Den
norske kirke.

Ser-Fron kirkelig fellesriad/soknerad ensker at dagens ordning med sine strukturer
opprettholdes ved overforing, noe som ogsa er uttrykt i over 90 % av horingssvarene i
de to nevnte tidligere heringer.

Soknet ma fortsatt veere eget rettssubjekt med lovpalagte oppgaver.

Erfaringsvis fungerer det meget godt med to arbeidsgiverlinjer.
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