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Vedr. Vedtak i Fellesridsmete 6.12.18, sak 27/18:

Heringssvar pa forslag til ny kirkeordning i DnK.

Viler kirkelige fellesrad (Vkf) er av den oppfatning at s lenge ny trossamfunnslov ikke er vedtatt
gjenstar det viktige avklaringrt p4 hva som herer hjemme i lovgivningen av DnK og hva som etter
det skal inngd i kirkeordningen. Det foles derfor som en liten utfordring 4 behandle forslag til ny
kirkeordning fer ny trossamfunnslov er vedtatt. Vi er bekymret for og opptatt av, at i dag er de
mange ansatte ansatt i fellesradet og har dette rddet som sin arbeidsgiver. I departementets forslag
til ny trossamfunnslov er bekymringsverdig nok ikke fellesrddene nevnt, men fellesradet er regulert
som arbeidsgiverorgan i forslaget til ny kirkeordning, i paragraf 15 og 25. Vi stiller spersmal ved
om arbeidsgiverorganets arbeidsrettslige stilling og de ansattes rettigheter er godt nok ivaretatt mht
hvordan trossamfunnslov og kirkeordning samspiller. Vi mener disse forhold méa belyses mer
utforlig.

Vkf stetter hovedtrekkene i at den oppgavefordeling vi har i dag, i sterst mulig grad ber viderefores.
Vi merker oss at heringsutkastet inneholder forslag om enkelte endringer av gjeldende
kirkeordning. Det foreslds innfert et helt nytt grunnlagskapittel (kap.1) med flere nye bestemmelser
sammenlignet med dagens kirkeordning. I tillegg er det foreslatt flere prinsipielle endringer og
tillegg i noen eksisterende bestemmelser. Vkf er positive til forslaget om at kirkeordningen har
innledende bestemmelser av grunnleggende karakter.

Prinsippet om demokratisk forankring av det kirkelige styringsansvar har representert en barebjelke
i utviklingen av dagens kirkeordning. Demokrati som verdi og prinsipp er dessuten viktig i et sterre
samfunnsmessig perspektiv for fristillingen av Den norske kirke i 2008. Demokrati er fortsatt en
uttalt forutsetning for tildeling av statlige midler til Den norske kirke. Bestemmelser som vil kunne
tolkes som en svekkelse av det kirkelige demokrati, vil derfor bade representere en kursendring nar
det gjelder Den norske kirkes ndvarende styringsform og utgjere en risiko i forhold til
samfunnsmessig legitimitet 1 lokalsamfunnet.

Vkf er ikke enig i en utvikling som vi foeler vil kunne medfore svekket handlingsrom for kirkens
valgte demokratiske organer. Vi tenker derfor at § 5 kan utga fra kirkeordningen og at § 6, siste ledd
gis ny utforming: «Styring og ledelse av Den norske kirke bygger pa demokratiske prinsipper og
skal pd alle nivaer veere forankret i demokratisk valgte styringsorganer. Valgte styringsorganer
med personal- og forvaltningsansvar skal ha en daglig leder som star ansvarlig overfor disse.

Forts



Forts.

Hvert sokn skal veere sikret en ordnet tieneste med Ord og sakrament (prestetjeneste) og star under
tilsyn av biskopen i det bispedommet soknet horer til. Prestetjenesten er representert i de valgte
styringsorganer etter neermere regler fastsatt av Kirkemotet. »

§ 11 Tilhorighet og medlemskap-kirkebokforing

I fjerde ledd om inn- og utmelding er dagens bestemmelse endret fra «kirkebokforeren pa bostedet»
til «prest med ansvar for inn- og utmeldinger i vedkommende sokn». Dagens ordning innebzrer at
det er kirkelig fellesrdd som er behandlingsansvarlig for lokalt medlemsregister. Dette ber
viderefores i kirkeordningen.

§ 15 Soknets organer

I andre ledd apnes det for at menighetsrad i en kommune kan etablere et felles menighetsrad. Vi
forutsetter at det ogsa i framtiden etableres et felles kirkelig rdd i hele kommunen og at
fellesrddsoppgaver legges dit. Det ber ogsd sees p& mulighet for tilpasningsordninger for Fellesrad
som kan omfatte flere kommunen. Der det er ett menighetsrad i en kommune hvor menighetsradet
ogsa utever fellesradsfunksjon, ber det apnes opp for at fellesradet kan besta av ferre personer enn
hele menighetsradet, etter tiltreden av kommunal representant og prost. Ref ogsi § 23.

§ 25 Kirkelig fellesrad og om overforing av partsansvar

Vkf statter at gjeldende oppgavefordeling mellom menighetsrad og kirkelig fellesrad viderefores. Vi
mener videre at det er vesentlig 4 sikre at radet som har arbeidsgiveransvaret, kirkelig fellesrad, blir
lovregulert.

$ 35 Kirkemotets sammensetning

Det ber vurderes om ikke sammensetningen av kirkemetet, som har og far stor makt, skal endres
slik at ogsé kirkevergene blir representert som en del av kirkemetets sammensetning.

$ 36 Kirkemotet

VKf stotter at Kirkemetet gjennom trossamfunnsloven tydelig blir definert som Den norske kirkes
overste representative organ. Kirkemetet ma i framtiden kunne utfere sine oppgaver med trygghet
for at egen rettslig og kirkelig legitimitet er ivaretatt.

Med vennlig hilsen
for leder Valer kirkelige fellesrad, Kari M. Antonsen
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