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Melding om vedtak

Kopervik menighetsrad gjorde folgende vedtak i sitt mate 22.11.2018, sak 082/18: Hering — ny
kirkeordning:

Kopervik menighetsrad vedtar a oversende nedenstaende innspill til Kirkeradet vedrgrende det
utsendte forslaget til kirkeordning for Den norske Kirke:

Kopervik menighetsrad gnsker & innlede med 4 si at vi setter pris pa at hgringsdokumentene
denne gangen er pa til sammen 29 sider, snarere enn dokumentet pa om fag 270 sider som
Kirkeradets sekretariat i mai 2018 la fram som forslag til hgringsdokument. Likevel stiller Kopervik
menighetsrad sparsmal ved hvor hensiktsmessig det er & ha enda en hering fgr man kjenner
sentrale fgringer gitt av Stortinget. Det er i haringsdokumentet fra Kirkeradet i liten grad tydeliggjort
hva slags lovutforming som indirekte er lagt til grunn for utarbeidelse av dette forslaget til
kirkeordning. | og med at det er grunn til & tro at Stortinget ikke kommer til & behandle denne saken
far Kirkematet mates i april 2019, stiller altsad Kopervik menighetsrad sparsmal ved bakgrunnen for
a ha en hgring pa dette tidspunktet, siden det hefter usikkerhet om forutsetningene for forslaget til
kirkeordning. Kopervik menighetsrad undrer seg ogsa over at det ser ut til at Kirkeradet forutsetter
at en kirkeordning fastsatt av Kirkemeatet vil ha samme rettslige virkning som dagens kirkelov.

Videre innspill fra Kopervik menighetsrad vedrarende forslag til ny kirkeordning falger nedenfor.

Kommentarer knyttet til hgringsdokumentets «Organisering og ledelse av den norske kirke - §6

| heringsdokumentet, hvor Kirkeradet skriver en forklaring til § 6, star det falgende: «Laeren om det
allmenne prestedemme sier at alle medlemmer av kirken har like hay status. Denne laeren gir
dermed teologisk begrunnelse for en demokratisk styringsmodell». Kopervik menighetsrad
opplever at Kirkeradet her er i overkant lettvinte med sine teologiske konklusjoner, og maner til
forsiktighet med dette. Det er en ganske sterk pastand & si at lseren om det allmenne
prestedemme gir en feologisk begrunnelse for den demokratiske styringsmodellen som Den
norske kirke har i var tid. En kan gjerne gi sin stette til den myndiggjering og oppvurdering av
lekfolket som tanken om det allmenne prestedemme gir bygd pa bl.a. 1. Peter 2,5 og 9, uten
nedvendigvis @ mene at dette spesifikt gir en teologisk begrunnelse for Dnks demokratiske
styringsmodell. Det finnes endog de som statter tanken om det allmenne prestedemme, men er
kritisk eller sperrende, teologisk begrunnet, til Dnks demokratiske styringsmodell.



Kapittel 2. Kirkelig inndeling, kirkens organer, medlemskap, kirkelige registre og kirkelig
stemmerett.

Kommentarer knytlet til § 11. Tilhagrighet og medlemskap

Kopervik menighetsrad vurderer det som positivt at dagens krav om & vaere bosatt i riket for 8
kunne vzere medlem av Den norske kirke foreslas lempet pa. Videre anser vi det som meget
positivt at det er foreslatt 4 viderefere en tilhsrighetsordning for barn der en eller begge foreldre er
kirkemedlemmer.

Kapittel 3. Virksomheten i soknet. Soknets organer og deres oppgavefordeling m.m.

Kommentarer knyttet til § 16. Menighetsradets sammensetning

Kopervik menighetsrad stiller sparsmal ved hjemmelen til, og hensikten ved, a kreve at
medlemmer er pliktige til & {a imot valg, samt at det kreves skriftlig erkleering for a strykes fra
listeforslag. Den norske kirke vil ikke lenger vaere underlagt norsk lov i disse bestemmelser, og det
bor reflekteres i kirkeordningen. Kun de medlemmer som har interesse av 4 stille til
menighetsradsvalg ber stilie. Videre, slik Kopervik menighetsrad ser det, vil et krav som nevnt
ovenfor ikke fare noe positivt med seg, men i verste fall fgre til at mennesker melder seg ut for a
tape valgbarhet. Dette anser vi ikke som kloki.

Kommentarer knyttet til & 19. Daglig leder av menighetsradets virksomhet

Det foreslas at felgende endringer gjeres i teksten (se understrekning):

«Menighetsradet kan bestemme,_etter avtale med arbeidsgiver, at en av-seknets-tisattetilsatt med
tienestested i soknet, skal veere daglig leder av virksomheten».

Kommentarer knytlet til § 22. Menighetsmgtets oppgaver

Kopervik menighetsrad anbefaler a endre siste setning fra «For gvrig gir menighetsmptet uttalelse
nér kirkelige myndigheter ber om det (...)» til «For gvrig kan menighetsmpgtet gi uttalelse nar
kirkelige myndigheter ber om det (...)». Dette er mer i trad med at soknet er den grunnieggende
enhet i Den norske kirke, og nedjusterer en oppfattelse av en «ovenfra-og-ned» holdning slik det
kan framsta i den opprinnelige teksten.

Kommentarer knvtiet til § 49. Saksbehandlingsrealer

| forslaget til kirkeordning star det at «Forvaltningsioven, offentlegiova og regler om offentlige
organer i arkiviova gjelder for den virksomhet som drives av kirkelige organer». Kopervik
menighetsrad forstar intensjonen om profesjonalitet og transparens, men mener det er en stor bar
a legge pa menighetene. De ansatte, eventuelt frivillige, i menighetene bruker uforholdsmessig -
lang tid pa a felge opp slike regulativer snarere enn a arbeide med kjernevirksomheten. Kopervik
menighetsrad foreslar derfor at denne reguleringen kun skal gjelde for fellesrad og de ulike
instansene i rettssubjektet Den norske kirke. Nar det gjelder menighetene, foreslar Kopervik
menighetsrad at det snarere skal oppfordres til profesjonalitet og transparens i trad med
intensjonen i lovverket.
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