NMS
Org. nr. MVA 940 325 501

Returadresse:

Telefon: 51516100
Postboks 226 Sentrum E-post: info@nms.no
4001 Stavanger Adresse:

NMS, Postboks 226 Sentrum,
4001 Stavanger
WWW.NMs.No

Konto: 8220.02.85057

Den norske kirke
Kirkeradet

Stavanger, 14. desember 2018
Hgringssvar fra NMS

Ny kirkeordning er noe som engasjerer NMS (Det norske misjonsselskap). Var identitet er sterkt
knyttet til Den norske kirke (Dnk). Kirke og misjon er ulgselig knyttet sammen. Vi er derfor glade
for muligheten til & gi et hgringsvar om ny kirkeordning.

Den norske kirkes kall er, i henhold til §4, & vaere en bekjennende, misjonerende, tjenende og
dpen folkekirke. Hvordan misjonsoppdraget skal utgves internasjonalt og i mgte med det
livsynsdpne samfunn i det flerkulturelle Norge, er ikke presisert verken i det nye regelverket i
foreslatte kirkeordning, eller i hgringsutkastet.

NMS sine innspill handler om misjon gjennom frivillighet, migrasjon, valgmenigheter, samt den
nye rollen til Mellomkirkelig rad.

1. Organisasjonenes plass i Dnk
Vi henviser til et felles hgringssvar med andre kirkelige organisasjoner og virksomheter der vi
papeker ngdvendigheten av et tett samarbeid mellom kirken og oss.

Kirkelige organisasjoner og virksomheter som underskriver dette hgringssvaret anmoder om et
tillegg til § 5 i Kirkeordning for Den norske kirke. Tillegget er merket med rgdt.

§ 5. Tjenestefellesskap og de vigslede tjenestene

Den norske kirkes oppdrag blir ivaretatt i et tjenestefellesskap av frivillige, ansatte og
vigslede personer, og i samhandling med organisasjoner og virksomheter som ivaretar
deler av kirkens samlede oppdrag. Den norske kirke vigsler til tjeneste som diakon, kantor,
kateket og prest og til tjeneste som biskop

2. Frivillighet
Frivillighet er en ngkkel for 8 bygge fellesskapet i Dnk. Samtidig er frivilligheten i samfunnet og
organisasjonslivet i endring. Disse endringene er vi som frivillig kirkelig organisasjon godt kjent
med og avhengige av & ta pa alvor. De frivillige vi har i NMS er samtidig i all hovedsak en felles
ressurs med Dnks lokalmenigheter. Vi arbeider for tiden med 8 bruke «Use Your Talents» som en
grunntanke i eget arbeid og som viktig element i menighetsutviklingsarbeidet vi er engasjert i.
Det handler om & fokusere pa det vi har av ressurser, folk, arenaer og muligheter for a
videreutvikle oss. Malrettet arbeid med dette kan fgre til at vi som organisasjon og kirke i
fellesskap kan vaere endringsagenter i lokalmiljger i Norge, s vel som globalt gjennom vare
sgsterkirker i den verdensvide kirke.

Dette er et innspill om viktigheten av & jobbe med frivillighet i implementeringen av ny
kirkeordning og p& den maten ta pa alvor de formene for engasjement som folk gnsker seg i var
tid.

3. 89 Kategorialmenigheter og valgmenigheter
Valgmenighetordningen blir foreslatt beholdt som en fast ordning. Vi stgtter dette, samtidig som
vi vil pdpeke at det haster & komme i mal med et klarere regelverk for valgmenigheter. I dette
arbeidet bgr en se gjennom kriteriene for & veere valgmenighet i Dnk. Det kan ogsd vaere lurt 8
utvide forstdelsen av valgmenighet til ogsa a8 gjelde menigheter som gnsker 3 innga i en tett og



formell avtale med Dnk (f.eks. internasjonale menigheter og migrantmenigheter).

NMS er involvert i etablering av nye kirkelige neaervaer for ungdom, unge voksne og migranter,
som gar pa tvers av soknegrensene (i avtale med involverte sokn, prosti og bispedgmme). Denne
type fellesskap bgr inkluderes i ordningen.

NMS sin bakgrunn for 8 gi denne tilbakemeldingen er bygd pa 20 &rs erfaring med etablering av
kirkelige naerveer pa nye steder i tett samarbeid med Dnk. En slik nysatsing starter alltid med en
avtale med et eller flere lokale sokn, i tett samhandling med de kirkelige organene.

Til sammen vil denne type ordning vaere et ngdvendig og viktig supplement til grunnstrukturen i
Dnk som er og blir soknet. Det er ngdvendig med smidighet i regelverk og ordninger knyttet til
valgmenigheter for & sikre ngdvendig fleksibilitet.

4. § 11 og § 3 Dap, statsborgerskap og medlemskap
I §3 star det at en ved dapen blir innlemmet i den kristne kirke, mens § 11 begrenser retten til
medlemskap til personer som har lovlig opphold i Norge. Kirkeloven begrenser ogsa retten til
dobbelt kirkemedlemskap. NMS ser, med sitt arbeid innenfor migrasjon, at dette er en utfordring:

- Dobbelt kirkemedlemskap: P& samme mate som at mange gnsker dobbelt statsborgerskap,
bor det vaere mulig med dobbelt kirkemedlemskap. Medlemskap i en kirke handler bade
om identitet og tilhgrighet i et lokalt fellesskap. Vi ser i var hverdag mennesker som har en
identitet fra sin opprinnelige kirke, men som sgker tilhgrighet i den lokale menigheten i
den norske kirke for seg og barna sine. Dette bgr vaere mulig uten & matte bryte med sin
opprinnelige kirketilhgrighet. Dette har ogsa med barnas rett til 8 fa trosopplaering pa sitt
f;arstespr%k, som i disse familiene ofte er norsk.

- Lovlig opphold: Med dagens lov, vil det ikke vaere mulig for asylsgkere og papirlgse
mennesker & bli medlem av kirken. Hvordan en i slike tilfeller hdndterer dap, stiller vi
spersmal til. NMS anbefaler at kravet om lovlig opphold i Norge for 8 bli medlem av kirken,
tas vekk.

5. § Lgst avsnitt mellom § 43 og § 44 Mellomkirkelig rad i en ny tid - gkumenikk og

internasjonalt samarbeid
NMS stgtter den foresldtte omleggingen der Kirkemgtet skal ha primaeransvar for det
internasjonale samarbeidet (§36), og der Mellomkirkelig rad gjgres om til et fagutvalg.
Vi vil utfordre Kirkemgtet, i sin utarbeidelse av mandatet for det nye mellomkirkelige radet, til &
ta misjon inn som en del av radets helhetlige oppdrag Misjon bgr ikke vaere noe som kun
finansieres av SMM-organisasjonene, men inngad, sammen med diakoni, i alt arbeid. Med misjon
mener vi det helhetlige oppdrag med & dele troen pa Jesus, utrydde fattigdom og bekjempe
urettferdighet lokalt og globalt.

NMS foreslar ogsa at det tenkes mer helhetlig rundt sammensetningen av det nye mellomkirkelig
radet, og at flere av kirkens organisasjoner, som NMS, far fast representasjon i radet.

Konklusjon
Misjonsoppdraget er kirkens kjerneoppdrag, og gjelder bdde lokalt nasjonalt og internasjonalt. De
kirkelige organisasjoner og virksomheter er viktige samarbeidspartnere i dette oppdraget. Nar
mennesker far bruke sine evner og talenter gjennom frivillig og Ignnet arbeid, virkeliggjsres
oppdraget «3 vaere en bekjennende, misjonerende, tjenende og apen folkekirke» (Jfr. §4).
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