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PROSJEKTPLAN
SATSINGSOMRADE DAP 2019-2020
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1. Bakgrunn

Oppslutningen om dap i Den norske kirke har i en arrekke vaert synkende. Under overskriften
«Dapslgftet» har Kirkeradet i samarbeid med bispedgmmeradene hatt fokus pa @ mobilisere
kirkens arbeid med dap siden 2010 for @ mgte denne utviklingen. Dap har vaert fokusomrade i
rapportering og styringssamtaler, det har blitt giennomfgrt foreldreundersgkelser og forskning.
Dap har veert tema pa fagdager og konferanser for kirkelig ansatte og Den norske kirke har brukt
mye ressurser pa utvikling og gjennomfgring av ulike kommunikasjons-kampanjer bade nasjonalt,
regionalt og lokalt.

Det er behov for mer kunnskap om og gode holdninger til dap. Kirken gnsker a gi foreldre
frimodighet til 4 velge dap for barna sine, og en forstaelse for hva det er vi dgper til. Det er
ngdvendig at mgtet med kirken oppleves godt, dap ma vaere tilgjengelig nar det er etterspurt, og
det trengs god informasjon om muligheter og tilgjengelighet for dap i ulike rammer.

Pa et overordnet niva er det behov for kunnskap om utviklingstrekk og holdninger til dap. Og det
ma veere sammenheng mellom dap og opplaeringstiltak. Noe av dette kan Kirkeradet sgrge for
selv. Andre forhold ma vi samhandle med biskop/bispedgmmerad, proster og
fellesrad/kirkeverger for & fa til.

Satsingen handler ogsa om forventninger til menighetene, hvor Kirkeradets rolle er 3 legge til
rette for og stimulere til god praksis. Det kan skje gjennom a utvikle ressursmateriell og lage
systemer som gjgr det lettere & bestille dap, sgrge for kunnskap og kompetanse, og god
kommunikasjon internt og eksternt.

2. Mal

Kirkens grunnleggende oppdrag til alle tider og alle steder er gitt fra Kirkens Herre: «Dgp dem til
Faderens og S@nnens og Den hellige dnds navn og laer dem G holde alt det jeg har befalt dere. ».
En satsing pa dap er grunnleggende viktig fordi dap er viktig for hvert menneske som blir dgpt og
dermed ogsa for kirken.

A styrke oppslutningen om dap

Dapssatsingen skal vise at Den norske kirke gnsker a veere med pa a feire nyfgdte barn og a
invitere udgpte i alle aldre inn i kirkens fellesskap.

Gi kirkens medarbeidere og ledelse kunnskap om utviklingstrekk i samfunnet og de utfordringene
dette innebaerer nar det gjelder kirkens arbeid med dap.

Stimulere kirkens medarbeidere til refleksjon og gkt bevissthet om dapens betydning i sitt eget
og andre menneskers liv.

Utvikle og bidra til malrettet informasjonsarbeid med god kvalitet

Dapssatsingen skal gi kunnskap om dap og inspirasjon til a velge dap.

Identifisere og fjerne ungdig hindringer for mennesker som gnsker dap og sikre at mennesker
som sgker informasjon om dap finner informasjon og blir mgtt pa en god mate.

Satsingen vil ogsa ha oppmerksomhet pa a utvikle relevant informasjon og ressurser for
dapsopplaering til unge og voksne som ikke er dgpt til a velge dap.

God dapspraksis i Den norske kirke

Kirken ma arbeide for god kvalitet i dapsarbeidet ved at dapsgudstjenestene oppleves
inkluderende og gode og videreutvikles med fleksibel tilrettelegging av dap i ulike rammer.
Kirken ma sikre god tilgjengelighet til dap med jevnlig gudstjenestefrekvens i alle landets kirker.
Informasjon om dap ma vaere lett a finne, og rutinene for pamelding ma vaere lett a bruke.



3. Prosjektorganisering og ledelseslinjer

Satsingsomrade DAP organiseres som et tverrfaglig prosjekt. Prosjektledelsen forankres i
Kirkeradets administrative ledelseslinjer. Det er opprettet et arbeidsrom pa Kirkebakken for
prosjektet: Dapssatsing 2019

e Styringsgruppe: Kirkeradets ledergruppe
e Prosjekteier: Direktgr i avdeling for kirkefag, Jan Christian Kielland
e Prosjektleder: Leder av seksjon for barn, unge og trosopplaering, Kristine Aksgy

e Prosjektgruppe: Strategiutvikling og forankring av prosjektplan

Fra avdeling for kirkefag: Kristin Frydenlund

Kirkeverge Kjell Inge Nordgard i Trondheim

Cecilie Bakkane Pedersen, Stavanger bispedgmme

Fra bispemgtet: Christofer Solbakken

Fra avdeling for kirkeordning (medlemsregisteret): Anders Backer-Grgndahl Eide
Fra kommunikasjonsavdelingen: Kjetil Bondevik

e Tiltakene detaljplanlegges og gjennomfgres i arbeidsgrupper som knytter til seg aktuelle
referansepersoner til de ulike deloppdragene:

a)

Innhold og kompetanseutvikling:

Kristine Aks@y, Kristin Frydenlund, Ragna Dahlen, Marita S. Bjerke, Eldbjgrg Leinebg
Ekre.

Kommunikasjon og administrasjon/ IKT

Kjetil Bondevik, Henrik Guii Larsen, Jo Edvardsen, Kristine Ekeberg Andersen

e Referansepersoner: Ressurspersoner fra fagmiljgene, fellesrad og menigheter vil bli
rekruttert som referansenettverk for satsingen.

e Kontaktpersoner pa bispedgmmekontorene: Hvert bispedgmme utnevner en
kontaktperson for dapssatsingen. Stiftsdirektgrene sgrger for oppnevning av disse.

For a sikre effektiv samhandling vil satsingen bli forankret i de eksisterende mgtepunkt og
nettverk som Kirkeradet har med de ulike interessenter og bidragsytere.

4. Tiltak

Satsingen pa dap gjennomfgres med fglgende fire aktivitetsomrader:

a) Innholdsutvikling

b) Kompetanseutvikling og holdningsskapende arbeid
c¢) Kommunikasjon

d) Administrative tiltak/ IKT

Et hovedinnhold pa disse fire omradene beskrives nedenfor. Mer detaljerte tiltaksplaner for

aktivitetsomradene vil bli utarbeidet nar prosjektplanen konkretiseres i arsplan for 2019 og

2020.

a) Innholdsutvikling
Kunnskapsgrunnlaget for f@rste fase av dapsmobiliseringen i Den norske kirke, er blant annet
beskrevet i disse rapportene:


https://arbeidsrom.kirken.no/kirkeradet-dapssatsing-2019/_layouts/15/start.aspx

. 2014 IPSOS MM - pa oppdrag fra Kirkeradet: Fokusgruppeundersgkelse om foreldres
vurderinger rundt valg av dap.

o KIFO rapport 2015:2 «Nar det rokkes ved tradisjoner og tilhgrighet» (Oslo
bispedgmme)

. KIFO rapport 2016:2 «Et religigst landskap i endring» (@stre Romerike)

J Flere Olavsstipend de senere arene har ogsa fokusert pa dap.

Teologisk utviklingsarbeid: Kirkeradet har de siste arene gitt stgtte til flere utviklingsprosjekt
som sluttfgres i 2018/2019. Disse gir grunnlag for faglig refleksjon og utvikling av kirkens
dapspraksis. Nye prosjekter kan etterspgrres hvis satsingen avdekker behov.

. VID — Dapsundervisning fgr dap av ungdom 14-18 ar

. VID — Det lutherske dapssyn i trosopplaeringen

° MF — D3apens teologi. Fullfgrt oktober 2019 med publisering av Harald Hegstad sin
bok «Dapen — en nadens kilde»

° TF — Fadderprosjektet

° Bispemgtet har utarbeidet en kort tekst om «Dapens gave» til bruk i menighetene og

mediene for & bidra til samtalen om hva dap er og hvorfor vi skal dgpes. Bispemgtet
vurderer 3 fglge opp denne teksten med en litt utbygget tekst som kan veere en
samtaleressurs om dapen.

Liturgisk vil det bli jobbet med dap i ulike rammer. Sentralt i dette star refleksjon rundt god
tilrettelegging av dap i menighetens hovedgudstjeneste, dap i egen dapsgudstjeneste, liturgi
for paskenattsgudstjeneste med dap, dele erfaringer med drop-in-dap etc.

Pedagogisk vil det bli jobbet med ressurser for dapssamtale fgr dap er bestemt, foreldrehjelp
til samtaler om dap og hvordan dap tematiseres i forbindelse med trosopplaeringstiltak. Det
er ogsa behov for a utvikle ressurser for dapsopplaering for ungdom og voksne som sgker
dap.

b) Kompetanseutvikling og holdningsskapende arbeid for kirkens

medarbeidere
Utvikle og gjennomfgre kurs, fagdager og laeringsressurser for ansatte som jobber med dap
og tillitsvalgte.

e Kirkeradet arrangerte en fagdag om dap pa Lovisenberg gjestehus i Oslo 7. februar 2019
e November 2019:
o «Oppdrag kirke» var tema pa trosopplaeringskonferansen, med panelsamtale i
sceneprogrammet, seminar og tema pa Kirkeradets stand.
o Dap ertemaikursopplegget for nye menighetsrad i alle bispedgmmer
o Et eksemplar av boken «Dapen — en nadens kilde» sendes ut til alle sokn,
sammen med bispemgtets tekst «Dapens gave».
e Varen 2020:
o Bispemgtets tekst «Dapens gave» leses i alle landets kirker 12. januar, evt. pa en
annen sgndag i apenbaringstiden.
o Stimulere til faglig arbeid i stabene for a utvikle et felles sprak for 3@ snakke om
dap.

| 2020 vil Kirkeradet arrangere faglige samlinger med vekt pa dapssamtaler og dapsoppleaering for
ungdom og voksne i samarbeid med de fagmiljgene som sluttfgrer utviklingsprosjekt om disse



temaene, og oppfordre bispedgmmerad, prostier og fellesrad til & benytte disse som ressurser pa
fagsamlinger i deres regi.

c) Kommunikasjon

Kommunikasjon om dap ma gjennomfgres og sees i sammenheng med satsingen «Kirke pa
nett» 2019/2020.

e Dette handler om a ha gode nettsider nasjonalt og lokalt med malrettet informasjon om
dap, og hvor det er lett 3 finne sin menighets nettside.

e Det skal fortsatt prioriteres hgyt a utvikle grafiske ressurser, bilder og film som kan
brukes pa dette omradet.

e Synlighet og profilering i sosiale medier nasjonalt og lokalt viderefgres og videreutvikles.
Kirkeradet annonserer regelmessig for dap pa Google, Facebook og Instagram. |
Spedbarnsboken, som deles ut ved de fleste fgdeavdelinger, er det en helsides annonse
om dap. Tilsvarende annonsering gjgres i gratismagasinene BAM Gravid, BAM nyfgdt og
BAM spedbarn.

e Prosjektet ma bidra til gkt kompetanse i bruk av sosiale medier for kirkens medarbeidere.

e Det ma fortsatt brukes ressurser pa annonsering i publikasjoner nasjonalt og lokalt.

e Satsingen innebaerer ogsa a dyktiggjsre menighetene i a dele fortellinger om dap ogtaii
bruk nye arenaer for kommunikasjon rettet mot foreldre og allmennheten. Dette kan
veere systematisk informasjon om dap pa: babysang, temalunsj, plakat/folder pa
helsestasjoner, oppslag pa bibliotek/kommunens servicetorg der det er tillatt.

d) Administrative tiltak
Holdningsarbeid og gjennomgang av administrative rutiner rundt dap:

e Stimulere til gode rutiner rundt pamelding og praktisk giennomfgring av dap
o Fglge opp tilhgrighetsordningen og utfordringene knyttet til bortfall av fgdselsmeldinger
giennom dialog med politiske myndigheter
e Gjgre online pameldingslgsning for dap tilgjengelig for alle menigheter:
o Kartlegge hvor mange menigheter som har tilgang til slik funksjonalitet giennom
sitt digitale fagsystem og sikre at denne brukes.
o Tilrettelegge en enkel teknisk Igsning for @ melde dap pa Kirkepartner-
plattformen.

. Tidshorisont og milepzelplan

Tidshorisont

Nar Kirkeradet har vedtatt DAP som satsingsomrade for hele Den norske kirke er dette et
uttrykk for vilje til en styrket og bedre koordinert satsing pa alle niva i kirken. Flere av de
planlagte aktivitetene innebarer utvikling og forberedelse og vil giennomfgres/
implementeres fgrst i 2020. Dette taler for at satsingen i alle fall bgr vaere toarig, i 2019 og
2020. Satsingen har gkt oppmerksomhet og bevissthet i hele Den norske kirke om
utviklingen nar det gjelder dap som mal. Dette vil kreve kontinuerlig utvikling og etablering
av gode strukturer og rutiner i kirkens arbeid ogsa etter av satsingsperioden er over.

Milepaelplan

BP= Beslutningspunkt

MP= Milepezel

KP= Kommunikasjonspunkt



SP= Styringspunkt

ID Dato Status Leveranse
KP1 | 29/1-19 Gj.fort Frokostmgte tema dap - Kirkens hus
KP2 | 7/2-19 Gj.fort Fagdag om dap - Lovisenberg
BP1 | 4/2-19 Gj.fort Overordnet prosjektplan legges fram for Kirkeradets
ledergruppe.
Organiseringen og overordnet prosjektplan besluttes.
MP1 | 1/3 Gj.fort Organiseringen er pa plass med personer i de ulike gruppene,
Ny frist etablering av kontaktpersoner pa bispedgmmekontorene, og
1/7 etablering av arbeidsrom for samhandling.
KP3 | Pasken-19 | Gj.fgrt Profilere drop-in-dap i Oslo domkirke og dap paskenatt i
Tensberg domkirke.
MP2 | 9/5 Gj.fert Internt oppstartsmgte KR og BM
BP3 | 14.-15.5-19 | Gj.fgrt Bispemgtet fastsetter plan for arbeidet med «hyrdebrev» om
dap
Ressursdokument om dap: Teologi
BP2 | August Utkast til planer for delprosjekt legges fram for Kirkeradets
ledergruppe.
Endret Arbeidet har blitt forlgpende forankret hos de aktuelle lederne
og direktgr.
MP4 | 30/8-19 Gj.fort Kick-off for prosjekt- og arbeidsgruppene +
bispedgmmeradskontaktene.
Presentere delprosjektene og forankre planer for
gjennomfgring.
KP5 | Hgst-19 Gjennomfgres | Dap tas opp som tema pa kurs for nye MR:
november Peke pa Ressursbanken, varsle om biskopenes dapstekst og
2019 informere om dapsarbeidet i FR/prosti/BDR
MP5 | 1/11-19 Delvis gj.fgrt, | Oppdatert materiell i Ressursbanken fgr
noe er Trosoppleeringskonferansen 6/11:
fortsatt under e Innholdsressurser: Tekster, miniforedrag, kursopplegg,
arbeid og pedagogiske ressurser
sluttfgres e Kommunikasjonsressurser: Bilder, fire filmer, SoMe-
hgst 2019/ poster, grafiske ressurser
vinter 2020.
KP6 | 6/11-19 Gjennomfgrt | Trosoppleeringskonferansen “Oppdrag kirke”
Inkludere dapssatsingen i sceneprogram, seminar og pa KR'’s
stand med konferanseversjon av heftet «Dapslgftet» med noen
av de nye ressursene.
Lansere biskopenes dapstekst. (Samtaleressursen til biskopenes
tekst er planlagt ferdigstilt varen 2020.)
KP7 | November Menighetssending med szertrykk av boken «Dapen — en nadens
2019 kilde» sammen med bispemdgtets tekst «Dapens gave»
MP6 | 10/12-19 Etablere arbeidsgrupper pa temaene:
e Dapssamtaler — ogsa for de som ikke har bestemt seg
e Dapsopplaering for unge og voksne (utviklingsarbeid og
piloter)
e On-line pameldingslgsning: karlegging av behov og
tilrettelegging av Igsning pa kirken.no
MP7 | Desember Tilrettelegge maler for «dapsverksted» i ulike format med bruk
2019 av leeringsressurser og kommunikasjonsressurser



https://kirken.no/globalassets/kirken.no/bispemotet/2019/dokumenter/bm-saksdokumenter/mai-2019/bm-27.19-satsing-pa-dap.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/bispemotet/2019/dokumenter/bm-saksdokumenter/mai-2019/bm-27.19-satsing-pa-dap.pdf
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/bispemotet/2019/dokumenter/bm-saksdokumenter/mai-2019/bm-27.19.1-dapsteologi.pdf

SP1 | Januar 2020 Utarbeide veiledning for analyse av menighetens dapstall til
menighetenes arsrapport.

KP8 | Hele 2020 Arbeid med biskopenes dapstekst og samtaleressurs i
fagsamlinger i bispedgmmene og prostiene, menighetsstaber
og rad:

Utvikling og gjennomfgring av tiltaksplaner lokalt og regionalt.

KP9 | Uke 21-23 Under e Oppfordre til og gi ressurser til giennomfgring av drop-

Himmelfart/ | planlegging in-dap/ apne dapsarrangement i alle landets prostier.
pinse 2020 Domkirkene, evt. andre sentrale kirker. Flere biskoper

involveres. Dette ledsages av en nasjonal
kommunikasjonskampanje om dap.

c) Interessenter og risikoanalyse

a. Malgrupper (eksterne)

Foreldre som skal ta stilling til sp@rsmalet om dap
Udgpte mennesker i Norge i alle aldre

b. Malgrupper (internt)

Staber og menighetsrad

Cc. Intressenter

Kirkens valgte ledelse nasjonalt, regionalt og lokalt

Biskopene og bispedgmmeadministrasjonene

Fagmiljgene (Utdanningsinstitusjoner, forskningsinstitusjoner og andre
faglige ressursmiljg.)

d. Risikoanalyse
Satsingen er i seg selv et svar pa en beskrevet risiko om at dapstallene i Den norske kirke

synker.

- Utfordringen er ikke erkjent hos kirkens medarbeidere og valgte organer

- Foreldre ser ikke verdien av @ velge ddp for sine barn

- Dadp oppleves ikke relevant for unge og voksne som ikke er dgpt

- Ressursutfordringer i kirken gjgr ddp lite tilgjengelig: Begrenset dpningstid ved
kirkekontorene og fa gudstjenester i kirkene.

- Teologisk uenighet om ddpens betydning blant kirkens ansatte.




