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Godkjent 
Protokoll                                             

Kirkerådets Arbeidsgiverutvalg (AGU) 
 
Møtested- og dato:  
Oslo, 6. mars 2019  
 

Til stede:  
Kristin Gunleiksrud Raaum, Harald Hegstad, Helga Haugland Byfuglien og Olav 
Myklebust 
 
Til stede fra sekretariatet: 
Ingrid Vad Nilsen, Jan Rune Fagermoen og Sissel Vartdal 
 

Saker 
 
Sak 1/2019 Godkjenning av protokoll fra 28. november 
 
Vedtak: 
Protokollen fra 28. november ble godkjent 
 
 
Sak 2/2019  Orienteringssaker 
 
Vedtak:  
Status i effektiviseringsprosessen ble tatt til orientering  
 
 
Sak 3/2019 Referatsaker 
 
Vedtak:  
Følgende referater ble tatt til orientering:  
Kontaktmøter 21. november og 14. desember 
AMU 14. november  
LHBT-utvalget 28. januar 2019  
 
 
Sak 4/2019 Innspill til KAs forhandlinger om arbeidstid  
 
Vedtak:  
AGU har drøftet, og gir KA sine innspill til særavtaleforhandlingene.  
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Sak 5/2019 Arbeidsgiverstrategi  
 
Vedtak: 
AGU tar forslaget om konsept og skisse for arbeidsgiverstrategi til orientering. AGU 
ber om at forslaget bearbeides i tråd med samtalen i møtet, og settes opp som sak på 
neste AGU-møte i april. 
 
    
Sak 6/2019 Nasjonal lønnspolitikk 
 
Vedtak 
AGU tar forslaget til Nasjonal lønnspolitikk til orientering. AGU ber om at forslaget til 
Nasjonal lønnspolitikk sendes ut på høring til bispedømmene og 
arbeidstakerorganisasjonene.  
 
 
Sak 7/2019 Etiske retningslinjer  
 
Vedtak: 
AGU godkjenner etiske retningslinjer for rettssubjektet Den norske kirke. 
 
 
Sak 8/2019 Forlengelse av åremål for direktør – presisering av prosess  
 
Vedtak: 
AGU presiserer at en eventuell forlengelse av åremålet kan avtales dersom begge parter 
ønsker det, med inntil 2 år.  
 
   
Sak 9/2019 Eventuelt  
 
Følgende orienteringssaker ble meldt under eventuelt: 
 
Sentralt hovedverneombud sendte i desember inn en varslingssak til Kontrollutvalget 
vedrørende virksomhetens systematiske HMS-arbeid. Henvendelsen ble tatt til 
orientering, og dette vil bli fulgt opp i virksomhetens kontinuerlige HMS-arbeid. 
 
Det ble orientert om, og samtalt rundt, ny Stortingsmelding om OVF. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


