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Hgringssvar fra Sunndal kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedpgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Mgre Indre Nordmgre
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 4 i fellesrad (hel og deltid): 7 sokn i fellesomradet: 2

Ansvarlig innsender: Stig Rune Andreassen, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Sunndal kirkelige fellesrad er skeptiske til den framlagte prostifellesradsmodellen. Vi mener
forslagene innebaerer ungdig omfattende endringer i kirken, med stor usikkerhet om
effektene. Vi mener at forslaget om a samle forvaltningen pa prostiniva, vil svekke den lokale
kirkes kontakt med egen kommune og eget lokalsamfunn.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

kan det apnes for samarbeid om stillinger eller radsfunksjoner mellom nabokommuner. Men 3
flytte myndighet og styringsfunksjoner fra lokalnivaet til et prostiniva skaper uheldig distanse
mellom befolkning og kirke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@gringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadVi gnsker & ha det slik vi har det i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Hvis det skal bli et prostifellesrad sa ma det veere et partsammensatt tilsettingsutvalg med
delegert myndighet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?
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Vi har det bra som vi har det i dag. dette sikrer naerhet til arbeidsgiverorganet og de som gjgr
tjenste her.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . ; e Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Hgringssvar fra Dgvekirkenes fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedpmme: Prosti:
. Medlemmer i soknet:
Oslo Dgveprostiet
Antall sokn Antall ansatte Antall presteri
i fellesomradet: 7 i fellesrad (hel og deltid): 26 |sokn i fellesomradet: 10

Ansvarlig innsender: Camilla Hgiberg, Administrasjonsdirektgr

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Dgvekirken har siden 1. desember 2020 hatt et forsgksprosjekt med Enhetlig ledelse pa prosti
og fellesradsniva som er samfallende geografisk hos oss. Dette prosjektet skal fortsette fram til
slutten av 2023 med midtveisevaluering i 2022. Dette apner muligheter for bade en mer
enhetlig og en mer fleksibel bruk av ressursene. Enhetlig gkonomi, felles reglement og strategi
og mer fellesskap i det daglige er blant de st@rste fordelene med enhetlig ledelse pa prostiniva.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

| var modell med prosten som daglig leder pa prostiniva og sokneprestene som daglige ledere
lokalt, vil det vaere en fare for at andre yrkesgrupper ikke blir tilstrekkelig myndiggjort.Prosten
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og prestene sine dobbeltroller som bade daglige ledere for rddenes virksomhet og medlem av
de samme radene, er et punkt som ikke har fatt tilstrekkelig avklaring hos oss.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Dgvekirken forholder seg ikke til kommunene som bevilgende myndighet, og vi har derfor ikke
kunnskap til a svare pa dette. Var fordel er at vi far gkonomisk tilskudd direkte fra
Kirkeradet.Ulempe med at vi ikke har forhold til kommunene er gkonomi. de kanikke stille opp
gkonomisk for Dgvekirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Fellesrad pa prostiniva har vi hatt i Dgvekirken i mange ar. Det fungerer godt. Vi er imidlertid
avhengig av god ledelse lokalt pa hvert enkelt sted og i hver enkelt menighet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Modell 1. Da vi i Dgvekirken sgkte om forsgksprosjektet med enhetlig ledelse, gnsker
vi at vart fellesrad skulle ansette alle. Dette aksepterte ikke Oslo bispedgmmerad, og prestene
blir derfor fremdeles ansatt «utenfor Dgvekirken».

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Alle tilsettinger bgr skje i samme organ. Hos oss vil det veere Dgvekirkens fellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: 1 dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Nei
som er presentert i denne hgringen?
10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

| vart fellesrad og de ansatte her synes dagens ordning fungerer utmerket.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

@konomisk forstaelse

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

prostidirektgr eller kirkefagleder

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar
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Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Stiftsdirektgren, kan ivareta dette

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Biskopens tilsyn bgr besta av radgiving, oppmuntring for tilsatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Ulike organ i kirken bgr ha felles mgtepunkt

Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5

Svar ungdvendig

Ill. Biskopen m4 sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke
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IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

Mgtepunkt

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Dette vil understgtte biskopen sin tilsynsrolle

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Stgtte opp om sokna og lokalkirken

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ja
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Slik som na
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Nei

tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Dette klarer prostifellesradet sammen med tverrfaglig gruppe

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte
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25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Da vil de lokale valgte velge pprostifellesrad

Begrunnelse for 3 vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet begr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad
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28: Bgr det veere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Sikre den kommunale stemme inn i prostifellesradet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme

Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdsvalg (listevalg)
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 4 Antall sokn
Geografisk stgrrelse 4 Antall prostier i bispedgmmet
Identitet/naturlig omrade 4 Antall kommuner
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Kjente strukturer 4 Andre seerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Sveert hensiktsmessig

Ingen kommentar

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdsvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Sunndal kirkelige fellesrad
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Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)
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a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan veere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

. o . . . . 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjér kommer kommunen til gode.
d. Annet; spesifiser i fritekst
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
13. En ny prostistruktur
41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)
Medlemsstgrrelse 4 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 4 Antall prostier i bispedgmmet 4
Identitet/naturlig omrade 4 Antall kommuner 4
Kjente strukturer 4 Andre seerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
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By ettt ledvesildnsbesnigig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Ingen kommentar

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sunndal kirkelige fellesrad
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Hgringssvar fra Tingvoll kyrkjelege fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Mgre Indre Nordmgre
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 2 i fellesrad (hel og deltid): 8 sokn i fellesomradet: 2

Ansvarlig innsender: Marit Linberg, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Soknet blir styrka ved a fa direkte innflytelse over alle personalressurser som arbeider lokalt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

er avgjgrende at gravferdsmyndighet forblir en del av lokal kirkelig administrasjon seerlig der
den lokale stab i utgangspunktet er liten.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Et grundig forarbeid pa tvers av kommunegrenser. Etablere gode strukturar for samhandling
mellom ledelse og tilsatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Her ma det gjgres lokale tilpasninger og finne krysningspunkt for mange nok og naer nok til
tjeneste og oppgaver.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Modell 1 med lokale tilpasninger med tanke pa stgrrelse og avstander. Dette er den
eneste modellen som svarer ut mandatet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Partssammensatt tilsettingsutvalg med utvidete fullmakter til arbeidsutvalget der det kan vaere
hensiktsmessig. Innhente uttalelse fra sokna der vedkommende skal tjenestegjgre.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Med utgangspunkt i beskrivelsen om et justert prostiniva der en tar hensyn til praktiske og
geografiske forhold og det ligger til rette for et samarbeid eller det allerede foreligger
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utstrakt samarbeid, vil denne modellen kunne ivareta vare oppgaver. Samtidig som vi far
felles arbeidsgiver med de apenbare fordeler det er.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . . . Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Modell 1
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1 sikrer reell samordnet ledelse i arbeidsfellesskapet, samtidig som den beholder
soknets eierskap og innflytelse pa oppgavene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap
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Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Det bgr ikke stilles nasjonale krav til kvalifikasjoner. Det er naturlig at den lokale enhet
definerer dette. Daglig leder av prostifellesradet bgr ha erfaring/utdannelse innen
personalledelse. At ansatte i Dnk identifiserer seg med denne organisasjonenskjerneverdier
er opplagt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse

kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Om organiseringen blir endret og likesa oppgavene til en daglig leder for lokalkirken er det
kanskje naturlig at ogsa tittelen blir endret. Men inntil videre er kirkeverge en saeregen
yrkestittel med lange tradisjoner som vil sta seg ogsa for et overordnetlederskap. Det er
mange kirkeverger som allerede i dag fungerer som arbeidsgiver for lokalt ansatte prester.
Tittelen prost knyttes i fgrste omgang til hierarkiet i prestelinjen og favner ikke samme
helhetlige ansvarsomrade.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Sikre at biskopen har en kvalifisert stab som medvirker til a ivareta tilsynet.Det ma
vaere/utarbeides retningslinjer for biskopens tilsyn.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?
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Biskopen sin tilsynsrolle bgr vaere frikopla arbeidsgiveransvaret. Stiftsdirektgren, som daglig
leder kan ivareta dette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Sikre at biskopen har en kvalifisert stab som medvirker til 3 ivareta tilsynet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Biskopens tilsyn bgr primaert besta av radgivning, oppmuntring overfor rad, ansatte og
menigheter. Der ansatte i vigsla stillinger bryter med kirkelige ordninger kan biskopen ga i
dialog med arbeidsgiver og bidra i en eventuell oppfglging av denne.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
Enig. Ikke minst for & kunne bidra overfor lokalkirken og dennes menigheter.
I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 4
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Biskopen bgr gis uttalerett i tilsetting til vigsla stillinger.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 4
kompetansehevende tiltak.

Biskopen bgr kunne vaere en bidsragsyter og gjerne invitere til fagsamlinger for alle ansatte i
lokalkirka.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Enig, dette vil kunne sikre en god dialog mellom biskop og lokalmenighet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Usikker pa om det ma vaere et bsipedgmmerad. Det bgr utredes videre om det er behov for et
bispedgmmerad ved en ny arbeidsgiverorganisering.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret
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21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Prostifellesrad er ikke et ideelt namn da det er langt og tungvindt og kan virke
fremmedgjgrende. Kirkestyre, alternativt kyrkjestyre, vil kunne sammenlignes med begrepet
kommunestyre og mer apenbart koples til et folkevalgt organ.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ja, sa lenge sokneradet far tilfgrt tilstrekkelige ressurser til 3 handtere det.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ja, sa lenge sokneradet far tilfgrt tilstrekkelige ressurser til 3 handtere det.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Om presten blir ansatt pa justert prostiniva er det naturlig a se pa oppgaver og roller som tar
for seg formalsbestemmelsen om a styrke og neaere det kristelige liv i sokna.
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Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Om presten blir ansatt pa justert prostiniva er det naturlig @ se pa oppgaver og roller som tar
for seg formalsbestemmelsen om a styrke og neaere det kristelige liv i sokna.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Slik erfaringen har vaert med rekruttering til lokallister vil indirekte
valg veere det mest reelle

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det veere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett

Kommunens representant er viktig for a sikre et naert forhold til kommunen som finansierer
store deler av organisasjonen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Det bgr vurderes mulighet for en ansatterepresentant.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)
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Med forutsetning om at arbeidsgiveransvaret blir lagt pa et prostiniva, vil det ikke veere
behov for et bispedgmmerad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Delvis, men det ma samtidig sikres en tilstrekkelig representasjon fra hvert bispedgmme.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Samme svar som pkt. over; Det bgr utredes om ansatterepresentasjonen skal samordnes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Samme svar som pkt.over; Det bgr utredes om ansatterepresentasjonen skal samordnes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og

leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Annet, spesifiser

Samme svar som pkt. over; Det bgr utredes om ansatterepresentasjonen skal samordnes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Flertallsvalg

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke
Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke
Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
Kjente strukturer Vet ikke Andre seerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Det er viktig a se pa geografisk stgrrelse mer enn antall innbyggere eller medlemmer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Gravplassforvaltningens plass er ikke tatt med i utvalgets vurderinger. For mindre fellesrad kan
gravplassforvaltningen utgjgre naer 40 % av ansatte og oppgaver. Det er avgjgrende a beholde
disse oppgavene for a bevare stillingsstgrrelser og forbli fleksible nok.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja
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Hegringssvar fra Stangvik og Surnadal kyrkjelege fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedpgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Mgre Indre Nordmgre prost
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 5 i fellesrad (hel og deltid): 12 |sokn ifellesomradet: 2

Ansvarlig innsender: Lene Wilhelmsen, Konstituert kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

FR og SR ser fa fordeler ved a etablere et prostifellesrad. Det som vil vaere positivt er at det blir
en arbeidsgiverlinje og en vil fa stgrre handlingsrom knyttet til arbeid med konflikter, men
dette kan ogsa oppnas uten prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

noe av de fgrste vi skal svare pa er antall medlemmer i soknet, og vi havner i den minste
kategorien: 0 — 2000.Et prostifellesrad pa Indre Nordmegre vil besta av veldig mange
medlemmer siden det er mange sokn i prostiet. Det vil bety at mye tid vil bli brukt i reise for a
delta pa mater. | tillegg vil det veere en utfordring a skaffe store nok mgtelokaler, dersom en
ikke skal begynne a leie mgterom hos andre.Det er vanskelig a se for seg at det vil fa positive
gkonomiske konsekvenser. Selv om alle kommunene skal bidra inn i en felles «pott», vil en
alltid jobbe for a fa mest mulig penger tilbake til sine egne kirker og arbeidet som gjgres
lokalt.Det vil veere vanskelig a beholde naerheten til kommunen, arbeidstakere og
medlemmene i lokalkirken. Muller-Nilsenutvalget hevder at et prostifellesrad vil bedre
rekrutteringen til kirkelige stillinger. Det er vi skeptisk til. Det er vanskelig a se for seg at folk vil
gnske seg et stort og til tider uoversiktlig arbeidsomrade.Medlemmer til et prostifellesrad vil
komme fra de lokale soknerddene. Dersom sokneradene blir palagt et stgrre ansvar, og ma
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legge inn enda st@rre innsats i dag, vil vi ikke fa folk til 3 stille til valg. Det er vanskelig nok som
deter.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Dersom vi ma velge en arbeidsgivermodell ma det veere Modell 2.Vi ser imidlertid ikke
at et prostifellesrad vil vaere en god Igsning hos oss lokalt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?
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Alle som jobber i kirken, bgr vaere ansatt i rettssubjektet den Norske kirke. Tilsynstenesta for
tilsette som prestane, dei som driv med trusopplaering og kyrkjemusikk, diakonar og kateketar
gar under bispedgmet. Tilsynsansvaret for dei gvrige ansatte bgrdelegeres til en mer lokal
representant.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

Ja. Det bgr veere en nasjonal arbeidsgiverlinje som sikrer god kirkefaglig ledelse og biskopens
rolle som arbeidsgiver. En slik arbeidsgiverlinje vil hjelpe arbeidstakere til & vaere kirke i mgte
med mennesker i lokalmiljget.En nasjonal arbeidsgiverlinje vil kunne frigjgre ressurser til a
fremme det kristne livet i soknet. Det vil kreve mye ressurser a skulle etablere et
prostifellesrad fra bunnen av. Ressurser som heller bgr komme lokalkirken til gode. Det ma
legges til rette for lokale kontor og lokalt personell.Det er ngdvendig med et niva mellom
sokn og bispedgmme. Vi gnsker at fellesradene skal besta selv om de ikke lenger skal ha
arbeidsgiveransvar.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . o . . T Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Vet ikke
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Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. Vet ikke

Ill. Biskopen m4 sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og Vet ikke
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ingen merknad

navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens
forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet
gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?
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Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for a vaere enig:

Begrunnelse for 3 vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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10. Kirkemgtet

31: Bor antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Under forutsetning av at prostifellesrad modellen blir vedtatt: Vi mener alle punkt er like
viktige, og @nsker ikke a prioritere rekkefglgen mellom disse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

Stangvik og Surnadal kyrkjelege fellesrad
48




41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke
Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke
Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
Kjente strukturer Vet ikke Andre szerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

14. Samisk kirkeliv
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44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Under forutsetning av at prostifellesrad modellen blir vedtatt:eTodelt finansiering, der Ign,
arb.gjevar ansvar m.m. som har med tilsette a gjere, vert finansiert av bispedgmet. Bygg, drift,
investering star kommunen for.eArlege prostimgter (1-2 pr/ar) der soknerada i prostiet kan
mgtast for utveksling av erfaringar og idéar.eRelasjonen til kommunen ma oppretthaldast, og
det vert gjort best lokalt- ikkje i prostifellesrad.eDagleg leiar med ansvar for drift av bygg,
kyrkjer og sokneprest som er kyrkjefagleg ansvarleg.eMenighetsradets rolle i tilsettinger bgr
styrkes i den nye kirkelige organiseringen.eSamhandling pa det lokale plan ma styrkes; blant de
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ansatte, mellom ansatte og de frivillige, og i forhold til kommunen.Vi har ikkje svara pa alle
spgrsmala, da vi forkastar ideen om prostifellesrad!

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hegringssvar fra Rauma kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedpgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Megre Indre Romsdal
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 6 i fellesrad (hel og deltid): 15 |sokn i fellesomradet: 3

Ansvarlig innsender: Magny Landre, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Det kan veere fordeler med en felles arbeidsgiver, ved at alle lokalt ansatte har sitt
arbeidsforhold hos samme arbeidsgiver, og det kan gi en profesjonell og god arbeidsgiver for
alle ansatte.. Det kan videre gi mer robust organisering, med stgrre mulighet for rekruttering,
stgrre stillingsprosenter i de ulike faggrupper, for faglig styrking og fordypning, samt vikarer
ved sykefraveer, ferier o.l. Dette kan videre styrke tjenestene for soknene. Felles arbeidsgiver
kan, nar en del andre forutsetninger er paplass, redusere konflikter i stab. Et fellesorgan ma
bade vaere naert nok og stort nok, for a gi en robust organisasjon slik som utredningen legger
opp til. Stgrrelsen pa et felles organ ma vurderes, slik at det blir tjenlige for menighetene. Det
ma tas hensyn til lokale forhold som geografi, samfunnsstruktur, arbeidsregion, avstander med
mer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

anerkjent av kommunens organer, og kommunen har egeninteresse for samarbeid pa mange
omrader og nivaer.En Igsning pa prostiniva vil gi en form for interkommunalt samarbeid, uten
at dette trenger a sammenfalle med eventuelle interkommunale samarbeidsregioner. Det
folger av at prostigrenser i dag ikke ngdvendigvis samsvarer med de interkommunale
samarbeidsregionene. Innfgring av prostifellesrad vil medfgre gkt avstand mellom den enkelte

Rauma kirkelige fellesrad

52




kommune og kirken lokalt. At flere kommuner ma ga sammen om a finansiere kirkens arbeid
er et eksperiment som det ikke finnes erfaringer pa. @kt avstand mellom kommune og kirkelig
organ kan videre medfgre risiko for at dagens samarbeid svekkes, og at kommunenes
finansieringsvilje reduseres. Derom det blir store prostier medmange kommuner, vil dette
ytterlig forsterkes. Ulike kommuner har ulik gkonomi, og det kan gi skjevheter inn i et
kommuneoverskridende organ. En svekkelse av den kommunale finansieringen av Dnk vil
kunne medfgre en reduksjon av det lokale tilbudet i soknene, bade i forhold til drift og
vedlikehold av kirkebygg, og i forhold til lokale stillinger. Dette kan svekke Dnk som
landsdekkende folkekirke med lokal forankring og tilknytning.De kirkelige fellesrad i
kommunene er i dag forvaltningsorgan for gravferdssektoren i den enkelte kommune.
Gravplassforvaltningen inngar som grunnlag for stillingene i fellesradene. Etablering av
prostifellesrad kan medfgre en risiko at kommunene gnsker a overta gravplassforvaltningen,
og at fellesradets stillingsgrunnlag dermed svekkes.Mange kirkelige fellesrad har i dag
tjenesteytingsavtale med kommunen, der kommunen ivaretar enkelte tjenester (stell og
vedlikehold av gravplasser, opptak av graver, lgnn, regnskap; IKT, radgivning i bygningssaker
m.fl.). Effekter i forhold tiltjenesteytingsavtaler eri liten grad utredet i sak om
prostifellesradsmodellen.Prostifellesrad kan svekke den nasjonale overbygning i Dnk.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Det ma etableres ordninger som sikrer at den kommunale finansieringen ikke svekkes, dersom
det etableres kommuneoverskridende prostifellesrad. Dette ma vaere i et en- til-en forhold
mellom kirken lokalt og den enkelte kommune. Midler fra den enkelte kommune til kirken
lokalt til investeringer, drift og vedlikehold ma sikres ved at de gremerkes. Bevilgninger fra
staten til kommunen ma gremerkes kirkelig formal, slik at dette ikke er varierende mellom
ulike kommuner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Rauma kirkelige fellesrad mener at modellen med prostifellesrad, der kommunene skal ga
sammen om a finansiere kirkens arbeid, er et eksperiment som det ikke finnes erfaringer pa,
og at derfor en et sveert risikabelt prosjekt. Dagens ordning med kirkelige fellesrad i hver
kommune gir en lokal forankring for Dnk. Den foreslatte organiseringsmodellen vil neppe gi de
effekter som gnskes, eller om lokalkirken svekkes gjennom dette. Stgrrelsen pa prostiet vil ha
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stor betydning for om dette blir en god ordning, og det ma vaere tilpasset naturlige arbeids- og
samarbeidsomrader.Andre modeller for dette bgr utredes, f.eks. vertsfellesradsmodellen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2De tre modellene har ulike styrker og svakheter. Malet med prostifellesradet er a
styrke lokalkirken med soknet som rettssubjekt, og prostifellesradet skal erstatte det
kommunale kirkelige fellesradet. | modell 1 henter prostifellesradet sin rettslige handleevne og
legitimitet fra soknet som rettssubjekt, og viderefgrer at kirken har soknet som grunnenhet.
Med prostifellesrad som soknets organ, viderefgres soknets handlingsevne ifht lokal styring
ved ansettelser, gkonomiske prioriteringer og planer. Arbeidsgiverrollen i modell 1 har sin
bakgrunn i at det demokratisk valgte radet selv ansetter sin daglige leder. Modellen er videre
juridisk holdbar (forlengelse av eksisterende ordning). Modellen har flertallsstgtte i Mller-
Nilsen-utvalget (6 av 11 medlemmer).l modell 2 henter prostifellesradet sin rettslige
handlingsevne fra rettssubjektet Dnk (rDnk), og alle ansettelser er i rDnk. Det er ikke utredet
om rDnk ved Kirkemgtet har rettslig myndighet (kompetanse) til 8 overta soknenes ansvar som
egne rettssubjekter. Det er ogsa usikkerhet knyttet til kommunal finansieringsvilje til stillinger
som legges pa et nasjonalt niva (rDnk). Modellen er stgttet av én representant i Muller-Nilsen-
utvalget.l modell 3 henter prostifellesradet sin rettslige handlingsevnebade fra soknet og rDnk.
Legitimiteten hentes fra soknet. Modellen viderefgrer to arbeidsgiverlinjer, ved at de
fellesradsansatte ansettes i prostifellesradet, og menighetsprestene i rDnk. Rettssubjektet Dnk
delegerer de fleste av sine arbeidsgiverfunksjoner for menighetsprestene til prostifellesradet.
Modellen innfrir dermed ikke malsetningen om felles arbeidsgiverlinje. Modellen er stgttet av
et mindretall i Miller-Nilsen-utvalget (3 medlemmer).Rauma kirkelige fellesrad har etter
drgfting falt ned pa alternativ 2 med forbehold om at modellen er juridisk gjennomfgrbar, at
kommunens finansiering sikres, og at det kan opprettes en modell for delegasjon fra rDnk til
prostifellesradet. Dersom disse kriterier ikke innfris, gnsker Rauma kirkelige fellesrad atdagens
modell viderefgres.Kirkevergens innstilling til Rauma kirkelige fellesrad i saksutredningen er
modell 1, med enhetlig ledelse og rettslig handleevne og legitimitet fra soknet, og at alle er
ansatte i soknet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Dagens ordning med ansettelser ma opprettholdes inntil man finner en organisering av Dnk
som er bedre enn de 3 alternativene presentert av utvalget.Kirkevergens innstilling til Rauma
kirkelige fellesrad er at ansettelser ma skje i partssammensatt utvalg iradet, og at biskopens
ansvar i forhold til vigslede stillinger ma avklares.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Det bgr vaere en modell som styrker biskopens lederrolle og som gker naerheten til
menigheten. Vertsfellesrad bgr utredes.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . o . ) e Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

Dersom de foreslatte modeller for prostifellesrad ikke far tilstrekkelig stgtte hos
hgringsinstansene, eller de valgte modeller ikke er juridisk utredet, ma dagens ordning med
to arbeidsgiverlinjer viderefgres inntil videre. Det ma ikke gjennomfgres en ordning med en
arbeidsgiverlinje uten at det er oppslutning om dette.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Man har erfaringer med delt ledelse med den administrative (kirkevergen) og den
geistlige(prost). Den geistlige har ogsa sete i kirkelig fellesrad, og den teologiske ledelsen av
kirken er dermed viderefgrt.Kirkevergens innstilling til Rauma kirkelige fellesrad er modell 2.
Dersom det skal veere én arbeidsgiverlinje, er gnskelig med enhetlig ledelse. Dette er det
vanlige i andre organisasjoner i Norge (f.eks. kommuner med kommunedirektgr og
etatsledere), og tydeliggjgr arbeidsgiveransvaret. Samtidig er detviktig at teologisk ledelse av
kirken viderefgres pa en tydelig og forsvarlig mate. Dette sikres gjennom at prost i stab
ivaretar ledelse av prester og andre kirkefaglige stillinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
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Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

Det bemerkes at ved nasjonale krav, kan man risikere at et prostifellesrad ikke far ansatt
daglig leder i fast stilling. Dette er seerlig aktuelt i omrader med
rekrutteringsutfordringer.Kirkevergens innstilling til Rauma kirkelige fellesrad:Det bgr gis
radom kompetansekrav nasjonalt, men disse bgr ikke veere absolutte krav. Dette fordi
kirkelandskapet i Norge er ulikt, og ved nasjonale krav kan man risikere at prostifellesradet
ikke far ansatt daglig leder i fast stilling. @vrige kompetansekrav ma settes av
prostifellesradet som tilsettingsorgan.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bar disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Dette er ikke avgjgrende, siden begge stillinger vil endre innhold, uavhengig av tittel. Titlene
har lang tradisjon, og en viderefgring kan gjgre kommunikasjon internt og eksternt lettere.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Det er viktig a styrke biskopens tilsyn og rolle, slik at det dekker alle ansatte og hele
organisasjonen. Statsforvalterens tilsyn med kommuner og kommunale tjenester kan vaere et
eksempel pa hvordan dette kan gjgres.
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Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Arbeidsgiveransvaret ma delegeres til prostifellesradet.Kirkevergens innstilling til Rauma
kirkelige fellesrad: Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige
arbeidsgiveransvar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Dette vil henge sammen med hvilken modell som velges. Biskopen har ansvar for ordinasjon
av prester, fgrer tilsyn og gjennomfegrer visitas, har strategiansvar for kirkefag, ressurs for de
kirkefaglig ansvarlige i prostifellesradets samt har en viktig rollefor a synliggjgre kirken i
samfunnet. Her avventes videre utredninger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

For a skape en helhetlig organisasjon. Det er viktig at ansatte prostiet likebehandles, og at
det ikke er et skille mellom vigslede og ikkevigslede stillinger.

Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
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Dette er viktig, men det er like viktig at det er god fagkompetanse i prostifellesradet.

lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Dagens ordning ma opprettholdes inntil man finner en organisering av Dnk som er bedre
enn de alternativer som er presentert av utvalget. ved tilsetting av prost ma biskopen ha en
tydlig rolle. For gvrige stillinger ma dette avklares, ref. det juridiske ansvaret til
prostifellesradet i ansettelsessaker. Ansettelser kan skje ved delegasjon.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 4
kompetansehevende tiltak.

| dangens modell kan biskopen invitere, men ikke innkalle de som er ansatt av fellesradene.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Visitaser er viktige for a fgre tilsyn. Visitaser ma gjelde hele organisasjonen, og ikke bare de
vigslede stillingene. Dette er ngdvendig for en likebehandling av alle ansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Utvalgsrapporten gir ikke fullverdige svar om hva som er bispedgmmeradets oppgaver, og det
er forhold som skal utredes videre. Omrader som strategi, forvaltning av kirkefag, handtering
av tilskuddsordninger er sentrale oppgaver.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja
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Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrdd» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Det er viktig med et navn som forteller hva radet er. Det foreslas a viderefgre kirkelig fellesrad,
siden dette er et innarbeidet navn for fellesorgan for soknene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Her er videre avklaring av biskopens rolle vesentlig. | tillegg til det som er regulert nasjonale
reguleringer, kan det vaere oppgaver som naturlig kan ligge hos menighetsradet dersom
menighetsprest er ansatt lokalt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjgres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ved tilsettinger i prostifellesradet, bgr menighetsradene gis en uttalemulighet ved ansettelser
for ulike stillinger i soknet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?
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Menighetsradene bgr gis en uttalemulighet ved ansettelser for ulike stillinger i soknet.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

| dagens ordning kan det vaere utydelig hva som ligger hos menighetsrad og hos fellesrad, og
det er szerlig synlig ved oppgaver som gar pa tvers av soknegrensene. Tydeliggjgring her er
viktig, og ma utredes.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap

Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Prostifellesradet er soknenes organ. Det er helt ngdvendig for a
skape en gjennomgaende linje mellom menighetsrad og det neste radsniva, for a sikre at
menighetsradene ivaretas i prostifellesradet.
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Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett

Det er viktig med kommunal representant med stemmerett, seerlig i saker som bergrer
relasjon til kommunen. Dette ma sees i forhold til kommunal finansiering, og at radet skal

representere lokalkirken. Det ma utredes hvordan dette skal Igses i prostier medmange
kommuner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Ingen kommentar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet
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30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesrdadsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Dette vil sikre en giennomgaende linje mellom de ulike radsnivaene. Ved dagens ordning
mangler en slik linje.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Dette vil gi bispedgmmer med lavere medlemstall faerre representanter i Kirkemgtet. Det vil
kunne gi en skjevfordeling, og fgre til en sentralisering som ikke ivaretar den nasjonale og
landsdekkende kirken. Det er heller ikke i samsvar med valg til prostifellesradet, der hvert sokn
er representert likt med hensyn til antall representanter og ikke i forhold til soknets stgrrelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Ordningen sikrer at det er representanter for prestene i Kirkemgtet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Dette for a sikre representasjon av leke ansatte i Kirkemgtet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Det er viktig med en gjennomgaende representasjon fra menighetsrad via fellesrad til
bispedgmmerad og Kirkemgtet. Dagens ordning mangler denne gjennomgaende
representasjonen, og det gir en svaert svak ivaretakelse av menighetsrad og fellesrad pa
Kirkemgtet. Dette medfgrer videre en avstand mellom soknene og Kirkemgtet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser
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Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)
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a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan veere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Det er kritisk viktig at relasjonen til kommunen opprettholdes. Dette er szerlig viktig i fht
finansiering og det at Dnk ved kirkelig fellesrad har ansvaret for gravplassforvaltningen pa
vegne av kommunen. Samtidig er det viktig at kirken fortsatt far veereet trossamfunn med
egne tjenester til medlemmene, selv om kirke og kommune har mange felles omrader.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 4 Antall sokn 4
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 4
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre szerlige hensyn 4
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

For opprettholdelse av en landsdekkende folkekirke, sa er geografisk stgrrelse, identitet og
naturlig omrade de viktigste faktorene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Noksa hensiktsmessig

Indre Romsdal prosti dekker 2 kommuner. Det er et lite prosti i forhold til antall kommuner,
men er stort i forhold til antall sokn, kirker, gravplasser. Det er stort i forhold til de geografiske
avstandene, og den tid som gar med til reising for bade radsmedlemmer og ansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Det er viktig at prostiet ikke blir sa stort at det omfatter mange kommuner, da det vil kunne
svekke relasjonen til kommunene. Prostiet ma oppleves som stort nok og naert nok for kirkens
medlemmer, radsmedlemmer og ansatte. | store deler av landet medfgrerde geografiske
forholdene store avstander, og det vil gi utfordringer for bade ansatte og radsmedlemmer i
forhold til reisetid. | omrader med mange mindre stillinger vil ikke et prostifellesrad gi noen
gevinst i form av gkte stillinger. Dette begrunnes med at mange stillinger er knyttet til
gudstjenester, og disse foregar pa samme tidspunkt. Dersom man ikke finner en egnet
prostistgrrelse, sa vil det virke mot den malsetningen som legges til grunn i utredningen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

For a ivareta den samiske befolkningen i omradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Gjennom markeringer knyttet til 6.februar.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Med en representant der det er sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak og med
samiske tradisjoner.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Det er positivt at modeller for en felles arbeidsgiverlinje utredes. Det er positivt at man ser pa
hvordan ulike fagomrader kan styrkes i stgrre enheter, og at det kan bygges mer
fagkompetanse pa de ulike fagomradene som ligger til prostifellesradet (ulike kirkefag,
byggforvaltning, personal- og gkonomiforvaltning osv.)Det er en svakhet med utredning,
rapport og hgring at det er flere bergrte saksomrader som fortsatt er under utredning. Utfallet
av disse videre utredningene vil ha innvirkning pa hvordan modellen med prostifellesrad vil
kunne bli. Dette gjelder saerlig utredningen av prostistruktur.Det er en svakhet at det legges
frem modeller som ikke er utredet juridisk.Andre modeller ma utredes dersom man ser at
denne modellen gir for mange uavklarte forhold og svake Igsninger. Her nevnes vertsfellesrad
som en modell som bgr utredes.Finansieringen av Dnk ma sikres videre. Det er ngdvendig med
gremerkede midler til Dnk fra Staten. Det er vanskelig a se hvordan et prostifellesrad kan
giennomfgres i omradermed lange avstander. Dette bade i forhold til ansatte og de frivillige.
Ved store avstander vil det vaere mer krevende a fa folk til a stille til valg til menighetsrad.
Dagens ordning ma opprettholdes inntil man finner en organisering av Dnk som er bedreenn
de alternativer som er presentert av utvalget.Rauma kirkelige fellesrad stgtter ikke en modell
for prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Haringssvar fra Vestnes kyrkjelege fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedpgmme:
Mgre

Prosti:

Indre Romsdal

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

i fellesomradet: 5

Antall ansatte
i fellesrad (hel og deltid): 18

Antall prester i

sokn i fellesomradet: 2

Ansvarlig innsender: Olav Egil Tomren, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Felles arbeidsgiver kan styrke samhold innad, og fglelsen av A og B-lag kan unngas.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

nde prosti. Indre Romsdal prosti som vi tilhgrer, vil i sa fall vaere en saga blott, og vil bli slatt
sammen med Molde domprosti eller et prosti pa Sunnmgre. Da vil naerheten til kommunen og
lokalsamfunnet bli ytterligere svekket.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Det er vanskelig a se Igsninger som kan vaere med a styrke de problemstillinger vi nevnte
under foregdende spgrsmal, dersom det blir etablert et kommuneoverskridende
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prostifellesrad. Vi ser heller ikke at det vil bli besparing i forhold til gkonomi, ellermer rasjonell
drift.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Vi mener at ved a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan, svekker vi biskopen og
bispedgmmet sin rolle pa flere omrader. Blant annet i a handtere konflikter i stabene av bade
teologisk og praktisk art.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadVi gar ikke inn for noen av modellene, fordi vi da vil svekke kontakten med den
lokale kommunen og lokalmiljget. Den lokale kommune star for 2/3-deler av vare inntekter, og
da sier det seg selv at naerhet og tett kontakt med de er sveert viktig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Vi gar som nevnt ovenfor ikke inn for noen av de modellene som er skissert i hgringsnotatet. Vi
gnsker a viderefgre dagens organisering, og tilsettinger til de ulike stillingene innenfor kirka
bgr skje som i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?
Vi gar mot malet om en arbeidsgiverlinje.
10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med Ia
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

Vare svar pa spgrsmalene 5 - 8 er vare begrunnelser til det.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Vi gar som tidligere nevnt inn for & bevare dagens to arbeidsgiverlinjer. Vi mener de
foreslatte endringer i Muller-Nilssen utvalget vil skape uro og usikkerhet i staben. Det vil igjen
gjore de tilsette mindre motivert og tappe den enkelte for positiv energi som er ngdvendig a
ha i det daglige arbeidet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Dagens modell, som vi gnsker a viderefgre, ivaretar tross alt den beste maten a lede p3, bade
pa fellesradsniva og bispedgmmeradsniva.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Totalledelse krever hgy gkonomisk/administrativ utdannelse og hgy teologisk utdannelse.
Det er det sveert fa om ingen som besitter. Ved a opprettholde dagens modell, vil kirkevergen
med sin kompetanse vaere en god driftsleder for fellesradstilsatte. Biskop/prost med sin
teologiske utdannelse vil vaere det samme for prestene, og samtidig ha den ngdvendige
andelige kompetanse for a ha det andelige tilsynsansvar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

| var foreslatte modell, som er identisk med dagens modell, bgr begge titlene, kirkeverge og
prost, besta.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Hvis vi tar fra biskopen det ansvar som ligger i stillingen i dag, vil det vaere vanskelig a finne
noe som kan styrke biskopens tilsynsansvar overfor sokn, tilsette og rad.
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Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Biskopen bgr uansett vaere kirka sitt talergr utad, pa vegne av de tilsatte i bispedgmmet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar
Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Gitt at arbeidsgivermodell 2 blir valgt, ber biskopen ha et selvstendig arbeidsgiveransvar. Da
vil biskopen fgle et ekstra ansvar for den enkelte han har tilsyn for, og den enkelte lytter med
stgrre respekt til en som har reell innflytelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Vi mener at de oppgavene som er tillagt biskopen i dag ogsa er de oppgavene som blir viktig
fremover.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige 5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Helt enig uansett hvilken modell som blir valgt.

Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5

Helt enig uansett hvilken modell som blir valgt.

lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5
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jfr. dagens modell

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

Det virker samlende og fungerer ogsa under dagens organisering.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Bispevisitas kan med dagens modell legges opp bade som korte prostivisitaser og visitaser til
det enkelte kommunale fellesrad som er den vanlige mate a gjennomfgre det pa i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Bispedgmmeradet bgr etter var foreslatte modell inneha de samme oppgavene som i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?
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Irrelevant siden vi ikke gar inn for den modellen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Nei. Menighetsradene har nok oppgaver som det er i dag, og derfor mener vi at kun
oppgavene de har i dag skal viderefgres.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ja. Det er greit & ha klare og like regelverk fra sentralt hold i kirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Dagens rollefordeling er tilfredsstillende.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Dagens rollefordeling er tilfredsstillende.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?
Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Nei, spesifiser hvorfor

Nei. Med dagens modell ser vi ikke hensikten med det. Det er bedre 8 mgtes innenfor det
kommunale fellesradsomradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for a vaere enig:

Begrunnelse for 3 vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Med var foreslatte modell er dette irrelevant a svare pa.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?
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Uenig, spesifiser endring
Med var foreslatte modell er dette irrelevant a svare pa.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ingen merknad

Med var foreslatte modell er dette irrelevant a svare pa.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Med var foreslatte modell er dette irrelevant a svare pa.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)

Siden vi gar for dagens modell, bgr kirkemgtemedlemmene bli valgt fra bispedgmmet som i
dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Vestnes kyrkjelege fellesrad

78



Det bgr ikke vektes. Da kan vi risikere at enkelte deler av landet far mindre innflytelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Dagens ordning fungerer bra.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Dagens ordning fungerer bra.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Vi mener det beste er 3 ga videre med dagens sammensetning.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en lek kirkelig tilsatt og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur
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41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre szerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Sveert hensiktsmessig
Gitt at det blir vedtatt etablering av prostifellesrad, opplever vi at dagens prostigrenser i Indre

Romsdal prosti er sveert formalstjenlige. Det ville vaere svaert uheldig a legge ned vart prosti og
innlemme det i et st@rre prosti.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Gitt at det blir et nytt arbeidsgiverorgan, sa er stgrrelsen pa vart prosti OK.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv
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44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Gitt at prostifellesradsmodellen vinner fram, sa ma det vaere en selvfglge at radet velger inn en
egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene som har minst ett sokn som ligger i
forvaltningsomradet for samisk sprak.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Gitt at prostifellesradsmodellen vinne frem, bgr det vaere en samisk representant i hvert
soknerad som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Gitt at prostifellesradsmodellen vinner frem, vil det vaere lettere a ta vare pa samisk kirkeliv
nar radet er representert med egen samisk representant. Da er de representert pa innsiden i
det forum som tar beslutninger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her
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Som det gar frem av vart hgringssvar, ser vi ikke de ulike foreslatte modellene med
prostifellesrad som noen bedre Igsning enn dagens modell med kommunale fellesrad. Vi
mener at totalen i vart hgringssvar begrunner det godt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Aukra sokne- og fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
) Medlemmer i soknet:
Megre Molde domprosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 1 i fellesrad (hel og deltid): 7 sokn i fellesomradet: 1

Ansvarlig innsender: Eva Beate Opskar Nybg, Leiar

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette

prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen. Mller-Nilssen-
utvalet har som mal: Ei arbeidsgjevarline og samla leiing for alle tilsette i eit felles arbeidsmiljg.
Det kan ein, etter vart syn, ogsa oppna pa andre og betre matar utan a flytte ansvarsorgana ut
av kommunen var. Malet om stgrre stillingar og betre kompetansebygging kan ein ogsa oppna
pa ein god mate utan a etablere prostifellesrad, som etter vart syn har mange ulemper.
Innafor dagens ordning og organisering avkyrkja er det mange hgve til 3 byggje samarbeid pa
tvers av kyrkjekommunar for a finne gode Igysingar med hggare stillingsbrgkar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

idet som er i dag mellom kommune og fellesrad, om korleis kyrkja kan bidra til gode
lokalsamfunn. b)Det tilradde prostifellesradet vil ta bort ressursar, hgve til a fatte beslutningar
pa eit lagt niva og makt fra lokalmiljget. Folkekyrkja lever i det lokale samspelet og vil vere
godt til stades i naermiljget sitt. Prostifellesrad vil ogsa skape auka avstand mellom sokn og
fellesrad.c)Det lokale kyrkjekontoret vil bli sterkt svekka dersom dagens fellesrad og einskilde
stillingar knyta til det, vert dregne ut av eigen kommune. d)Med prostifellesrad vil det reelle
demokratiet bli svekka for omrade med mange sokn og store avstandar. Demokratiet vil ogsa
bli svekka dersom store og sma kommunar vert representerte i prostifellesradet med ulikt tal
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pa representantar. | vart tilfelle vil vi ha ein representant i eit prostifellesrad som bestar av 14
representantar som kjem fra to andre stgrre kommunar. Vi vil miste det lokale demokratiske
engasjementet. Mange beslutningar vert overfgrt til mindre utval og/ eller administrasjonen.
Det fgrer til eit meir tungrodd system.e)Samanhengen mellom kyrkja lokalt, regionalt og
sentralt vil bli broten og ikkje nytta fullt ut med Miiller-Nilssen-utvalet sitt framlegg.
Prestetenesta vil ga fra 1 arbeidsgjevar til 100 — 150 ulike arbeidsgjevarar somi
utgangspunktet skal ha full kompetanse for alle arbeidsgjevarfunksjonar.. Dette vil gi
utfordringar for a ivareta ein god personalpolitikk for Den norske kyrkja og verke fordyrande.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesrddsmodellen. Ga bort fra tanken
om prostifellesrad og halde fram med fellesrad slik som no.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesrddsmodellen. Ordninga med
prostifellesrad vil verken styrke soknet eller samanhengen i kyrkja, og det vil svekke folkekyrkja
ute idistriktet. Ordninga f@rer til at dei som styrer ressursanetil kyrkja, bade gkonomiske og
menneskelege kjem pa avstand i mange lokalsamfunn. Hos oss vil det bli ein ungdvendig og
skadeleg avstand mellom kyrkja og kommunen. Det vil svekke kyrkja var. Nar beslutningar i
praksis hamnar i eit styre eller ein administrasjon hggare oppe i systemet enn vi er vane med
fra for, vil det svekke engasjementet og interessa hos den lokale kyrkjemedlem.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad
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Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadEit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen. Vi ser
derfor ingen grunn til 3 velje mellom dei.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen. Vi gnskjer at
tilsetjingar gar fgre seg slik som i dag. Staben vert tilsett av fellesradet, og presten vert tilsett
av bispedgmeradet

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?
Sja svar pa punkt b.
10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

Ja. | dag ser vi ingen betre mate 3 organisere arbeidsgjevarlinjene pa. Det er ingen av
modellane i hgyringsutkastet som vi kan ga for.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:
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Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen, og har ingen betre
framlegg. Vi meiner at den ordninga vi har for dagleg leiing i dag, er betre enn det som har
kome fram i Miiller-Nilssen- utvalet si innstilling. Derfor vil vi heller halde fram som no.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesrddsmodellen. Dersom det i
denne samanhengen er tenkt pa det som vi i dag kjenner som kyrkjeverje som dagleg leiar, er
det sjplvsagt at vedkomande er medlem av Dnk. Vi vil ogsa spgrje etter eitsolid engasjement
for kyrkja sin bodskap. Vidare bgr ein kunne krevje administrativ kompetanse, gkonomisk
kompetanse, kompetanse i leiing og kyrkjeforstaing. Det kan vere godt at det er etablert ein
stillingsbeskriving som peiker pa krav som vert stilt til den som har stillinga. Men ein ma vere
varsam med 3 stille for hgge og strenge krav, slik at ein heile tida ma sgkje dispensasjon for a
kunne tilsetje ei kyrkjeverje. Det einskilde fellesrad ma ogsa ha lokal fridom til & spgrje etter
spesifikke kvalifikasjonar ut fra lokale tilhgve.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.
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Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen. Elles har vi inga
meining om dette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

] Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellenBiskopen kan ha dei
verkemidla ho har i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Aukra sokne- og fellesrad

89




17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Aukra sokne- og fellesrad meiner at biskopen skal fgre tilsyn, rettleie og inspirere, fgre ei
fagleg-teologisk leiing av den vigsla og ordinerte tenesta, bidra til samordning av kyrkjeleg
verksemd, leggje til rette for kompetanseheving, forordna gudstenester, visitere sokn,
ordinere, vigsle, gi sarskilte dispensasjonar til kyrkjeleg teneste og deltaking. Biskopen kan
gi bindande palegg og ta fra vigsla og ordinerte arbeidstakarar rettar nar det er ngdvendig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?

(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Vi er heilt samde i at det ma vere gode samarbeids- og samhandlingsrutiner mellom biskop,
prost og den gvrige leiinga i kyrkjelydane. Men eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer
ikkje prostifellesradsmodellen.

Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5

I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesrdadsmodellen. Men meiner at
biskopen bgr vere representert i innstillingsradet eller tilsetjingsradet for alle stillingar med
krav om vigsling.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5

kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke

virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Heilt samd, men det ma vere eit supplement til ordinaere visitasar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Beholde dagens oppgaver og evt. forvalte arbeidsgiveansvaret pa vegne av RDNK

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrdd» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens
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forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet
gitt av ordinasjonen?

Vi opplever at det er uklart kva eit endra ansvar har av praktiske konsekvensar for verksemda,
og kva bakgrunnen for hgyringsspgrsmalet er. Vi har behov for a vente pa ei vidare utgreiing
om sokneradet sitt ansvarsomrade fgr ein kan ta stilling til konkrete framlegg. | all hovudsak
meiner vi at sokneradet sitt ansvar nar det gjeld gudstenesteliv og kyrkjelege handlingar bgr
vere som i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ingen merknad
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen Vi er eit eit-
soknskommune der soknerad og fellesrad er same organ, og ser ikkje problemstillina hos oss.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen Vi er eit eit-
soknskommune der soknerad og fellesrad er same organ, og ser ikkje problemstillina hos oss.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei
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Nei, spesifiser hvorfor

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen. Da treng vi heller
ikkje prostimgte

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje
prostifellesradsmodellen

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Uenig, spesifiser endring

| vart tilfelle vil vi bli del av eit prostifellesrad som bestar av 3 kommunar, der vi har to store
kommunar med fleire sokn i kvar kommune og Aukra kommune med 3500 innbyggjarar og eit
sokn. Som eit lite sokn vil vi fa ein representant inn i eit prostifellesrad med 14 representantar
der dei andre kjem fra dei to andre kommunane.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Ja, men det ma vere ein representant fra kvar kommune med full rgysterett. Men eit samla
Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen. Vi ser at mange
stader, ogsa hos oss, vil eit eventuelt prostifellesrad fa eit vesentleg stgrre tal pa medlemer
enn det er i fellesradet vart i dag. Mange medlemer i eit slikt organ gir nye utfordringar for
dynamikken ved gjennomfgring av mgta. For det einskilde soknet vil fleire medlemer i
prostifellesradet fgre til at den einskilde far mindre a seie. Det vil vere naturleg at eit
prostifellesrad har eit arbeidsutval for a fa tileffektiv drift, og det vil ytterlegare redusere
paverknaden fra kvart sokn

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)

Det hadde vore eit |gft for bispedgmeradet om representantane vart valde mellom
sokneradsmedlemer

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet
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31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?
Ingen kommentar
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei
Ingen kommentar
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei
Ingen kommentar
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og

leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten
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Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan veaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen. Vi er redde for at
banda mellom kommunen var og kyrkja vil bli svekka ved innfgring av eit prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke
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Georsifidestenglsmmig eller delthbHikgsinLtaMHdg’@ﬂéﬂd bispeddiontet Ja Vet ikke

Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke

43K fendeessyunisrurakter pa prostistruktatr g dor eksamdrel hivalganhengmegnet stgrrelse pa et nykit jkke
arbgidsgiveporgarfdnnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Ingen kommentar

—Er-det-eventueltandre-hensyn-som-borvektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
Eit samla Aukra sokne- og fellesrad gnskjer ikkje prostifellesradsmodellen.

14. Samisk kirkeliv

erkrad
prostifellesrad?

43ni huHhemareblzye&dnggé\smmsﬁmngebm@dwmkmigprmetablering av

Ingen kuarknedtar

Eitudsahd s druknatepimiz elicicdieerdisgingsjestiihse pseg i tites pdssmadletizn. Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Det er uheldig at dersom det finst parallelle utgreiingar om sentrale tema knytt til kyrkjeleg
organisering, ikkje kjem pa brei hgyring. Det er ogsa kritikkverdig at det ikkje ligg fore
alternative modellar til kyrkjeleg organisering utover prostifellesradsmodellen og den
modellen vi styrer etter i dag.Det er viktig at ei omorganisering i kyrkja ma ha eit fast
ankerfeste i grasrota i kyrkja. Det ma vere slik at ogsa dei sma sokna ser verdien av dette, ikkje
berre dei store, som uansett vil ha fordel ava vere store og kunne dominere styre og stell.Dette
minner ogsa mykje om kommunereforma som den f@rre regjeringa gjennomfgrte med meir
eller mindre tvang. For kommunesektoren har det fgrt til mykje frustrasjon og ogsa gnske om
a reversere prosessen.Det erogsa viktig at kyrkjemgte og kyrkjerad lyttar til hgyringssvara og
ikkje let det ga prestisje i @ giennomfgre noko som ikkje har stgtte ute i folket.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Molde kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
) Medlemmer i soknet:
Megre Molde domprosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 10 i fellesrad (hel og deltid): 33 |soknifellesomradet: 8

Ansvarlig innsender: Hans Jakob Nes, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Felles arbeidsgiver lokalt er den stgrste fordelen.Gir stgrre og mer baerekraftige enheter.
Stgrre gkonomi gir mer handlingsrom ogsa lokalt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Gode og tydelige ordninger for ledelse pa lokalniva der arbeidet skjer er en forutsetning.Legge
vekt pa samhandlingsmater med kommunene der det kan vises tydelig hvordan pengene som
bevilges benyttes til arbeidet i soknene i den enkelte kommune.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Felles arbeidsgiver for alle som arbeider lokalt er sapass viktig a fa etablert at det veier opp for
ulempene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Begrunnes i forankringen i soknet som gj@r at de som har ansvar for arbeidet lokalt
selv bestemmer hvem som ansettes og hva og hvordan arbeidet skal utfgres. Modell 1 ivaretar
soknets virksomhet og det lokale kirkelige arbeidet best.: Vi mener modell 3 erdet klart
darligste alternativet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Viktig med medvirkning (uttale) fra menighetsradene i alle stillinger og biskopen (tilsynet) i
kirkefagstilinger.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker & hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?
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St@rrelse pa prostiet ma justeres og tilpasses

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

2 . . T Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Vi tror at en daglig leder med helhetlig ansvar pa vegne av prostifellesradet er den som gir
tydeligst ansvarsfordeling. Med en tydelig kirkefaglig leder i stab vil dette omradet kunne
ivaretas pa en god mate innenfor rammene av det prostifellesradet vedtar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

Vedtatt mot en stemme som gnsker modell 3.

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Molde kirkelige fellesrad
102




Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Kan vurderes endret sett i sammenheng med ledelse pa lokalniva nar det er utredet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Tydelig ordning med tilstrekkelige ressurser som kobler biskopen sterkere pa det lokale
menighetslivet.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Tydelig rolle (uttale) i tilsettinger av ansatte innenfor alle kirkefaglige stilinger
(prestetjenesten, diakoni, undervisning/trosopplaering, kirkemusikk). Tydelige virkemidler for
lokale arbeidsgivere for oppfgling av tilsynssaker. Ressurser og «rom» fortilstedevaerelse i
lokale menigheter, arbeidsfellesskap og ansattgrupper.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Vi tror dette vil kunne gi stgrre frihet i tilsynsrollen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Tradisjonelt tilsyn i form av tilstedeveerelse, motivasjon, og retningsgivende rad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5
Uttale i tilsetting i alle kirkefaglige stillinger
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5

kompetansehevende tiltak.
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V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Bindeledd mellom sentralt og lokalt niva og stgttespiller for menighetene, og utfgre oppgaver
som i dag pa vegne av kirken sentralt: Klageinstans, kirkevalg, dispensasjoner, godkjenninger,
mm.lvareta fellesfunksjoner for prostiene

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Vi foreslar a viderefgre «Prostiets navn» kirkelige fellesrad tilsvarende dagens ordning. Dette

er kjent og innarbeidet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Molde kirkelige fellesrad
106



Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Gir direkte representasjon av lokale radsmedlemmer som i dag.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett

Ordningen bgr tilpasses og organiseres i samrad med kommuneneslik at de ved behov/gnske
kan avtale representasjon seg i mellom.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Molde kirkelige fellesrad
108




35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

32lmBaokdnipentasd valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei
Rigdtalalsamenstigmmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

38: RooatdnibgeRinkedadlg avgek kivicedigttisals tél lisrke matiet mvpiddes? Nei

Ingen kesvknadtar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og

leke kirkelig tilsatt lgt til Kirk tet?

37y kygrdan her Kirkeradet sapmensettes. hvis ardningep.-med-vals Av.nrest Redek irkelig tilsatt til
Kinkempitet avuiklesdare

Annet, spesifiser
1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet

AgngtrsRaNEsesifiser

Ingen keericnadtar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Det vil nok vaere grunnleggende at prostifellesradet kan definere at pengene, bade drifts- og
investeringsmidler, reelt blir benyttet i de enkelte soknene i aktuell kommune. Dette ma det
lages gode rutiner og systemer for. | kommunikasjonen med kommunenog grunnlaget for

bevilgning ma kirkens arbeid synliggjgres lokalt for a vise hvordan kirken bidrar i kommunens

totale «servicetilbud» til innbyggerne.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre seerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Verken eller

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Stgrrelse er av mindre betydning om det oppleves funksjonelt lokalt

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Representasjon

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Representasjon

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Molde kirkelige fellesrad
112




Hgringssvar fra Giske kyrkjelege fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Mgre Nordre Sunnmgre
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 3 i fellesrad (hel og deltid): 8 sokn i fellesomradet: 2

Ansvarlig innsender: Turid Urkedal Valderhaug, Kyrkjeverje

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Fellesradet ynskjer ikkje at lokalt styringsniva skal flyttast til prostiniva. Det er viktig at
styringsnivaet er pa kommunalt niva. Det er i lokalkyrkja det skjer, med a "vekke og nzere det
kristelige liv", der blir kyrkja sitt oppdrag realisert.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

roblematisk- at det blir vanskelig i h.h.t. tenesteytingsavtaler mellom fellesrad og kommune

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Fellesradet ynskjer ikkje stgrre samarbeidsomrade enn kommunalt niva.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 15 personar stemde for modell 12 personar stemde for modell 3

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

5 personar stemde for modell 12 personar stemde for modell 3

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?
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10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Det er viktig at leiaren har profesjonell leiarkompetanse. Dernest er det viktig at leiaren kan
identifisere seg med kyrkja sine visjonar og mal. Ein leiar bgr ha ei slags kyrkjefagleg
kompetanse, gjennom utdanning eller praksis. Det bgr ikkje vere naudsynt med teologisk
utdanning.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
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Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Vi tenkjer at titlane ikkje bgr endrast, dei seier noko om oppgaver som naturleg ligg i
arbeidet. kyrkjeverje er ein gamal ombodstittel, eller profesjon som oppstod rundt 1150 og er
nevnt i Frostatingslova. Kyrkjeverje har, og har, historisk hatt eit stort ansvar for kyrkjebyggja
og gravplassane. fra ny kyrkjelov i 1996-97 ansvar for dei tilsette i fellesradet og gkonomi i
radet osb.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Biskopen bgr ha jamne mgte med prostifellesradet / arbeidsutval i radet og kyrkjelydane.
Biskopen bgr bruke mykje av tida si lokalt i kyrkjelydane i bispedgmet.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Det er viktig med god kontakt mellom prostifellesradet og biskopen

Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab.

I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker.

Vet ikke

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og
kompetansehevende tiltak.

Det ma eventuelt samordnast med arbeidsgjevar

V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke

virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ja
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjores og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Det er viktig for soknet & vere med i utval som skal tilsetje arbeidarar som har sitt hovudarbeid
i deira sokn.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ein bgr uansett tilstrebe at soknet far paverknad inn i prostifellesradet. Arbeidet skjer lokalt,
og radet bgr lytte til dei lokale kyrkjelydane.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei
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Nei, spesifiser hvorfor

Dersom prostia er passelig stgrrelse, og ikkje er for store, gar det an.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Det liknar pa den maten fellesradet er valt i dag. Det er ei god
ordning.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Dette er vi ueinige i . Dersom det skal vaere ei landsdekkjande folkekyrkje bgr alle bispedgma
ha lik representasjon. Det er stor forskjel pa kyrkjelydar i dei store byane og kyrkjelydar pa

landsbygda. Vi berre minner om dei nordligaste fylka som har minstbefolkning. Dei bgr ha lik
rett til deltaking.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei
5 stemmer for foslaget og 2 stemmer mot.

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei
Ingen kommentar
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei
5 stemmer for forslaget og 2 stemmer mot

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei
Ingen kommentar
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

5 stemmer for forslaget og 2 stemmer mot

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og

leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Det er viktig at det ikkje berre blir politiske fraksjonar, som fremmer ei einskildsak som far

andledning til 3 delta i radet. Det er viktig med ei brei deltaking, slik at kyrkjelydane sitt

mangfald blir ivaretatt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja
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11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan veaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn

Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedpmmet
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Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 3

Kjente strukturer 4 Andre sarlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Sveert lite hensiktsmessig

Vart prosti er altfor stort med over 72 400 medlemar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

maksimalt 20 000 - 30 000 innbyggjarar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Den stgrste mangelen i rapporten, er at den ikkje legg til grunn at soknet skal styrkast, slik
tidlegare utredningar har gjort. Det er derimot lagt vekt pa at kyrkja skal henge saman, med
fokus pa nasjonal styring og overtakelse av lokalt ansvar og oppgaver (IT, innkjgp HR osb.). Er
dette eit forsgk pa a skape ein konsernmodell?Den Norske kyrkja skal vere demokratisk
oppbygd. Det er viktig at radsleiarar bade lokalt i soknet, og i prostifellesradet, far reell makt til
paverknad. Vi ser pa rapporten som uklar og uferdig pa fleire punkt. Demokratiet si utside er
utreda(valordning) mens spgrsmalet om det demokratiske mandat og ansvar er utydlig.
Rapporten presenterer uklar forstaing av styring og leiing, mellom anna relasjonen mellom
organ pa ulike niva og lokale leiarar. Det er sveert usikkert korleis prostia blir etablert, og kor
omfattande dette blir. Det er ei viktig sak for oss at prostiet blir passe stort. Omsynet til alle dei
lokalt tilsette som blir plassert i ein ny organisasjon ved verksemdsoverdraging, er neste ikkje
nemnt. Dersom det blir stgrre einingar og verksemdsoverdraging, vil mange miste sin lokale
arbeidsplass og far lengre arbeidsreise, i tillegg til andre endringar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Sykkylven Fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme:
Mgre

Prosti:
Nordre Sunnmgre Prosti

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

Antall ansatte

i fellesomradet: 2 i fellesrad (hel og deltid): 7

Antall presteri

sokn i fellesomradet: 2

Ansvarlig innsender: Ellen Brautaset Vatne, Leiar

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Ein vil fa felles arbeidsgjevarlinje for alle medarbeidarane i lokalkyrkja, noko DNK har hatt som
mal mange ar.Forutan fordeler som at stgrre einingar kan fgre til profesjonaliseringa av
arbeidsoppgaver, fleire heile stillingsstgrrelsar og effektivisering, sa trur vi at
arbeidsgivarstyring pa lagaste effektive niva kan gi auka moglegheit til betre oppgavelgysing
lokalt. Samordning, profesjonalisering og rasjonalisering av tenester som td Ignn, ikt,
rekneskap, arkiv, utsyr og maskinpark.Tenester som i dager lagt til kvart fellesrad. Slik kan
kyrkjelege tenester verte levert lokalsamfunna med best mogleg kvalitet innafor dei
tilgjengelege gkonomiske rammene.Leiaren /ane i prostiradet vil bli overordna arbeidsgjevar
for alle i organisasjonen. Ved vakanser vil arbeidsgjevar ha stgrre fleksibilitet til 3 styre
ressursane i prostiet. Det kan gi stgrre fridom til 8 gi alternative tenestestadar og til 3
anke/lgyse problemstillingar pa eit hggare niva enn fellesradet.Det kan apne opp for betre
samhandling, for konflikthandtering og arbeidsleiing.Ein vil kunne fa tettare samarbeid mellom
dei ulike gruppene som arbeider i kyrkja — og slik stimulere til erfaringsutveksling og
inspirasjon.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?
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i endra. Ved at ein no skal velje ein representant til a site i prostifellesradet, vil
sokneradsmedlemane lett misse den naere kontakta og oversikten dei har med fellesradet sitt
arbeid i dag.Utvalet sin rapport peikar pa at eit prostifellesrad pa lavast mogleg effektive niva,
med hensynet i d ivareta arbeidsgivaransvaret, kan fgre til at kyrkjelege fellesrad i mange
kommunar vil bli erstatta med kommuneoverskridande fellesrad.Risikoen kan bli at ein svekker
relasjonen mellom kommunen og det kyrkjelege organet. Dette i forhold til kommunen som
gkonomisk ansvarleg (Trussamfunnslova og Gravplasslova) og det kyrkjelege organet som
drifts-og vedlikehaldsansvarleg for kyrkjebygga, kyrkjeleg aktivitet i lokalsamfunna og
gravplassforvaltinga.Spgrsmalsstilling :Er dette god ressursutnytting? Nar ein etablerar eit nytt
forvaltningsniva utan a ha oversikt over konsekvensane for dagens niva; kan det fgre til betre
ressursutnytting? Vil dette styrke ei felles kyrkje i heile landet, eller vil det partere den til
mange «kongar pa haugen».Kva med tenesteytingsavtalar mange FR har med kommunene
sine? Kva utfordringar vil ein fa om ein ikkje vidarefgrer desse?Kva med gravplassforvaltinga?
Vi er redde for at den vil ga over til kommunene. Med den minkande samhandlinga
medkommunene, vil det samfunnsmessige ansvaret som kyrkjene har kunne verte redusert.
Gravplassarbeidarar vil kunne misse sin kyrkjelege identitet, og god kompetanse pa
gravplassdrift vil ogsa kunne ga tapt.Konklusjon :Prostifellesradet vil fa mange av fellesradet
sine oppgaver. Likevel er samhandling med den enkelte kommune for bade gravplassforvalting,
investeringar og budsjett ngdvendig.Utifra desse momenta er vi usikre pa om det kan
forsvarast a etablere prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Budsjettering og dialog med den enkelte kommune ma vidarefgrast og styrkast. Arlege
mgtepunkt med den einskilde kommune med forpliktande samarbeid. Den enkelte
kommune sitt finansieringsbidrag bgr gyremerkast til investeringar og drift av kyrkjerog
gravplassar. Dette for a gi tryggheit overfor kommunene om at bevilgningar gar til kyrkjeleg
arbeid i eiga kommune. Om ikkje kan kommunene sin finansieringsvilje minke.l tillegg til
kommunal representasjon i prostifellesradet er det viktig a etablereformelle strukturar for
direkte dialog mellom kommuneadministrasjon og prostifellesrad.Stemmerett til kommunale
representantar i alle saker som vedkjem kommunen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?
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Ja.Oppretting av prostifellesrad vil bidra til & kunne realisere ei felles arbeidsgivarlinje. Det er ei
god maloppnaingLikevel stiller Sykkylven Fellesrad seg tvilande til at eit nytt niva i forvaltinga
villgyse behovet for effektiv «kvardagsleiing». Vi er ogsa spgrrande til tanken om at ein skal
greie a redusere/rasjonalisere adminstrasjon ved a opprette eit nytt forvaltingsniva.Trass eit
nytt niva, vil det framleis vere viktig a arbeide med lokal stab og samhandle med den einskilde
kommune.Vi er ogsa itvil om at eit prostifellesrad vil oppretthalde lokalkyrkjelyden sin status.
Vi fryktar at meir sentralisering, vil svekke det einskilde sokn. Dette gjer seg blandt anna
gjeldande i innskrenka representasjon fra lokalkyrkjelydane i radet (slik forslaget foreligg).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Alle kyrkjeleg vert da tilsette i rettssubjektet Dnk. Tilsetjingsansvaret delegert til
prostinivaet. Arbeidsrettlege lgysingar vert liggande pa nasjonalt/regionalt niva. Alle tilsette er
da tilsette i den norske kyrkja, men kan kjenne lokal forankring ogkollegafellesskap med andre
tilsette i ulike stabar.Etter denne modellen kan :ekyrkja vurdere strategisk niva for
spesialistkompetanse som td HR, ulike funksjonar, kompetanseutvikling, vegleiing,
arkiv/forvaltning av kyrkjer/gravplassar, IKT.eDet vil ogsa gjere det lettare & samordne og
implementere strategiar, planar, satsing- og fokusomrader pa nasjonalt planeBiskopen far godt
grunnlag for a leie den kyrkjefaglege verksemdaeProstane kan tilsettast av bispedgmmeradet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Skal prostifellesradet vere tilsetjingsorgan, er det viktig at dette organet har representant fra
soknet der medarbeidar skal tilsetjast. Dessutan ma biskopen (med blankpussa tilsyn) vere
med i tilsetjingsorganet, representert ved prosten. Spesielt ved tilsettingar i vigsla stillingar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

Ja
som er presentert i denne hgringen?

Det er ngdvendig at lokalkyrkjelyden og soknet sitt sjglvstende som rettssubjekt blir styrka og
vidarefgrt. Soknet er grunneininga og sentrum i det kyrkjelege arbeidet. Det er der det
kyrkjelege livet skjer. Fellesradet /prostifellesradet er ikkje hovudsetet. Dette ma vere
utgangspunktet ogsa for kyrkjeleg organisering Dagleg leiar trengs i sokna, og innan kvar
kommune lyt det vere ressursar (kyrkjeverje?) som samhandlar med kommune og som
samordnar verksemda. Ein kan rasjonalisere og effektivisere giennom samhandling pa lgnn,
personal og HR-arbeid, medraderett, AMU-omradet, rekneskap, IKT-lgysingar og
arkiv.Prostifellesrad kan svekke vilje til kommunal finansiering. Trass gode tiltak, kan ein ikkje
sja vekk fra risikoen for manglande engasjement fra kommunene.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . . L Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 3 blir lagt til grunn for utgving av dagleg leiing i prostifellesradet.Todelt leiarskap.
Kyrkjeleg leiing star pa 2 bein.Viktig at dette leiarskapet blir vidarefgrt i ny kyrkjeleg
organisering. At dei 2 beina samverkar og at det eine leiarskapet sisaerlege myndigheit blir
utf@rt i respekt for det andre . Samvirke og avhengigt av kvarandre.1.Kyrkjeradsdirektgren er
utgvande leiar for kyrkjeradet, stiftsdirektgr leiar pa vegne av bispedgmmeradet, kyrkjeverja
pa vegne av fellesradet og dagleg leiar pavegne av sokneradet. 2. Kyrka sitt andelege
grunnlag, (vedkjenningsskriftene CA 5 og 7). | BDR sit biskopen med sjglvstendig stilling og eit
eige leiarmandat som vert utgvd gjennom tilsynet. Biskopen sitt mandat fra teologi og
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vedkjenningsskrifter er unikt for kyrkjeleg organisering, og kan difor ikkje direkte
parallellfgrast med leiing i td helsevesenet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Det ma settast hgge krav til formell kompetanse innan aktuelle fagomrade. DL ma ha
kjennskap til og tilstrekkeleg erfaring fra kyrkjeleg arbeid. Nasjonale krav er viktig her.Det er
ogsa viktig at leiarnivaet har kyrkjefagleg innsikt og kompetanse. Dei fleste prostifellesrad vil
vere mellomstore verksemder, dei fleste med mellom 10 og 100 tilsette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Proste-tittelen i ny kyrkjeleg organisering kan vel behaldast.Kyrkjeverge gamalt begrep som
gir assosiasjonar til samarbeid med kommuna. Kan gjerne erstattast.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

*Biskopen ma ha redskap til a utgve tilsynet med. ¢Tilsetingsorgan og dagleg leiing ma
samhandle med biskopen . Brot pa biskopen sitt tilsyn bgr kunne fgre til arbeidsrettslege
sanksjonar.eUansett kvar arbeidsgivaransvaret plasserast er det viktig at kyrkja sitt andelege
grunnlag, er representert i tilsetjingsorganet. *Visitas i mgte med tilsette og kyrkjelydar bgr
vidarefgrast og utviklast. Dette som eit redskap for tilsynet

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

*Tilsynet er vesentleg og viktig. Uavhengig av arbeidsgivarmodell og ny organisering.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopen bgr ha arb.giv.ansvar for forkynnarstiuasjonen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Tilsynet representerar den faglege leiinga og har eit saerleg ansvar for den kyrkjefagleg
kompetanse. Tilsynet arrangere fagdagar, prostidagar, og andre samlingar som inviterer til
kyrkjefagleg fokus. Biskopen bg@r ogsa disponere ressursar til kompetanseutvikling,
etterutdanning og vegleiing. Biskopen bgr ogsa ha ressursar til samhandlingstiltak med
offentlege instansar og eksterne organisasjonar Biskopen har ogsa ei stor oppgave ved a
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samordne tilsynet med adm. leiing. Vidare har biskopen oppgava, saman med adm. leiing og
rad, @ implementere kyrkjelege planar og strategiar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Ved tilsetjing av prest og i vigsla og andre utgvande stillingskategoriar, lyt biskopen/tilsynet
ha pateikningsrett, evt. gi eigen innstilling, samstundes som tilsynet er representert i
tilsetjingsorganet.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Mykje av fundamentet for bispedgmmeradet si verksemd fell bort, dersom
arbeidsgivaransvaret og tilsetjingsansvaret blir flytta fra bispedgmmerad til prostifellesrad. Ei
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av hovudoppgavene som ligg til bispedgmmeradet er a vidarefgre tilskotsforvaltninga, men
denne kan delegerast til prostifellesradetBispedgmma sine oppgaver bgr vere a vidareutvikle
seg som radgings- og st@gtteapparat innan td undervinsing, diakoni, misjon,
gravplassforvaltning, kyrkjeliv.Desse oppgavene, saman med biskopen sin
kyrkjefaglegeportefglgje vil utgjere bispedgma sine oppgaver.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Muller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Namnet hgyrest ut som eit utvida fellesrad. Prostifellesradet er noko nytt og namnet bgr
tydeleg vise at radet ikkje har samme forankring i kommunene som fellesradet. Kan
«Prostirad» vaere ein betegning som viser til kyrkjeleg sjglvstende? Samtidig er ordet «rad»
upresist. Kanskje heller bruke «styre»?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?
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Ansvaret for giennomfgring av gudstenester og kyrkjelege tenester skal liggje til prosten som
no. Utvikling av nye liturgiar ma framleis liggje til Kyrkjemgtet, medan prosten kan ha ansvar
for a godkjenne lokale grunnordningar innanfor rammene som kyrkjemgtet set fast . | tillegg
ansvar for at kyrkjelege tenester blir forretta etter og i respekt for gjeldande liturgiske
ordningar. Dette for a skape ei heilskapeleg landsdekkande kyrkje med igjenkjenning.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Sokneradet si meining skal vege tungt. Den skal ha ein tydeleg posisjon ved tilsetting i eige
sokn, anten som medlem i innstillingsrad, og/eller som medlem i tilsetjingsorganet. Eigne
reglar for sokneradet sin rolle i tilsetjingssaker ma til .

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Dersom fellesradet si rolle vert redusert /endra, og oppgaver overfgrt til prostifellesradet, er
det viktig at soknet sin rolle blir tilsvarande styrka. Oppgava som DL i soknet bgr utviklast og
utvidast til 8 passe ny kyrkjeleg organisering. Forankra tenesteinstruks for DLi soknet. Soknet
bor fa tydlegare rolle i tilsetjingssaker, tydeleg definert gkonomisk sjglvraderett og ansvar for a
utvikle og implementere kyrkjelege planar og strategiar.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?
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Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Neij

Nei til formell makt til eit organ med sa avgrensa mandat og tid til giennomfgring av mgtet.

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Enig i at valg til prostifellesradet skjer giennom indirekte valg i dei
enkelte soknerada.

Begrunnelse for 3 vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet begr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Neij

Ved indirekte valg blir mindretalets stemme mindre hgrt/representert. 1 stemme for og 5
stemte mot.

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Uenig, spesifiser endring

Dei SR som har representasjon i prostifellesradet har same status, uavhengig av
soknestgrrelse. Godt demokratisk prinsipp, som likestiller soknerada, utan at det er kjgtvekta
som rar.Same vekt til organ med same rettslege status gir dei minste sokna og utkantane
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samme posisjon i organet som store sokn. Dette er med pa a sikre ei landsdekkande
kyrkje.Sgre Sunnmgre prosti har 20 sokn, og Nordre Sunnmgre prosti har 24 sokn.Ein
representant fra kvart sokn, kan fgre til for store rad. Likevel er prinsippet omlik
representasjon viktig. Vert dette trua, ma ein revurdere stgrrelsen pa prostiet. Eventuelt
revurdere om prostifellesradsmodellen er den rette for a ta vare pa soknet sin rettsstatus i
kyrkja.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett

Det bgr vaere kommunal representasjon i prostifellesradet. Kommunal representant ma ha
full medlemsstatus i plan- og budsjettsaker, og mgte- og talerett i alle andre saker. Det tar pa
alvor at Den norske kyrkja er eit trudomssamfunn, likestilt med andre trudomssamfunn, slik
ny livs- og trudomssamfunnslov slar fast. Kommunen bgr ikkje kunne leggje fgringar for
kyrkja sin sjglvraderett i andre saker enn plan- og budsjettsaker.Interkommunalt samarbeid
har god tradisjon med a fordele representasjonsoppgava mellom kommunane, der ein eller
fleire representantar kan representere fleire kommunar.Viktig at arleg budsjettarbeid og
samhandling med andre kommunale verksemder i budsjettprosessar skjer i ein til ein-relasjon

med den einskilde kommunen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Viktig at ogsa det andelege grunnlaget i kyrkjeleg organisering kjem til uttrykk. (sja spm. 11).
Viktig med samvirke mellom teologi og anna leiing.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
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Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ein relativ representasjon etter medlemstal, vil fgre til radikal sentralisering i kyrkja. Kyrkja har
regionale szertrekk i kultur, teologi, gudstenesteliv og dei kyrkjepolitiske malsetjingane ser
ulike ut, alt etter kvar i landet ein bur. Skal kyrkja halde fast pa malformuleringa om a vere ei
kyrkje for heile landet og leve opp til politiske grunngjeving som a seerhandsame Den norske
kyrkja? Da vil ein representasjonsmodell med relativ representasjon for medlemstalet i dei
ulike bispedgmma pa sikt fgre tilat kyrkja misser posisjonen sin som ei nasjonal
medlemskyrkje.Organ som er gitt same myndighet, er likestilte. | spgrsmal 27, om
representasjon av sokna i prostifellesrad, gar SR inn for & halde fast pa tanken om at like organ
har same posisjon. Sjglv om eine organet representerer feerre/fleire medlemmer enn det
andre. Ulik representasjon etter medlemstal vil ogsa endre balansen i kyrkjemgtet og vil fgre
til at det blir enda meir utfordrande a gjennomfgre val til kyrkjemgte som direkteval.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Det er mange kyrkjeleg tilsette som har god innsikt og integritet i kyrkjelege saker. | tillegg vil
mange kyrkjeleg tilsette, ikkje minst prestar, vere kjent og ha tiltru hos mange av veljarane ved
kyrkjelege val. Kyrkjeleg tilsette kan fa profilerte plassar pa dei ulike listene ved kyrkjeval, og
det skal ikkje mykje til at det kan bli ein ubalanse mellom tilsette og andre valde i rada.Det er
viktig a regulere tilsette sin representasjon i kyrkjemgtet. Vidarefgr ordninga av eige val for
repr. for prestaneog repr. for lek kyrkjeleg tilsett. Begge vala sikrar arbeidstakarmedverknad og
samtidig god balanse mellom tilsette og valde i kyrkja.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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33: Bgdordnargandaedilidigawgkdtirkelignidsadttiligrkemotet avvikles? Nei

legendirerEENETe utan representant fra andre kyrkjelege faggrupper.Sja argumentasjon om
ubatanse Tspygrsmat27.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

BkeHiokdlia bisaitieheridaighase hiliKideemwtiet lister i Kirkemotet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
bovshokdsvalg (ligteralg)

Annet, spesifiser

Annet, spesifiser

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
Om ordninga med saerleg val av geistleg representant og lek kyrkjeleg representant fell bort,

bor prestar og lek kyrkjeleg tilsette vere valbare til Kyrkjemgte. Sekretariatet i kyrkjeradet og
ved bispedegmekontora bgr ikkje bli valde som medlem av kyrkjemgtet.

37:H famborKirkersdet tteshvi i fval toetelkirketie-titsatttil
Kifikewitalelsaivpastemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3

52 R L
- Pd dITTELUTIVIS, SPESITISET

Pa annet vis, spesifiser

Leiar, 1 medlem fra kvart bispedgmme, 5 prestar og lek kyrkjeleg tilsette og preses (om lag
som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Pa annet vis, spesifiser

Leiar, 1 medlem fra kvart bispedgmme, 3 prestar, 2 lek kyrkjeleg tilsette og preses.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Det er viktig at ein vidarefgrar ein-ein-relasjon mellom kommune og prostifellesrad i samband
med budsjettprosessane og anna samarbeid mellom kyrkje og kommune, slik det er i dag
mellom kommune og fellesradet. Dette for a sikre eigarskap, engasjement og neerleik til eigen
kyrkjelyd.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 3 Antall sokn 3
Geografisk stgrrelse 3 Antall prostier i bispedgmmet 3
Identitet/naturlig omrade 3 Antall kommuner 3
Kjente strukturer 3 Andre seerlige hensyn 3
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Prostistrukturen ma bli vurdert og soknestorleik ma ogsa takast med i vurderinga. Nokre
tidlegare kommuner er nettopp blitt samanslatt til storkommuner. Dess sterkare posisjon
prostiet far ved ny kyrkjeleg organisering, dess viktigare er det at prostia har tilnserma felles
posisjon, storleik og samansetning. Viktigast at prostiet er stort nok og robust nok til 8 kunne
forvalte oppgavene som ny organisering legg til organet, men samtidig naert nok.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Verken eller

Desse varierar i vart bispedgmme. Nokre er fgremalstenlege, andre vil ikkje fungere i stgrrelse.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?
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Vi bgr vektlegge at prostifellesrada skal tiltrekke seg relevant kompetanse gjennom a framsta
som attraktive og profesjonelle arbeidsgivarar med eit utviklande arbeidsmiljg, samtidig som
det skal vere hgg kostnadseffektivitet i organisasjonen. For store prostifellesrad vil vere
tungrodd.Prostifellesrada skal vere eit tenesteorgan for kyrkja lokalt. Omlag 2/3 av
finansieringa skal kome fra kommunane. For a sikre at den lokale forankringa vert verande sa
sterk som mogleg, sjglv i tilfelle der radet dekker mange kyrkjelydar og fleire kommunar, er det
viktig at det vert arbeidd med strukturar for a bygge og vedlikehalde relasjonar mellom kyrkja
og kommunene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Viktig for a ivareta kulturen inn i det kyrkjelege landskapet, samt a gi kyrkja plass i den samiske
kultur. Viktig med brubygging.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Storfjorden kyrkjelege fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
. Medlemmer i soknet:
Mgre Nordre Sunnmgre prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 6 i fellesrad (hel og deltid): 18 |sokn i fellesomradet: 3

Ansvarlig innsender: Petra Riste Synnes, kyrkjeverje

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Storfjorden kyrkjelege fellesrad har vore eit kommuneoverskridande fellesrad sidan 2012, fgrst
5 kommunar, og sidan 2020 over 2 kommunar (dvs. 3 av dei 5 fra 2012). Slik har fellesradet
erfaring med a samarbeide med fleire kommunar, og med det drive arbeidet lokalt etter
kommunale tilskot fordelt etter kommuna sin storleik, antall sokn, kyrkjer og gravstadar i
kommuna. Sjglvom vi har god erfaring med eit kommuneoverskridande fellesrad, sa vil vi
likevel papeike at skal ein innfgre prostifellesrad sa ma det vere eit justert prostifellesrad som
er mindre enn vart prosti, Nordre Sunnmgre prosti. Vi meiner at dette prostiet vert for stort og
uoversiktleg med (pr. 2019), 75089 medlemar (76 % av innbyggarane), og med storkommuna
Alesund.Fordelar ved 3 vere eitstgrre fellesrad:Eit prostifellesrad med arbeidsgiveransvar for
alle tilsette i sokna, bade fellesradtilsette og prestar, vil kunne styrke Soknet og kyrkja lokalt,
og dermed innfrir intensjonen i trussamfunnslova §§ 11 og 12. At prostifellesradet far
einutvida formal (som ikkje dagens fellesrad har) om a bista soknerada i deira arbeid med «a
vekke og naere det kristelege liv i sokna, og fremme samarbeid lokalt mellom soknerada», sa vil
det kunne styrke kyrkja lokalt og gje stgrre reell mynde til Soknet som rettssubjekt. Sjglvom
prostifellesradet vert ei stgrre eining bade geografisk og i mengde, sa vil ein kunne behalde
styring og paverknad pa kyrkjelydsarbeidet i sitt sokn, og pa dei ressursane ein har tilgang til.
Eit prostifellesrad med arbeidsgjevaransvar for bade fellesradstilsette og prestar som jobbar
lokalt, vil gjere at soknerada far behalde uttalerett og paverknad ved alle tilsettingar som gjeld
sitt sokn. | motsetning om all arbeidsgjevaransvar vert sentralisert til rettssubjektet Den norsk
kyrkja (rDnk), (jf. arbeidsgjevar modell 2).Det er ogsa eit prinsipp at arbeidsgjevaransvaret er
pa lagaste moglege niva. Og sidan kommunane skal dekkje 2/3 av kostnadane for Dnk sa bgr
ansvar og mynde vere naert knytta til bidragsytar, kommunane.Ein viktig fordel er at ein kan
opprette stgrre stillingar, og tilsette kan jobbe pa tvers av kommunegrenser, og ha del i ein
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stgrre stab. Stgrre «turnover» av arbeidskraft fgrer til stadig rekruttering. Da er det fint a ha
eit arbeidsfelleskap som er stort nok til at nye kan fa god oppfglging og kunne ha kollegaer a
jobbe saman med. | tillegg kan ein fa tilsett fagpersonar som diakoner, kateketar og kantorar
som kan jobbe over stgrre omrader. Desse stillingane krev hgg utdanning og kan ofte vere
vanskeleg a rekruttere for sma fellesrad. Det kan vere eit potensiale for Stordriftsfordelar.
Hgve til & spesialisere og fordele oppgaver i stgrre grad i hgve koordinering og
stgttefunksjonar lokalt.Mindre sarbart nar kommunegkonomien er darleg pga samdrift. Eit
prostifellesrad styrker kyrkja lokalt med Soknet som rettssubjekt. Ja til justert prostifellesrad
(begrunning i svar over)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med 3 etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

It far tilgang til. Det vil skape usikkerhet i hgve kyrkjelege handlingar og kyrkjelydsarbeid.
Soknerada vil trenge stgttefunksjonar som sakshandsaming og koordinering av ressurser. eDet
kan skape usikkerhet om ein far den bemanning og ressursar ein trengtil sitt sokn og si kyrkje
nar det er fleire a dele ressursane pa. *Tilsette kan risikere a fa oppgaver med lang reiseveg fra
der dei bur, noko som vert papeikt av tilsette i Storfjorden KF.eEin risiko om avstanden mellom
kommunar og kyrkja vert sa storat det vil svekke den gkonomiske tilskota for a drive
lokalkyrkja.eKommunane som Storfjorden kyrkjelege fellesrad omfattar, har hatt
medbestemming i modellen med «kkommuneoverskridande» fellesrad i vart tilfelle. Men eit
prostifellesrad over fleire kommunar kan likevel vere ein risiko dersom kommunane ikkje
oppleve naerleik nok til verksemda dei yter gkonomisk tilskot til, samt at dei vil sja det som
aktuelt a ta over gravferdsforvaltinga fra kyrkja for nettopp a behalde naerleiken til tenestene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Justere prostigrenser slik at eit prostifellesrad ikkje overskrider fleire enn 3-4 kommunar i
geografisk naerleik. Konkret kan det vere dagens Storfjorden og Sykkylven fellesrad. Skal det
vere st@rre sa bgr det vurderast om prostigrenser ogsa kan vere uavhengige av
kommunegrenser? Som f.eks. & sI& saman med sokn i Alesund kommune som er geografisk
naerliggende til vart fellesrad?Viktig at ei eventuell justering av prostigrenser vert giennomfgrt
innafor dagens prosti, dvs. innafor Nordre Sunnmgre prosti. Detrepresenterer naturlege
kommunikasjonsvegar og samarbeidspartar for bade Fjord og Stranda kommunar. Dette for a
kunne ha ein god dialog med kommunane i hgve gkonomi og strategi, og for at avstanden
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mellom lokalkyrkja og leiinga i prostifellesradet ikkjevert for stor. Skal ein opprette
prostifellesrad sa viktig ogsa a ta hensyn til at det er forskjell pa by og bygd, og i Nordre
Sunnmgre prosti bgr ein ogsa ta hensyn til at der er ei storkommune som har i seg bade by og
land, og som inneheld om lag 50% avinnbyggarane i prostiet.Viktig a ha tilsette lokalt som kan
koordinere kyrkjelydsarbeidet i sokna, for a ivareta naerhet og oppfelging til den enkelte
kyrkjelyd i vart omrade med 6 sokn og 7 kyrkjer med omlag 190 gudstenester tilsaman i aret.Vil
ogsa visetil KA (Kirkens Arbeidsgivarorganisasjon) sitt forslag om a sja til den nye
kommunestrukturen og kommunane sine erfaringar med ulike interkommunale samarbeid
som ein ressurs i arbeidet med a finne naturlege og gode justerte prostieiningar. Som for
eksempel vertskommunemodellen, der ansvaret for ei oppgave leggast til ei av kommunane.
Vertskommunemodellen er utvikla spesielt med tanke pa kompetansekrevjande fagfelt der det
er behov for stgrre fagmiljger og kapasitet enn det som er mogleg a etablere for mange
mindre kommunar kvar for seg. At i staden for a sla seg saman til eit kommuneoverskridande
prostifellesrad, sa kan ein samarbeide om enkelte oppgaver og/eller fagfelt. | kyrkja er denne
samarbeidsmodellen prgvd ut i hgve organisering av trusopplaeringmellom fellesrad. Ein
eventuell samarbeidsmodell ma regulerast i Kirkeordninga for Dnk.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Det er ei utfordring at justerte prostigrenser og dagleg leiing lokalt ikkje er utgreia nar saka
vert sendt ut til hgyring. Det gjer det vanskeleg a ha eit godt nok bilde av korleis situasjonen
vert.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Anbefaler Modell 1 - Grunngjeving: -Innfrir hovedmalet med prosjektet at alle tilsette
far same arbeidsgjevar-Styrker kyrkja lokalt og styrker malet om a vere ei folkekyrkja for heile
landet.-Styrker soknet sin styring og handlekraft.-Gir st@rst lokal handlefridom fordi
prostifellesradet vil vere eit organ for soknet og mest mynde vil ligge hja soknet.-Soknerada far
overfgrt ansvaret for innhaldet til soknepresttenesta, styrka i hgve dagens ordning.-Same
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arbeidsgjevar vil gje alle like prioriteringer og den same som mottek rapporteringar.-Med det
formelle og reelle arbeidsgjevarransvaret for alle vil det gje st@rst sjanse for a leie prostiet
strategisk og fagleg-Fastheld samanhengen mellom oppgaveansvar, arbeidsgjevaransvar og
finansieringsordning -Juridisk avklart-Gjer det mogleg for fleire heiltids/stgrre stillinger og
bedre tverrfagleg samhandling -Lik medbestemmelsesordning for alle som arbeider lokalt-Eit
felles arbeidsgiveransvar for alle tilsatte som arbeider i kyrkjelyden vil ogsa bidra til at
prestetenesta integrerast bedre i soknet sin samla tenestestruktur og det lokale
stabsfellesskap.Vil ikkje ga for modell 2 med sentralisering av arbeidsgiveransvar hja rDnk. Det
vil redusere Soknet sin styrings- og handlingsrom, og partsevne til a innga arbeidsavtalar og ta i
vare eige ansvar og oppgaver. Vil ikkje ga for modell 3 sidan den ikkje realiserer
hovedmalsettinga om ein felles arbeidsgjever, og samtidig har den ikkje juridisk stgtte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Nei

5 stemmer for modell 13 stemmer for modell 2Grunngjevinga fra mindretalet at ein ville heller
ga for samla arbeidsgjevaransvar hja rDnk med delegasjon til biskop og evt. vidare til
prostifellesrad.

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Tilsetting ligg sentralt til arbeidsgjevar sin ansvar og styringsrett. Det er difor arbeidsgjevar
(prostifellesradet) som skal ha mynde til 3 tilsette arbeidstakarar i verksemda. Tilsetjing i
prostifellesradet bgr skje etter HA med involvering av tillitsvalde, etter rutiner og
tilsetjingsreglar. HA regulerer i dag Administrasjonsutval / partssamansett utval. Det
sokneradet tilsette skal jobbe har innstillingsrett. Ved stillingar som krev vigsling bgr biskopen
ha innstillingsrett. Tilsettingsreglement og rutiner for tilsetting ma utarbeidast for ny
organisering.(Dette gjeld tilsetting i arbeidsgjevarmodell 1 og biskopen og bispedgmeradet
ikkje er arbeidsgjevar for prestar)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Nei
som er presentert i denne hgringen?
10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a veaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Gar for Modell 2 og grunngjev det med at ein dagleg leiar sikrar tydelegast plasseringa avdet
overordna ansvar. Enhetlig leiing pa gverste niva er den mest vanlege modellen bade
ioffentlege og private verksemder. Modellen gir klar ansvarsfordeling og mindre hgve
foransvarspulverisering.Viktig prinsipp at ein gverste daglege leiar er den som star ansvarleg
overfor prostifellesradet som vald demokratisk organ. Slik sikrast Den norske kyrkje ein vidare
tydeleg demokratisk forankring av rolla som dagleg leiar. Modell 2 anerkjenner samtidig
behovet for kyrkjefagleg kompetanse i prostifellesradet sin administrasjon og leiing, for a
kunne pa best mogleg vis ta i vare radet sine samla oppgaver med a hjelpe soknerada i deira
arbeid med a vekkje og naere det kristelege liv i sokna. Samt ivareta dei vigsla tenestene pa
ein god og tenleg mate. Prosten si rolle med kyrkjefagleg ansvar vil ha behov for ei revidering
uansett kva leiarmodell ein vel i eit nytt prostifellesrdd med samla arbeidsgjevaransvar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

ikkje forslag

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
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Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Dagleg leiar bgr ha kompetanse pa leiarskap, organisering og samhandling mellom
faggrupper, rad, kommunar og alle niva i trussamfunnet Dnk. Bedriftsgkonomisk kompetanse
og kyrkjefagleg kompetanse kan vere ein fordel.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Samtidig viktig a papeike at titlane bgr gjenspeile ansvar og oppgaver i ny kyrkjeleg
organisasjon.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for 3 styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Biskopen si rolle og bispedpmeradet si rolle er til vidare utgreiing, og det er difor vanskeleg a
svare heilt pa dette spgrsmalet. Biskopen si rolle som kyrkjeleiar og tilsynsperson ma
tydeleggjerast. Biskopen er gverste teologiske og andelege leiar i bispedgmet, og har slik
tilsyn med embetet i Dnk. Sidan vi gar for arbeidsgjevarmodell nr. 1 med prostifellesradet
som arbeidsgjevar ogsa for sokneprestane, sa vil biskopen ikkje ha arbeidsgjevaransvar for
desse. Slik vil biskopen sine oppgaver endrast. Vi ser det som viktig at biskopen vil vere med
og skape arlege mgteplassar for tilsette og radsmedlemar til inspirasjon, samtalar, og drgfting
av felles strategiar for Dnk. | tillegg begr det lagast ordningar for korleis biskopen skal forvalte
tilsynsansvaretsitt overfor vigsla arbeidstakarar i Prostifellesradet. Viktig at biskopen held
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saman alle nivaa i trussamfunnet Dnk for dei som tilhgyrer lokalkyrkja, bade visjonzert og ved
formidling av bodskapen.Biskopen oppfordrast til a fortsetje med tilsyn av dei einskilde sokn
ved dei ordinaere bispevisitasane. Desse vil sikkert ogsa ha behov for endring / justeringar for
a tilpassast ny kyrkjeleg organisering. Det er bra for Den norske kirke at biskopane har nok tid
og kapasitet til 8 vere med i den offentlege samtalen om viktige kyrkjelege - og
samfunnsspgrsmal med teologisk kompetanse, refleksjon og vegleiing.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Gjennom organiserte tilsyn kunne gje fagleg rettleiing, teologisk kompetanse, gje inspirasjon
og retning om kyrkja sitt grunnlag og misjon til dei lokale verksemdene. Dette vil vidarefgre
biskopen sitt ansvar for a bevare kontinuitet og einskap i Den norske kyrkje som trussamfunn.
Om biskopen ikkje skal vere arbeidsgjevar for prestar, sa ha innstillingsrett i tilsetjing av
prestar etter nye reglar for tilsetting.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Stgttar utsagnet fra KA som frarader Kirkemgtet a ga videre med modell 2. Biskopene kan
ikkje ha eit sjplvstendig arbeidsgjevaransvar, da dei ikkje er eigne juridiske personer, men
opptrer pa vegne av rettssubjektet Den norske kirke som har Kirkemgtet somsitt gverste
organ.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Viktig at biskopen fortset a vere leiar for embetsdelen og teologien i Dnk og bispedgmet. Ha
alle dei viktige tilsynsoppgavene som ligg til rolla i dag, ogsa utan a vere arbeidsgjevar.
Muligens biskopen vil leie felles strategiarbeid for Dnk og implementere den i heile
bispedgmet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5
Biskop bgr ha innstillingsrett ved tilsetting av vigsla stillinger
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5

kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Strategiplanar og malsetjing. Vere bindeledd mellom prostifellesrada og kyrkjemgtet i hgve
strategi og kyrkjepolitiske saker. Vidarefgre dei sjglvstendige styringsoppgavene dei har i dag,
utanom arbeidsgjevaransvar for prestar tilsette i lokalkyrkja.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt?

Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens
forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet
gitt av ordinasjonen?

Ja

Viktig at sokneradet sine oppgaver slik dei er beskrevet i Kirkeordninga for Dnk §12 vert
vidarefgrt, samt at kyrkja vert vidarefgrt som ein organisasjon med lokal forankring der det

enkelte soknerad har innflytelse over beslutningar som gjeld dei.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet
tydeliggjgres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?
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Sokneradet si rolle i tilsetjingar av dei som arbeider i soknet bgr nedfellast i kyrkjeordninga for
Dnk og i tilsetjingsreglementet for prostifellesradet. For a formalisere og trygge at det skjer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjores av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?
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Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Viktig at alle soknerada er representerte i prostifellesradet, og med
det understreker at radet opptrer pa vegne av sokna.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett

i trad med Fjord og Stranda kommunar sin tilrading i sitt hgyringssvar, saman med Sunnmgre
Interkommunale rad sin hgyringsuttale.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Prostiradet bgr vidarefgrast som fellesrad i dag med geistleg representant

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesrddsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Representasjon som idag for a ivareta bispedgma sine likeverd og paverknad internt uavhengig
av medlemstal

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

At ordninga fortset som idag

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

At i staden vil leke tilsette ha hgve til a stille til val som ordiner medlem. Dette gjeld ikkje
tilsette i Bispedgmerad og i Kyrkjeradet sitt sekretariat.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Flertallsvalg

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Pa annet vis, spesifiser

Av leiar, 13 folkevalde medlemar, 2 prestar og preses i Bispemgtet
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Pa annet vis, spesifiser

Leiar, 13 folkevalde, 2 prestar og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
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c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Kommunal representant i prostifellesradet fra kvar kommune, og med stemmerett i saker som
direkte angar kommune-kirke-samarbeid.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre szerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Sveert lite hensiktsmessig

Prostiet er for stort bade i innbyggertal og geografi.

Storfjorden kyrkjelege fellesrad
158




Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Heringssvar fra Sula sokn

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedpgmme: Prosti:
. Medlemmer i soknet:
Mgre Nordre Sunnmgre prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 1 i fellesrad (hel og deltid): 7 sokn i fellesomradet: 2

Ansvarlig innsender: Jan Erik Hovland, kyrkjeverje

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Fordelen vil vere at det skaper ein mogelegheit for felles arbeidsgjevarlinje. Det kan ogsa vere
ein fordel for mindre fellesrad med fa tilsette og sma stillingar a fa stgrre einingar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

at ein mister den lokale forankringa og tilhgyrsle til sokna og medlemmane. Vi er urolege for at
dei tilsette flyttast rundt etter behov og at kyrkjelydane mister tilhgyrsle til sine tilsette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Det ma etablerast tett kontakt med kommunane gjennom bade administrative og politiske
organ. Det ma veere tett dialog med kommunane. For Sula sokn vil det veere viktig at de tilsette
ikkje samlokaliserast pa prostiniva, men har tilhald lokalt i soknet.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Sula sokn meiner at ulempene ved a etablere prostifellesrad er stgrre enn fordelane. Vi vil
difor motsette oss ei slik Igysing.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadSula sokn meiner at det ikkje bgr opprettast prostifellesrad. Vi ynskjer difor
ikkje @ gd inn i val av modell.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

Sula sokn meiner at ein bgr fortsette a arbeide for ein felles arbeidsgjevarlinje og at alle dei
kyrkjeleg tilsette har leiinga pa same niva.
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10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . . L Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?
Ingen kommentar
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige Vet ikke
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. Vet ikke
I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og Vet ikke
kompetansehevende tiltak.
V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ingen merknad
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ingen merknad
tydeliggjgres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for a vaere enig:

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles?

Ingen kommentar

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Sula sokn

170




Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i Vet ikke
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
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c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

. oy . . . Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjér kommer kommunen til gode.
d. Annet; spesifiser i fritekst
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
13. En ny prostistruktur
41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)
Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke
Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke
Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
Kjente strukturer Vet ikke Andre seerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Sveert lite hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Dersom det skal opprettast prostifellesrad, ma prostistrukturen gas gjennom og endrast. Dette
ma handsamast lokalt. Ein ma opprette naturlege samarbeidsomrade med utgangspunkt i
lokale drgftingar og vedtak. Sula sokn er i dag 9.000 innbyggarar, vi opplever at dette er ein
god stgrrelse pa eit fellesradsomrade. Det er stort nok til at ein kan ha tilsette innanfor dei

ulike fagomrada og ein eigen leiing.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Sula sokn meiner at arbeidet med felles arbeidsgjevarlinje ma halde fram. Vi ser dessverre
ikkje at prostifellesrad er maten a Igyse dagens utfordringar pa. Vi meiner at
finansieringsordninga og relasjonen til kommunen er sa viktig at vi gar imot forslaget som ligg
fore.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Ulstein kyrkjelege fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
Medlemmer i soknet:
Mgre Sgre Sunnmegre
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 1 i fellesrad (hel og deltid): 11 |sokn i fellesomradet: 2

Ansvarlig innsender: Christfried Kaul, kyrkjeverje

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Oppretting av PFR kan pa sikt fgre til ei for stor sentralisering av makt og mynde. Kyrkja sitt
arbeid skjer lokalt, og ma styrast lokalt.Den lokale forankringa av kyrkja er avgjerande for bade
kyrkja sin posisjon ilokalsamfunnet generelt, men ikkje minsti det jamlege samspelet med bade
kommunaladministrasjon og lokale folkevalde.Var lokale kyrkje har i dag i hovudsak ei to-delt
finansiering. Tilskot fra kommune og frastat. Vi gnsker a styrke dei kommunale relasjonane.
Oppretting av PFR vil skapeavstand,og kan pa sikt svekke forstainga for var rolle i
lokalsamfunnet, og undergraveviljen til 3 bygge/utvikle kyrkja som lokal
samfunnsaktgr.Oppretting av PFR vil svekke biskopen/bispedgmmet si rolle og ansvar. Som
kyrkjetreng vi ein aktiv biskop, bade for aleie og a rettleie.Dei gkonomiske konsekvensane er
ikkje nok avklara/utgreidde, og vi opplever at vi mata stilling til ein modell som vi ikkje veit
konsekvensane av.Vi er del av ein organisasjon med klar lokal demokratisk forankring.
Representasjoneninn inytt PFR er uklar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker & hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

Vi har forstatt det slik at det i langt tid har vore eit sterkt ynskje, t.d. i Kyrkjemgtet,om a fa ei
felles arbeidsgjevarline.For a styrke det faglege fokuset og ansvaret som knyter seg til det a
verearbeidsgjevar, kan ein modell vere a vurdere, a flytteoverordnaarbeidsgjevarmynde til
rDnk pa bispedgmmeniva. Men da med klart avtala delegertmynde om dagleg leiing til
dagens fellesradsniva. Korleis dette praktisk skalgjennomfgrast ma avklarast, og lokal
forankring/legitimitet ma sikrast.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a veaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad
Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for 3 styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?
Ingen kommentar
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige Vet ikke
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. Vet ikke
Ill. Biskopen m4 sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og Vet ikke

kompetansehevende tiltak.
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V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ingen merknad
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Ulstein kyrkjelege fellesrad
180




6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ingen merknad
tydeliggjgres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?
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Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for a vaere enig:

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets ssmmensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme

Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i Vet ikke
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

. o . . . . Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke

Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke

Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
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Kjente strukturer Vet ikke Andre seerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

| hgyringsframlegget kjem mellom anna dette fram:Det nedsette utvalet forstar/tolkar
mandatet sitt slik at det er oppretting av eit nyttkyrkjeleg organ pa prostiniva som blir staande
att som hgyringsrapporten sitthovudfokus. Dette organet blir omtala somProstifellesrad og vil
da erstatte varteksisterande fellesrad som vi kjenner fra dagens ordning.Prostifellesradet (PFR)
vil verte det sentrale styringsorganet ogsa for lokalkyrkja. Detvil fa sveert mange oppgaver
overfgrt fra det vi i dag kjenner som lokale fellesrad.Avgjerande her er arbeidsgjevarmynde og
gkonomistyring.Biskopen si rolle og mynde i ein slik modell er litt uavklara, men det ser ut som
om denkan bli av meir rettleiande/radgjevande karakter.Var stastad er:Ulstein fellesrad er
kritisk til detsom er skissert i hgyringsframlegget om a opprette eit nyttkyrkjeleg
forvaltningsniva. Ulstein fellesrad vil ra fra oppretting av nytt Prostifellesrad (PFR)med mellom
anna slik grunngjeving:- Oppretting av PFR kan pa sikt fgre til ei for stor sentralisering av makt
og mynde.Kyrkja sitt arbeid skjer lokalt, og ma styrast lokalt.- Den lokale forankringa av kyrkja
er avgjerande for bade kyrkja sin posisjon ilokalsamfunnet generelt, men ikkje minst i det
jamlege samspelet med bade kommunaladministrasjon og lokale folkevalde.- Var lokale kyrkje
har i dag i hovudsak ei to-delt finansiering. Tilskot fra kommune og frastat. Vi gnsker a styrke
dei kommunale relasjonane. Oppretting av PFR vil skapeavstand, og kan pa sikt svekke
forstainga for var rolle i lokalsamfunnet, og undergraveviljen til a8 bygge/utvikle kyrkja som
lokal samfunnsaktgr.- Oppretting av PFR vil svekke biskopen/bispedgmmet si rolle og ansvar.
Som kyrkjetreng vi ein aktiv biskop, bade for a leie og a rettleie.- Dei gkonomiske
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konsekvensane er ikkje nok avklara/utgreidde, og vi opplever at vi mata stilling til ein modell
som vi ikkje veit konsekvensane av.- Vi er del av ein organisasjon med klar lokal demokratisk
forankring. Representasjoneninn i nytt PFR er uklar.Andre moment:Dersom det er ynskjeom
det lokalt, kan utvida regional samarbeid utviklast. T.d. pa omradesom deler av
gravferdsforvaltninga.Vi har forstatt det slik at det i langt tid har vore eit sterkt ynskje, t.d. i
Kyrkjemgtet, om a fa eifelles arbeidsgjevarline.For a styrke det faglege fokuset og ansvaret
som knyter seg til det @ vere arbeidsgjevar, kanein modell vere a vurdere a flytte overordna
arbeidsgjevarmynde til rDnk pa bispedgmmeniva.Men da med klart avtala delegert mynde om
dagleg leiing til dagens fellesradsniva. Korleisdette praktisk skal giennomfgrast ma avklarast,
og lokal forankring/legitimitet ma sikrast.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Volda kyrkjelege fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme:
Mgre

Prosti:
S@re Sunnmere

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

Antall ansatte

i fellesomradet: 6 i fellesrad (hel og deltid): 15

Antall presteri

sokn i fellesomradet: 3

Ansvarlig innsender: Jostein Strabg, kyrkjeverje

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

det mogeleg a leggje vekt pa fleire ulike moment, til demes:*Ein sikrar at alle tilsette far same
arbeidsgjevar. eArbeidsgjevar far stgrre fleksibilitet i bruken av arbeidskrafta, noko som kan
vere nyttig ved vakansar og anna fravaer, men som ogsa gjev mogelegheiter for a nytte tilsette
i si seerlege kompetanse fleire stader. el tilfelle konflikt vil ein arbeidsgjevar ha fleire
alternative lgysingar og fleire verkty i verktykassa. ®Ein skaper stgrre fagmiljg og betre vilkar
for fagleg samarbeid og erfaringsutveksling. Alle tilsette vil kunne fa dei same mogelegheitene
som prestane som prostitilsette har i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

sokn verte hgyrde. eDei geografiske avstandane mellom tilsette pa ulike stader kan gjere det
heile uoversiktleg og tungdrive.eSidan ein uansett har behov for lokal leiing pa sokne-
/kommuneniva, kan det vekse fram eit nytt, uformelt administrasjonsniva somgjer at
innsparingspotensialet i denne reforma kanskje er mindre enn det ser ut til pa papiret.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

oVi ser for oss at prostia ba@r vere av ein hgveleg storleik og at nokre bgr vere mindre enn i dag.
*Ein ma ha mekanismar som sgrgjer for at bade kvar einskild kommune og kvart einskild sokn
er godt representert. Til dgmes gjennom at alle sokn har eitt medlem i prostifellesradet,
medan dei stgrre sokna far fleire etter medlemstal.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2¢Vi er heilt samde om felles arbeidsgjevaransvar er viktig.eVidare er vi samde om at
det er viktig med felles, nasjonale ordningar for alle tilsette, og stgttar argumentasjonen til dei
i utvalet som ynskjer modell 2 og 3 av denne grunnen. *Vi er dermed samde om at modell 2
eller modell 3 vil vere riktig, men vi er usikre pa kva som er best av desse to.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

eDet ma vere gode ordningar for involvering av soknerada i tilsetjingane.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkerddet gnsker & hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . - . S Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Modell 3
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

| mgtet var det stor semje om modell 3, med sidestilt administrativ og kyrkjefagleg leiar
(kyrkjeverje og prost):*Modellen sikrar at ein har gkonomisk og administrativ kompetanse pa
den eine sida og kompetent kyrkjefagleg leiing pa den andre sida.eModellen fungerer i dag
godt pa bispedpmeniva og nasjonalt niva, og er brukt i andre kompetanseorganisasjonar, som
til dgmes i helsevesenet og i universitets- og hggskulesektoren. eModellen vil gje ei logisk og
lettare forstaeleg kyrkjeordning.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

eDet kan vi ikkje tenkje oss.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

*Ma3 stille krav om eit minimum av gkonomisk og administrativ kompetanse.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Det kyrkjefaglege vert teke vare pa gjennom delt leiing (modell 3), men medlemskap og
lojalitet til kyrkja sitt grunnlag og ordningar er grunnleggjande.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Vi veit kva vi har, og vi likar det ganske godt. Vi synest det er viktig a ta vare pa dei gamle

omgrepa i ei fornying. Begge rollene i framlegget til ny ordning samsvarer ganske godt med
det innhaldet rollene har i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

*Vi meiner at biskopen ikkje bgr ha arbeidsgjevarfunksjon, slik at biskopen far frigjort tid og

ressursar. *Biskopen ma ha hgve til 3 gje bindande palegg til alle arbeidsgjevarar.
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Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

*Sja over.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Fgre tilsyn med tilsette.sTa vare pa dei tilsette.eAndeleg og strategisk leiing. ®Ha ansvar for
etter- og vidareutdanning for alle.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5
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Biskopen bgr levere innstilling til tilsetjingsorganet.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

eSame som i dag, men utan ansvar for tilsetjingar. Men vi meiner dei bgr ha eit tungt ansvar pa
kompetanseheving og strategisk leiing.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?
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¢l mangel pa betre framlegg stgttar vi namnet. Bade prostirad og fellesrad kunne vore gode
namn, men desse finst i dagens ordning og liknar ikkje pa det nye organet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ja. Dette synest rimeleg i lys av korleis ein organiserer andre omrade i soknet si verksemd, til
dgmes diakoni og trusoppleaering.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Nei

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Det er viktig a halde kyrkjevala enkle og samstundes sikre god
representasjon fra sokna og kompetanse i prostifellesradet.

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?
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Uenig, spesifiser endring

Ueinig. Vi meiner at alle sokn ma ha minst ein representant i prostifellesradet, samstundes
som det er rettferdig at sokn med mange medlemmer far betre representasjon. Dei st@rste
sokna bgr dermed kunne stille med fleire representantar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med mgte- og talerett

Det er viktig at kommunane har fullt innsyn i korleis Igyvingane til kyrkja vert brukte, men det
er prinsipielt vanskeleg med stemmerett i ei fristilt folkekyrkje. | tillegg vil det vere vanskeleg
a organisere den kommunale representasjonen rettferdig i prosti med mange kommunar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)

Vi stgttar alternativ 1, 3 halde fram som i dag. Dei to andre modellane fgreset at vi ma finne
einskildpersonar som har kapasitet til a sitje bade i soknerad, prostifellesrad og
bispedpmerad, og det ser vi ikkje som realistisk.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ja, noko vekting, men ein ma ta omsyn til fleire faktorar enn medlemstalet aleine.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Ordninga sikrar samvirke mellom det kyrkjelege embetet og dei valde rada.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Kyrkjetilsette bgr sikrast ein plass i kyrkjemgtet, men det er samstundes viktig at fleirtalet er
leke medlemmer. Ordninga er med pa a sikre dette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Vi meiner primaert at ein bgr halde fram med a velje prestar og kyrkjetilsette pa eigne plassar,
men at dei som er valbare til desse plassane ikkje bgr kunne stille til val og konkurrere med
andre kyrkjemedlemmer om dei andre plassane i kyrkjemgtet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre szerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa lite hensiktsmessig
Me opplever sxrleg at bade talet pa sokn og talet pa kommunar kan gjere eit prostifellesrad

tungdrive og mindre effektivt. Dette har meir a seie enn til dgmes reiseavstandar og tal pa
tilsette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Vi meiner at det er viktig a sja pa dei naturlege samarbeidsomrada. Vi tenkjer ogsa at det bgr
vere eit maksimalt tal pa sokn og kommunar i eit prosti.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ja
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Det er viktig a sikre at det samiske perspektivet kjiem fram, seerleg i prostifellesrad der det er
samisk minoritet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Heringssvar fra Hareid kyrkjelege fellesrad/ Hareid soknerad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme:
Mgre

Prosti:
S@re Sunnmgre prosti

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

i fellesomradet: 1

Antall ansatte
i fellesrad (hel og deltid): 6,4

Antall presteri

sokn i fellesomradet: 1

Ansvarlig innsender: Ann Helen Grimstad Worren, Leiar i fellesrad og soknerad

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette

prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Enkelte sokn med mange deltidstilsette kan truleg redusere deltidsstillingar gjennom a ha
stgrre einingar. Men Hareid har kun ei deltidsstilling, sa vi ser ikkje at dette vil gjelde for oss.
Hos enkelte sokn kan det vere eventuelle stordriftsfordelar. Samling av kompetanse som ein
kan dra vekslar pa.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

konsekvensane er utilstrekkeleg utgreia, noko som gjev usikre konsekvensareKva er det
gkonomiske innsparingspotensialet? Personalkostnader vil ikkje bli lagare, da ein uansett vil
trenge leiing/administasjon i kvart sokn. Og ein sentraladministrasjon pa prostiniva krev
sitt.eVil kunne bli ei kyrkje som opplevast som ovenfra- og-ned, og ikkje ei grasrotkyrkje. Dei
tilsette ma forholde seg til leiing langt unna, noko som vil redusere tilhgrigheit, lojalitet og
motivasjon. Dette vil igjen ogsa kunne ga ut over det frivillige arbeidet.!®Fra sentralt hold
verkar ny organisering som ei desentralisering, medan det sett fra lokalt niva blir ei
sentralisering.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

oMa kome fram kva som konkret er kommunalt ansvar og kva som er prostifellesradet sitt
ansvar, og dei gkonomisk konsekvensane ma utredast.eDet bgr vere lokale tilpasningar bade
med hensyn til ulikheter drift mellom sokna i dag, og kulturelle forhold.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

eVi risikerer fallande lokalt engasjementeFra toppen kan dette opplevast som ei
desentralisering, og fra soknet sin stastad oppfattast det som ei sentralisering. Det er ikkje lik
oppfatning av korleis ei ny kyrkjeleg organisering vil sla ut.eKyrkja har ulike former og
arbeidsmatar basert pa lokale forhold, kultur og frivilligheit. Kyrkja ma fa vere forankra lokalt
og fa vekse nedanfra og opp.eMed prostiniva blir vi toppstyrt og mindre lokalstyrt kyrkje.eTo
arbeidsgjevarlinjer vert i liten grad opplevd somproblematisk slik det er i dag. Utfordringar og
konfliktar kan oppsta uansett organisering.eDer er for mykje usikkerheit rundt korleis ny
organisering vil fungere, og omdgmmet til kyrkja kan bli svekka dersom det vert mykje stgy i
prosessen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 2Primaert gnskjer vi a behalde dagens ordning, men dersom vi ma velje ein av dei 3
modellane, vurderast modell 2. Ser det som ein sikkerheitsventil med ein overordna
arbeidsgjevar (Kirkeradet) som gvste leiande, spesielt dersom konfliktar pa
prostifellesradsniva.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

| hovedsak lokalt, sokneradet ma ha ei viktig rolle med a8 kome med innspel og uttale gjennom
prosessen, men det er naturlig med noko medverknad fra biskop ved tilsetting i vigsla
stillingar. Dette kan Igysast ved uttalerett i hgve saksbehandling, samt talerett og stemmerett i
behandling av tilsettingssaka.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

Felles arbeidsgjevarlinje kunne vore Igyst enklare ved a tilsette alle i rDnk med delegert
mynde til dagens Bispedgme og dagens Fellesrad. Mogleg a gjere lokale tilpasningar av
organisering.Kyrkja bgr ta eit nasjonalt ansvar for at alle tilsette i kyrkjalikebehandlast.

10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . o . ; e Ja
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

Ja, Viser til svar 10. A.Kyrkjemgtet sitt mal om ei felles arbeidsgjevarlinje var basert pa gode
intensjonar. Utgreiinga har vist at det er mange kryssande omsyn a ta, og det alternativet
som ligg f@re har svakheiter som dermed totalt sett ikkje er betre.Avgjerda om a
oppretthalde dagens ordning med delvis kommunal finansiering har vist seg a legge sterkare
feringar pa prosessen enn ein kanskje fgrst sag fgre seg. Ei kvar omorganisering som flyttar
kyrkja sine organ og verksemd bort fra den einskilde kommune vil undergrave vilja til
kommunal medfinansiering.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet

Hareid kyrkjelege fellesrad/ Hareid soknerad
206




lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap
Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens
budskap

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Dei noverande visitasbesgka, der biskopen far grundig innsyn i alt som skjer i soknet, er
viktige. | tillegg kan ein ha hyppigare besgk av kortare lengd.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Tilsyn med kyrjelydane og dei tilsette (ikkje berre vigsla stillingar)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 4
Ma sikrast ei rolle i tilsetting av prestar, i alle fall muligheit for uttale.
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5

kompetansehevende tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Heilt enig. Desse korte visitasane ma vere lagt opp pa ein slik mate at dei ikkje krev for
mykje av ressursane til dei som skal fa besgk. | sa fall vil visitasane vere ei belastning i
staden for ei hjelp, og det vil vere uheldig.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet
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20: Bgr prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

Prostifellesradet vil ligge for langt unna. Soknet og fellesradet i kommunen ser ikkje at
prostifellesradet skal kunne ta vare pa relasjonen til kommunen og lokalsamfunnet, det skaper
meir avstand enn no og derfor vert relasjonane vanskelege a oppretthalde pa same mate som
no.

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ja
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Sjslv om vi er usikre pa kva som ligg i sp@rsmalet, vel vi a vere postivive til meir lokal styring og
paverknad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bor menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?
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Sokneradet ma framleis ha ei tydeleg rolle i tilsettingsprosessar, bade av prestar og andre

tilsette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjores av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Meir ansvar for gkonomi til sokneradet for & halde pa den gode samarbeidstradisjonen mellom
kommune og vart 1-soknsfellesrad.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap

Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?
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Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for 3 vaere enig: Sikrar samanheng mellom soknerad og prostifellesrad.

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Uenig, spesifiser endring

Uenig. Vi er berre eitt sokn i kommunen. Med ein representant fra alle sokn vil vi verte veldig
sma i forhold til nabokommunar med fleire sokn. Framlegg: Representantar til prostifellesrad
blir valt fra kvart soknerad, men med ei utjamning slik at det vert om lag like mange
representantar fra kvart tidlegare fellesrad. Ein kommune med eit sokn far fleire
representantar, ein kommune med svaert mange sokn ma kanskje dele pa plassane.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med mgte- og talerett

Der vi no har ein kommunal representant i kvart fellesrad, og dermed i kvar kommune, vil vi
med eit prostifellesrad ha berre ein eller to kommunar representert. D3 blir det rart om ein
kommune sin representant skal ha stemmerett, ubalanse mellom kommunene.Her vil det bli
mindre interessant for kommunal representant a site i eit slikt rad, sidan dei ikkje har
stemmerett. Oppsmuldring av dagens gode samarbeid!

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?
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Vi ynskjer ikkje prostifellesrad. Meir kostbar lgysing med prostifellesrad enn med lokalt
fellesrad. | vare mgte har soknerad/fellesrad ikkje mgtegodtgjersle, for a spare pengar til andre
tiltak. | eit prostifellesrad vil alle matte fa mgtegodtgjersle, dekt reisekostnader og kanskje
ogsa tapt arbeidsforteneste. Avstandar og ansvarstilhgve vil gjere arbeidet meir krevjande og
dermed ogsa mindre interessant a gjere pa dugnad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
awvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjgret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene
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40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse

Geografisk stgrrelse

5 Antall sokn

5 Antall prostier i bispedgmmet

Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner

Kjente strukturer
i kirken og samfunnet

5 Andre seerlige hensyn
(ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Vet ikke

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?
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Lista over omsyn er fin, men det utfordrande vert jo korleis det skal Igysast. Vi ser at ynskje for
medlemsstorleik/geografisk storleik etc vil kunne vere sveert ulike i ulike delar av landet. Eit evt
nytt prostifellesrad ma ha fornuftig storleik nar det kjem til talet pa personar, samtidig som
alle sokn vil ha ynskje om a vere rettferdig representert.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa hensiktsmessig

Noksa hensiktsmessig. Dersom alle sokn i vart prosti skal ha ein representant, blir det 20
medlemer i tillegg til ein eller fleire kommunale representantar etc. Det er stor variasjon i kor
mange innbyggarar som «star bak» kvar representant, fra 767 i Vanylven til 8576 i Ulstein.
Dette vil vi oppleve som skeiv fordeling. Avstand er ei utfordring. Mogleg at vart prosti burde
ha vore deltito?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Vi opplever at denne saka er komen for kort i utgreiinga enno. Det er mange spgrsmal som
skal avklarast seinare. Forslaga inneber ungdig endring i kyrkja, med stor usikkerheit om
effektane. Vi meiner at forslaga om a samle forvaltninga pa prostiniva, vilsvekke den lokale
kyrkja sin kontakt med eigen kommune og lokalsamfunn. e | staden for a innfgre nytt
forvaltningsniva i kyrkja, er det betre a styrke lokalniva og bispedgmmet. ¢ Betre med ei
Igysing som ligg tettare opp til dagens ordning, samtidig som det leggast til rette for
fleksibilitet og viktige justeringar.  Dagens fellesrad er samanfallande med kommunen, som
finansierer den lokale kyrkja. Lokal kontakt med kommune, samfunn og befolkning er
avgjgrande for at kyrkja skal fungere som folkekyrkje.® Ein kan samhandle med nabosokn, men
a flytte myndighet og styring fra lokalniva til eit prostiniva er uheldig og kan skape distanse
mellom befolkning og kyrkje. ¢ | dag har soknerad ansvar for bruk av kyrkja og det kyrkjelege
liv i soknet og fellesradethar ansvar for gkonomi, administrasjon og drift av kyrkje og gravplass.
Ei god arbeidsdeling som gir muligheit til 8 forme kyrkjelivet i soknet. Eit PFR vil ta over
fellesradet sitt ansvar, men PFR vil da ogsa kunne gripe inn i sokneradet sitt ansvarsomrade —
noko som kan svekke sokneradet sitt ansvar og styring lokalt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Hergy kyrkjelege fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme:
Mgre

Prosti:
S@re Sunnmgre prosti

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

Antall ansatte

i fellesomradet: 3 i fellesrad (hel og deltid): 12

Antall presteri

sokn i fellesomradet: 2,3

Ansvarlig innsender: Marit Saevik Leinebg, Kyrkjeverje

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Pa nokre arbeidsfelt vil ein kunne hente «stordriftsfordelar» ved samhandling med kyrkja i
nabokommunar. Som alternativ til prostifellesrad kan ein etablere slik samhandling ved
«interkyrkjeleg» samarbeid (som interkommunalt samarbeid), noko som ikkje krev eit nytt
administrasjonsniva.Ved a etablere eit nytt og felles niva vil ein kunne fa meir spesialisering
innafor kvart arbeidsfelt. Pa bakgrunn av kompetanse som allereie finnast i stab, samt
storleiken pa vart geografiske omrade/medlemsmasse kan eit nytt fellesrad med ei
arbeidsgjevarlinje godt etablerast innafor dei grensene som i dag er Hergy kyrkjelege fellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

t denne forvaltinga skjer pa eit forsvarleg niva og pa ein forsvarleg mate, men ein ma unnga at
forvaltinga skjer fjernt fra medlemane og soleis svekker kyrkje sin legitimitet i folket. Kyrkja i
Hergy star sterkt i samfunnet og vi har eit godt samarbeid med kommunen, bade gjennom
formelle avtaler (innkjgp og tenesteyting), giennom formelle mgter (aktiv deltaking i fellesrad,
budsjett, diakoni m.m.) og uformelle mgter (synfaringar og samtaler). Denne tette
samhandlinga er sveert viktig bade for kommune og kyrkje. Om eit nytt niva skal omfatte fleire
kommunar vil det verte krevjande a fa til denne tette, viktige og naere relasjonen. Nar det
gjeld gkonomi er kyrkja sveert avhengig av nzerleik mellom bevilgande mynde (kommunen) og
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det organ som forvaltar ressursane. Det er viktig for kommunestyret i Hergy og fglgje tett med
pa behov for ressursar og korleis desse ressursane vert brukte. Sa lenge geografisk
storleik/omfang av nemninga «prostifellesrad» er ukjent, vil det vere svaert vanskeleg a vite
om ein oppnargkonomisk og administrativ vinning med ein slik modell.Eit prostifellesrad som
gar ut over kommunegrensene vil svekke den gode samhandlinga for Hergy sin del.
Prostifellesrad for evt. Ny administrasjonseining er ikkje ei god nemning da sveert mange set
likheitsteikn mellom det som allereie i dag er prosti og det som kan vere meininga i utvalet sin
rapport.Med eit stgrre geografisk omrade vil det verte meir reiseavstand og ein vil truleg
matte opprette fleire mellomleiarstillingar. Her vil ein truleg tapeein bade tid og effektiv
arbeidstid, i tillegg vil det verte kostbart med nye mellom-leirarar.Den stgrste risikoen er
likevel tapet av naerleiken mellom kommune som den «bevilgende myndighet» og lokalkyrkja
som viktig aktgr i samfunnet og forvaltar av kommunen sine midlar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

For a unnga uheldige konsekvensar sa er det svaert viktig & behalde lokalkyrkjekontora og at
dei tilsette bgr arbeide primeert lokalt. Sjglv om ikkje finansieringsmodellen eller
prostistgrrelsen er utreda enda, sa ser vi at ein av tinga som kan motvirke effekten av a
etablere eit kommuneoverskridande prostifelllesrad er a bevare flest mogleg kyrkjekontor der
dei er i dag. Det vil seie at iallfall alle dei som arbeider «ute i kyrkjelydane» som til dgmes
diakon, kateket, prest, organist... bgr ha kontor der deier i dag, i/ved lokalkyrkja, slik at dei lett
kan kontaktast og lett kan aktivere lokale kyrkjemedlemar og andre lokale organisasjonar
lokalt.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Dette er det vanskeleg a svare pa fgr vi veit kor store prostieiningar vi far framover.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva
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8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Det er svaert viktig at kyrkja no far ein organisasjon med ei arbeidsgjevarlinje som star
saman med radslinja. Arbeidsgjevar ma vere der dei tilsette er, pa den maten kan ein utgve
dagleg leiing. Kyrkja har fleire vigsla og ordinerte tilsette (diakon, kantor, kateket og prest) som
har eit ansvar i trad med si vigsling/ordinasjon for si utgving av teneste/arbeid. For framtida
ma ei sikre kompetanse for ogsa denne arbeidsgruppa i den daglege leiinga, og dagleg leiing
ma verte utvida til 3 fa ein teolog i leiargruppa som kan ta hand om saker som vedkjem denne
arbeidsgruppaModell 1 Prostifellesrad, bygt pa soknet som den grunnleggande eininga.
Fellesradet far arbeidsgjevaransvar for alle kyrkjeleg tilsette Av utvalet sine 3 modeller for
arbeidsgjevari bgr einvelje modell 1 som styrker soknet som den grunnleggande og lokale
eininga. Det er eit godt etablert system for lokal administrasjon og leiing for a sikre at kyrkja
sine oppgaver vert utfgrt i samhandling med lokalsamfunnet. Modell 1 sikrar ein, felles lokal
arbeidsgjevar som gjev dei viktige midla ein treng for at alle tilsette styrer etter ein felles
strategi mot felles mal. Med ein felles og lokal arbeidsgjevar vil ein fa ei god moglegheit til 3
vidareutvikle allereie godt samarbeid innanfor felles rammer. Tilsetjingar bgr skje i rad eller pa
delegert mynde fra rad. Alle, bade tilsette og frivillige som har sitt virke i lokalkyrkja bgr jobbe
etter felles mal og strategi, med dagens ordning er det klare svakheiter i leiing sidan det i
praksis berre er den eine arbeidsgjevarlinja som har lokal leiing. Dagleg leiing bgr bli utvida til
a fa ein teolog/prest i leiinga.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Tilsetjing bgr skje i radet eller pa delegert mynde fra radet og etter gjeldande tariffar. | store
prostifellesrad med mange organiserte arbeidstakarar, kan tilsetting i partsamansett utval vere
ei god ordning.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?
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10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

o . . e Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Det er sveert viktig at det no vert valt ei organisering som gjev ei, felles arbeidsgjevarlinje.
Leiing er eit viktig felt i alle organisasjonar, ogsa kyrkja. Det er viktig a sikre seg at ein har godt
kvalifiserte leiarar. | denne delen av hgyringa fylgjerein fleirtalet i utvalet som meiner at det
skal vere ein dagleg leiar som opptrer pa vegne av radet nar det ikkje er samla, og at
prostifellesradet er arbeidsgjevar for dagleg leiar. Det bgr vere ein prest (prost) i dagleg leiar
sin stab, og at denne hardet overordna ansvaret for den kyrkjefaglege verksemda i staben.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad
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Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ein fylgjer fleirtalet si tilrading om at biskopen ikkje lenger skal ha eit sjglvstendig
arbeidsgjevaransvar, for pa den maten a tydeleggjere skiljet mellom tilsynsrolle og
arbeidsgjevarrolle.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Biskopen ma leie gjennom prosten som er tettast pa i det daglege, og leier gjennom visitaser
og ved rundskriv med fokusomrader for bispedgme i hgve strategisk tenkning osb.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Vi trur at biskopen si tilsynsrolle bgr vere frikobla arbeidsgiveransvaret.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Biskopen bgr ta hand om tilsynet med det faglege innhaldet i kyrkjelydens tilbod, dvs ha
kjennskap til kyrkjelydens tilbod pa eit overordna plan. Det er det fleire mater 3 gjere det p3,
til dgmes ved at det gjennomfgrast visitaser ofte nok og at prosten pa vegne av biskopen
etterspgr planane for trusoppleaering, diakoni, det kyrkjemusikalske og andre strategiplaner
osb.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen Vet ikke
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. Vet ikke
I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og Vet ikke

kompetansehevende tiltak.
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V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til 3 utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Vi stgttar Muller-Nilsens tilrading pa dette punktet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

Nei, vi meiner at ansvaret for a «vekke og nzere det kristelige liv» er grunnarbeidet til
sokneradet, og skal forankrast der. Prostifellesradet er eit stgtteapparat for det lokale
kyrkjearbeidet, slik Kyrkjeleg fellesrad er i dag.

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ingen merknad
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Nei
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Vi trur det er best 3 halde pa forholdet mellom soknerad og sokneprestens ansvarsdeling i
hgve gudstenester og kyrkjelege handlingar, altsa som det er i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ingen merknad
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte
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25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for a vaere enig: Det arelange arbeidet med a sikre kyrkja som ein demokratisk
organisasjon har gjeve mange gode resultat. Trusamfunnslova sitt fégremal om a sikre ei at Den
norske kyrkja vert ei landsdekkande og demokratisk —evangelisk-luthersk folkekyrkje ma sikrast
ogsai framtidig organisering. Ved a halde fram dette arbeidet a sikre giennomgaande
representasjon fra soknerad til kyrkjemgte vil ein vere med a bygge ei folkekyrkje som hentar
sin legitimitet fra medlemane og soleis vert ei kyrkje av medlemane til det bestefor
medlemane. Det er vidare viktig at ein held fast pa ordninga med ein geistleg representant
samt at kommunen opp nemner representant.

Begrunnelse for 3 vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet begr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
Ja, med full stemmerett

Kyrkjeleg fellesrad er gravferdsmynde for alle innbyggarane i kommunen, kommunen er ei
bevilgande myndigheit og det er viktig at vi ogsa i framtida sikrar formell og reell deltaking fra
kommunen bade som gravferdsmynde og som forvaltar av kommunen sine midlar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sasmmensetning?

Bade geistleg representant og kommunal representant bgr vere fullverdige medlemar av radet
og ha forslags- og r@ysterett i alle saker

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Her fylgjer ein utvalet si tilrading; valt fra bispedgmet og eit prostifellesradsmedlem fra kvart
prostifellesrad (utvalets anbefaling)]
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Nar det gjeld val til kyrkjemgte, som kyrkja sitt gvste demokratiske organ, bgr ein sikre at det
vert ein gjennomgaande representasjon. Dette kan skje ved at flest mogleg er valbare, og
soleis kan veljast direkte til kyrkjemgtet. Her er vi soleis samd med tilrading fra Muller-Nilsen

utvalet.
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Nar det gjeld val til kyrkjemgte, som kyrkja sitt pvste demokratiske organ, bgr ein sikre at det
vert ein gjennomgaande representasjon. Dette kan skje ved at flest mogleg er valbare, og
soleis kan veljast direkte til kyrkjemgtet. Her er vi soleis samd med tilrading fra Muller-Nilsen

utvalet.
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Nar det gjeld val til kyrkjemgte, som kyrkja sitt pvste demokratiske organ, bgr ein sikre at det
vert ein gjennomgadande representasjon. Dette kan skje ved at flest mogleg er valbare, og
soleis kan veljast direkte til kyrkjemgtet. Her er vi soleis samd med tilrading fra Muller-Nilsen

utvalet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
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De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?
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38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
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d. Annet; spesifiser i fritekst

Alternativ a) og c) er sveert viktig, rangert med 5 poeng. | tillegg er det sveert viktig 3 bygge opp
og vedlikehalde relasjonar mellom formannskap, kommunestyre, soknerad og prostifellesrad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse

Geografisk stgrrelse

Identitet/naturlig omrade

Vet ikke

Vet ikke

Vet ikke

Antall sokn

Antall prostier i bispedgmmet

Antall kommuner

Vet ikke

Vet ikke

Vet ikke

Kjente strukturer
i kirken og samfunnet

Vet ikke

Andre szerlige hensyn
(ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Vet ikke

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

42: 1 hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Ingen merknad

44.Andre synspunkt pa prostistrukturen, til dsmes kva som er ein eigna storleik pa eit nytt
arbeidsgjevarorgan? ? Vi ser det slik at den storleiken vi har i Hergy (ca 8500 menneske) er ei

passeleg eining.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

44.Andre synspunkt pa prostistrukturen, til dsmes kva som er ein eigna storleik pa eit nytt

arbeidsgjevarorgan? ? Vi ser det slik at den storleiken vi har i Hergy (ca 8500 menneske) er ei
passeleg eining.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene

Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Hergy kyrkjelege fellesrad viser til at det er sveert vanskeleg a ta stilling til fleire av spgrsmala i
denne hgyringa sidan det er fleire ukjente faktorar, viktig i denne samanheng er:eDet er ikkje
beskrive kva som er «ideell» storleik pa eit nytt prostiog som utgjer grunnlaget for eit
prostifellesrad, eDet er ikkje talfesta gkonomisk innsparing ein kan oppna med modellen
prostifellesrad evil ei eventuell ny stor eining (som eit prostifellesrad) fgre til sa stor opplevd
avstand til kommunane, at dei vilsja seg ngydd til 3 overta gravplassforvaltinga? Vil kyrkja vere
tent med det framover?Pa bakgrunn av desse momenta vil Hergy kyrkjelege fellesrad pa dette
tidspunkt seie nei til at det vert innfgrt ein prostifellesradsmodell i forvaltninga til DNK

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Sande kyrkjelege fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme: Prosti:
. Medlemmer i soknet:
Mgre S@re Sunnmgre prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 2 i fellesrad (hel og deltid): 5 sokn i fellesomradet: 1

Ansvarlig innsender: Johanne Krogstadmo, Kyrkjeverje

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Det som utvalets forslag har som mal: Ei arbeidsgjevarlinje, samt samla leiing for alle tilsette i
eit felles arbeidsmiljg, vil etter vart syn kunne oppnaast pa andre og betre matar enn
prostifellesradsmodellen utan a flytte ansvarsorgana vekk fra var lokale kommune. Fglgande
ma ivaretakast:- sterk dagleg leiing - disponibel arbeidsstokk - redusert sarbarheit ved fraver
og ferieavvikling- einsarta malstyring som gjer at ein unngar «energitapping»- effektiv
samhandling nar det trengs- ei betre handtering av konflikterStyrka administrasjon og hggt
fagleg og kompetent niva innan- budsjett/gkonomi - forhandling- kommunikasjon og
informasjon- kyrkjebygg og anlegg- gravplassforvaltning Det er ogsa i dagens ordning hgve til a
samarbeide pa tvers av kyrkjekommuner for a finne Igysingar med stgrre stillingsstgrrelsar.
Det er ogsa mogleg a innga formelle ordningar pa tvers av kommunegrenser. Sande kyrkjelege
fellesrad gnskjer altsa ikkje prostifellesradsmodellen, og dette vil prege vart hgyringssvar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

og korleis kommunene pa staden organiserer seg (interkommunal samhandling). Erfaringa i
dag er det kort veg til enkle og ofte rimelege grep for a Igyse lokale utfordringar.Fare for
svekking av demokratiet og sokna i kyrkja, ved at sokneradet taper innsikta og engasjementet
dei har pridag i fellesradet sitt arbeid. Sma sokn kan lett verte overkgyrde av ein
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storadministrasjon, der beslutningar vil matte overfgrast til mindre utval og/eller
administrasjonane, med gkt byrakratisering som konsekvens. Det erei betydeleg redsle og
uvisse knytte til ei sentralisering i kyrkja inn mot eit rad ein ikkje veit kva vil bli.Redusert
finansieringsvilje og samhandling med kommunaneDet er ein reell risiko for at
finansieringsvilje vil ga ned ved sentralisering av administrasjon. For Sande sin del vil det vere
interesse for @ kunne paverke og ha innsyn i saker som har med gkonomi, drift av gravplass- og
grentomrade, kulturhistoriske bygg og lokale arbeidsplassar. Sjglv om det eksisterer erfaring
fra samhandling og interkommunale tiltak innan Sgre Sunnmgre prosti (Sjustjerna) sa vil dei
forskjellige ordningane mellom kyrkje og dei 7 kommunane, der alle bidreg ulikt gkonomisk til
DnK, setjast pa prgve ved kommuneoverskridande prostifellesrad. Vil ikkje dei mest
folkerikekommune prioritere seg sjglv og sine eigne i eit nytt prostifellesrad? Endra
dynamikkEit prostifellesrad vil redusere ressursar, beslutningsmynde og makt fra lokalnivaet.
Lokale arbeidsplassar bgr vere minst pa dagens niva, det gjeld ogsa administrative stillingar.
Med hensyn til medbestemming, tilhgrigheit, lojalitet og dermed 0g motivasjon bgr det vere
feremalstenlig a sja pa ei inndeling som ikkje svekkar det lokale kyrkjekontor.Redusert frivillig
deltakingAvstanden til leiinga vil ga ut over det frivillige arbeidet, som tradisjonelt har statt
sterkt. Med eit storfellesrad langt borte trur vi kyrkja vil verte opplevd som ovanfra-og-ned,
ikkje den grasrotkyrkja vi har oppnadd a ha i dag. Det er viktig @ kunne vere med a bestemme,
ogsa nar det gjeld handlingsplanar og prioriteringar.Manglande nzrleik og kjennskap til
lokalsamfunnetNar vi allereie i dag opplever «kulturforskjellar» mellom lokalsamfunn, der vi
idag kan tilpasse fordi vi «veit», stiller vi spgrsmal til om vi ved denne modellen ivaretek
kjennskap og nzerleik til det som til eikvar tid skjer i sokna vare.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Avstanden til kommune vil skape utfordringar som vanskeleg lar seg bgte pa.Ei alternativ
organisering til prostifellesradslgysinga bgr vere mogleg.Andre modellar ma utgreiast (Sja
hovedpunkt 15) Det er urimeleg at ein representant fra kvart sokn skal sitje i det nye
prostiradet. Det slar svaert uheldig ut der nokre kommunar med lavare folketal har opptil seks
sokn, og andre folkerike kommunar har berre eit sokn. Dette vil bli opplevd svaert urettvist,
uansett korleis ein snur og vender pa det. Ei Igysing kan vere lik representasjon (f eks 2 fra
kvart tidlegare fellesrad).@yremerking av lgyvingar til fgremal innanfor eiga kommune, eller i
samrad med involverte kommunar, bgr vere mogleg. Tidleg etablerte strukturar for
samhandling med kommuneleiing, administrasjon og tilsette vil vere ein fgresetnad for a
lykkast. Men Den norske kyrkja sitt mandat og kva som best tenar innbyggarar, medlemar og
tilsette i Sande er uansett det viktigaste! A nd menneska med evangeliet og dekke behova
lokalt er det ein ma ha forauge i planlegginga. Om dette vert vanskeleg, vil organiseringa verke
mot si hensikt.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Sande kyrkjelege fellesrad stgtter ikkje forslaget om a etablere prostifellesrad da vi ser pa det
som ei svekkinga av lokalkyrkja i var del av distriktet. Ordninga vil medfgre at dei som styrer
ressursane vil kome pa avstand og at ein vanskeleg vil oppnasame lokaldemokratiske
engasjement som i dagens ordning. | praksis vil beslutningane fort havne i styret og
administrasjoennen. Skulle det verte mindre prosti vil gevinsten ved samanslatte stillingar vere
sapass liten at ein vanskeleg kan forsvare at eingjev avkall pa forholdet til eiga kommune som
ligg i dagens fellesradsomrade.Om Sande hadde fatt tilfgrt noko meir ressursar i form av stgrre
stillingar og meir fgreseielege tildelingar, ville vi med dagens struktur innan prostiet, fungert
svaert godt. Vignsker difor at det i sa fall vert opna for alternative Igysingar utifra lokale
feresetnadar, f eks vertsfellesrad innanfor prostiet.Dette, eller at andre samarbeidsmodellar
vert vurdert (Sja hovedpunkt 15)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadSande kyrkjelege fellesrad stgttar ein modell som best styrkar lokalkyrkja.Det
bor leggast vekt pa at ein far samla arbeidsgjevaransvar i rettssubjektet den norske kyrkja og ei
einsretta ressursstyring.Utvalet peikar sjglv pa at modell 2 svekkar soknet sistilling i kyrkja og
at det dermed er usikkert om Kirkemgtet har heimel til 3 vedta modellen. Modell 2 vil kunne
innebere at organ for soknet som rettssubjekt vert fratatt retten til 3 innga arbeidsavtalar.
Kjernen i det a ha status som eige rettssubjekter «partsevne» og at ein kan innga avtalar, jf
trussamfunnslovas § 11, annet ledd. Dette fgrer 0g med seg at soknet vil ha oppgdveansvar
men miste styringsretten over dei tilsette som skal utfgre oppgavene. | modell 3 (der
presteskapet fortsett vil veretilsett av rettsubjektet Dnk) vil ein ikkje oppna ei felles
arbeidsgjevarlinje og i staden bekrefte todelinga i kyrkja. Vi refererer elles til hovedpunkt 15.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sande kyrkjelege fellesrad
237




9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Partssamansett utval med delegert tilsetjingsmynde.Sokneradet (der den som vert tilsett skal
gjere teneste) har uttalerett i samband med tilsetjinga. Biskop vert invitert til 3 uttale seg ved
tilsetjingar (avklaring i kva type tilsetjingar, og ei spesiellavklaring vedr. biskopens rolle ved
tilsetjing av prost.)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

Sande kyrkjelege fellesrad tilrar at ein i staden for & innfgre prostifellesrad vidarefgrer dagens
kommunebaserte fellesradsomrade som normalmodell. Vidare tilrar vi at fellesrada gjerast til
eit fellesorgan for bade sokna og for rettssubjektet Den norskekyrkje. Med eit slikt fellesrad
kan alle tilsette i lokalkyrkja, ogsa prestetenesta, leggast under felles styring og leiing. Vi
meiner at det kan utviklast innstillings- og tilsetjingsorgan med ei slik samansetjing at bade
lokale og regionale interesservert ivareteke, pa ein slik mate at tilsetjingar for alle tilsette i
lokalkyrkja kan gjerast lokalt. Naerleik mellom arbeidsgjevarorganet og dei som gjer teneste
ma sikrast uansett val av modell — ikkje minst med hensyn til avstand og
samferdselsmuligheter. | vart fellesrad er vi sveert uroa over dette. Vi stiller oss spgrsmal om
ei ny eining bgr omfatte faerre kommunar, og at denne eininga vert etablert der det allereie
er etablert samarbeid og fgles som naturleg a samarbeide med. Vi viser elles til vart generelle
svar under hovedpunkt 15.

10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . . L Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet
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11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a veaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Sande kyrkjelege fellesrad gar for ei leiing der prosten (evt annan tittel) er «kyrkjeleiar», dvs
ivaretek det kyrkjefaglege og at vi far ei styrka administrativ leiing, samt daglig leiing lokalt.
Dette vil sikre det naudsynte samspelet som er pakrevd i organisasjonen Den norske Kyrkja.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Sja hovedpunkt 15.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1

Ingen merknad

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

For at Kyrkja framleis skal vere Kyrkje er det viktig med eit pastoralt leiarskap som ivaretek og
fremjar kyrkja sin visjon. Fra nasjonalt hald er det gnskeleg med krav og radgjevning om
aktuelle gkonomiske og administrative kompetansekrav som kan vurderast av leiiinga, men
det kan heller ikkje vere sa spesifikt at det i mange fellesradsomrade blir naudsynt a sgke
dispensasjon fra regelverket for a tilsetje kyrkjeverje. Det vurderast som sjglvsagt at den vi i
dag kjenner som kyrkjeverje(r) som dagleg leiar(ar), skal vere medlem i Den norske kyrkja.
Eitkvart kyrkjeleg tilsetjingsorgan vil etterspgrje eit solid engasjement for kyrkja sin
bodskap.Gravplassforvalting er eit omrade som krevjer kompetanse innan offentleg
forvalting. Vi kan ikkje understreke nokviktigheta av at Den norske kyrkja tek vart
forvaltingsansvar pa alvor dersom det framleis skal handterast av den norske kyrkja.
Manglande vektlegging av dette feltet i organiseringsprosessen kan gje uheldige signal.Elles
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ma det fortsatt vere opp til det enkelte rad a stille kvalifikasjonskrava i ei stillingsutlysing,
ogsa for a imgtekome dei behov det enkelte rad har.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Like titlar nasjonalt er viktig. Utover dette har vi ingen synspunkt pa dette, anna enn at
kyrkjeverjene nok vil fa nye roller der profesjonen kanskje bgr avspeilast i tittelen.t.d.
gkonomisjef, sjef for gravplassforvaltning osv.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for 3 styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Biskopen har desse fullmaktene i dag og slik bgr det halde fram. Dersom
arbeidsgjevaransvaret vert flytta fra biskop til prostifellesrad, vil dette frigjere meir tid til
tilsyn MEN det vil vere eit svekka tilsyn.Vi meiner biskopen ikkje ma reduserast tilein
symbolskikkelse, utan reell makt og innverknad. Biskopen ma ha ein kvalifisert stab som
medverkar til a felgje opp dei respektive fagmiljpa i kyrkjelydane. Ta til dgmes trusopplaeringa
i kyrkjelydane som i dag vert fulgt opp svaert godt av Mgre bispedgmerad. Det er eit
eksempel pa korleis viktige sider ved tilsyn skal giennomfgrast. Biskop ma fa mynde til a
innkalle tilsette til mgter, fagsamtalar og samtaler. Til dette ma det ogsa fglgje tilstrekkeleg
gkonomi tl & dekke utgifter ifm innkalling mv.Ogsaved tilsetjing av prost, er det heilt naturleg
at biskopen har ei rolle, sjglv dersom tilsetjinga skjer i eit prostifellesrad.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?
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Biskopen har i dag dei naudsynte verkemidla gjennom ordningar og regler. Sande kyrkjelege
fellesrad vil understreke at den andelege leiinga, og tilsynets oppmuntrande og undervisande
side ma vidarefgrast med styrke. Det treng kyrkjelydane og det treng deitilsette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopen kan, dersom modell 2 vert vald, ha eit sjglvstendig arbeidsgjevaransvar, der ogsa
tilsynet ligg.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Tilsyn, visitas i samsvar med reglement, teologisk og strategisk diskusjons- og
vegleiingspartnar for kyrkjefagleg utvikling i kyrkjelydane. «Dgropnar» for kyrkja (og ikkje
minst lokalkyrkja).Avgjerande ord i alle leere- og liturgispgrsmal.Forordning av gudstenester i
sokna og fare tilsyn med bruk av kyrkjer. Fgrerett til bruk av alle kyrkjer.Sete og fullverdig
medlem i Bispedgmerad og Kyrkjemgte.Biskopen bgr ha moglegheit til sanksjonar overfor
tilsette i vigsla stillingar som openbart bryt med kyrkjelegeordningar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

5
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Heilt einig. Ulike organ i kyrkja bgr (og det er forventa) ha felles mgtepunkt.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5
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Heilt einig. Bispedgmeradets rettleiing ovanfor dei lokale kyrkjene/kyrkjelydane er svaert
verdifull og ma ha ein fagleg kompetent stab. Dersom prostifellesradsmodellen vert vald vil
det vere utruleg viktig a prioritere sikring av kompetanse pa det nye prostifellesradet. Det er
dette nivaet som trass alt er under utgreiing pr idag — som i tilfelle skal leie den kyrkjelege
verksemda lokalt og vil vere naerast soknet og livet i kyrkjelyden.

lll. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 5

Ved tilsetting av vigsla stillingar bgr biskopen sikrast ei rolle.

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 5
kompetansehevende tiltak.

Heilt einig. Biskopen skal og bgr, i lys av sitt tilsynsansvar, invitere til slike samlingar og
tiltak.

V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Heilt eining, og prostiet skal og bar legge til rette for dette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Stgtte opp om sokna og lokalkyrkjelydane. Lytte til og kjenne dei grunnleggande behova og
utfordringar i det daglige virket, som dei star i.Syte for opplaering av tilsette og andre
medarbeidarar.Arbeide for a vekke og naere det kristelege livet ute i forsamlingane. Vi treng eit
bispedgmerad som kan legge til rette for retreat, kompetanseheving og inspirerande
fagsamlingar som kan lyfte medarbeidarane. Sande kyrkjelege fellesrad meiner at Mgre
bispedgmerad utfgrer denne oppgava sveert godt i dag.Sande kyrkjelege fellesrad har lagt
merke til ein begrensa omtale av bispedgmmeradets framtidige mandat og ser fram til ei
vidare utreiing av dette. Biskopen si rolle som andeleg og teologisk leiar ivaretakast pa ein god
mate. Denne rolla krever ein heilt annan fagkompetanse enn som som finst/vert krev pa
prostifellesniva, og ma sikrast og styrkast for at biskopens rolle framleis skal inneha den viktige
funksjon den har i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Nei

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

NeiHvis prostifellesradsmodellen vert ein realitet sa er det ikkje gnskeleg med den type
formalsparagraf som er skissert. Det bidreg til 3 svekke sokneradets kompetanse og egenart.
Det bgr vere som for fellesrad i dag. Det bgr ikkje vere likelydande oppgaverfor fellesrad og
soknerad, disse organa utfyller kvarandre pa vegne av soknet.

Spesifiser hva som gnskes endret

Hvis prostifellesradsmodellen vert ein realitet sa er det ikkje gnskeleg med den type
formalsparagraf som er skissert. Det bidreg til 3 svekke sokneradets kompetanse og egenart.
Det bgr vere som for fellesrad i dag. Det bgr ikkje vere likelydande oppgaverfor fellesrad og
soknerad, disse organa utfyller kvarandre pa vegne av soknet.

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Nei, spesifiser andre forslag:
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Nei. Hvis prostifellesradsmodellen vert vald, noko vi ikkje haper, sa er Prostifellesrad verken eit
godt namn eller eit representativt namn. Prostia vil fleire stader i landet ikkje ha ei tenleg
geografisk inndeling for eit felles organ over dagens fellesradsniva. Orda «prosti» og
«fellesrad» er litt «framande» for folk flest.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for giennomfgring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Uavhengig av syn pa innfgring av eit eventuelt prostifellesrad, sa opplever Sande kyrkjelege
fellesrad at det er uklart kva eit eventuelt endra ansvar har av praktiske konsekvensar for
verksemda. Det er behov for & avvente vidare utgreiing fgr ein kan tastilling til konkrete
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framlegg. Vi meiner at soknerada sitt ansvar inn mot gudstenesteliv og kyrkjelege handlingar
bgr vere som i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Ja, kvar tilsetjing ma ogsa forankrast i det enkelte sokn. Det ligg under sokneradets mandat og
ansvar for «alt som kan styrke og naere det kristelege livet i soknet”.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Vi gnsker @ behalde dagens ansvarsforhold melllom soknerad og fellesrad.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Vi gnsker a behalde dagens ansvarsforhold melllom soknerad og fellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Nei, spesifiser hvorfor

Prostimgtet kan vere eit rddgjevande organ for prostifellesradet innanfor m.a. strategi og
satsingar i prostiet. Prostimgtet bgr ikkje gjevast formell mynde, det vil opprette eit nytt
forvaltningsniva i Den norske kyrkja.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for a vaere enig: Uavhengig av vart syn pa innfgring av eit eventuelt prostifellesrad
er det viktig med gjennomgaande og lokal representasjon. Difor bgr dette radet veljast av
soknerada ved direkte val.

Begrunnelse for a veere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Uenig, spesifiser endring
Uavhengig av vart syn pa innfgring av eit eventuelt prostifellesrad, bgr kvart soknerad ha ein
representant i prostifellesrad.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med mgte- og talerett
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Ja. Med full M@TE- OG R@YSTErett. Det er viktig & halda pa dialogen mellom kyrkja og
kommunane.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Dersom prostiradsmodellen vert staande, noko vi ikkje haper, ma dei tilsette vere
representerte i radet bade med eit medlem fra dei vigsla stillingane og ein representant fra dei
ikkje-vigsla stillingane. Dette ma kome i tillegg til prosten som arbeidsgjevar. Pa denne maten
vil arbeidstakarar og kunne vere med pa a trekke opp linjer for eige arbeid og avgjerder knytt
til sine arbeidsforhold. Dette er i trad med kva vi kjenner att fra Bispedgmerada i dag.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Kyrkjemgtemedlemmane valt fra bispedgmet og eit prostifellesradsmedlem frakvart
prostifellesrad (utvalets oppmoding).Vi stiller oss sveert kritisk til at geistleg representasjon og
representasjon fra deitilsette ikkje lenger er tenkte inn i eit nytt bispedgmmerad. Vi ser dette
som einheilt klart svekking av bade bispedgmmeradet og Kyrkjemgtet. Demokrati er
detfremste honngrordet i utgreiinga. Men vi synest det er forstemmande at kyrkjelegetilsette
skal oppfattast som eit fremmedelement innanfor ein demokratisk kyrkjelegstruktur. Vi
meiner det er ein demokratisk rett a ha innverknad over eigearbeidstilhgve. Ein seier i
hgyringa at malet er a styrka bispedgmma fagleg. Vi serikkje at det a fjerna prestar og
kyrkjelege tilsette vil bidra til 8 styrka den faglegesatsinga, heller tvert imot.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet
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31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Nei. Mangfaldet i kyrkje-Noreg ma sikrast, og vekting ut fra medlemstal kan gjere at ein mister
viktige stemmer som like fullt representerer den nasjonale kyrkja var og deira medlemmer.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Nei

Nei. Om kyrkjemgtet star det «Som det gvste representative organet til trussamfunnet treff
Kyrkjemgtet vedtak i liturgi- og laeresaker». Korleis kan eit kyrkjemgte med ei openberr
svekking av geistleg nzerver, treffe betre avgjerder utan desse, enn med deitilstades? Det er
trass alt ei kyrkje vi snakkar om! Det er oppsiktsvekkande at alle yrkesgrupper (prest, diakon,
kateket, trusopplaerar og kyrkjemusikar) synest a vere usynleggjort. Alle veit at dei er der, og at
staten bruker mesteparten av dei kyrkjelege tildelingane til a Ignna dei. Men i utgreiinga
dukkar dei berre opp som grupperingar som rada har verksemdsansvar ovanfor.
Tilsetterepresentasjon bgr vidarefgrast.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Nei

Nei, med same grunngjeving som forrige svar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Annet, spesifiser

Spgrsmalet opplevast urovekkande. Det synest som om prestane og deikyrkjelege tilsette er
overflgdige i maktapparatet og der dei store teologiskespgrsmala og kyrkjas gkonomia skal
drgftast. Nar dei i forslaget blir frateke sete ibispedgmmeradet, og det dernest blir stilt
spgrsmal om dei i det heile skal veravalgbare som folkevalde, blir man usikker pa kva Miiller-
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Nilssen-utvalet har tenktSvaret vart er: Ja, dersom dette er utfallet, ma prestane vera valbare
somfolkevalde.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Det burde vore greidd ut nokre prinsipp om maktfordeling, mellom sokna og deiulike rada og
ikkje minst byrakratane i kyrkja. Dernest burde ein sja naerare parolla til prestane som leiarar
og kva innverknad dei reelt skal ha i ei framtidigkyrkjeorganisering. Nar ein ikkje er opptatt av a
skapa sunne og godedemokratiske forankra kyrkjelege ordningar, kor kyrkjelege tilsette og
prestar ikkjelenger skal vera med, ser ein eit tydeleg behov for a avklara rolla til presten. |
allefall blir dette tydeleg nar ein ser at prestane blir frateke det vesle dei hadde igjenav
innflytelse i kyrkja sin toppstyrte radsstruktur.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

En annen ordning. Forklar i fritekst.

Fgrehandsval, om det er fleire lister.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Pa annet vis, spesifiser

Det bgr vere sett saman som i dag: Av leiar, 11 folkevalde medlemmar, 4 prestar, ein lek
kyrkjeleg tilsett og preses i Bispemgtet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, fire prester, en lek kirkelig tilsatt og preses i
Bispemgtet (som i dag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
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c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

5b. OBS! Driftstilskot b@gr kunne gyremerkast slik at kyrkja i aktuell kommune vert tilgodesett
med dei bevilga midlane. Dette kan sikrast i gode bestemmelsar. 5c. Vi kan ikkje understreke
nok at det er eit uutnytta potensiale for samarbeid mellom kommune,lokalsamfunn og kyrkje
mht mgteplassar, sterkare frivillige nettverk og for a Igyse framtidige samfunnsutfordringar
(einsemd, psykisk uhelse, fleire eldre, fattigdom).

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn 5
Geografisk stgrrelse 5 Antall prostier i bispedgmmet 5
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner 5
Kjente strukturer 5 Andre szerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-

byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Vi meiner at antal medlemar, antal sokn, antal tilsette samt geografiske omsyn med hensyn til
ikkje minst samferdsel ma leggast vekt pa. Her i Sande kyrkjelege fellesrad har vi utfordringar
mht fergesamband. Det bgr i stgrre grad gjevast rom for lokale tilpassingar og alternative
strukturar der dette er meir tenleg.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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42: 1 hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa lite hensiktsmessig

Noksa lite fgremalstenlege. Dagens prosti varierer sapass mykje fra land til strand at
majoriteten vil slite med ein driftsmessig god struktur. Det vil difor vere viktig med alternative
Igysingar ut fra lokale ordningar og behov. Ikkje minst vil kommunanesine gnskjer for, og
erfaringar med, struktur og storleik vere viktig i vurderinga av prostigrensene og evt
alternative modellar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Sande kyrkjelege fellesrad gnsker ikkje prostistrukturen, men uansett: Storleik ma vektleggast
kontra geografi, samferdsel og store avstandar. Det vil vere sveert krevjande a etablere ein
struktur eller standard for prostia som passar her, og i heile landet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Vi er sveert skeptiske og kritiske til prostiradsmodellen.Det er ikkje lett @ argumentere for noko
som det ikkje er gjort ei komplett utgreiing for og dermed gje ein kvalifisert tilslutnad til
forslaget utan a ha eit stgrre samanlikningsgrunnlag! Forslagetser ikkje ut til 3 teikne ei
kyrkjeordning som blir betre eller meir demokratisk enn den vi allereie har i dag. Vi er usikre pa
kommunenes tildelingsvilje inn mot eit sentralisert prostifellesrad som lett vil kunne
omdisponere desse midla. Vi veit hellerikkje korleis finansieringa av eit prostifellesrad vil sja ut.
Det er vanskeleg a gje hgyringsvar sa lenge arbeida med rolla til biskopane og lokal leiing enno
er under utgreiing, og med ein frist som ligg lenge etter at vi ma gje svar pa hgyringa. Detteer
avgjerande kyrkjelege og teologiske spgrsmal som gjer det umogleg a svare pa spgrsmala i
hgyringa, fgr ein har sett konklusjonen pa eit slikt arbeid.Verken prosti- eller
bispedgmeradsmodell fekk fleirtal pa Kyrkjemgtet. Bispedpmemodellen skulle vore greidd ut
pa lik linje, slik at ein kunne sja desse to opp imot kvarandre. Vi trur at ein prostimodell vil
svekke ressurstilgangen og innverknaden til lokalforsamlinga over eige liv, og gjere den til ein
passiv mottakar av sentraliserte initiativ og tenester. Vi vil erfare aukande regionale forskjellar
i leiingsformer, teologisk profil, gkonomiske ressursar og naerver. Vi ma ta stilling til eit
utredningsarbeid som vert opplevd for omfattande og for avgrensande pa same tid. Behovet
for a forenkle, effektivisere og gjere tydeleg organisasjonen til kyrkja verkar ngdvendig. Men vi
trur ikkje at prostiradsmodellen er den einaste modellen som vil kunne hjelpe oss til dette. |
kommunar med mange sokn er fellesrada store og soknerada si innverknad liten. Store
fellesrad liknar til forveksling pa dei fgreslatt prostifellesrada, og lir allereie av manglande
demokrati. Dei som leiar dei fellesradstilsette ute i forsamlingane, har heller ikkje alltid den
ngdvendige kyrkefaglege innsikt. Kvifor skal dette systemet da bli vidareutvikla over heile
landet? Sats heller pa ei organisering som er enkel og lett a forsta og ikkje minst realistisk med
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tanke pa tider med minkande ressursar og dessutan velkjent for folk flest: Styrt av eit styre:
soknerad, bispedgmerad og kyrkjemgte. Leidd av ein hyrde: prest, prost og biskop og
administrert av ein administrator: kyrkjelydsforvaltar, kyrkjeverje og stiftsdirektgr. | sma
kommunar er det godt samsvar mellom fellesradet og soknerada sine ynskjer og avgjerdsle.
Soknerada er demokratiske valde. Fellesrad som omfattar mange sokn, har svakare
demokratisk basis, men tar likevel meir omfattande avgjerder. Soknerad opplever seg ofte
overstyrt. Det er lite som tyder pa at dette blir betre med eit stort prostifellesrad. Teologiens
plass blir kraftig svekka gjennom ein openbar nedjustering av prestens, prosten og biskopen
funksjon, men like alvorleg er det at resten av kyrkefaga i enda stgrre grad er sett pa sidelinja.
Kyrkjefaga er grunnmuren i alt kyrkjeleg arbeid. Dette kjem for lite fram i dagens forslag til
kyrkjeleg organisering.Vi meiner dernest at banda mellom lokalforsamling og kommune ma
bevarast og styrkast. Eit prostifellesrad vil dei fleste stader vera interkommunalt. Dersom
spknad om kommunale middel kjem fra ein hittil ukjendinstans utanfor kommunen, vil vilje til
a lpyva pengar vera lag. Dette er allereie uttalt fra fleire kommunar i regionen. Prostifellessrad
synast og a vere eit ungdvendig administrativt tillegg. Kvifor ikkje i staden bruka dei
strukturane for administrasjon og gkonomiforvaltning som allereie finst i bispedgmma og
lokalt? Alle som jobbar i kyrkja, bgr vera tilsett av rettsubjektet Den norske kyrkja, organisert
via bispedgmma. Dette trur vi vil styrkje den nasjonale samanhengen som kyrkja star i og
identiteten til dei tilsette, samhgrighet og stillingsvern. Samtidig bar dei leiast sa lokalt som
mogleg.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Heringssvar fra Avergy kirkelige fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme:
Mgre

Prosti:
Ytre Nordmegre prosti

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

Antall ansatte

i fellesomradet: 3 i fellesrad (hel og deltid): 7

Antall prester i

sokn i fellesomradet: 1,8

Ansvarlig innsender: Kristian Futsaeter, Kirkeverge

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette

prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med 3 etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

er for kommunal finansiering. Bade ressurser og myndighet vil bli flyttet lenger unna

lokalsamfunn og naermiljg, slik at det skapes stgrre distanse mellom menighetsradene og deres
fellesorgan. Dette vil, slik vi ser det, ogsa fa konsekvenser for det lokaleengasjementet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Vi er imot a innfgre modellen med prostifellesrad. Heller enn prostirad som utgangspunkt for
kirkelig organisering, vil vi oppfordre til en struktur som gjgr samarbeid mellom fellesrad til et
gunstig alternativ. KA nevner i sin hgringsuttalelse forpliktende interkommunalt samarbeid
som alternativ der fellesrad og prostier er ssmmenfallende. Her vil vi oppfordre til at fellesrad,
som likestilte aktgrer, bgr kunne innga forpliktende samarbeid seg imellom. For oss vil dette
vaere et mer naturlig skritt for dskape st@rre kompetansemiljger pa tvers av dagens
fellesradsstruktur.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Spgrsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Ingen merknad

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen merknadingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: I dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:
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10 A: Finnes det en bedre modell for & na malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene
som er presentert i denne hgringen?

10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har veert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om a vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Ingen merknad
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
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Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Ingen kommentar

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Avergy kirkelige fellesrad
257




Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i fglgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)
I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige

Vet ikke
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.
Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. Vet ikke
Ill. Biskopen ma4 sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke
IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og Vet ikke
kompetansehevende tiltak.
V. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke

virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bgr prostifellesradet ha en formalsbestemmelse som foreslatt? Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ingen merknad
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfg@ring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ingen merknad
tydeliggjores og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Avergy kirkelige fellesrad
260




Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for 3 vaere enig:

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
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Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemogtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme

Ingen merknad
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?

De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat
De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjeret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene
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40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i Vet ikke
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

. o . . . Vet ikke
sikre pa at investeringer som kommunen gjér kommer kommunen til gode.
d. Annet; spesifiser i fritekst
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
13. En ny prostistruktur
41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)
Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke
Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke
Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
Kjente strukturer Vet ikke Andre seerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Vi savner muligheten til 8 avvise prostifellesrddsmodellen som en del av hgringen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra KRISTIANSUND KIRKELIGE FELLESRAD

Type hgringsinstans: Fellesrad

Bispedgmme:
Mgre

Prosti:
Ytre Nordmgre prosti

Medlemmer i soknet:

Antall sokn

i fellesomradet: 3

Antall ansatte
i fellesrad (hel og deltid): 21

Antall presteri

sokn i fellesomradet: 4

Ansvarlig innsender: MILDRID FISKE, DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Hovedhensikten med & etablere et prostirad, som skal erstatte dagen fellesrad, er a etablere
en felles arbeidsgiverstruktur for dagens to arbeidsgiverlinjer. Pa administrative stillinger er
det mulig a sla sammen stillinger, slik at det kan bli etablertflere hele stillinger.Generelt sett
kan stgrre enheter gi flere helse stillinger, fgre til enda hgyere profesjonalisering av
arbeidsoppgaver og stgrre fagmiljg, noe som kan gi et bredere og bedre
rekrutteringsmuligheter. Det vil kanskje vaere en fordel at alle ansatte i kirken har felles
arbeidsgiver med felles organisering og arbeidsvilkar.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

m fellesradene har skal overfgres til et nytt prostirad, slik som gkonomi, bygg og
Gravplassforvaltningen. Det bgr vurderes om fordelen med a ha et felles arbeidsgiverorgan
oppveier risikoen ved a utfordre relasjonene til kommunene pa de andre
forvaltningsomradene.Videre utfordrer etableringen av et prostirad demokratiet i den lokale
kirken i og med at soknets ansvar overfgres til en instans, som ligger langt vekk.Ved a sla
sammen administrative stillinger til heltidsstillinger, vil dette fgre tilsentralisering av kirken. En
felles administrasjon i et prostirad, vil sannsynligvis ligge langtvekk fra menighetene. Dette
betyr en byrakratisering av kirken og mindre demokrati.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

Det er vanskelig a se for seg hvordan stgrre stillinger kan ta ut effektivisering innen kirkenaere
oppgaver i et stgrre geografisk omrade. Store avstander vil medfgre at mye arbeidstid vil ga
med til reising. En stor risiko er at kirkens sin malsetting oma vaere en nasjonal folkekirke, blir
utfordret ved a forflytte arbeidsgiveransvar og andre forvaltningsoppgaver til et prostiniva. En
lokal kirke utvikler en egenart og saertrekk, nar det gjelder forstaelse av bade kultur og
prioriteringer. Et felles kirkelig organ pa prostiniva, vil pavirke det enkelte sokn og kommunene
sin mulighet til 3 pavirke hvordan en vil organisere seg ut ifra lokale behov. Det er ikke
beskrevet hvordan kirkepolitikerne i menighetsrad og et prostirad skal finansieres. | et stort
prostirad vil det vaere behov for at folkevalgt leder er frikjgpt fra sin arbeidsgiver for a veere en
type «ordfgrer» i prostiradet. Det vil bli mange mgter og det er viktig at det skal bli lagt til rette
for at folkevalgte i alle aldre skal kunne ta pa seg slike lederverv i fremtidens folkekirke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler h@ringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 1Vi er enige og positive til de elementer i utvalgets forslag og modeller som styrker
lokal handlekraft og lokalt forankret demokrati som grunnlag for styring og
arbeidsgiveransvar.Utvalgets forslag flytter ansvar fra lokalt niva til et interkommunalt niva.
Med mange sma enheter i dagens kirkelige inndeling, mener vi dette kan vaere et nyttig
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grunnlag for videreutvikling. Samtidig ma den videre prosess ivareta de forskjeller som
eksisterer lokalt, dels med store kommuner med flere prostier og dels med prostier som
spenner over for stor geografi. Vi er positive til flertallets forslag. Det bgr utformes nasjonale
rammeverk som gir utgangspunkt for lokale initiativ og beslutninger om framtidig
samarbeidsmgnster, som forutsetter den delte finansieringen, og atinvolverte kommuner
inngar i prosessen. Kommunene har, og har hatt, ulike ordninger for samarbeid som kirken kan
trekke veksler pa i det videre modellutvikling. Men det er ogsa mulig a vurdere alternative
modeller, slik som vertsfellesrad eller samfellesrad for a ivareta et felles arbeidsgiveransvar. Et
prostifellesrad ma bade veere stort nok til 8 vaere baerekraftig og naert nok til at sokn og
kommune kan kjenne tilhgrighet og ansvar. Det bgr tenkes at et prostifellesrad ma vaere et
felles bo og arbeidsomrade.Et godt samarbeid med kommunene bidrar bade til forankring,
samskaping av lokale tjenester og det sikrer det ngdvendige ressursgrunnlaget. Dette
innebeaerer at kommunene bgr inviteres til 3 vaere representert i prostifellesradet og at de
involveres i de prosesser som ma ga forut for etablering av naturlige enheter.Med en samling
av virksomhets- og arbeidsgiveransvar i en organisatorisk enhet, vil det veere viktig at den nye
arbeidsgiverenheten er forankret i de lokale soknene, og i demokratiske organer. Dette har
ogsa hatt tilslutning i tidligere hgringer om tematikken. Dermed kan et nytt prostifellesrad
vaere et organ som opptrer pa vegne av soknet. Forslagene ivaretar kirkens saeregne
samvirkemodell, med representasjon fra den szerskilte tjeneste med ord ogsakrament i radene.
Slik kan kirken viderefgre et samvirke som oppleves a fungere godt i vare menigheter og i var
kirke. Med hensyn til sammensetning og ledelse av radet, forutsettes det at det etableres
ordninger slik at alle sokn er representert samtidig som ordninger etableres for a sikre
fungerende beslutningsarenaer.Modell 1 forutsetter slik vi ser det at prostifellesradet er et
organ for rettssubjektet soknet, og blir arbeidsgiver for alle lokalt ansatte inkludert prestene.
Denne modellen kan gjennomfgres ut fra de eksisterende forutsetninger i Trossamfunnsloven
og det delte gkonomiske ansvaret mellom stat og kommune. Og er avhengig av hvilken avtaler
som inngas med den enkelte kommune.Videre er denne modellen bygd pa at det
menighetsradet, det organet, som har ansvaret for en oppgave, ogsa har arbeidsgiveransvaret.
Et arbeidsgiveransvar som bli ivaretatt av et organ, Prostifellesradet, som her skal representere
soknet/ menighetsradet.Denne modellen realiserer malet om a bygge opp under soknet som
grunnenhet, fellesarbeidsgiveransvar. Allikevel ma en forholde seg til flere kommuner, og det
er stor mulighet for at en til sammen vil fa svekket bevilgninger, og kanskje noen kommuner vil
problematisere hvem som skal ha ansvaret for gravferdsforvaltningen i sin kommune.Videre vil
vi peke pa at et prostifellesrad vil bli et stgrre folkevalgt organ, og at denne modellen vilfgre til
gkt reisevei for ansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?

Tilsettinger bgr forega etter de metoder som tilsettinger foregar i dag. Den som har
arbeidsgiveransvaret skal ogsa tilsette alle stillinger en har arbeidsgiveransvar for, etter de

KRISTIANSUND KIRKELIGE FELLESRAD
270




lover og regler som trepartsarbeidslivet i Norge har.Biskopens rolle i forhold til tilsettinger er
uavklart, men en regner med at vigslede stillinger pa en aller annen mate ma handteres av
biskopen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Ja
som er presentert i denne hgringen?

Vi mener at Modell 1 vil gi den beste modellen for @ kunne ivareta malet om at alle som
arbeider lokalt skal ha samme arbeidsgiver. Den ma videreutvikles og tilpasses.Det viktigste
er at det legges vekt pa at det fortsatt blir tette relasjoner mellom denden enkelte kommune
og den lokale kirken.Dagnes prostigrensene er sannsynligvis ikke hensiktsmessige for 3
ivareta dette, og bgr derfor justeres, slik at det er mulig a fa til gode interkommunale
samarbeidsomrader.

10 B: @nsker dere a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med

. . . . . L Nei
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker & opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum a foretrekke? Modell 2
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Tilpasset ledermodell 2 Ledelsesbegrepet i Den norske kirke har blitt gjenstand for
diskusjoner hvor en kan si en legger ulike forstaelser for begrepet ledelse. Ledelse i en
organisasjon som er arbeidsgiver handler om arbeidsgivers styringsrett til 3 lede, kontrollere
og fordele arbeidsoppgaver, samt a ivareta ansatte.Den norske kirke er en arbeidsgiver og ma

KRISTIANSUND KIRKELIGE FELLESRAD
271




ha en ledelse som har styringsrett.| tillegg foregar det en diskusjon om at ledelse ogsa
inkluderer det pastorale lederskapet ogom biskopens tilsyn.Vi mener at i spgrsmalet om
lederskap i et eventuelt prostifellesrad, handler dette om a vaere arbeidsgiver, arbeidsgivers
lederskap og organisering av virksomheten.Den norske kirke har demokratiske valgte pa flere
niva og arbeidsgiverrollen har sitt utgangspunkt i disse. En har en daglig ledelse og valgte
kirkeledere.Arbeidsgiverrollen, (en daglig lederhandler) handler om 3 lede ansatte pa vegne
av arbeidsgiver, og er som fglge av det underlagt underlagt og forankret i kirkens
demokratiske organer.l badeoffentlige og private virksomheter er det mest vanlig med en
enhetlig ledelse. Dette er sannsynligvis mest vanlig fordi en slik modell gir klare
ansvarsforhold. Det bgr slik vi ser det veere en daglig leder, og at den gverste daglige lederen
har ansvaret for den daglige virksomheten pa vegne av et eventuelt Prostifellesrad.|
prosessen med a etablere en felles arbeidsgiverstruktur, forutsetter vi at det Kirkemgtetikke
begrenser lokalkirkens handlingsrom til 3 organisere egen virksomhet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?
Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:

Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som r oppstilt i alternativ 1.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bgr disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?
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Titlene bgr ikke endres

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Slik vi ser det bgr begge disse titlene viderefgres, da dette er innarbeidede stilllingstitler. Det
vil ikke veere naturlig at en daglig leder i et eventuelt nytt prosti, kalles prost da denne

betegnelsen er knyttet til en geistlig stilling.Ved stillingsbenevnelse ma en unnga
misforstaelser.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Det er utfordrende a si noe om stillingen som biskop, da den er under utredning.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Det er vanskelig a svare pa dette, da biskopens rolle er under utredning. Men Biskopen ma
ifortsettelsen ha arbeidsverktgy til 3 kunne utfgre og ivareta sin leder og tilsynsrolle.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?
Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar
Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Vi kan ikke se at det er hensiktsmessig a kombinere arbeidsgiveransvar med a ivareta sin
leder og tilsynsrolle.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Videreutvikle biskopens tjeneste som en kirkelig tilsynstjeneste overfor hele kirken,
menighetene og deres radsorganer, deres daglige ledere og alle kirkelige ansatte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i felgende tiltak?
(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

I. Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

Vi er enige, og vi mener det er viktig at grunnlaget for dette er at soknets selvstendighet og
oppgaveansvar anerkjennes.

Il. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 5

I1l. Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. Vet ikke

Vi avventer utredningen av Biskopens rolle

IV. Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og Vet ikke
kompetansehevende tiltak.

Vi avventer utredningen av Biskopens rolle, men vi mener at slike fagsamlinger skal skje i
samarbeid med arbeidsgiverne.

V. Det bgr veere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke
virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

Vi mener bispedgmmets rolle viderefgres som et regionalt demokratisk styringsorgan, med de
oppgaver de har i dag med unntak av arbeidsgiveroppgavene.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Ja

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ingen merknad
navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ja
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?
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Det ma forutsettes at kirken sentralt stiller statlige Isnnsmidler til prestetjenesten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ja
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Menighetsradene bgr slik som i dag ha en tydelig rolle i tilsettinger, og det bgr nedfelles i
kirkeordningene eller i et kirkelig regelverk.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Hvis det blir slik som det er planlagt vil det bli mange sokn, som skal veere representert i et
prostifellesrad. Det kreves en stor innsats a sikre at alle disse menighetenes planer blir
ivaretatt slik at det blir en god samhandling mellom radene.Ny oppgavefordeling mellom
organene er under utredning, og vi mener dette ogsa ma komme pa hgring, slik at vi som lokal
kirke far uttale oss om dette.

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimgte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bor velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Enig, prostifellesradet bgr velges av menighetsradene

Begrunnelse for & vaere enig: Et prostifellesrad skal vaere et organ som arbeider pa vegne av
soknet, og det er derfor en selvfglge at prostifellesradet velges av menighetsradene.

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?

Ja, med full stemmerett
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Vi ser det slik at det er viktig a viderefgre den sterke bindingen mellom kommunene og den
lokale kirken.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Ingen merknad

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemogtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Nei
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

KRISTIANSUND KIRKELIGE FELLESRAD
278




Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad bgr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Forholdvalg (listevalg)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Av leder, elleve folkevalgte medlemmer, en prest, en lek kirkelig tilsatt og preses i Bispemgtet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjeret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene
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40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i 5
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

. o s . . . 5
sikre pa at investeringer som kommunen gjér kommer kommunen til gode.
d. Annet; spesifiser i fritekst
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
13. En ny prostistruktur
41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)
Medlemsstgrrelse Vet ikke Antall sokn Vet ikke
Geografisk stgrrelse Vet ikke Antall prostier i bispedgmmet Vet ikke
Identitet/naturlig omrade Vet ikke Antall kommuner Vet ikke
Kjente strukturer Vet ikke Andre seerlige hensyn Vet ikke
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Dette gnsker viikke svare pa da dette er under utredning.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?

Sveert lite hensiktsmessig

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bgr det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Innledningsuvis vil vi her gi uttrykk for at dette er en hgring, som det er svaert vanskelig a
forholde seg til for oss som er den lokale kirken. Vi opplever her at vi som hgringsinstans skal
gi uttale pa ei utredning av ny organisering av Den norske kirke,som vi ikke helt vet hva er.
Flere omrader er ikke utredet, og da er det nesten en umulighet a gi hgringssvar som kan gi
noen mening.Slik vi ser det er forslaget som er sendt pa hgring, er uegna som grunnlag for a
giennomfgrehovedoppgaven for kirken, a vekke og naere det kristelige livet i menighetene, da
ingen avspgrsmalene i undersgkelsen handler om prostifellesradsmodellenes evne og mulighet
til avekk og nzere det kristelige livet i soknet og i kirken ellers.Videre er det vanskelig a vite
hvordan den lokale kirke blir ivaretatt, bade nar det gjelderprostistgrrelser, og ikke minst hvor
mange sokn er det vil bli bestemt det skal vaere. Slik settser vi at demokratiet i kirken vil endre
seg radikalt, hvis det skal bli faerre sokn som skal blirepresentert i eteventuelt prostirad. Dette
er slik vi ser det en sentralisering av kirken, hvorsoknet og folkekirken vil bli svekket.
Hgringsrunden om ny kirkelig organisering har som mal og hensikt a finne frem til en
organisasjon som skal ivareta en felles arbeidsgiver i Den norske kirke. Arbeidsgiveransvaret
skulle bli organisert gjennom a etablere prostifellesrad. Denne skal erstatte
fellesradsmodellen, slik den er i dag pa kommuneniva. Og det er dette slik vi tolker det
hgringsrunden handler om.Som hgringsinstans opplever vi her at skal gi uttale pa ei utredning
av ny organisering av Den norske kirke, som vi ikke helt vet hva er. Kirken sitt hovedoppdrag,
som ogsa er menighetsradets formal, gar ut pa a gjgre alt som kan gjgres «for a vekke og naere
det kristeligeliv i soknet». Ingen av de 48 spgrsmalene synliggjgr dette som utgangspunkt. Et
naturlig spgrsmal, og helst hgringsspgrsmal nr. 1, kunne hatt denne teksten: «Hvordan kan
kirka organiseres for a kunne vekke og nzere det andelige livet i soknet og kirkasom helhet?»
Rapporten burde gitt grunnlag for gode drgftinger som grunnlag for godt svar pa dette
spgrsmalet.Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse er tema i Del 1. Kirkeperspektivet,
«vekke og naere», menighetsliv, menighetsvekst er ikke nevnt inoen av malsettingene. Mal er
nevnt i tre sammenhenger: At DNK skal vare en attraktiv arbeidsplass med god ledelse er
nevnt som mal to ganger, og i tillegg et mal om at kirken skal «henge godt sammen lokalt,
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regionalt og nasjonalt.» Behandlingen av detdet store og viktigste styringsspgrsmalet, daglig
ledelse lokalt, at vi skal ha ei arbeidsgiverlinje, gir darlig grunnlag for gode valg. Utvalget er
delt, og alternativene er uklart framstilt. Rapporten og spgrsmalsstillinga gir svakt grunnlag for
gode ogframtidsretta svar.Nar rapporten og hgringsspgrsmala ikke lar kirkas formal som kirke
fa oppmerksomhet i problemstillingene, og i tillegg svarer uklart pa hovedspgrsmalet om
organisering, er det en naturlig konsekvens at prostifelledsradsmodellen blir idenne runden
avvist. Kirkeradet blir utfordret til 8 komme med hgringsrunder, der vi er kjent hvordan kirken
er tenkt organisert, som fglge at etablering av et Prostifellesrad. Og ikke minst hvordan er det
tenkt oppdeling av prostigrenser er tenkt, og ikke minst hva som er planlagt- tenkt angaende
antall sokn i den lokale kirken.Kirkeradet og KA i samarbeid med utdanningsinstitusjoner ma
videreutvikle lederutdanningen for ledelse i Den norske kirke.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Hgringssvar fra Alesund kyrkjelege fellesrad

Type hgringsinstans: Fellesrad G21

Bispedpmme: Prosti:
. Medlemmer i soknet:
Mgre Nordre Sunnmgre prosti
Antall sokn Antall ansatte Antall prester i
i fellesomradet: 11 i fellesrad (hel og deltid): 73 sokn i fellesomradet: 16

Ansvarlig innsender: Solfrid Stavnesli, konsulent

Del 1. Etablering av prostifellesrad og daglig ledelse

1. Om etablering av prostifellesrad som arbeidsgiverorgan

4: Hva er fordeler og muligheter med a etablere felles kirkelig organ pa et justert prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

4.Det ma vere klare ansvarslinjer i tilsettingssaker og saker som gjeld den enkelte tilsette. Slike
saker ma kunne Igftast opp pa bispedgmmeniva gjennom eit ankeinstitutt eller liknande.
Konflikter pa lokalt niva kan lgysast ved a bli I¢fta opp pa bispedgmmeniva og eventuelt opp til
sentralt niva, i og med at alle er tilsette i RDNK.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5: Hva er ulemper og risikoer med a etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal vaere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

6: Hvilke tiltak kan iverksettes for a redusere eventuelle uheldige konsekvenser av a etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

6.Fellesradet vel ei arbeidsgruppe som far fullmakt til & utarbeide ein hgyringsuttale pa vegne
av Alesund kyrkjelege fellesrad basert pa punkt 1-5 ovanfor.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

7: Andre innspill eller synspunkter pa det a etablere prostifellesrad som felles arbeidsgiverorgan for alle
de som arbeider lokalt i kirken, og til erstatning for dagens kirkelige fellesrad?

7.Det vil vere sveaert uheldig for folkekyrkja a bryte det tette sambandet mellom kyrkje og
kommune gjennom & innfgre kommuneoverskridande fellesrad som standardordning.
Fellesrad i kvar kommune bgr bere hovudregelen ogsa i framtida. Kommunane har
genereltblitt stgrre etter kommunereforma. Der kommunane framleis blir vurderte som altfor
sma til 3 ha eit eige fellesrad og ein eigen stab med dagleg leiar, ma det kunne opprettast
kommuneoverskridande fellesrad. Eit eksempel her er Storfjord kyrkjelege fellesrad.Det bgr
ogsa vere ei opning for at sma kommunar kan ha tilsette under bispedgmmeradet, som
eventuelt ogsa kan arbeide pa tvers av fleire kommunar, og som kan ha dagleg leiar pa
bispedgmmeniva. Dette kan vere aktuelt enkelte stader t.d. i Nord-Norge.Hovudpoenget her
er at organiseringa av kyrkja ma ha ein viss fleksibilitet som samsvarer med ulike geografiske
og andre forhold.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Sporsmal rundt modell for arbeidsgiverorganisering pa prostiniva

8: Hvilken modell for arbeidsgiverorganisering er a anbefale?

Modell 1

Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Modell 18.Arbeidsgivaransvaret for alle tilsette i den norske kyrkja bgr ligge sentralt i
Rettssubjektet DNK (RDNK). Det vil gi bade status og tryggleik for alle tilsette a ha ein felles
arbeidsgivar, og det gir ogsa mulegheit for rasjonell bruk av ressursar innanfor HR-omradet.
Tilsettingsansvaret ma kunne delegerast nedover til bispedgmma for dei som har sitt
arbeidsomrade pa bispedgmmeniva, og via bispedgmmet til fellesrada for alle andre tilsette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Har hgringsinstansen synspunkter pa hvordan tilsettinger bgr forega?
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9.Biskopen ma ha ei naermare definert rolle ved tilsetting av prestar og andre i vigsla stillingar,
og ei tilsynsrolle i kraft av & vere biskop, medan dagleg leiar i fellesradet er dagleg leiar for alle
tilsette i fellesradet.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10: | dagens modell er det to arbeidsgiverlinjer og Kirkemgtet har vedtatt mal om en felles
arbeidsgiverlinje. Kirkeradet gnsker a hgre fglgende:

10 A: Finnes det en bedre modell for & nd malet om én arbeidsgiverlinje enn modellene

. . Nei
som er presentert i denne hgringen?
10 B: @nsker dere 3 opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om én arbeidsgiverlinje?
Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Begrunn hvorfor dere gnsker a opprettholde dagens ordning med to arbeidsgiverlinjer, med
eventuelle justeringer, pa tross av Kirkemgtets vedtak om en arbeidsgiverlinje.

2. Daglig ledelse i prostifellesradet

11: Utvalget har lagt vekt pa ulike hensyn ved anbefaling av modell for daglig ledelse. Momenter som
har vaert vektlagt er bl.a. om modellen gir gkt mulighet for strategisk ledelse av kirkens virksomhet
lokalt og om modellen bidrar til malet om 3 vaere en attraktiv arbeidsplass med god ledelse. Sett hen til
disse momentene og deres erfaringer:

Hvilken modell for daglig ledelse er i sum 3 foretrekke? Modell 1
Begrunn hvorfor og spesifiser gjerne hvilke mal dere har lagt mest vekt pa

Det ma vere klare ansvarslinjer i tilsettingssaker og saker som gjeld den enkelte tilsette. Slike
saker ma kunne lgftast opp pa bispedgmmeniva gjennom eit ankeinstitutt eller liknande.
Konfliktar pa lokalt niva kan Igysast ved a bli I¢fta opp pa bispedgmmeniva og eventuelt opp
til sentralt niva, i og med at alle er tilsette i RDNK.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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12: Finnes det andre og bedre modeller for daglig ledelse som er a foretrekke? [Forklar hvilke(n) og
hvordan foreslatt modell pa en bedre mate svarer ut malene for arbeidet

12.Fellesradet vel ei arbeidsgruppe som far fullmakt til 8 utarbeide ein hgyringsuttale pa
vegne av Alesund kyrkjelege fellesrad basert pa punkt 1-5 ovanfor.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13: Hvilke nasjonale krav til kvalifikasjoner bgr stilles til den daglige lederen?

Alt. 1: Det er tilstrekkelig at daglig leder er medlem og har et engasjement for kirkens budskap

Alt. 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1
Alternativ 2: Det ma stilles nasjonale krav i tillegg til de som er oppstilt i alternativ 1.
Spesifiser hva:
AKF anbefalar modell 2 med dagleg leiar som gvste leiar og prost i staben til fagleg leiar.
Dette er ein konsistent modell for dagleg leiing, og sikrar samtidig at prosten i staben til
fagleg leiar er leiar av de vigslede stillingane. Modellen gir ein klar relasjon mellom
prostifellesradet som styrings- og arbeidsgivarorgan og dagleg leiar. AKF vil g papeika at
med ein slik modell er det viktig a jobba ut ein god, tydeleg og strategisk stillingsinnstruks for
prostens oppgaver og rolle.

Har dere andre synspunkter pa nasjonale krav

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14: Miiller-Nilssen-utvalget har benyttet begrepene «kirkeverge» og «prost», men poengtert at disse
kan fa nytt innhold og nye titler.

Gitt at innholdet vil bli noe endret, bar disse titlene viderefgres i ny organisering, eller bgr de endres?

Ingen merknad

Begrunn og spesifiser eventuelt andre forslag

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 2. Oppgaver og ansvar pa de ulike nivaene

3. Biskopens rolle

15: Gitt at arbeidsgiveroppgavene blir samlet i prostifellesradet, hva bgr gjgres for a styrke biskopenes
tilsynsansvar overfor sokn, ansatte og rad?

Biskopen har allereie alle fullmakter til dette tilsynsansvaret. Det at arbeidsgivaransvaret for
prestane blir flytta ut fra biskop til prostifellesradet, vil forhdpentlegvis frigjera tid for biskop
til tilsyn. Det er 0g viktig at biskopen har ein fagstabrundt seg som fglgjer opp dei respektive
fagmiljga i sokna. Maten trusopplaeringa i sokna blir fglgt opp fra BDR, er til dgme pa korleis
viktige sider ved tilsynet kan gjerast. AKF oppfattar tilsynet til biskopen som ein ressurs for
sokn og dei tilsette.AKF ser pa det naturleg at biskopen har ei rolle ved tilsetting av
prost/domprost, sjglv om tilsetjinga ma skje i organ for prostifellesradet.

Alt etter hva slags arbeidsgivermodell som velges, hva slags virkemidler bgr biskopen ha for a
ivareta sin leder- og tilsynsrolle?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

16: Gitt at arbeidsgivermodell 2 velges der de som arbeider lokalt blir ansatt i RDNK, bgr biskopen ha et
selvstendig arbeidsgiveransvar, eller bgr biskopens tilsynsrolle frikobles fra arbeidsgiveransvaret?

Biskopen bgr ha et selvstendig arbeidsgiveransvar
Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

Biskopens tilsynsrolle bgr frikobles fra biskopens selvstendige arbeidsgiveransvar

AKF ser pa at biskopen allereie har dei ngdvendige verkemiddel gjennom dei ordningane og
reglar som alt er pa plass. AKF vil understreka at tilsynets oppmuntrande og undervisande
side ikkje kan vektleggast nok. Det treng sokn og det treng dei tilsette.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

17: Hva slags oppgaver mener hgringsinstansen det er viktig at biskopen ivaretar?

Nokre oppgaver for biskopen vil vera tilsyn, vistas, teologisk og strategisk sparring-partner for
kyrkjefagleg utvikling i sokna. Biskopen har 0gsa ei viktig oppgave som «dgrapner» for kyrkja
(og ikkje minst lokalkyrkja).
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

18: Er hgringsinstansen enig eller uenig i falgende tiltak?

(1 = Helt uenig, 5= Helt enig)

Det ma etableres en tydelig forbindelse mellom biskopen, prosten og den gvrige
ledelsen i prostiet som legger til rette for samarbeid og samhandling innen
bispedgmmet, gjennom faste mgtepunkt gjennom aret.

AKF er heilt samd. Likevel er AKF usamde i at dette skal fastsetjast i nokre nasjonale reglar.
A gjennomfgra slike mgter ligg til rollene til biskop og leiing i prostifellesradet. Det er
naturleg at det er samhandling og samarbeid 0g mellom biskop, prostog prestar.

. Biskopen ma sikres en faglig kompetent stab. 3

Delvis usamd. Biskopen ma ha ein fagleg kompetent stab, men samtidig er det viktigare a
sikra kompetanse pa det nye prostifellesradet. Dette nivaet er det som skal leia den
kyrkjelege verksemda lokalt. Bispedgmmet er for stort og er for langt borte fra
menighetslivet lokalt. Diskusjonen om vi skal ha 3 eller 4 niva i kyrkja kjem veldig fort opp til
overflata. Kyrkjemgte, prostifellesrad og sokn eller Kyrkjemgte, bispedgmmerad,
prostifellesrad og sokn.

.Biskopen ma sikres en rolle i tilsettingssaker. 3

Delvis samd. Ved tilsetting av prost bgr biskopen sikrast ei rolle, men AKF er sveert usikre pa
om, og i kva grad, biskop skal ha noka rolle ved tilsetting av andre tilsette (inkludert dei
vigsla stillingane).

.Biskopen ma kunne innkalle alle kirkelige medarbeidere til fagsamlinger og 3

kompetansehevende tiltak.

Delvis samd. Biskopen skal og bgr, i lys av tilsynsansvaret sitt invitera til slike samlingar og
tiltak. Med omgrepet «innkalla» er AKF usikre pd om det kan oppfattast som
kommando/palegg, derfor er AKF berre delvis samd. Styringsretten overfor tilsette ligg til
prostifellesradet og ikkje til biskop. AKF vil end& heia pa at biskopen inviterer.

. Det bgr vaere korte prostivisitaser for a sikre biskopen de ngdvendige Vet ikke

virkemidler til & utgve sitt tilsynsansvar pa en god mate.

Biskopen har i kraft av tilsynsansvaret sitt moglegheit til a forta visitasar. | den grada
biskopen ser pa det som tenleg med prostivisitasar, vil prostia matta legga opp til dette.
Prostivisitasar kan vera ein god mate a utgva tilsyn pa.
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

4. Bispedgmmeradenes oppgaver

19: Hva bgr vaere de sentrale oppgavene for bispedgmmeradet?

AKF har lagt merke til ei avgrensa omtale av bispedgmmeradet sitt framtidige mandatet, og
imgteser den vidare utgreiinga. AKF legg til grunn at det framleis burde haldast fast pa at
bispedgmmeradet, med biskopen som medlem, utgvar viktige styringsfunksjonar i
bispedgmmet ved sida av dei sjglvstendige oppgavene til biskopen. Tilsvarande imgteser vi ei
utgreiing av lokal leiing, som sikrar ei demokratisk forankra leiing.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

5. Oppgaver og ansvar for nytt folkevalgt organ — prostifellesradet

20: Bor prostifellesradet ha en formalshestemmelse som foreslatt? Ja

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

Spesifiser hva som gnskes endret

21: Miiller-Nilssen-utvalget har brukt «prostifellesrad» som Ja

navn pa nytt folkevalgt organ. Er dette et godt navn, eller er
det andre forslag?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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6. Oppgaver og ansvar for menighetsradet

22: Bgr menighetsradet fa et ansvar for gjennomfgring av gudstjenester og Ingen merknad
kirkelige handlinger, dvs. det ansvaret som ikke er begrenset av biskopens

forordning, Kirkemgtets liturgiske bestemmelser og prestenes selvstendighet

gitt av ordinasjonen?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

23: Bgr menighetsradets rolle i tilsettinger av de som arbeider i soknet Ingen merknad
tydeliggjdres og nedfelles i kirkeordningene eller i annet kirkelig regelverk?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

24: Er det oppgaver i dag som gjgres av fellesradet som heller bgr ligge til menighetsradet?

Ingen kommentar

Og motsatt: Oppgaver som i dag ligger til menighetsradene som bgr ligge hos prostifellesradet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

7. Prostimogte

25: Er det tjenlig a opprette et arlig prostimgte?

Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a. strategi og satsninger i prostiet
Ja, som et organ med formell myndighet som vedtar rammebudsjett, godkjenner arsmelding og regnskap
Nei
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Ja, som et radgivende organ for prostifellesradet innenfor bl.a strategi og satsninger i prostiet

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

Del 3. Kirkelig demokrati, valg og sammensetning

8. Menighetsradet og prostifellesradet

26: Utvalget har vurdert hvordan prostifellesradet bgr velges, og foreslar at prostifellesradet velges av
menighetsradene. Er hgringsinstansen enig i dette?

Ingen merknad

Begrunnelse for 3 vaere enig:

Begrunnelse for a vaere uenig:

26. Andre forslag til hvordan prostifellesradet bgr velges?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet?

27: Utvalget foreslar én representant fra hvert menighetsrad i prostifellesradet. Enig?

Enig

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

28: Bgr det vaere kommunal representasjon i prostifellesradet?
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Ja, med full stemmerett

Ja, med full stemmerett. Dersom det er fleire kommunar i same prostifellesrad ma alle
kommunane vere representert med kvar sin representant.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

29: Har hgringsinstansen andre synspunkter pa menighetsradets og prostifellesradets sammensetning?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

9. Bispedgmmeradet

30: Hvilken sammensetning av bispedgmmeradet bgr velges?

Alternativ 1: Kirkemgtemedlemmer valgt fra bispedgmmet (som i dag)
Alternativ 2: Et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad
Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesradsmedlem fra hvert prostifellesrad

Alternativ 3: Kirkemgtemedlemmene valgt fra bispedgmmet og et prostifellesrddsmedlem fra
hvert prostifellesrad (utvalgets anbefaling)

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

10. Kirkemgtet

31: Bgr antall Kirkemgte-medlemmer fra hvert bispedgmme Ja
fastsettes (vektes) i forhold til medlemstall i bispedgmmet?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

32: Bgr ordningen med valg av prest til Kirkemgtet avvikles? Ja
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Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

33: Bgr ordningen med valg av lek kirkelig tilsatt til Kirkemgtet avvikles? Ja

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

34: Hvis ordningen med valg av prest og/eller lek kirkelig tilsatt avvikles, i hvilken grad begr prester og
leke kirkelig tilsatte vaere valgbare til Kirkemgtet?
De bgr veere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i Kirkeradets sekretariat

De bgr ikke veere valgbare
Annet, spesifiser

De bgr vaere valgbare som folkevalgte, med unntak av ansatte pa bispedgmmekontorene og i
Kirkeradets sekretariat

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

35: Andre merknader til Kirkemgtets sammensetning?

AKF meiner det bgr vera gjennomgaande representasjon fra soknerad via prostifellesrad til
bispedgmmerad og kyrkjemgtet, og dette ma leggast det tilrette for. Dette kan eventuelt
gjerast ved at alle medlemmene av bispedgmmerada (ogsa dei som er valde inn fra prostirada,
se alternative 3 i spm. 30) far mgte i kyrkjemgte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

11. Kirkeradet

36: Hvordan bgr Kirkeradet velges hvis det er flere lister i Kirkemgtet?

Ingen merknad
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Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

37: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt til
Kirkemgtet avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

38: Hvordan bgr Kirkeradet sammensettes, hvis ordningen med valg av prest og lek kirkelig tilsatt ikke
avvikles?

1. Av leder, 15 andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet (utvalgets forslag)
2. Av leder, elleve andre folkevalgte medlemmer og preses i Bispemgtet
3. Pa annet hvis; spesifiser

Ingen merknad

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

39: Hvilket alternativ for krav til balanse mellom kvinner og menn i Kirkeradet bgr anvendes?

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret
Krav om minst 40 prosent kvinner og menn pa valglisten

Krav om minst 40 prosent kvinner og menn i Kirkeradet etter valgoppgjsret

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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Del 4. Relasjon til kommunene og ny prostiinndeling

12. Om relasjon til kommunene

40: Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor er viktig for 3 opprettholde og videreutvikle
en god relasjon mellom kirke og kommune?
(1 = uviktig, 5= veldig viktig)

a. Viderefgre en én til én-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i
forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid mellom kirke og
kommune, slik det i dag er det mellom kommunene og fellesradet.

b. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere
sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.
c. Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett, slik at kommunene kan vaere

sikre pa at investeringer som kommunen gjgr kommer kommunen til gode.

d. Annet; spesifiser i fritekst

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

13. En ny prostistruktur

41: | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene
som det bgr legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser.
(1 = veldig irrelevant, 5= veldig relevant)

Medlemsstgrrelse 5 Antall sokn
Geografisk stgrrelse 4 Antall prostier i bispedgmmet
Identitet/naturlig omrade 5 Antall kommuner
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Kjente strukturer 4 Andre seerlige hensyn 5
i kirken og samfunnet (ivaretakelse av samisk kirkeliv, stor-
byene, nylig sammenslatte kommuner)

Er det eventuelt andre hensyn som bgr vektlegges?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

42: | hvilken grad oppleves dagens prostigrenser som hensiktsmessige for etablering av prostifellesrad?
Noksa hensiktsmessig

Noksa formalstenleg. Det skal lagast ny kyrkjeleg organisering, da er det det som er optimalt
for den nye organiseringa som ma vera utgangspunktet for det nye. Om det tilfeldigvis
samsvarer med prostigrensene er underordna. AKF vurderer ikkje minst at ynskja fra
kommunane for storleiken pa dei nye prostia vil vera viktig for kvar grensene blir trekte.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

43: Andre synspunkter pa prostistrukturen, for eksempel hva som er en egnet stgrrelse pa et nytt
arbeidsgiverorgan?

AKF vil papeika at ein ma legga til grunn at ingen “prostifellesrad” blir mindre enn ein
kommune. Noko anna vil svekka samhandlingsevnen med kommunen.

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

14. Samisk kirkeliv

44: Bor det velges en egen samisk representant i prostifellesradet i de prostiene Ingen merknad
som har minst ett sokn som ligger i forvaltningsomradet for samisk sprak?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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45: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering pa lokalt niva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

46: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i ny kirkelig organisering med folkevalgt organ pa prostiniva?

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

47: Hvordan kan samisk kirkeliv ivaretas i en ny kirkelig organisering pa nasjonalt niva?

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja

15. Andre innspill eller synspunkter

48: Dersom dere har andre innspill eller synspunkter til rapporten eller saken om kirkelig organisering
kan de skrives her

Ingen kommentar

Er uttalelsen enstemmig eller deler hgringsinstansen seg i dette spgrsmalet? Ja
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