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Hgyring Samnanger kyrkjestyre nov.2021

Tenestemodellen
Radgjevande organ Tilsyn Juridiske organ Oppgaver
Kyrkjeradet
Samisk kyrkjerad KyrkjeStyre @vste leiing i kyrkja.
- . (no: kyrkjemgtet) | Felles reglar, retningsliner for DNK.
Mellomkyrkjeleg rad
Indirekte valde fra Vedtak i lerespgrsmal, liturgi osb. for heile
Bisperadet prostistyra og tilsette DNK
(bispemgtet)
K Lgnnskontor for sokna
Biskop .
Partssamansette utval PrOStIStyre @konomikontor for sokna
m. .
Indirekte valde Kompetansesenter for sokna
bispe- frd soknerada Samarbeidsorgan for sokna
kontor
og tilsette Overta nokre av oppgavene bispedgmet har i
Prost dag.
Tilsyn
Soknemgte Rad Arbeidsgjevaransvar for tilsette i soknet
Rettleiing Ansvar for gudstenesteliv og
Kurs . -
kyrkjelydsarbeid i soknet
Utval /nemnder 2
/ Soknerad
Budsjettansvar
i Direkte vald
Medverka til reKte valae Rett til 4 tilsetja og laga stillingsinstruksar
tilsetjingar i
vigsla Tilsyn med bygningar
stillingar

Kontakt med kommunen

Samnanger har ogsa i hgyring i 2015 gjeve uttrykk for at dei ynskjer ein tenestemodell som ikkje
flyttar makta lenger vekk fra sokna, men som har eit tenestekontor i kvart prosti. Dette kan heva
kompetansen til sokna og letta arbeidet til kyrkjeverjer i sma kommunar som ma ha greie pa sveert

mange arbeidsomrade.

Men ogsa denne modellen er avhengig av at prostia ikkje vert for store og sokna ikkje vert for sma.




Hayring Samnanger kyrkjestyre nov.2021

Om tenestemodellen

Me ynskjer eit prostikontor som kan fungera som eit tenestekontor for dei ulike sokna. Her kan me
ha eit kompetansesenter, der me hentar tenester og fagkompetanse. Me kan ha felles
gkonomikontor, personalkontor, og folk med kompetanse pa bygg og vedlikehald. Det bgr ogsa vera
teologisk leiarkompetanse pa dette nivaet, for a kunna stetta prestane sitt behov for rettleiing og
stgtte og hjelpa sokna med kyrkje- og gudstenesteplanlegging. Kyrkjegardane kan ogsa verta drifta
fra dette kontoret, med personale som er ekspertar pa dette. Prostistyret skal vera eit
samarbeidsorgan for sokna og ha overordna arbeidsgjevaransvar for dei tilsette i sokna. (Klagesaker,
meklingar, kompetanse pa arbeidsgjevarspgrsmal)

Samstundes vil me behalda det lokale sjglvstyret i stor grad. Flest mogeleg ressursar ma tilfgrast
soknet, der kyrkja sitt eigentlege oppdrag skal utfgrast. Det gjeld bade gkonomi og personell!
Sokneradet ma framleis ha raderett over gkonomien, men kan betala tilskot til prostiet for ulike
tenester.
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Me ynskjer difor igjen a peika pa ein modell med tenestekontor pa prostiniva og framleis reell makt i
sokna der det meste av kyrkjeleg arbeid gar fgre seg. Me meiner ein slik modell, vil kunna gjera at
sokna far nytta seg av fagkunnskap i prostiet til 8 fungera betre og ta betre vare pa personell, bygg og
gravplassar. Dette vil minka konfliktnivaet i kyrkja og frigjera tid og krefter til 8 kunna konsentrera
seg om kyrkjelydsarbeid / det andelege livet i soknet.

Dgme:

Byggekspertar fra prostiet kiem og gjer vurderingar av vedlikehalds-behov pa ei kyrkje. Soknet brukar
dokumentasjonen til @ skaffa midlar til arbeidet hjg kommunen. Byggekspertane tek seg av anbuds-
prosessen og held oppsyn med sjglve vedlikehaldsarbeidet. Byggekspertane tek avgjerder undervegs i
samrdd med dagleg leiar i prostiet. Byggekspertane lagrar rapport om arbeidet i
kyrkjebyggdatabasen. Soknet betaler rekninga for arbeidet.



